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Pedagogicka a Skolni psychologie 2024

Podoba a cile vzdélavani u nas a ve svéte, klicové dokumenty v ¢eském vzdélavacim systému
Kli¢ové instituce v Ceském vzdelavani a jejich role

Zékladni terminologie pedagogické psychologie

Myty ve vzdélavani

Odraz asocianismu, behaviorismu a neobehaviorismu v ¢eském Skolstvi

Potieby zakl a motivace ve Skole — zakladni teorie + specifické pfistupy

Kognitivismus a konstruktivismus

Mozkové kompatibilni vzdélavani a humanisticky pohled na vzdélavani

Skolni (ne)aspésnost

. Problematika hodnoceni ve vzdélavani

. Standardizované testovani a kritika selektivity ¢eského Skolstvi

. Trida jako socialni skupina

. Ucitelé (specifika profese, pozadované kompetence apod.)

. Alternativni pfistupy ke vzdélavani 1 (reformni Skoly: Montessori apod.)
. Alternativni pfistupy ke vzdélavani 2 (kritick4 pedagogika, unschooling apod.)
. Distan¢ni vzdélavani a vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce

. Morélni vyvoj a hodnotové vzdélavani ve skole

. Socialné-emocionalni uceni a pozitivni psychologie ve skole

. Systém Skolského a $kolniho poradenstvi

. Inkluzivni vzdélavani, zaci se SVP a zaci nadani

. Prevence ve $kolni tfid¢ (zasady efektivni prevence, irovné vstupt do tfidy, diagnostika na Grovni

ttidy)

Intervence ve $kolni tfidé (vySetfovani a feseni vztahovych problémi — Sikany apod.)
Krizova intervence na urovni tfidy a Skoly

Vychovné problémy a rizikové chovani zaki

Zakladni metody pedagogicko-psychologické diagnostiky

Poradenska a metodicka prace s uciteli

Poradenska prace s rodic¢i / rodinou

Specifické pfistupy poradenstvi vyuzivané ve skolstvi



1. Podoba a cile vzdélavani u nés a ve svété, klicové dokumenty
v Ceském vzdélavacim systému

Vzdélavani v CR: vzdélavaci soustavu tvoii skoly a $kolské zafizeni
- Skoly: uskute¢iuji vzdélavani podle vzdélavacich programii (definované ve
Skolském/vysokoskolském zakon¢)
o Druhy: MS, Z8, SS (gymnazium, stiedni odborna $kola, odborné ugili§te), konzervatof,
vyssi odborna skola, ZUS, jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, VS, ...
- Skolska za¥izeni: poskytuji sluzby a vzdélavani doplitujici nebo podporujici vzdélavani ve skolach
(nebo s nim souviseji) nebo zastit'uji Gistavni a ochrannou vychovu a preventivni vychovnou péci
o Druhy: zatfizeni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, skolska poradenska Z,
$kolska vychovna a ubytovaci Z, SZ pro zajmové vzdélavani, Z skolniho stravovani, S
celova Z, SZ pro vykon tistavni/ochranné vychovy a preventivni vychovnou péci

Organizace a formy vzdélavani ve Skolach:
- Skolni rok od 1.9. do 31.8. (obdobi §kolniho vyu¢ovéni (2 pololeti) a hlavnich prazdnin)
o MS, ZS, SS ¢lenéné na tiidy
o Vyssi odborné Skoly ¢lenéné na studijni skupiny
o Konzervatofe, ZUS a jazykové $koly ¢lenéné na kurzy
- Formy: denni, vecerni, dalkové, distan¢ni, kombinovana forma

Povinné vzdélavani:
- Povinné predskolni vzdélavani: 1 rok (s odkladem 2 roky), ZZ dité€ musi pfihlasit k zapisu, obec
zabezpecit predskolni vzdélavani => ZZ (rodi¢e) mohou zvolit alternativni formu:

o Individuélni, ptipravné téidy v ZS, piipravny stupeii na specialni ZS, zahrani¢ni $kola na
tizemi CR

- Povinna skolni dochazka: od 6 let, trva celkem 9 let (8kolsky zakon)

o Vztazena na ob&any CR, &lenskych zemi EU, cizince s trvalym/dlouhodobym pobytem,
azylanty, osoby pozivajici doplitkové ochrany, ucastniky fizeni o udélené mezinarodni
ochrany na tizemi CR

o ZZ povinni ptihlasit dit& k zapisu, obce povinny PSD zabezpegit

Kli¢ové dokumenty vzdélavaciho systému v CR:

- Skolsky zikon 561/2004 Sb.: zanikla moZnost osvobozeni od vzd&lavani, integrace prednost pied
spec. Skolou, moznost domaciho vzdélavani, misto osnov Svp podle daného RVP

- Z&kon o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. (novela 197/2014 Sb.), Vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb (72/2005 Sb.), Zakon o ustavni vychove 109/2002 Sb.

- Ramcovy vzdélavaci program (RVP): vymezuje cile, klicové kompetence, vzdélavaci oblasti,
pritfezova témata pro piedikolni, ZS a SS a zakladni umélecké, jazykové vzdélavani. RVP vzdy
musi odpovidat nejnovéjsim poznatkiim védy, zfizuje MSMT

- Skolni vzdélavaci program (SVP): podle n&j se uskuteciiuje vzdélavani na skolach, musi byt
v souladu s RVP, obsah vzdélani uspoiadan do piedmétl nebo jinych celkt, nahrazuje RVP pro
oblasti vzdélavani, pro které RVP neni vydano, vytvaii feditel $koly nebo $kolské zafizeni — SVP je
volné dostupny, kazdy mtze nahliZet a potizovat vypisy, kopie

- Bili kniha (Narodni program rozvoje vzdélavani v CR): => nahrazena dokumentem Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, konkrétni vize reformy $kolstvi Bilé knihy jsou souéasti
Skolského zékona, zékona o pedagogickych pracovnicich a zdkona o ustavni vychové



Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (MSMT): dokument pro rozvoj od roku 2020
s cilem modernizovat vzdélavani v CR, zaméfeno na regionalni zijmové, neformalni a celoZivotni
vzdélavani + na feSeni problémd, které v ¢eském skolstvi pretrvavaji
o 2 hlavnicile: (1) proména obsahu a zpusobu vzdélavani se zaméfenim na aktivni obéansky,
osobni a profesni Zivot a (2) snizovani nerovnosti pristupti ke vzdélavani a rozvoj potencialu
vSech déti
o + posileni sluzeb a prevence, realizace analyzy specialnich pozic, well-being ucitell
s pomoci Skolnich psychologli, podpora pedagogické diagnostiky (pf. snizeni odklada skolni
dochazky, tedy v€asné kompenzace v predskolnim vzdélavani)
Minimalni preventivni program (MPP): zakladni strategie prevence rizikového chovani (diive
oznac. ,,socialné patologickych jevii*), vypracovavan na piislusny Skolni rok (kratkodobé cile nebo i
dlouhodobé strategie), odrazi specifika regionu, skoly (SZ), reflektuje aktualni situaci
o Zakladni pristupy MPP: (1) poskytovani informaci, (2) nabidka volnocasovych aktivit, (3)
programy aktivniho socidlniho uceni, (4) poradenské ¢innosti (Skola, PPP)

Zasady vzdélavani v CR (8kolsky zékon):

(1) Rovny piistup ke vzdélavani kazdého obcana bez diskriminace, (2) Zohlednovani vzdélavacich potieb
jedince, (3) ucta, respekt, solidarita, dustojnost ke vSem ucastnikiim vzdélavani, (4) bezplatnost zakladniho
a stiedniho vzdélavani, (5) zdokonalovani procesu na zakladé vysledkt védy, vyzkumi a vyvoje
vzdélavani, (6) moznost kazdého se vzdelavat po dobu celého Zivota, védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani

Obecné cile vzdélavani (3kolsky zikon) v CR:

Rozvoj osobnosti cloveka (poznavaci, socialni, mravni, duchovni hodnoty a zpiisobilosti) pro osobni
a obéansky zivot, vykon povolani a u¢eni se v priab&hu celého Zivota, vést k toleranci a
ohleduplnosti, rozvijet vztahy k lidem, prostiedi, pfirode, ...

Poznani svétovych a evropskych kultur, hodnot, tradic; osvojeni strategii uceni a motivovat pro
celozivotni vzdélavani, podnécovat k tvofivému mysleni

Pomaéhat s orientaci v digitalnim prostiedi, vést k bezpe¢nému, kritickému, tvofivému vyuzivani DT
pfi praci, uceni, volném case a zapojovani do spol. a obcanského Zivota

Cile piedskolniho vzdélavani: rozvoj osobnosti, citovy, té€lesny a rozumovy vyvoj, vyrovnavat
nerovnomeérnost vyvoje

Cile zakladniho vzdélavani: osvojit strategie uceni, motivovat ke vzdélavani, rozvoj tvoiivého
mysleni, a¢inné komunikace, spoluprace, chranit fyzické a dusevni zdravi, hodnoty a Zivotni
prostiedi, rozvoj ohleduplnosti a toleranci k ostatnim lidem

Cile stfedniho vzdélavani: osobni rozvoj jedince — rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti,
postojt a hodnot ziskanych v ZS, vytvofit piedpoklady pro plnopravny osobni a ob&ansky Zivot
Cile vyssiho odborného vzdélavani: rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti pro vykon
naro¢nych profesi

Cile vysokoskolského vzdélavani: poskytnout odpovidajici profesni kvalifikaci, pfipravit na
vyzkumnou praci => tyto VS cile jsou dosahovany tésnym spojenim vyuky s védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a umeleckou/tvurci ¢innosti

Bloomova taxonomie vzdélavacich cili:
= hierarchicky systém kognitivnich cilii vyuky (od nejjednodussich) z Mastery learning (B.Bloom)



Bloomova taxonomie (1956) i a Bl ie (2001)

Hodnoceni

Aplikovat

Pochopit

/ Zapamatovani \ / Zapamatovat \

- Mastery learning (= zvladajici u€eni): netradi¢ni systém uéeni, hlavné prvni stupenr ZS => 7ak se
uc¢ivo nauci za vhodnych podminek = ¢as + vhodny zpisob vyuky

Aplikace

Porozuméni

o Zasady: kvalitni zvladnuti pozadavki pii dostateCném ¢asu a s adekvatni pomoci, jasné
definované a pravidelné kontrolované cile (kterych dosahne cela tfida), u¢ivo rozdélené na
mensi celky, postup si diagnostikuji Zaci sami, tfida postupuje jako celek, chyba je pfirozena
soucast uceni, znamkovani s dirazem na nesoutézici charakter zndmek, zaktim je
poskytovana zpétna vazba, individualizovana pomoc dle potreby

- Determinanty uceni: (1) kognitivni, (2) afektivni, (3) edukacni
0 existuji i taxonomie jinych nez kognitivnich cilti (napf. afektivni/postojové apod.)

Kli¢ové kompetence ve vzdélavani: neopomenutelny zaklad k celoZivotnimu uéeni zaka
= souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dtlezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého ve spole¢nosti (uvedeny v RVP ZS)

- KK vychazi z obecné ptijimanych hodnot ve spole¢nosti, slouzi k pfipravé na dalsi vzdélavani a
uplatnéni se ve spolecnosti v mife, ktera je pro jedince dosazitelna

- Osvojovani KK: dlouhodoby a slozity proces jiz od piedskolniho véku, utvaii se béhem ZS a SS a
pokracuje cely zivot => K jejich osvojeni musi sméfovat veSkery vzdélavaci obsah a aktivity
probihajici ve §kole

- Typy KK, které 7k po ZS ovlada:

o KK uceni: vyhledava, tfidi informace, poznava smysl a cil uceni, ...

KK feSeni problémi: vnima problémove situace, rozpozna, pochopi problém

KK komunikativni: vyjadfuje myslenky v logickém sledu, nasloucha druhym

KK socialni a persondlni: u¢inné spolupracuje ve skuping, jedna s ostatnimi uctivé

KK obcanské: respektuje presvédéeni druhych, chape principy norem a zakont ve

spolecnosti, respektuje a chrani tradice, kulturni dédictvi, chape ekologické a

environmentalni souvislosti a problémy, ...

o KK pracovni: plni povinnosti, zdvazky, vyuziva dostupné materialy a znalosti

o KK digitalni: nové zafazené, ovlada bézné pouzivana zafizeni, aplikace a sluzby,
vyhledava, kriticky posuzuje a sdili data, vyuziva DT k usnadnéni a zefektivnéni prace

o O O O

Struktura ¢eského Skolstvi (Priicha, 2009):

- ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani — zajist'uje pokryti individualnich
odlisnosti skolskych systémt jednotlivymi kritérii

- ISCED 0 (MS), 1 (primarni $kolstvi, 1-5 t¥ida), 2 (niz§i sekundarni/stiedni, 6-9 tiida), 3 (vyssi
sekundarni/stiedni, veskeré stiedni Skoly v délce 2-4 let), 4 (postsekundarni, pomaturitni studium
jazykovych skol), 5 (prvni stupeii tercialni, SA: Mgr (4-6 let), 5B: Bc, vy$si odborné) 6 (druhy
stupen tercialni, PhD)

Soucasné trendy ve vzdélavani u nas a ve svété:

- 4 vyrazné trendy soudobého uceni a vzdélavani (Alexandrova):
o Informace jsou komoditou, se kterou je tfeba umét zachazet



o Populace akcentuje spiSe soucasnost (tady a ted’), mén¢ uvazuje o budoucnosti
Populace preferuje virtualni realitu a zkuSenosti
Me¢ni se struktura populace (ptibyva star§ich lidi, migrace => etnické, kulturni a socialni
rozdily)
Mares (doplnéni Alexandrové)

o Vlivy elektronickych médii: méni se podoba uceni a vyucovani

o Vzdelavani a vycvik neni jen ve Skolnim prostiedi a pro mladou generaci (celoZivotni

vzdélavani, rekvalifikace, reedukace, resocializace)

o Snaha integrovat zdravotné, socialn¢ znevyhodnéné do vychovné-vzdélavacich aktivit
Dnes vétsi zaméieni na pokra¢ovani ve vzdélavani nez na pregradualni (pfiprava na povolani)
Nové metody (e-learning), nové problémy (edukace a svét prace), nové cilové skupiny (dospéli,
seniofi, postizeni)

Ceské a zahrani¢ni podoby vzdélavani:

CR nema princip jednotného nizsiho/vyssiho vzdélavani (zaci mohou po 5-7 t¥idé na gymnazium)
podobné jako v Némecku a Rakousku X Japonsko, zdpadni Evropa jednotny systém

CR ma vys§i odborné skoly (vznik po roce 1992 jako nahrazka nastavbového studia, 3leté) =>
podobné USA (piedstupein VS) nebo Finsko X jinde nefunguji nebo jsou souéasti VS (Bc studia)
V CR se zvysuje poéet lidi v obou typech tercidlniho vzdélavani => sice je stale niZsi oproti jinym
zemim, ale podobna vyspélym zemim



2. Klicové instituce v ¢eském vzdélavani a jejich role

Zrizovatelé:
- Obce (MS, ZS) a kraje (SS, konzervatoie, vys§i odborné skoly),
- Soukromé subjekty a cirkev,
- MSMT a dali ministerstva: Ministerstvo obrany (vojenské SS a VOS), vnitra (policejni a pozarni
ochrany), spravedlnosti (vézeiiské sluzby), zahraniénich véci (ZS pii diplomatické misi =>
V soucasnosti neexistuji)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy — organ statni spravy
- Ridi vykon statni spravy ve §kolstvi
- Odpovida za stav, koncepci a rozvoj vzdélavaci soustavy
- Stanovuje vzdelavaci politiku a strategie vzdélavani => zpracovava dlouhodoby zdmér
vzd&lavani a vyroéni zpravu o stavu vzdélavaciho systému v CR

- Rozdéluje finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu

- Stanovuje kvalifika¢ni pFredpoklady a pracovni podminky ucditeli

- Urcuje ramcovy obsah piedskolniho azZ stiedoskolského vzdélavani (RVP)

- Schvaluje vzdélavaci programy vysSich odbornych §kol

- Pecuje o legislativu v dané oblasti

- Dalsi oblasti: celozivotni vzd€lavani, véda, vyzkum a vyvoj véetné mezinarodni spoluprace v této
oblasti, zalezitosti védeckych hodnosti, institucionalni vychova, zdjmové a neformalni vzdélavani,
volny ¢as déti a mladeze, podpora nadani a télesna vychova a sport

- Priklad ¢innosti: stanovi postup pii zapisovani do rejsttiku Skol, stanovi zakladni podminky ptijimani
zaku a jejich hodnoceni, konani maturitnich zkousSek, stanovi prava a povinnosti §kol, povinnou
dokumentaci, jmenuje a odvolava feditele instituci a jmenuje a odvolava tstiedniho Skolniho
inspektora

DALSI ORGANIZACE ZRIiZENE MSMT:

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI CR)
- Vznikl k 1. 1. 2020 slou¢enim Narodni tstav pro vzdélavani (NUV) a Narodniho institutu pro dalsi
vzdélavani.
- Hlavni ¢innosti:
- tvorba kurikula a kurikularnich dokumentt
- priprava a realizace vzdélavacich programt dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP)
- strategické planovani a rozvoj na mistni, regionalni a krajské Grovni
- metodicka podpora v oblasti preventivni, pedagogicko-psychologické, specialné
pedagogické péce
- podpora a rozvoj kariérového poradenstvi a celozivotniho rozvoje
- koordinace Krajské sit€ pro podporu nadani
- podpora ¢innosti a pracovnikli v zdjmovém a neformalnim vzdélavani;
- sprava Narodni soustavy kvalifikaci
- zajiStovani spoluprace v oblasti zkousek
- ziizovani krajskych pracovist NPI CR (regionalnich center podpory pedagogii)

Centrum pro zajistovani vysledki vzdélavani (CZVV, téZ znamé jako CERMAT)
- Centrum pro zjistovani vysledkii vzdélavani navazuje na ¢innost Centra pro reformu maturitni
zkousky (CERMAT)



- Hlavni ¢innosti:
- Maturitni zkouska
- Jednotna ptijimaci zkouska v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
- Zavérecna zkouska v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje stiedniho vzdélani s vyuénim
listem
- Uroven vieobecného vzdélani
- Vyzkum a vyvoj v oblasti forem, prostfedk, nastroji a metod hodnoceni vysledkt
vzdélavani
- Hodnoceni vysledki vzdélavani v CR a vytvateni podminek pro jejich uznani v EU
- Spoluucast na zpracovani koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
- Publikacni, osvétova a propagacni ¢innost
- Jina ¢innost se zfetelem na Gc¢elné a hospodarné vyuziti personalnich a materialnich zdroju
Dtm zahrani¢ni spoluprace (DZS)
- Administruje mezinarodni aktivity, zajistuje fungovani Erasmus+ a dal$ich programi v siti
(Program podpory &eského kulturniho dédictvi v zahraniéi; Studium cizincti v CR ...)
Centrum pro studium vysokého $kolstvi v.v.i. (CSVS, vefejna vyzkumna instituce)
- Zpracovava studie ke koncepci a strategie rozvoje vysokého skolstvi a podili se na fungovani
systému distan¢niho vzdélavani
Fulbrightova komise
- komise vznikla dohodou mezi vladami CR a USA s cilem podporovat vzajemné porozuméni
prostfednictvim vzdélavacich, védeckych a kulturnich vymeén na zaklad¢ vladnich stipendijnich
programt a poradenskych a informacnich sluzeb.
A dalsi: Narodni pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského, Pedagogické centrum pro polské

narodni §kolstvi v Ceském Té&sing, Narodni technicka knihovna, Antidopingovy vybor CR, Vysoké sportovni

centrum MSMT

DALSI ORGANIZACE ZRIiZENE SAMOSTATNE DLE ZAKONA:

Ceska $kolni inspekce (CSI)

- Celostatni ptisobnost — zpracovava koncepcni zameéry inspekeni ¢innosti, zajist'uje inspekéni ¢innost

a mezinarodni Setfeni (PISA, PIRLS, TALIS, ICILS)
- Inspekéni innost:
- po Sesti letech (pokud nejsou zjistény zavazné nedostatky)
- bez ohledu na zfizovatele
- nehodnoti vykon ucitele, za to je odpovedny feditel Skoly
- ziskava a analyzuje informace o vzdélavani déti, zaku a studentt, o ¢innosti $kol, hodnoti

podminky, pribé¢h a vysledky vzdélavani, hodnoti naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu

a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a raimcovym vzdélavacim programem, vykonava kontrolu

dodrzovani pravnich ptedpist a vyuzivani finan¢nich prostiedk statniho rozpoctu
- vystupem je Inspekéni zprava (obsah projednava inspektor s feditelem Skoly) => dale jsou
zvefejnény (na 10 let), je mozné udélit i sankce

Narodni akreditaéni iifad pro vysoké $kolstvi (NAU)
- nezavisly ufad ztizeny vysokoskolskym zdkonem
- Vykonnym organem NAU je patnicti¢lenna Rada NAU, kterou tvoii pfedseda Rady, dva
mistopiedsedové a dalsi ¢lenové Rady (pfedseda ani mistopiedsedové nesmi vykonavat zadnou
placenou ani neplacenou funkce na zadné VS), jeden z &lent rady je student, jsou voleni na 6 let
(student na 2 roky)
- Poradnim organem je hodnotici komise



Hlavni ¢innosti:

- rozhoduje o institucionalni akreditaci a o jeji rozsifeni, o akreditaci studijniho programu a o
jeji prodlouzeni a rozsifeni, o akreditaci habilita¢niho fizeni nebo o akreditaci fizeni ke
jmenovani profesorem a zarovei o jejich omezenich ¢i odnéti

- kontroluje dodrzovani pravnich predpist pti uskutecnovani akreditovanych cinnosti

- ptedkladda ministerstvu Skolstvi podnéty pro tpravu standardil pro akreditace stanovenych
nafizenim vlady

- provadi vn&jsi hodnoceni vzdélavaci, tviiréi u VS a stanovuje na to postupy

- vydava stanoviska k udéleni statniho souhlasu ptsobit jako soukroma vysoka skola na izemi
CR a na zadost MSMT vydava stanoviska k personalnimu, finanénimu a materialnimu
zabezpeceni zahrani¢niho vysokoskolského studijniho programu a ke splnéni podminek pro
fadné zajisténi vyuky na Gizemi Ceské republiky

Rada vysokych $kol (RVS) a Ceska konference rektorti (CKR)

RVS: je organ slozeny z ¢lenti akademickych obci vysokych $kol delegovanych akademickymi
senaty vSech vysokych skol, kromé toho jsou sem delegovani také dva studenti (delegat a jeho
zastupce)

- Zabyva se rozvojem, ekonomickym zabezpefenim, pravni tpravou, ¢innosti, organizaci a
fizenim vysokych $kol a jejich ucitelll, studentli a zaméstnanct, zaujima k nim stanoviska a
doporuéeni pro MSMT

CKR: je organ slozeny z piedstavitelii (rektort, prezidenttl, feditelii apod.) vysokych $kol.

- Cilem je zabyvat se zasadnimi otazkami vysokych $kol, zaujimat k nim stanoviska a

uplatiiovat je v zdkonodarnych a vykonnych institucich a afadech

Narodni vzdélavaci fond (NVF)

NVF byl jako obecné prospésna spolecnost ziizen Ministerstvem prace a socialnich véci). Jeho cilem
je podporovat rozvoj a restrukturalizaci lidskych zdroji v souladu s pozadavky ekonomickych a
socialnich reforem Ceské republiky.

DALSI ORGANIZACE CINNE V OBLASTI VZDELAVANI:

SCIQO: je orientovan jak na jednotlivce, tak na Skoly. Nabizi tzv. narodni srovnavaci zkousky
znalosti na Grovni zakladni Skoly a stiedni Skoly, evaluacni srovnavaci testy, cviéné testy pro
ptipravu zakt k ptijimacim zkouskam na stiedni i vysoké skoly

Asociace domaciho vzdélavani: dobrovolné sdruzeni rodi¢tt doma vzdélavanych déti, kmenovych
kol a sympatizanti domaciho vzdélavani, aby prosazovala pravo rodict zvolit jak, kde a jakym
zpusobem budou jejich déti vzdélavany

Edu in: cilem je dlouhodob¢ a systematicky informovat vefejnost a média o proménach svéta
vzdélavani a vzdélavaci politiky, propojovat odbornou a Sirokou vefejnost

EDUlab: vénuje vzdélavani pedagogti, vydavani odbornych publikaci, formativnimu hodnoceni,
inovacim v oblasti skolstvi a vzd€lavani, popularizaci ucitelského povolani a vzdélavaci politice.
Rodice vitani: nizkoprahova znacka pro skoly a ma za cil posilovat vzajemnou spolupraci rodiny a
Skoly a hledat k ni cesty, pro ziskani certifikatu nutné splnéni pozadovanych kritérii jako moznost
zapojeni rodici do zivota Skoly, ...

Otevieno: Hnuti studentl a uciteld na pedagogickych fakultach. Od roku 2015 usiluji o zlepSovani
pedagogickych fakult



3. Zakladni terminologie pedagogickeé psychologie

PEDAGOGICKA PSYCHOLOGIE (educational psychology):
= véda zamétujici se na vyuziti psychologickych poznatkt pro efektivni prubeéh uceni, vycviku a vzdélavani,
pomaha pedagogim pii uréovani vzdélavacich cill a pfi volbé a pouzivani metod uceni
- Specialni teoreticka disciplina vyuzivajici pojmovy aparat pedagogiky a psychologie ve vztahu
s aplikovanymi obory (patii mezi nejstar$i odvétvi psychologie)
- Zameéfuje se na otazky vyucovani, vzdélavani a vychovy se zajmem o situace pedagogického typu
- Kontext ¥: vyuziva poznatky z dalSich oblasti ¥: vyvojova, obecnd, socialni a osobnosti
- Kontext pedagogiky: jedna z disciplin EDUKACNI VEDY (zahrnuje obecnou pedagogiku,
andragogiku, didaktiku, soc. pedagogiku, ped-psy., ...)

- Edukacdni véda = interdisciplinarni a integrovana véda o edukaci

- Moderni pedagogika = objektivni komplexni véda o eduka¢nich procesech v eduka¢nim prostiedi
za vyuziti edukacnich konstrukti (tradi¢ni je vice normativni)

- Didaktika = v&da o teorii vyu€ovani, zkouma a doporucuje postupy uspésného vzdélavani

- Psychodidaktika = integrovany obor, eduka¢ni procesy vysvétluje z obsahového (didaktika) a
procesualniho (V) hlediska (pf. Bloom — Mastery learning)

PREDMET PP:

- ,Psychologické zakonitosti vychovné vzdélavaciho procesu“
- UZsi pojeti: proces uceni fizen a ovliviiovan z vnéjsku (didakticky trojihelnik: ucitel —
73k — ucivo)
- Sirdi pojeti: uéeni vychazi z jedince (sebe vychova, sebetizen, 34k
temperament) + bezpecné uceni (percepce implicitni pamét’)
- Nazory na pfedmét PP (5 skupin nézorti podle Duriée a kol., 1988) \
- Aplikace poznatkii obecné W na pedagogické situace a teorie
- Aplikace pedagogické a vyvojové W teorie a praxe (Binet, Piaget, Hall, ...)
- Snaha nahradit pedagogiku psychologii (Herbart, Adler)
- Zaclenéni PP do pedagogiky (Priicha)
- Samostatna ¢ast ¥, kterou nezkouma4 jina disciplina

utitel  Motivace,

/

ucivo

APLIKACE pedagogické psychologie:

(1) Pedagogicko-psychologické poradenstvi:
- Odborna sluzba pomahajici pfi feSeni otazek v souvislosti se vzdélavanim déti a mladeze,
vykonavajici:
» Poradensky psycholog, specialni pedagog ve skolském poradenském zatizeni
* Specializovani pracovnici na $kolach: vychovny poradce, metodik prevence, skolni
psycholog, $kolni specialni pedagog (opét SPZ)
(2) Skolni psychologie:
- Mlada V¥ disciplina, zabyvajici se problémy vyvoje Skolnich déti
- Psychologicky zkouma prabéh, podminky a vysledky skolni vychovy a vzdélavani
- Uzce prakticky souvisi se $kolnim poradenstvim (3kolni psycholog)
- Teoretické zazemi v pedagogické ¥
(3) Utitelska psychologie:
- Zabyva se vyuzitim ¥ poznatkli a metod pfi praci uciteli

METODY ZKOUMANI V PP: vznikaly podle potieby vyzkumné praxe, 2 skupiny:

- Metody objevovaci/odhalovaci (pozorovani, rozhovor, experiment, dotaznik, testy, sociometrie,
analyza ¢innosti a produktu, ...) => vysledky hodnotime kvali nebo kvanti
- Metody zpracovani udaji



- Pro vyuzivani PP metod plati obecna pravidla: volba podle cile a pfedmétu zkoumani, etika
VZDELAVANI A VYCHOVA

- Scholarizace: zeskoleni = déti jsou vyjmuty z bézného prostiedi a podrobeny ptisobeni skoly
(procesu vzdélavani)
- Starsi pohled:

- Vzdélavani = proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych
dovednosti, rozumové stranky osobnosti, mysleni a paméti; Vzdélatelnost: ptedpoklad zisku
schopnosti, dovednosti, znalosti zavisly na inteligenci

- Vychova = vytvaieni mravnich, estetickych, t€lesnych, pracovnich schopnosti;
Vychovatelnost: hranice vychovy, ktera je jest¢ mozna u IQ 50-60, nize pak nacvik

- (ne)vzdelatelnost a (ne)vychovatelnost (ev. osvobozeni od skolni dochazky)

- Novy pohled:

- Vzdélani = vychova = proces vSestranné humanizace a kultivace ¢lovéka, propojujici
v§echny slozky vychovného pusobeni (nejen intelekt) = trvaly proces pripravy ¢lovéka
k jeho specificky lidskym ukolim => poznavani a tvorb&é novych hodnot

- Podle skolského zdkona jsou vSechny déti vzdé€latelné a vychovatelné podle svych moznosti

EDUKACNI REALITA: jakykoliv usek objektivni skute&nosti, v némz probihaji edukaéni procesy (p.
Skola, rodina, parta, ...), edukace = totéz co vychova/vzdélavani

EDUKACNI EDUKACNI EDUKACNI EDUEKACNI
PROCESY KONSTRUKTY PROSTREDI REALITA

- Edukacdni procesy a jejich subjekty: Charakteristiky edukace a vnitini charakteristiky zaka a ucitele
(typologie, motivace, vzajemna interakce a ovlivnéni) + didakticky trojuhelnik (Zak — ucitel — uéivo)

- Edukacéni prostifedi: podminky edukace (1) vnéjsi (okoli skoly), (2) vnitini fyzikalni (osvétleni,
vybaveni) a (3) vnéjsi psycho-socialni (S8kolni a tfidni klima)

- Edukacéni konstrukty: VSechny teoretické vytvory ovlivitujici edukaci (pf. uéebni plany, u¢ebnice,
teorie vzdélavani, predpisy a normy, kurikulum, ...) => RVP, SVP, kurikulum

Kurikulum = u¢ebni plan skoly nebo obsah veskeré zkuSenosti ziskané ve Skole, ¢innostmi ve $kole a jejich
planovani a hodnoceni => Skryté kurikulum: ziskavani dovednosti, které nejsou zahrnuty v u¢ebnim planu
(pt. opisovani, napovidani, skupinové mimo-vyucovaci aktivity, ...)

- Zalozené na ruznych filozofickych pfistupech a psychologickych paradigmatech uceni
- Tvorba souvisi s vybérem a analyzou obecnych cilti (goals) a kratkodobych cili (objectives)
- Déleni kurikul podle obecnych cili vzdélavani:
- Esencialisté: skola piedava znalosti (M, J, F, D, Z), dovednosti a postoje
» tzv. z&kladni dovednosti => tyto znalosti obstaly ve zkouSce ¢asu
- Progresivisté: vést k samostatnému mysleni, demokratickym hodnotam a principim
»  vyyuka §itd na miru (pf. domaci vzdélavani, neformélni vzdélavani — pt. Holt)
- Rekonstrukcionisté: ptipravit obany k iniciaci zmén zaméfena na budoucnost a obdobi
krize (spolu se socialnim a politickym aktivismem, vztah Skoly a spolecnosti
- Déleni kurikul podle vychodisek PP:
- Model zprostiedkujici (Thorndike, Skinner): strukturace prostfedi, zpeviiovani odmeénou,
objektivni testovani
- Model vstricny (Rousseau, Tolstoj, Dewey): reformy Skolstvi, praktické zkusenosti
zamétfené na propojeni se zivotem, projektove orientované
- Model interakéni (Piaget, Vygotskij): aktivni ptistup k uceni

UCENI (kli¢ovy pojem PP; nauené opak vrozeného: vyvoj = uéeni + zrani; kli¢ova pro U je pamét))

- Sirsi definice = proces ziskavdni zkuSenosti a utvdieni jedince v pritbéhu jeho Zivota (Cap) spojeny
s formovanim osobnosti (ne jen ziskavani védomosti, dovednosti a navyki
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- Uzsi definice (souvislost se §kolnimi podminkami) = zdmérné navozovand éinnost s cilem
systematicky ziskat jisté védomosti, dovednosti, navyky, ale také formy chovani a osobnich
vlastnosti (Grecmanova)

- Uceni piekonava pojmy vzdélani, protoZe scholarizace pfimo neznamena, ze dojde k uceni

- Pojmy: v angli¢ting teaching (vyucovani, uéeni) a learning (uceni se)

Typy uceni — edukacnich procesu A, B, C:

- A =Dbezdécné: nevédomé uceni na nizsi Grovni, vyuziva napt. reklama
- B=zamérné: vyuzivame své dovednosti uéit se, co chceme umét
- C=rizené: n¢kdo mimo ucici se subjekt zamérné navozuje proces uceni (zabyva se tim pedagogika)

Formy: (1) elementarni: asociace, podminéni, (2) komplexni: postupy, mentalni mapy a systémy,
(3) socidlni: soc. komunikace, interakce a percepce, socialni role a spoleensky styk

Druhy uéeni:

- Habituace = ptivyknuti kontinualnimu pusobeni podnétu (tikot hodin)
- Senzitizace = zvyseni citlivosti na podnét s nepiijemnym prozitkem
- Podminovani = Klasické (Pavlov), instrumentélni (Thorndike), operantni (Skinner), zastupné
(Bandura)
- Komplexni u¢eni
- Senzomotorickeé: chozeni, manipulace s predméty, kresleni, psani, sport, ...
- Poznatkii: osvojeni védomosti libovolného tématu — verbalni, pojmové uceni
- Metod reSeni problémii: objeveni vztahu mezi podnéty a jevy, nejslozitéjsi druh
= NiZsi stupen: pokus-omyl, vhled
*  VySSi stupeii: pokus omyl na trovni ptedstavy = hypotézy
e vymezeni problému — analyza, syntéza — hypotéza — ovéteni

Zakonitosti pri ueni:

transfer: pfenos védomosti/dovednosti z jednoto aktu uéeni na jiny

- pozitivni: pfedchozi usnadiuje nasledujici

- negativni: pfedchozi ztézuje nasledujici = interference

= proaktivni (potize kvuli diivéjsimu), retroaktivni (potize kviili naslednému)

- Praemackiv princip: zvySeni motivace k — ¢innosti diky soubéznému provadéni + ¢innosti
- polohovy-sériovy princip: tendence pamatovat si zacatek a konec latky vétsiho obsahu
- efekt Zeigernikové: nedokonéené zalezitosti mizi z paméti pomaleji neZ ty dokonéené
- kognitivni disonance: stav napéti pfi vnimaném rozporu mezi dvéma informacemi

Vnitini ¢initelé U: na strané ditéte (psychologické charakteristiky: ExI, gender, PxF zdravi, poruchy)

we

Vnéjsi ¢initelé U: vliv rodiny (soc,ekon,emoc,...), vliv §koly (ucitel, zaci, metody, hodnoceni, klima)
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4. Myty ve vzdélavani

Myty podle J. Novackové:
Mytus €.1: Déti nemohou délat ve skole jen to, co je bavi

- Nejde o zabavu, ale o smysluplnost (to je kli¢em k motivaci)
»3 S vnitini motivace zaka => smysluplnost, svobodnou volbu postupu prace a spolupraci
- mélo by se odrazet naptiklad i v domacich tkolech, kdy déti misto zadanych cviceni by
mohly zjistovat informace ve svém okoli, coz by jim dalo naptiklad svobodnou volbu
postupu.
- Nutit déti délat néco pod tlakem nema nic spolecného s prekonavanim prekazek, naopak dat
jim volbu strategie zvladnuti je pro n¢ vyhodnéjsi cestou, jak dany ukol zdolat.
Mytus €.2: Znamka je pro dit¢ odménou, jako mzda odménou pro dospélého za praci
- Skola neni pro déti to samé jako pro dosp&lé prace
-V praci vytvatime hodnoty, které ndsledn¢ sménujeme k zisku prostredkt, jak uspokojovat
své potieby. (Napi: Vydélavame penize abychom zaplatili ndjem) X pfi uCeni nich
nesménujeme (neni pouhd piiprava ke vzdélani, pti uceni vytvatime nové spoje X pfi préaci
vyuzivame jiz vzniklych spoju.)

- mzda nutnd je (navic dospély ma moznost volby prace, dit€ ne) X Znamkovani neni nutné =>
dilezité spiSe pro rodice, pro ueni st€Zejni zpétna vazba (informace, ktera nezahanbuje, netresta,
neodménuje na rozdil od znamky)

Mytus €.3: VSechny déti se musi ucit totéz

- Postrada individualitu: ne kazdé dit€ je schopno se naucit stejné mnozstvi informaci => kazdy ma
jiny styl u€eni, jinou kapacitu

- ZS nema byt piiprava na povolani, ale méla by piedavat schopnost souZiti, komunikaci a spolupraci
s lidmi

- Pravo na uceni neznamena povinnost dané ucivo zvladnout.

- Pro vyvoj nutny dostatek podnéti => Setkavani se vnéjSich podnétli s vnitinimi podminkami je
zdrojem pro uceni ditéte, stres naopak muiize zpisobit a znasobit odpor k uceni.

Mytus €.4: Hlavni je, aby ucitel umél dobte vylozit latku a udrzel ve $kole disciplinu

- Dobry ucitel => spise rezisérem, nikoliv hlavnim hercem (Umét dobte vysvétlit latku je dulezita
dovednost, le€ to neni jediny postup uéeni, a uz viibec ne ten nejefektivnéjsi)

- Dnes déti nuceni k pasivit¢ => M¢li by byt aktivni (vyhledavat, tvorit a obhajovat)

- NE mocensky autoritativni vztah vici détem, manipulace, tresty a odmény, ur€ovani pravidel bez
ohledu na déti, rozhodovat o nich bez nich.

- ANO podnéty k diskuzi mezi zaky, vytvaret bezpecné prostredi, organizovat uceni ve skupinach ...
Mytus €.5: Cilem vzdélani je osvojeni znalosti a dovednosti

- Skola uéi zaky déti dovednosti, ale nikoliv schopnosti jako je komunikace, vciténi se do druhého,
vazeni si odliSnosti a nebat se jich...

- Znalost pojmu je vice nez faktografie, nesmi podcenovat ale ani pfecenovat. Je tieba zavést jinou
organizaci a metody vyucovani, predevsim kooperativni uceni, projekty, integraci predméti. Je tieba

12



spojit znalosti se socialnima kompetencemi, komunikaci, tymovou spolupraci a dalsi socialni
dovednosti.

Mytus €.6: Ucebnice jsou zakladem vyuky

- Ucebnice jsou jako vylusténé kiizovky. Je tieba se zaméfit na rozdil mezi ucebnici a odbornou
literaturou. Ucebnice je totiz pouze strucny vytah poznatkd, kterym se dospélo.

- Pouha reprodukce bez schopnosti pouZit je k nicemu

- Cim vice smysli = tim lépe, pojmy aZ po zkuSenosti ne pied ni (zkusenost => z odborné literatury si
dohledat informace a rozsifovat je formou domacich ukoli)

- fada ucebnic je psana nepfimo umeérné véku déti, diilezita je také otazka aktualnosti ucebnic
Mytus €.7: Dit¢ se musi naucit poslouchat
- Tradi¢ni skola: diraz na autoritu ucitele, autoritativni vychovu, mocenské ptisobeni

- naSe spolec¢nost je demokraticka => Nutnost aktivity, iniciativy a zodpovédnosti, dilezitost
spolurozhodovani (podileni se na vécech, které se ho tykaji), NE rozhodovat o v§em sam z pozice
sily (Napi: Misto vnucenych pravidel shora je tieba vytvoreni vlastnich pravidel)

-V ramci RVP se pise o obanské kompetenci, kde se déti maji ucit o volebnich systémech => bez
moznosti se zapojit a spolurozhodovat nemozné

- Nejen dobry vztah ucitele a ditéte => klicova je ucta
Mytus €.8: Odpovédnosti dité nauc¢ime tim, ze jsme disledni a neustale je kontrolujeme

- vytvorit takové podminky ve skole, aby rozvoj zodpovédnosti u déti byl mozny v co nejvétsi miie
=> nepodcenovat roli §koly, kde déti travi obrovské mnozstvi ¢asu

- ,ten, kym je manipulovano, bude manipulovat t¢mi, kdo jsou pod nim*
- Nelze ucit pouze slovem jako v tradi¢nich Skolach

- Pfiuéeni zodpovédnosti nutna moznost volby a vybér (v ramci pravidel a hranic) => pokud hliddme
dité, zda plni své povinnosti, u¢ime jej pouze poslusnost (neni moznost se vyjadrit)

Mytus €.9: Odmény a tresty jsou dulezitymi prostiedky vychovy a vzdélavani
- Tresty a odmény jsou nahrazka za vytvoreni podminek pro fungovani vnitini motivace.
- Odmény a tresty piimé&ji délat ¢lovéka to, co po ném chceme, ALE bez dlouhodobého uéinku,
nezasahuji do pfi¢in chovani, do postoji a emoci, které ovliviiuji chovani, jde pouze o manipulaci

s ¢lovékem, ne o zménu

- Trest: zavisli na mocenské osob¢ (co kdyz zmizi), fika, ze je nasili ptijatelné, je rozdil mezi trestem a
ptirozenym disledkem chovani

- Odmény: ¢im vic davame, tim vic vyZzadovano, zména trva, dokud je odmenovana, ubiji vnitini
motivaci, vytvari zavislost na vnéj$i motivaci, chovani pouze prostfedkem k ziskani nééeho,
nezlepsuji vykon

Mytus &.10: Skola musi piedstavovat pro dité uréity stres: piipravuje je tak nejlépe na Zivot, kde také bude
muset Celit stresu

- pfiméfena zatéz neni stresem => stres napriklad neuspokojeni lidskych potieb a obrannym

mechanismem je vyplavovani hormont do krve, které blokuji myslenkové pochody. Stres mysleni
tedy ochromuje (Cim vice se déti ve Skole citi ohrozeny, tim hif probiha proces ucent)
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- Odolnost vii¢i stresu nelze snadno natrénovat, vhodné je posilovat sebetictu

- Tradi¢ni skola stresuje déti jak premirou podnétl (zahlceni informacemi) nebo nedostatkem podnéti
(kdy jeden je naptiklad zkousen a ostatni se nudi).

- Spravna efektivnost spociva v uceni ve Skole ne doma v osobnim case ditéte

Mytus ¢.11: Zivot je sama soutdZ, proto se ve $kole musi déti naudit obstat v soutézi

Kvalitni uceni potiebuje pocit bezpeci a smysluplnosti => Strach a tzkost mé negativni u¢inek na
osobnost i uceni (bezpecné klima je podminkou uceni = viz Maslowova hyerarchie potieb)

- Bezpecni prostiedi tvori ucitel a to neni mozné skrz podporu soutéZeni a porovnavani

Déti jsou do soutézeni hnani dospelymi od utlého véku, pro dobry vyvoj psychiky je dtlezité, aby
dité ptijalo samo sebe jako dobrého a hodného cloveka

spoluprace je hodnotnéjsi formou vzajemnych vztahli nez soupeteni. UCi se tolerovat, naslouchat
druhym, snazi se od druhych ucit a umoznuje jim, aby se ucili od n¢;j.

Mytus €.12: Ve $kole by $lo leccos zménit, kdyby bylo méné déti ve tiidach

-V tradi¢ni vyuce je ucitel na v§e sam => nelze rozdavat pozornost vSem, nepocita se se vztahy mezi
détmi

-V modelu spoluprace maji déti prilezitost spolu mluvit, rozvijet komunikaéni dovednosti,
spolupracovat, rozvijet socialni dovednosti, hodnotit, ocefiovat, podporovat se, dostavat zpétnou
vazbu => ucitel nemusi byt na vSechno sam, vztahy vedou k efektivnéjsi vyuce

Dalsi myty:

- Pyramida uceni (Kuzel u¢ebniho stylu, Kuzel u¢eni Edgara Dalea)
PO 2 TYDNECH
MAME TENDENCI

‘ \ 10% Z TOHO CO JSME CETL!
sl il
ZAPAMATOVAT:
SLYSIM 20% Z TOHO CO JSME SLYSEL m
Edgar Dale .
£1900-109% VIDIM 30% Z TOHO CO JSME VIDELI m
SLYSIM A VIDIM S0%ZTOHOCOJSHE  QESNNTUCEN]
SLYSELIA VIDELI
DISKUTUJI O UCIVU \ 70% Z TOHO CO JSME REKLI

UGIM NEKOHO JINEHO \ T

NEBO SAMI UDELALI

- souvislost mezi formou uceni a lidskou paméti je pfili§ komplexni a individualni, nékteré
zdroje vyzkumi tématu jsou nedohledatelné a navzajem se lisi uvadéna % =>
pravdépodobné neexistuje zadna hierarchie

- Clovék se nejlépe uéi v souladu se svym uéebnim stylem (VARK)

- idea, Ze existuji rizné ucebni styly (vizualni, auditivni, kinesteticky, ,,reading and writing*),
a ze ¢lovek si véci nejlépe zapamatuje, uci-li se je v souladu s jim preferovanym stylem [
nikdy vyzkumné neprokazano, vhodné je vyuziti vice smyslu (ale nezahltit vSechny naraz),
navic nekteré aktivity se Ize ucit napf. jen ¢innostné (jizda na kole, brusleni,...)

- Multitasking
- Iluze vykonévani vice ¢innosti najednou je docilena rychlym a ¢astym ,,pfepinanim*
- ve skutecnosti zhorSuje détskou produktivitu, zvySuje chybovost az o 50%, méni jejich
zpusob uceni a dokonce 1 miize Cinit jejich socialni vztahy vice povrchni.
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- Urcita kapacita mozku musi byt vyhrazena rozhodovani se, v jakém potadi se danym
¢innostem budeme vénovat

Chlapci jsou prirozené lepsi v matematice, divky v jazykovych schopnostech
- nejsou ,,ptirozené lepsi, ale na zakladé stereotypti ve spole¢nosti se uz k malym détem
dospéli chovaji jinak, podporuji jiné vzorce interakci, davaji jim jiné hracky 0 odmala rozviji
riuzné dovednosti riizné

Leva hemisféra je analytickd, prava kreativni
- dezinterpretace vyzkumu Sperryho a Gazzanigy na pacientech se ,,split brain® (pfetatym
kaloznim télesem) po epilepsii; ano, nékteré funkce (fe€) jsou lateralizované, ale takto
jednoduché to neni

Vyuziviame jen 10 % kapacity mozku
Poslech Mozartovy hudby zvySuje inteligenci
90 % informaci se dozviddme neverbalné
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5. Odraz asocianismu a (neo)behaviorismu v ¢eském Skolstvi

W. James (zalozil psychologii jako védecky obor v USA x Evropa Wundt):
- jeden z prvnich zajimajici se o vzdélavani, proces vzdélavani a vyucovani ve téidé
- vyucovani jako bitva nepratelskych vojsk: ucitele a zéka (vyuovani vnimal jako ptili§ slozité)

Pavlov (klasické podmifiovani):
- asocia¢ni uéeni, vznikaji asociace v souvislosti s dotykem v ¢ase mezi neutralnim podnétem (bez
reakce) a podnétem s odezvou
- nepodminény podnét (evokuje vrozenou reakci bez uc¢eni) => nepodminéna reakce (reflex,
automaticka odezva)
- podminény p (plivodné neutralni) => podminéna r (naucené chovani, kdy PP vyvola NR)

Watson (behaviorismus, emo¢ni podmifiovani, generalizace):
- stimul vytvaii reakci (S>R), opomijeni vnitinich procesii v€etné mysleni a uc¢eni (black box)
- chovani tvofeno vnéjSimi vlivy (trest, odmény) => emo¢ni podminovani + generalizace
(experiment s Albertem, strach z bilé krysy a pak ze vSeho bilého a chlupatého)
- myslenka: kdokoliv mtize byt kymkoliv za vhodného vnéjsiho plsobeni

Kohler (gestalt psychologie, u¢eni vhledem)
- Zkoumani vztahu intuice a feSeni probléma => vnimani celého kontextu situace = vhled
- Aha-zazitek: pfi u¢eni zahrneme do procesu vSechny prvky situace a pochopime tak celou strukturu),
vétsinou i za vyuziti pokusu omylu (viz. experiment se Simpanzem Sultanem)

Tolman (neo-behaviorismus, kognitivni mapa):
- ptesun k neo-behaviorismu => teorie S-O-R (stimul, organismus, reakce)
,O“ intervenujici proménna (diivejsi zkuSenosti, osobnostni charakteristiky)
- Praotec kognitivni psychologie — u¢eni krys v bludistich => kognitivni mapa

Thorndike (konekcionalismus, instrumentalni podmirnovani)
- proces uceni se da pochopit pomoci laboratorniho experimentu (ko¢ky v kleci)
- ufeni = tvorba spoju (konekci) mezi podnétem a reakci
- uleni pokus a nahodny uspéch (omyl): v nezndmé situaci, ktera ma vice feseni, tyto feseni
zkousime ndhodné za vyuzivani principii cviku, efektu a pohotovosti
- tfi zdkony uceni:
- zékon cviku: spoje jsou zesilovany, zdokonalovany (zrychlovany) opakovanim
- z&kon efektu: + u¢inky chovani posiluji a — zeslabuji spoj, tedy se zpeviuje reakce vedouci
k dosazeni cile a netispé$né zpisoby chovani mizi
- z&kon pohotovosti: motivaéni faktory (hladova kocka bude zkouset vice nez syta)

Skinner (shaping, operantni podmifiovani) => asocianismus
- operantni u¢eni: méni se pravdépodobnost budouciho vyskytt aktl chovani (operant) na zakladé
jejich disledkt => uceni zahajuje subjekt provadénim operantt a ndsleduje odmeéna/trest (x
instrumentalni uceni zahajuje experimentator umisténim kocky do klece)
- operanty: veskeré spontanni akty chovani s + a — disledky chovani
- respondenty: zpevnéné operanty
- Pozitivni posileni: operant nasleduje piijemny podnét (odména), dochazi ke zpevnéni, kladné
zpevnéni vede k Castéjsimu vyskytu odménovaného chovani
- Negativni posileni: operant zptisobil odstranéni nepiijemného podnétu a dochazi ke zpevnéni,
negativni posileni také vede ke zvyseni frekvence chovani
- Posilova¢: to, co vyvola posileni (odména)
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- Posileni: t¢inek posilovace
* Souvislé: odména po kazdém vyskytu
*  PreruSované:
Trest: operant nasleduje trest a dochazi ke snizovani vyskytu chovani
- Obecné je trest méné uc¢inny pii dosahovani zadouciho chovani nez posileni
- Trest: pisobeni negativniho podnétu (bolest)
- Pokuta: zmirnéni, zastaveni piijemnych podnéti
Shaping: uéeni, kdy se Zadouci reakce nevyskytuje v ptirozeném repertoaru chovani => odménuji se
dil¢i projevy podobné zadouci reakcei a postupné se k ni blizi (holubi ping-pong)

Programové uéeni (vychazi ze Skinnera) — uéeni objevovanim (discovery learning):

Z&kim jsou poskytovany osamocené jednotky védomosti a zkousi se jejich uchovani, je zde prostor
pro chybovani a tvorbu nespravnych asociaci, které v mysli ptetrvavaji
Cilem je ptedat hotové poznatky
Principy:
- Malé kroky: malé Useky latky navazujici na sebe s bezprostiedni kontrolou
- Aktivni odpovédi: uceni jako problémova situace vylucuje pasivitu, vyssi efektivita
- Zpevnéni: pribézné seznamovani s vysledky prace, okamzité upozornéni na chybu
- Vlastni tempo: prace podle individualnich rozumovych schopnosti + omezeni uitele

Token economy (Zetonovy systém odméiovani):

Technika k modifikaci chovani uZivana v uzavienych spolecenstvich (pi. oddéleni)

Slouzi ke (znovu)vybudovani navyki

ObdrZeni Zetond za pozadované chovani a jejich odebrani za nezadouci chovani, za ziskané Zetony
muzeme obdrzet odménu (dochazi ke zpevnéni), hmatatelny diikaz disledku chovani

Bandura (socidlni uceni, observa¢ni u¢eni — zastupné zpeviiovani):

Behavioristicka teorie s uznanim ptisobenim kognitivnich a socialnich faktori

Zastupné zpeviiovani: pozorovani chovani jinych lidi (vzor, model) a jeho disledkti => vznikaji
piesvédceni a ocekavani ohledné efektivnosti urcitych typu chovani

Cast&ji napodobujeme chovani modelu, jehoZ chovani bylo odménéno nebo dosahl cile
Inhibi¢ni (zeslabovani) a disinhibi¢ni (zesilovani) efekt pozorovaného chovani

Facilitacni efekt: chovani druhych vyvolava chovani ostatnich (pf. davové chovani)

Odmény a tresty ve Skole:

Reprezentace predevsim v podobé znamek (1-5), pissmného sd€leni rodictim, vetejnou pochvalou,
pokaranim a jinymi sankcemi
Slovni pokarani: nejéastéjsi, a¢innost na zakladé potieb ditéte schvaleni od dospélych
Informovani rodicu: dilezité je konkrétni popis chovani, kterému dité rozumi
Rozdil trestu a prirozeného nasledku ¢inu: trest zavisi na trestajicim x pfirozeny dusledek vyplyva
ze situace, diky tomu se u¢ime meénit sva chovani

- Reakce na trest => (1) revolta, (2) diikladnéjsi zvaZeni rizik, (3) slepa poslusnost
Riziko trestu: generalizovany inhibi¢ni efekt (tlumeni chovani jen v pfitomnosti trestajiciho), trest
jako odména (pf. ziskani pozornosti), vyhybani trestu (pf. lhani)
Riziko pochval: ¢im vic jich davame, tim vic jsou Zadany => méni se druh motivace, zména
chovani trva po dobu trvani odmeény a pak se vytraci

Mueller & Dweck — pochvala schopnosti (inteligence) vs. Usili: provedli studie na zacich 5 t¥id, potvrdily,
ze pochvaly déti za schopnosti mély negativni dopad na motivaci neZ pochvala usili
Pochvala inteligence ,,Jsi chytry“ vs. za usili ,,téZce jsi pracoval“

Déti chvalené za inteligenci se vice staraly o vysledny vykon vs. zaméfeni na uceni (usili)
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Pfi neuspéchu mensi vytrvalost, slabsi vykon, mensi prozitek vs. uspéch nemél vyrazny vliv
- Popsaly inteligenci jako neménnou vlastnost vs. jako vlastnost, kterou jde zlepsit

- Vybirani ukold, které ukazuji dobré schopnosti vs. ukoly, které je naucily vice

- Déti nemély zajem o nové strategie uceni vs. zajem o nové prilezitosti feSeni ukola

Deci & Ryan — TEORIE SEBEURCENI (self-determination theory):
- Clov&k ma tendenci uspokojovat 3 zékladni psychické potieby:
- Kompetence: sebedivéra ve schopnost jednat dobie v dané aktivit¢ (Mam na to)
- Vztahu s druhymi: smysluplné vztahy (vim, kam patiim)
- Autonomie: vénovani se aktivitim z vlastni vile (fidim to, co povazuji za dobré)
- Vnitini a vnéj$i motivace (ve skute¢nosti dva pély dimenze):
- Vnitini: aktivita jedince bavi, svobodné se rozhodl ji délat a nepotiebuje odmeénu
- Vnéjsi: chovani je prostfedkem k cili (vynucené kontrolou, zdvazkem ¢i normami)
- Uspokojovani potieb je podminkou k udrzeni vnitini motivace
- Odménovani za ¢innost, kterou piv. €l. délal rad, maZe narusit vnitini motivaci
- Oblast vzdélavani => podpora zajmu studentti o u¢eni, ocefiovani vzdélani a duvéry ve vlastni
schopnosti, vlastnosti; pozor na znamkovani (= vnéjs$i motivace)

Internalizace (pofad Deci & Ryan): motivaéni proces, vnéjsi motivace se priblizuje k vnitini
- Vngjsi regulace chovani (odmeéna, trest) nedava prostor k sebeurceni
- Zaci motivovani pro praci ve $kole hloubgji a kvalitn&ji zpracovavaji informace
- Vnitini motivace je zvySovana kompetencemi, klimatem tfidy a prostorem indiv. rozhodovani

Bruner (teorie vyu¢ovani) => kognitivni psy
- Vyznam intuice v uéeni, zdkladni pravidlo: ,,Zaénéte se sledovinim uidajii, 7 nichz pak maji byt
koncipovany zavéry.*
- Teorie vyucovani (preskriptivni, doporucovana), principy:
- (1) motivace: vSichni maji tzv. vili k u¢eni, zakladni motivace je zvédavost
- (2) struktury: nejdilezitéjsi, vSe se da organizovat tak, aby to mohlo byt kymkoliv
pochopeno, mnozstvi informaci charakterizovano: prezentaci, hospodarnosti a silou
(podstatnosti)
- (3) naslednosti: obtiznost latky zavisi na posloupnosti prezentace materialu
- (4) posileni: zpétna vazba, tzv. schvaleni posilovani pii u¢eni
- Uceni objevovanim: kategorizace (zespod nahoru) a spiralové osnovy

Ausubel
- Béhem uceni si clovek vytvaii hierarchické kognitivni struktury usnadiujici chapani vztahti
- Z&kladni pojem subsumace = proces zatazeni konkrétnich pojmi do existujicich struktur
- Kritika uceni objevovanim (pro malé) => pro starsi uceni vykladem (expository teaching)
- Zahdjeni vykladu p¥edorganizatorem = nejobecnéjsi pojmy a myslenky (kli¢. slova)
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6. Potieby zakd a motivace ve $kole — zakladni teorie + specificke
pristupy

Motivace: intrapsychicky proces, ovl. soub. vnitinich a vnéjsich faktorti majicich vliv na jednani
- Intenzita se méni v Case, jedincem samotnym nebo snahou lidi okolo v¢etn¢ ucitelit
- Motivovany zak: zaujeti, Gsili, vytrvalost, kvalita prace
- Motivujici u€itel: povzbuzeni, Gicta, uznéni, zpétna vazba

Zdroje motivace:
- Vnitfni motivace: vnitini pohnutky = potieby
- Tendence angazovat se z divodu zajmu o ¢innost, vlastniho uspokojeni
- Vnitini odména, bez vnéjsi pobidky
- Znaky: Zajem, preference novych a flexibilnich ¢innosti, snaha pracovat samostatné, vnitini
kritéria ispéchu
- Napt.: poznavaci potieby a zajmy, potieba ispésného vykonu, potfeba vyhnuti se
neuspéchu, potf. vyhnout se uspéchu, socialni potieby (pozitivniho vztahu ¢i prestize)
- Vnéjsi motivace: incentivy ¢i stimuly
- Provadéni Cinnosti bez vnitfniho uspokojeni, neni snaha se u¢it novému, nutna vngjsi
pobidka
- Znaky: u¢eni motivované dobrou znamkou, prace pro uspokojeni uéitele, preference lehkych
ukoli, zavislost na uciteli, orientace na vné&jsi kritéria uspéchu
- Napt.: pochvala, dobra zndmka, odména a trest, vztah k jinym lidem (absence problémt
s rodici), vztah k budoucnosti a ke spole¢nosti
- Oby typy mohou fungovat souc¢asné u jediné osoby
- Typy se odlisuji i prozivanymi emocemi: nadéje na Gspéch, ocekavany pocit hrdosti nad ostatnimi a
pomysleni na to, Ze zazije pocit hanby, poniZzeni, ostudy

Potieby dle Matéjcka: (4 zakladni psychické potieby + pfidana pata)

- Potreba stimulace (urcitétho mnozstvi, kvality a proménlivosti podnétll) — navazani, rozsifeni a
udrzeni kontaktu s prosttedim, ze zacatku ji uspokojuje matka

- Potreba smysluplného svéta — aktivni kontakt se svétem, potfeba urcité stalosti, fadu a smyslu v
podnétech => zakladni pfedpoklad pro uceni

- Potieba Zivotni jistoty — napliiuje se v citovych a socidlnich vztazich, bez jistoty v blizkych
vztazich se miize objevit izkost; je to podminka pro vnitini uspofadani osobnosti

- Potieba identity (védomi vlastniho j&) — potfeba uznani a ocenéni, potieba vybudovani vlastniho
postoje, stanoveni cill a snaha o jejich naplnéni => ofekéava pochvalu, povzbuzeni, ujisténi => tato
potieba je dilezita pro pievzeti hodnot a cili svého Zivota

- Poti'eba otevi‘ené budoucnosti — prevzal ji od J. Mrkvicky => umoZzni ndm smérovat k né¢emu, mit
plany a sny

Potieby dle Maslowa (pyramida)
- Deficitni potieby: fyziologické, potfeba bezpeci, potieba soundlezitosti, potfeba sebeucty
- pro ucitele i rodiCe je dobré védét, Zze kdyz ma hlad nebo zizen, je nevyspaly nebo nemocny,
boji se, je izolovany, tak se tézko soustfedi na uceni
- Rozvojové potieby: potieba znalosti a porozuméni, estetické potieby, poteba sebeaktualizace
- problematické tam, kde v rodin€ nemé vzdélani hodnotu, kde si déti neveti, maji t€ziste
zajml mimo Skolu

Potieby dle MareSe
- poznavaci potieby: potfeba smysluplného poznavani, potfeba vyhledavat problémy a fesit je
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- socialni potieby: potfeba pozitivnich vztaht s lidmi provazana obavou z odmitnuti, potfeba nékam
patfit, potieba vlivu, potieba spoluprace s lidmi, potfeba autodeterminace (rozhodovat saim za sebe)

- vykonové potieby: potieba byt kompetentni; potieba Gispésného vykonu, potieba vyhnout se
netspéchu, potfeba vyhnout se uspéchu (totéz u McClellanda)

- poti‘eba perspektivy: potfeba mit osobni cil, potieba mit strukturovanou budoucnost

Teorie sebedeterminace — Deci a Ryan (viz i pfedchozi okruh)
- pfeména vné€jsi motivace na vnitini => odmeny a tresty ztraci ucinnosti, vnitini motivace je cenngjsi
=> dosahuje skrz 3 univerzalni potieby:

- Autonomie: moznost mit kontrolu nad svym jednanim = nejvétsi vliv na motivaci

- Kompetence: vnimani sam sebe jako aktivniho a dostatecné schopného, 1ze podpofit
zpétnou vazbou

- Sounalezitost: potieba blizkych vztaht, byt pfijiman a byt soucasti celku => podporujici a
respektujici prostiedi

Vykonovéa motivace (McClelland; krom toho mluvi i o potiebé afiliace a moci)
potieba uspésného vykonu => snaha o pfekonani pekaze a uplatnéni svych schopnosti
- vysoka- stiedné t€zké ulohy, uspéch ve Skole je dileZitou hodnotou
- nizka — ptilis lehké ¢i piilis tézké tlohy (sebeomlouvani)
- potieba vyhnout se netdspéchu => snaha vyhnout se vykonovym situacim
- strach ze selhani (rodicovsky tlak => uzkostnost => nepociti radost z uspéchu, jen docasnou
Ulevu)
- vyhybani se ndro¢nym situacim X rozsahla priprava

- poti‘eba vyhnout se uspéchu — napft. strach z pfetizeni, pozornosti, zodpovédnosti nebo potieba byt
oblibeny

- Aspiracni uroven — fika, na cosi jedinec troufne, troven cild, které si jedinec vytycuje a jejichz
dosazeni ocekava (ovliviiovana predchazejici uspesnosti €i netispésnosti a sebepojetim)

- Spatna naroénost tikolii miize udrzovat slabsi zaky na nizké tirovni a siln&j$i mohou
stagnovat, ale ucitel jim muze dat vybrat z Giloh dle obtiZnosti a zaci si mohou sami zvolit, na
co si troufnou

- Yerkes-Dodsoniiv zakon: \‘

- Je-li clovek malo motivovan, podava zpravidla !
nizky vykon |

- Je-li ¢loveék vysoce motivovan, az pfemotivovan, on
nepoda zpravidla nejlepsi vykon, nékdy ani
obvykly vykon ale horsi

- Je potieba najit optimalni Girovet motivace,
optimalni rozmezi motivovanosti, ve kterém ¢lovék podava nejlepsi vykon. Takovy ukol

Obr.3.26  Vztah v

bere jako $ity na miru, jako vyzvu, aby ukazal, Ze je dobry
- C. Dweckova (opét viz predch. okruh)
- Nastaveni mysli: vykon zavisi na nadani (fixed mindset) X na Usili (growth mindset)
»  Zaci s nauCenou bezmocnosti povazuji inteligenci za vrozenou dispozici X zaci bez
ni za dovednost, se kterou lze systematicky pracovat

- stanoveni cili: vykonové = normativni cile (co dokazu => vede ke srovnani s ostatnimi,
negativnim emocim a pochybnostem) X ucebni = rozvojové cile (moznost se rozvijet, pravo
na chyby, neuspéch = vyzva, vede k hledani novych cest)

Motivaéni piresvédéeni — zasady motivovani zaka k uéeni (shrnuti z vyzkumi) — Monique Boekaerts
1) motivaéni piesvédéeni - nazory, soudy a hodnoty zakl vztahujici se k u¢ivu, nazory na ucelnost
poznatki (ovliviluji, co si zak mysli o predmétu)
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ocekavani Zaki — pii o¢ekavani neuspéchu se motivace sniZuje, zamétit pozornost zaka na postup,
jak k uspéchu doslo

chapani vyznamu a hodnoty ucebni ¢innosti — mensi zavislost na vné&jsich stimulech, vétsi zajem
o ¢innosti, které povazuje za hodnotné, ucivo by mélo byt vnimano jako uzite¢né a zajimavé
zamiena Zakl na zvladnuti uciva — zacina v 2. tfid¢, Zaci orientovani na své ja se nauci méné
(podporovano porovnavanim a soutéZenim), Zaci orientovani na zvladani ukola (ne na vysledek, ale
snahu nalézt spravné feseni) vice

ocekavani, Ze usili povede k vysledktim - pokud si véfi, uziva lepsi strategie, mira vlozeného usili
je ovlivnéna hodnocenim vlastnich schopnosti, naro¢nosti tkolu, motiva¢nim presvédcenim, ve 3.
tfidé ztraci viru ve své usili

vedeni a zpétna vazba — pokud se na cilech domluvi s ucitelem, jsou vice motivovani, nutnost vést
k sebereflexi o pocate¢nich soudech o vlastnich kompetencich

rozvijeni sily viile - 2 zakladni u¢inné strategie: sch. zah4jit ¢innost bez ptilisného oddalovani +
sch. posoudit, zda je nadale vhodné drzet se daného postupu

soulad osobnich a u¢ebnich cili — soulad => vét§i motivace, pokud jsou cile od uéitele, nejsou
povazovany za vlastni

Teoreticka vychodiska

Behavioralni teorie: zdroj motivace => dosahnuti piijemného nebo vyhnuti se nepfijemnému (z
pohledu behavioristi rovnocenné), uceni lze zpeviiovat odménou ¢i trestem

- napf.: znamkovani, zetony, token ekonomy, cervené a ¢erné puntiky

- nelze aplikovat plosné, v urcitych situacich mtze pfindset vyhody
Humanisticky piistup: Rozvoj nutny v souladu se specifickymi lidskymi potiebami => bezpeéné,
vielé prostiedi s osobnimi vztahy a bezpodmine¢nym pfijetim podporuje rtst

- Napt.: smysluplnost, svobodna volba, respekt, rozvoj samostatnosti, ne k poslusnosti
Kognitivni pristup: Opira se o procesy poznani => pfi u€eni zaméfeni na zpracovani informaci,
ktera nasledn¢ ovliviiuje chovani

- Napi: will to learn, metakognice, kognitivni styly, u¢ebni styly, prekoncepty

Novéjsi teorie motivace ve vzdélavani: (patii sem i Deci a Ryan nebo Dweckova)

S. Kovalikova: 3S (smysluplnost, spoluprace, svobodna volba) pro udrZzeni motivace + 8 principt
TV

Rosenhal a Jacobsonova: u¢itelovo o¢ekavani ma vliv na vykon zaka (pygmalion = pozitivni a
golem efekt = negativni)

Weiner — teorie kauzalni atribuce (v ¢em vidi pfi¢inu svych ne/Gspéchur)

Amesova — teorie osobnich cili (chce se zlepsit v porovnani s vykony ostatnich nebo vlastnimi?)
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7. Kognitivismus a konstruktivismus

KOGNITIVISMUS: nejlépe odrazi proces uceni
- Navazuje a rozsifuje behaviorismus o procesy v lidské mysli => mysleni, feSeni problémt, jazyk,
zisk a zpracovani informaci, jejich upeviiovani (kli¢ové je opakovani)
- Uceni je vysledkem snahy porozumét svétu, ¢lovék je aktivni zpracovatel informaci
- Vyuzivani struktury, grafy, schémata, metafory => podpora procesu vyuky, mozek se 1épe uci
- Zajem o vyuzivani pocitacli ve vyuce, interaktivnost prvki, dliraz na organizaci informaci
- Kognitivni mapa = mentalni obraz okolniho svéta (Tolman)
- Kog. strategie = povrchové (memorovani) X hloubkové uceni (v kotextu, trvalejsi)
- Metakognice = poznavani o poznavani, sou¢asti je metapamét’
- Kovalik: trénink metakognitivnich strategii ma velmi pozitivni vliv na uc¢eni

Bruner => Preskriptivni teorie vyu¢ovani = pfedepisuje, jak nejlépe vyucovat (kog. ¥ + gestalt intuice v
uceni)
hlavni principy:
- (1) motivace
- v8ichni maji tzv. vili k uéeni (will to learn), ktera je udrzovana pouze zakladni
intrinsickou motivaci (pf. zvédavost)
- (2) struktury (nejdulezitéjsi)
- Masa védomosti se da optimalné organizovat tak, aby mohla byt prfedana a kymkoliv
pochopena, mnozstvi informaci charakterizovano 3 mody:
» (1) Prezentace: zptsoby/metody zprostiedkovani, 3 zptuisoby dosahovani
porozuméni:
(1) aktivni: malé déti chapou nejlépe prostiednictvim akce
(2) ikonické: predstavy predmétl bez akce, napt. nakresy
(3) symbolické: ptevod zkusenosti do slov, odvozeni logickych vztaht,
komplexni mysleni
e na rozdil od Piageta mohou pfedchozi nizsi prezentace pietrvavat, nemusi
dojit k jejich opusténi
* (2) Hospodarnosti: struéné srozumitelné shrnuti (¢im méné v hlavé, tim 1épe)
= (3) Sily: co je podstatné a ptirozené je jednoduché, silna prezentace je snadno
pochopitelna, umoznuje vidét vztahy mezi fakty
- (3) naslednosti: obtiznost latky zavisi na posloupnosti prezentace materialu => intelektualni
vyvoj je pfirozené nasledny (aktivni > ikonické > symbolické)
- (4) posilovani:
= zpétna vazba: musi byt dostupna ihned (brzy brzdi zvidavost, pozdéji je mimo
téma) kdyz zak hodnoti vlastni vykon
- Uceni objevovanim = dit¢ samo hleda a odhaluje fakta a vztahy
- Vystupy maji vétsi tendenci pretrvat a jsou pouzitelnéjsi nez pouze piredany material
- Ucitelé by méli k takovému u€eni vytvaret vhodné podminky
- Induktivni uéeni = od specifickych informaci ke smysluplnému celku (generickym
pojmim) = Kategorizace + kddovaci systém: uspoiadani a zahrnuti pojmt pod jeden
- Spiréalové osnovy = seznamovani zaki se zakl. strukturou pfedmétu od zacatku, postupna
specifikace a dopliiovani vztahti
- Vyhody: hluboké osvojeni latky, déletrvajici vysledky, zvySeni sebeucty u¢iciho se
- Nevyhody: nelze absolutné uplatnit, plytvani Casem (zbyte¢né znovuvynalezeni kola)

Ausubel
- B&hem uceni si ¢loveék vytvaii hierarchické kognitivni struktury usnadiiujici chapani vztaht
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Subsumace = proces zatazeni konkrétnich pojmu do existujicich struktur
Kritika uceni objevovanim (pro malé) => pro starsi doporucuje uéeni vykladem (expository
teaching) => Zahgjeni vykladu pfedorganizatorem = nejobecnéjsi pojmy a myslenky

KONSTRUKTIVISMUS: v dne$ni dob€ povazovan za nejvhodnéjsi pojeti uceni se i vyucovani

Pomaha vytvaret oborové didaktiky, ¢lovék jako bytost v uceni aktivni a tvoriva
Vyzdvihuje proces konstruovani poznatkli u¢icim se subjektem = skute¢né porozumeni
- Asimilace: informace ptichazejici zvenci snadno zataditelna mezi kog. struktury
- Akomodace: vytvatfeni novych kategorii a struktur, uprava (,,pfedélani) starych
- Ekvilibrace: neustalé vyvazovani procest asimilace a akomodace
- Pf.: dit¢ chce uchopit vodu (AS), zjisti, Ze to nejde, ale Ze voda je mokra (AK)
Socialni konstruktivismus: nejdulezitéjsim prvkem uceni je socialni a kulturni kontext

= €lovék si vytvari predstavy o déni kolem néj = konstrukty reality (kdyZ néco neni vysvétleno, mame
tendenci si to sami vysvétlit s pouzitim informaci, které mame k dispozici)

Piaget

Prekoncepty = spontanni a mylné koncepty: u¢enim jsou nahrazeny logickymi koncepty
Mentélni obrazy = zpiisob chapani a zapamatovani, piedstava problému
Dynamické hodnotici prostiedi = interakce dité-experimentator, dité udéla chybu a dostane
navodné rady, jak kol vyfesit
Ucebni potencial = schopnost vyuZzivat rad (nezavisi na velikosti IQ, mtize byt rizny) => vhodné&;jsi
zpusob jak zjistit u¢ebni predpoklady déti z odlisnych soc.kult. prostiedi nez 1Q
Piaget a Vygotskij: zajem o fe¢, jak lidé premysli, jak se uci a jak je v tom mizou podpofit
- ,Americka otazka*: 1ze zvysit inteligenci ¢loveéka?

Vyvoj moralky (dichotomicky model):

Heteronomni: pravidla jsou nedotknutelna (pfedskolni — $kolni vék)
- 7-10 let: pravidla za kazdou cenu = rovnostarsky fanatismus (prechodové obdobi)
Autonomni (7/8-11/12 let): chapani pravidel, Gcta k autorité nahrazena vzajemnym respektem
- PlIné rozvinuta autonomie (11-12 let): pIné chape situaci, ma do ni vhled
Vyvoj vztahu k pravidlam (hra v kuli¢ky)
- Do 2 let: radost z pohybu
- 2-6 let: pravidla svata a nedotknutelna, povrchni znalost
- 7-10 let: pravidla za kazdou cenu
- 11-12 let: vic nez hra jde o uzédkonéni pravidel
Pouzivani série kratkych piibéhi: posuzovani jednani s dobrym timyslem a vétsi Skodou NEBO
Spatnym umyslem a mensi Skodou => pro mladsi déti je horsi vétsi Skoda
Faktory podmiiiujici moralni vyvej: nezbytny stupeii intelektudlniho vyvoje, zkusenost
s vrstevnickymi rovnocennymi vztahy, nezavislost na omezujicim natlaku autorit
Stadia kognitivniho vyvoje (haslednost v pevném potadi): vyvoj kog.fci vysledkem zrani a
zkuSenosti s objekty, probihd spontanng, je na uciteli, aby jej respektoval
Senzomotorické (0-2 roky)
* Odlisuje sebe (aktivniho ¢initele) od objektil, dosahuje védomi stalosti objektt,
zacina zamérné jednani
- Predoperaéni (2-7 let)
* Pouzivani jazyka, objekty reprezentuji piedstavy a slova, egocentrické mysleni,
ireverzibilni mysleni
Konkrétni operace (7-12 let)
» Logické uvazovani v operacich, objektech a udalostech, tfizeni pfedmétd podle
vlastnosti a logické sefazeni (pi. podle velikosti), reverzibilni mysleni
= Stalost poctu (6 let), mnoZzstvi (7 let), hmotnosti (9 let)
Formalni operace (12+ let)
* Logické mysleni o abstraktnich pojmech, systematické testovani hypotéz, abstrakce,
budoucnost, ideologické problémy
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Vygotskij (socialni konstruktivismus) => inspiroval myslenku dynamické diagnostiky a MLE

Konstrukt sdileného uceni (myslenka $kolské integrace, déti se uci spolecné, hodnota sdileni a
interakce pti uceni) => k uceni nedojde bez interakce
Zéna nejblizsiho vyvoje: rozdil mezi tim, co umime sami a tim, co umime s oporou
- Respektovani ZNV: urychleni rozumového vyvoje (zrani mozkovych struktur)
= Americka otazka: interakce a uceni urychluje zrani, pak se mize zvysit i 1Q
Scaffolding = pomoc zkuSenéjsi osoby, opora, rozvijeni metagkog. strategii
Socialni a kulturni determinanty uceni: kulturni nastroje pfedavajici lidské poznani z generace na

generaci (spolecensko-historicka zkuSenost)

Feuerstein

Navazal na zonu nejbliz§iho vyvoje, u¢ebni potencial => moznost mé&fit a rozvijet (akcelerovat)
mentalni vyvoj clovéka

DiileZita je interakce mezi lidmi

Kli¢ova je zpétna vazba pFi testovani: umoznuje zjisténi chyb (korektivni ZV), prace s chybou
snizuje pravdépodobnost vyskytu dalsi stejné chyby => test jako prostiedek uceni

FIE: Feuersteinovo instrumentalni obohacovani (instrumental enrichment)

Cviceni ,,tuzka papir®, 14 instrumentii zamétenych na rizné deficity kognitivnich funkei
Cilova skupina: FIE BASIC (2-8let), FIE (8+let), frekvence: 3-5h tydné, v CR 1h tydné
Cile FIE: ,rozsifovat kapacitu lidského organismu stavat se modifikovatelnym prostiednictvim
primého vystaveni podnétiim a zazitkim z okolniho prostiedi, které ¢lovéku poskytuji zivotni
udalosti, formalni i neformalni uc¢ebni ptilezitosti

- rozvinuti uebniho potencialu, vedeni jedince ke kvalitnéj§imu samostatnéj$imu uceni
Podcile FIE: naprava deficitnich kog.fci, osvojeni zakladnich pfedstav, nazvi a operaci, tvorba
motivace uvniti tukoll, rozvoj aktivniho uceni, vytvareni vhledu a hloubavého mysleni
Instrumentalni obohacovani: instrument = pracovni listy
Strukturalni kognitivni modifikovatelnost: usilujeme o zménu struktury mysleni
Vyhody: ptipravena metodika, Siroké uplatnéni, viditelné vysledky, sta¢i zaskoleni, jiny zp.
Nevyhody: ¢asova naro¢nost, jak to vysvétlit zakim/ucitelim, slozité pojmy, staci zaskoleni

MLE (mediated learning experience): Zprostiredkované uceni (Feuerstein, Vygotskij)

kvalita interakce zajist'ujici, ze dité podnét vnima, chape a integruje smysluplnym zptisobem =>
neucime zaka, ale u¢ime se spole¢né (dit¢ a Sikovnéjsi osoba)

ucitel zprosttedkovatel mezi Zakem a jeho moZznostmi/schopnostmi/dovednostmi/svétem (podobné
koucovani)

9 urovni zprostfedkovani, 2 zasady zprostiedkované interakce

Kritéria zprostiedkovani: vtaZzeni do procesu, rozumi, co a pro¢ déla, propojeni se zkusenosti, latka
zaka a ucitele zajima — citova angazovanost

Dynamicka diagnostika odpovida na otazky:

Jaké kognitivni a metakognitivni schopnosti se nachazi u klienta?

Které motivacni a afektivni faktory na klienta piisobi a pfiznivé ovliviuji prubéh uceni?
Jak klient jednd, reaguje a odpovida na intervenci?

Jak zefektivnit proces uc¢eni daného klienta?
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Dynamicka diagnostika

Srovnani se ,statickou“ dgs (Malkova, 2009)

Princip testovani

Vychodisko

paradigma

cil hodnoceni

vysledek

predpoklad
zajima mé

princip

testovani

¢asova naroénost

chovani
examinatora

chovani
testovaného

= historicky spjato s koncepcemi Vygotského, Feuersteina, Bineta

Testovani ma sdélovaci
charakter — ukazuje na
schopnosti a
dovednosti jedince.

Samostatny vykon se
zamérenim na
vysledek.

Zjisténi aktuadlni urovné
vykon( a porovndvani
vysledk( s populaéni
normou.

DYNAMICKA vs.

1. kogn. procesy jsou vysoce modifikovatelné
>> tlohou testovani je zjistit stupen
modifikovatelnosti

2. interaktivni hodnoceni, které zahrnuje fazi
ucéeni, poskytuje lepsi informaci o uéebni
kapacité ditéte (nez samostatny vykon)

odhalit ucebni potencial ditéte a navrhnout
pedagogicko-psychologické intervence zacilené
na realizaci potencidlu

rozsah a charakter zmény, ktera probéhne u
sledovaného jedince po aplikaci uréité
intervendé¢ni strategie

zak je promeénlivy >> POTENCIAL
jaké muze byt p¥i vhodné intervenci

vytvareni zény nejblizsiho vyvoje
test + intervence formou instrukei

zdlouhava, az 12h

interaktivni, vysoka Groven zprostiredkovani

aktivni

= prospektivni orientace - A. Kozulin

= presvéddeni o kognitivni modifikovatelnosti élovéka
= poskytuje odpovéd na otazku, jak zménit sou¢asny stav

charakter podporujic
myslenkovy proces.

_ Staticka diagnostika Dynamicka diagnostika

Testovani ma rozvije

-7 ’
ICI
’ r'd
|

Ucebni faze — intervence
(s dospélym, s
vyspélejsim vrstevnikem).

Zjisténi schopnosti
(potencionality) ucit se
porovndavanim vysledkl v
pretestu a post-testu.

STATICKA diagnostika

1. manifestni droven
vykonu odpovida
schopnostem ditéte
samostatny vykon je
nejlepsim materidlem
pro hodnoceni

1

predikce budouciho vykonu a
zatrazeni ditéte na zakladé
jeho schopnosti

informace o Grovni
aktualniho vykonu

zak je stabilni >> ORTEL
jaké dité je

hodnoceni aktualniho vyvoje
test bez zpétné vazby

(zpétna vazba jako zdroj chyby
mérteni)

dle predepsanych ¢asu testu
neutralni, nizka Groven

zprostredkovani

reaktivni

= dynamicky lze vySetrovat viude, kde se zaméiujeme na kogn. procesy
o WISC, K-ABC, SON-R, zkousky ¢teni a psani, pozornosti, sk. zralost...
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8. Mozkove¢ kompatibilni vzdélavani a humanisticky pohled na

vzdélavani

Model HET (z4asady mozkové kompatibilniho uéeni)

Zakladatelka Susan Kovalik

Nejpropracovanéjsi systém (myslenky kognitivni i humanistického uceni, zahrnuje nejnové;jsi
poznatky modernich neurovéd, evoluéni biologie a psychologie)

HET (Highly effective teaching), diive ITV (Integrovana tematicka vyuka)

5 principu (HET):

1.
2.
3.
4

5.

Inteligence je funkci zkusenosti

Uceni znamena neoddélitelné propojeni mezi télem a mozkem (emoce a pohyb)
Mnohonésobné inteligence pfinaseji feseni problémt a produkci

Uceni je dvoustupiiovy proces — prvni stupeit: vyhledavani mentalnich vzort, druhy stupen:
budovani mentélniho programu.

Osobnost/Temperament ma dopad na uceni a vykon studenta

Uceni pomaha T-U-E (tvofivost, uzite¢nost, emoce)

8+2 zasady
8 zasad vytvorila Kovalik pro ITV + 2 pridany novéjsimi vyzkumy => Jde o zasady mozkove
kompatibilniho uceni

1.

10.

Bezpecné prostiedi: Velky diraz na pravidelnou a soustavnou kultivaci vztaht ve tfidé
(stres: pti ohrozeni mozek prepind na nizsi etdze tj mozkovy kmen => mysleni a explicitni
pamét ,,sidli* v mozkové kuife tj. ve vyssi etazi (vyvojoveé nejmladsi ¢asti mozku) => pfti
stresu se nelze dobie ucit)

* Pravidla souziti dle Kovalik: Aktivni naslouchani, neshazovani, diivéra, pravdivost,

osobni optimum

Smysluplny obsah: smysluplnost = nejmocné&;jsi mozkové kompatibilni slozka
(ovliviiovano ptedchozi zkuSenosti), vyvojove mozek uzptsoben, aby se ucil z pfirozenych
komplexnich situaci (Skola ptili§ poznatky rozdrobuje)
Moznost vybéru: vybér zvysuje rozmanitost vstupu a zvysuje pravdépodobnost, ze si zak
propoji nové a staré, umoziuje postupovat podle vlastnich moznosti, zvySuje zajem a
vytvari pocit vlastni zodpovédnosti (ne vSichni se uci stejne)
Priméreny €as: nutno ponechat pfiméteny ¢as v§em fazim uceni (tj. hledani vzorovych
schémat, snaze o rozuméni i realizaci ment. programul) - respektovat osobni tempo
Obohacené prostiedi = prostiedi uvadi do bdélosti cely NS (podnécuje zvidavost)

*  Ruzné podnéty zvysuji hustotu neuronalni sité => vétsi schopnost fesit problémy a

vidét detaily a souvislosti

» Zapojeni vice smyslil — pfimo zazivat, manipulovat vécmi
Spolupréce (tzv. kooperované uéeni): jeden ucitel na 30 déti nestaci, nutné vyuzit vztahy
mezi nimi: navzajem se mohou podporovat, ucit, davat si zpétnou vazbu, ...
Okamzita zpétna vazba: pii uspéchu neni tieba odménovat, mozek se ,,odméni sam*

* nutny prvek prostedi; diilezita je pfesnad a okamzita zpétna vazba
Dokonalé zvladnuti: pokud vidime kolem sebe ¢asto nedokonalou praci, zaéneme ji vnimat
jako normu (znamkovani je v pfimém protikladu s touto zasadou => 2-5 = nedokonalé
zvladnuti), v praxi naroéné => kurikula je hodné
+
Senzoricky bohaté zkuSenosti: interakce s realnym svétem, kde se zapoji vSechny smysly i
zrcadlové neurony, misto a situace ilustruji, jak se znalosti a dovednosti uzivaji
Pohyb: t€lo a mysl jsou propojeny a musi se vyvijet v kooperaci (pohyb je pro uceni
z&sadni => pro fungovani mozku — pamét’, emoce, jazyk a uéeni)
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ujalo 3S (smysluplnost, svobodna volba a spoluprace)

MySlenky Frederica Vestera

Asociaéni struktura: sit’ pevné spojenych neuronovych vlaken, v nichz se pozd¢ji piijimané
informace pohybuji
- Casteéné zdédéna, dokoncuje se v prvnich mésicich zivota ditéte (jediné obdobi, kdy ziskané
informace ovliviuji strukturu mozku)
- uspéch v uceni neni jen otazkou 1Q, ale pravé otazkou asociaénich struktur zaka a ucitele,
resp. jejich shody
- jsou sem ukladany dalsi informace a dojmy
- v terminologii po¢itacové techniky bychom mohli nazvat asociacni bazi ,,hardware* a
pozdé&ji vkladané informace ,,software*
rezonance = pokud se asociacni struktury zaka a ucitele shoduji pro¢ si nékteré véci

faze paméti:
- ultrakratka: filtr, eliminace piebyteénych podnétl, vjem je piijat, pokud rezonuje s
asociacni strukturou nebo je brzy pfipomenut
- kratkodoba: na bazi RNA; ztrata, pokud se narusi chemicka syntéza bilkovin (pf. silny
sok)
- Dlouhodobé: vazano na syntézu bilkovin, vjem se uklada na vice mist v mozku>> ¢im vice
je ,zasitovan®, tim lépe
= proceduralni (implicitni) - know how
= deklarativni (explicitni) - know what
Dobfe si zapamatujeme:
- nové a neobvyklé podnéty
- silny emocni doprovod
- osobni zndmost ¢i blizkost podnétu
- opakované vyvolani podnétu — jeho pfipomenuti

Trinact pravidel biologie u¢ebnich procesi

1.
2.

znalost cile (jakou méa info hodnotu a vyznam)

smysluplny prehled (nutné znat praktické vyuziti, vztah k pfedchozimu jinak nelze zakodovat a
latka je bezcennd)

zvédavost kompenzuje obavy z nové latky (bez zvédavosti konfrontace s neznamym ucivem
prostfednictvim mezimozku a nervu sympatiku produkci katecholaminti. Pokud je prah stresu nizky,
latku si mozna dokonce zapamatujeme, ale neporozumime ji. Vyssi stres zvySuje obrannou reakci
proti neznamému ucivu a negativni postoj je tak nezvratny.)

noveé ve starém baleni (dtvérné znamé baleni pfedchazejici reakci zmirnuje)

piehled je zikladem, potom podrobnosti (Sir$i souvislost mé jiz sama o sobé vztah k realitg,
protoze moznost porovnavat se znamym ¢i diivérnym je pravdépodobnéjsi)

vyhybat se vzajemnému kiiZeni, stretavani (Pfi probirani uré¢ité latky je nutné, abychom se
vyhybali sobé podobnym informacim, napi. pfekladem do matetstiny ve stadiu, kdy zak jeste rec
plné a automaticky neovlada. Jinak nedojde k zakddovani.

Nejdrive vysvétleni, potom nazev

Dopliikové asociace (ndzorné vysvétleni apeluje na dalsi kanaly vnimani, zapojuje 1 haptické a
motorické oblasti, které se jinak nezapojuji)

Ziabavné uceni a opakovani latky (Zabava a Gspéch vedou k pozitivni hladin€ hormonti v téle. Tim
je postarano o plynulou praci synapsi a kontaktt mezi jednotlivymi butikami mozku)

10. Nékolik moZnosti vnimani (Cim vice smysli je zapojeno, tim vice oblasti v mozku se na pfijmu

informaci podili)
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11.

12.
13.

Spojeni s realitou (Obsah u¢iva je vhodné spojovat s co nejvét§i mnozstvim realnych situaci, aby
mohly byt novée pfijaté informace ,,sitoveé zakdodovany)

Opakovéani nové informace

Tésné propojeni (Tésné propojeni vSech faktort pisobicich pti vyu€ovani nebo pti zpracovani
ukolu podporuje skute¢nosti uvedené v odstavcich 4,5,8,10 a 11)

Uéeni v humanistickém paradigmatu

odmitaji ztotoznéni Cloveka a zakonitosti jeho psychickych procest se zvifecimi

Duraz na sebeurceni a seberealizaci ¢lovéka, jeho svobodu, rist, hledani smyslu Zivota

uceni spociva v nalézani vlastni identity, v ziskavani socialni zkusenosti a v piebirani odpovédnosti
za sebe, ale téZ druhé lidi a svét

Clovék se u¢i doopravdy jen to, co povazuje za dileZité, smysluplné, osobné vyznamné

vyrazné méni pohled na tradi¢ni systém vzdélavani

humanisticky model podporuji do jisté miry také nové neurofyziologické vyzkumy (dtraz na
moznost volby, na smysluplnost, na motivaci atd.)

Carl Rogers (student-centered education)

kritika tradi¢niho systému => reforma by meéla probihat skrze ulitele
diraz na respekt k zakovi a podporu sebeaktualizace, empatii a piijeti
ucitel ma roli facilitdtora a sam se v procesu vnitin¢ obohacuje, mél by vytvotit atmosféru, pfi niz si
zak sam voli, co se nauci (zpfistupniovat dokumenty, audio-vizualni pomicky a kontakt s dal$imi
lidmi)
zak ma odhalovat a osvojovat si znalosti sim => nedirektivni uc¢eni
zduraziuje:
- Vsechny lidské bytosti maji ptirozenou schopnost se ucit
- Autentické uceni probiha, kdyz studujici citi, Ze latka, které se uci je v souladu s cili, které si
klade.
- Vétsina toho, co se ¢lovek nauci, je ziskano praxi.
- KdyzZ z&k nese ¢ast odpoveédnosti v rozvoji uceni, je uceni snadné;jsi.
- Uceni, pro které se zak sam rozhodne, je nejtrvalejsi a nejhlubsi

Smysluplné uéeni (meaningful learning) - termin spojovany s Davidem Ausubelem

Uceni priddvanim poznatkil z t¢ém dosavadnim

Charakteristiky smysluplného uéeni: Aktivni, konstruované, kumulativni, autoregulované,
zacilené, situované, individualné odlisné

Slozky: Oc¢ekavani, Motivovani, Aktivovani dosavadnich znalosti, Pozornost, Pfekodovani,
Srovnavani, Generovani hypotéz, Opakovani, Zpétna vazba, Hodnoceni, Monitorovani,
Kombinovani, integrovani, syntéza
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9. Skolni (ne)uspé&snost

SKOLNI USPESNOST (riizna pojeti):
- zvladnuti pozadavka skoly kladenych na jednotlivce, projevujici se v hodnoceni (zndmky)
- produkt kooperace uéitele a zaka vedouci K dosazeni urlitych vzdélavacich cilt (tedy nejde jen o
zaka, ale o vysledek soucinnosti zaka a ucitele)
- dokonceni skolni dochazky (nizky drop-out)
- dodrzovani pravidel, self-efficacy (subjektivné vnimana Gspésnost), zachovani chuti k uceni...
- da se operacionalizovat rizn¢, ne vse se dobie méti 0 proto v lit. nejéastéji znamky
Akademicka (vysokoSkolska) ispéSnost:
- Megfeni => znamkovy pramér (first-year grade point average FYGPA x souhrnny GPA)
- DosaZeni titulu (v souvislosti s potfebnym casem), intelektudlni a osobni riist
- Dobie placené zaméstnani, odborné publikace, stipendia a ocenéni
Souvisejici pojmy:
- $kolni vykon = vysledek konkrétniho k. ukolu, hodnocen znamkami
- Skolni zdatnost = komplex dispozic, které podminuji Sk. tuspésnost
- dispozice socio-psychické: zk. védomosti, kog. a motivaéni struktury, dovednosti
- dispozice bio-psychické: poznavaci, autoregulaéni a motivaéni, bio. podminéné
- Skolni prospéch = komplexni udaj o skolni zdatnosti a skolni usp€snosti
Ovlivijici faktory SU:
- VnitFni ¢initelé: psychologické charakteristiky ditéte
- introverze (vyhodngjsi na II stupni ZS, SS) x extraverze (vyhodngjsi I. stupeii ZS)
- gender: divky Gsp&sné&jsi v Cisté vykonovych testech x chlapci naopak v situacich
ovlivnénych soc. dovednostmi (Zimbardo — diskriminace muzi ve vzdélavani)
- underachievers (nedosahuji svého potencialu, kladou si nizsi cile) x overachievers (oboji
miuZe souviset s vykonovou motivaci, viz McClelland)
- intelekt: dobra predikce $kolni uspé&snosti (pf. testovy vykon ve WISC)
- zdravi, télesny stav: vliv na soustfedéni, absenci, pracovni tempo
- SPU, ADHD: bez v¢asné intervence sekundarni disledky (ztrata motivace, ...)
- Uzkostnost: problémy se zkousenim
- Vnéjsi Cinitelé:
- rodina: soc.ekon. status, tradice, hodnota ptisouzena vzdélani, pfistup k uéeni, k vysledkim,
ochota vénovat ditéti pozornost, schopnost pomoci s latkou, problémy
- Skola: piisobeni a osobnost uéitele, vyucovaci styl, pristup k zaktim a jejich podpora, metody
vyuky, zpisob hodnoceni, poskytovani zpétné vazby, velikost a prostredi k.
- socialni kontext: tfidni a $kolni klima, vztahy ve tfid¢, pfatelé a jejich hodnoty

SKOLNIi NEUSPESNOST
- Ped-psy. a socio-ped.: selhavani v podminkach $kolniho edukaéniho prostredi $patnym prospéchem,
tvorbou negativnich postojii k u¢eni, k ucitelim nebo celkové ke vzdélavani
Neprospivajici Zak:
- Nedosahuje piedepsanych vysledkli v jednom nebo vice predmétech
- Nedosahuje vysledka ptimétenych k vlastnim schopnostem (underachievers)
Absolutni neuspésSnost: trvalejsi, nedostate¢né rozvinuté intelektové schopnosti
- Relativni netdspésSnost: doCasna, intelektualni pasivita, momentalni indispozice (Ize odstranit)
- Vliv na volbu vzdélavaci drahy zaka a na jeho budouci Zivot

Dusledky SNU: strach ze $koly, zaskolactvi = charakteristicky syndrom
- Syndrom neuspé$né osobnosti a syndrom naucené bezmocnosti: opakujici se negativni zkusenost
netspéchu vytvori negativni postoj s pocitem, ze at’ udéla cokoliv, bude netspésny
- Nalepkovani a sebenapliiujici se proroctvi: negativni postoj ucitele k zakovi
Souvisejici teorie:
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(1) Kognitivni socializace: horsi vysledky v IQ testech zaki z niz$ich spoleenskych vrstev jsou odrazem
rozdilnych podminek, a ne intelektového deficitu

(2) Teorie deficitu (Jensen): velka ¢ast intelektovych schopnosti je vrozena

(3) Teorie kulturniho a jazykového zaostavani (Jensen, Eysenck): nizké IQ mutize souviset s nizkou
intelektudlni a kulturni podnétnosti rodinného prostiedi

(4) Colemanova zprava (1966): prospéch zaku se lisi na zaklad¢ etnické piislusnosti (socialni a
vzdélanostni prostiedi rodin + socialni struktura zaku urcité skoly)

(5) Huittiv transakéni model uéeni:
- Otazka: ProC se nékteti studenti za stejnych
podminek nauci vice nez jini?
- 4 kategorie divodu:
- Kontext (obsah): v§e mimo §kolu, co
muze zaka/ucitele ovlivnit
- VKklad (vstup): jaci jsou studenti a
ucitelé (nadani, osobnost, motivace)
- Procesy ve tridé (vyuky): klima,
vztahy, chovani, ...
- Vysledek (vystup): mira nau¢eného,
uspechy

Prevence SNU:
- nejcastejsi téma Skolniho psychologa (feseni vychovnych, rodinnych, soc. a osobnostnich problém,
které mohou mit vliv na skolni ispésnost zaka)
- depistaze (snaha identifikovat zaky s problémy (SPU) a navrhy podptrnych opatieni
- vramci dif.dg. zvazujeme ovliviujici faktory SNU, pozorujeme pribéh a trvani zhorSeni zéka

Typy studijnich problémi:
- nahlé, kratkodobé zhorSeni: pi. reakce na zménu (st€hovani, situace v roding, tride), potieba
intervence, jinak pferostou do dlouhodobych (pi. doucovani)
- dlouhodobé zhorseni: disledek mnoha okolnosti (zdravotni a psychické problémy, SPU, nefunkéni
rodina) => systematicky proces feseni ve spolupraci s PPP nebo SPC
- zhorsSeni v jedné oblasti: mize poukazat na nerovnomérny vyvoj, SPU, naruSeni vztahu s ugé.

Diagnostika studijnich problémi + moZnosti intervence:

- analyza informaci od Zaka, rodi¢u, pedagogt

- zjisténi doby trvani, intenzitu, diivéjsi fesSeni, kvalitu domaci piipravy, smyslové vady

- pozorovani zaka ve vyuce, rozbor jeho prace

- vySetreni (zohlednit dg. v PPP), posouzeni: intelekt, pamét’, pozornost, ucebni styl a navyky
- specifické vySetieni: lateralita, percepéni zkouska, jiné

- konzultace vysledki s rodi¢i, navrh opatieni, diskuze s pedagogem
- uprava domaci pfipravy, rezimu, poskytnuti spec. pomticek, nacviky
- posouzeni a uprava kognitivniho a ucebniho stylu (existuji dotazniky)

Kognitivni styl: odlisnost zaka ve vnimani, zpracovavani a ukladani info, chovani a rozhodovani
- Soudrznost zpisobu kddovani a dekddovani informaci bez ohledu na situaci/problém
- Pfevazné vrozené (temperament)
- podle miry uchovanych znalosti: povrchovy — hloubkovy
- Witkin: ne/zavislost na poli (kontinuum)
= Zavisly na poli (globalista): chape vijemy a informace v kontextu
* Nezavisly (analytik): analyza situace, tfizeni dilezitého
- Rotter: vnitini/vnéjsi misto kontroly (LOC)
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Zaci se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami:

- drive:
o zdravotni postiZeni (mentalni, t¢lesné, zrakové, sluchové, fecové, ...)
o zdravotni znevyhodnéni (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc, ...)
o socialni znevyhodnéni (rodinné prostredi s nizkym soc. kult. postavenim, ...)

- dnes: (§ 16 a dale Skolského zikona 561/2004 Sb.)
o =k naplnéni svych vzdélavacich moznosti potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni (5

stupiid, 1. zvladne $kola sama — PLPP, 2.-5. nutno vySetieni v PPP)

o viz okruh Inkluze

- mimoradné nadané déti
- nadani potvrzeno vySetienim v PPP, vydana doporuceni zpracovana do IVP
- dbat na uplatnéni a rozvoj potencialu ditéte

HYGIENA UCENI:
- Efektivni u€eni: uceni vede ke spravnému nauceni konkrétnich obsahti v co nejkratsim Case a je
mozné je vyuzit pii u€eni/feSeni problémi

- Metoda 5P: podminky uceni, planovani ¢asu, ptestavky, poznamky, pamét’

- Podpora efektivniho uéeni: 3S: smysluplnost, svobodna volba, spolupréce
- Ze strany zaki: rozvijeni zpasobil uceni osvédcenych zkusenostmi
- Ze strany uéitele: formy a metody vyuky
- Poznani vlastniho uc¢ebniho stylu (TUE Mares): Tvorivost, Uzite¢nost, Emoce

- ReZim uéeni:
- Stidani jednotlivych aktivit (uCeni & vybavovani -> ,,spaced learning*; PQRST)
- Stidani uceni a odpocinku
- Piihlédnuti k biorytmu
- Respekt jedine¢ného tempa a stylu jedince

Strategie a metody zlepSovani uéeni a kognitivnich schopnosti:
- Metakognitivni trénink:
- Pravidlo WWWH (Veenman): what (na co se zaméfime), when (kdy se to mize pouzit),
why (k ¢emu to bude), how (jak se to uplatiiuje)
- Postup: krok po kroku, jasna instrukce uzitecnosti, modelovani (ukazka), rozsitit instrukci
na ruzné ukoly (uplatnit instrukci znovu na nécem jiném, opakovani)
- HET (Zéasady mozkov¢ kompatibilniho vzdélavani) (Kovalik)
- FIE (Feuersteinovo instrumentalni obohacovani)
- Philosophy for children (Lipman): pfemysleni o mysleni formou strukturované diskuze o oblastech
zajmu pomoci ¢teni textl, her a cviceni
- Building learning power (Claxton): rozsitovani kapacity k u¢eni
- uspésny zak je: odolny (resilient), vynalézavy (resourcefull), premyslivy (reflective),
schopny spoluprace ve skupiné (reciprocal)
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10. Problematika hodnoceni ve vzdélavani

- Znamkovani u nas bylo zavedeno v roce 1790 (t¢méf v souc¢asné podobg¢)
- oficialné povoleno i slovni hodnoceni (MSMT jej oficialné doporucuje upiednostnit)
- nicméné 88 % Skol znamkuje

proc jesté znamkujeme:
,jednoduché, srozumitelné zaskatulkovani* pro ucitele i rodice
- srovnani s ostatnimi (@ soutéZivost)
- donucovaci prostiedek, trest
»motivace“ k lep§im (?) vykontim

rizika zkresleni (vedle nejasnych Kritérii):
- nespravné zakotveni
- viz diplomové prace: mit v§echny ,,dobré* prace na A a hodnotit co se nepovedlo snizenim
(B az F) X nadstandartni prace A a B, primérnd prace C a nepovedené prace D a F
- chyba kontrastu (hodnotime ty vlastnosti, které jsou v protikladu s hodnotitelem); srovnani s ost.
zaky

Formativni a sumativni hodnoceni
- formativni hodnoceni = pribézné, s cilem zlepsit schopnosti/dovednosti zaki
,»slovni hodnoceni* # formativni hodnoceni (Dylan Wiliam)
ptinasi informaci o aktualnim stavu védomosti a dovednosti (co je tfeba zlepsit a jak)
urceno pro zaky (informace, co uz umi, co ne, a co je jesté potieba) i ucitele (aby védél, na
co se dale zaméfit) O nutnost prub&ézné monitorovat, co uz zaci znaji/umi
*  vhodnost jasné komunikovanych kritérii (napt. jaké znaky ma ,,dobra esej*) — tzv.
rubrics, €i jesté 1épe rozbor konkrétnich ptiklada
o nutnost zmény pohledu na vyuku: interaktivni proces (napf. i zrusit zvedani rukou ->
zapojeni vSech, nejen téch, co ,,védi*)
role ucitele: poskytovat okamzitou konkrétni zp€tnou vazbu a podporovat uceni zaka
zpétna vazba:
* od ucitele k zakovi (ne Ctrl+C, Ctrl+V; lze ale i hromadnég, napft. ,,po kontrole vaSich
testl vidim, Ze vétSina uz zvlada X, ale jeste si nejste jisti v Y*)
» od zaka k uciteli (kelimky-semafor; psaci tabulky/Socrative,...)
* mezi zaky navziajem (! tf. klima)
= 73k sam sob¢ (-> rozvoj sebefizeni, stanoveni cili)
- sumativni hodnoceni = zavére¢né, cil: shrnujici posouzeni (Casto $kaly, znamky)
- Snaha ziskat kone¢ny ptehled o vykonu a znalostech a roztiidit je na ,,dobré* , stfedni‘
,spatné atd. => Shrnout vykon za urcité obdobi a porovnat mezi zaky
- Jedna se o kone¢né hodnoceni napt. pti ukonceni pololeti, studia, probirané latky atd.
- Hodi se spiSe pro informovani rodi¢ti, posuzovani pti vybérovém fizeni atd.
- Ugelem je zjistit, zda Zaci ndco védi, umi
- Role ucitele: ménit uroven nauc¢eného a rozdélovat znamky
- Zapojeni zaki minimalni, Motivace zakd vnéjsi, Efekt na uceni: slaby a prchavy

Kvantitativni hodnoceni (numerické, zndmkovani)
- jednoduchost, piehlednost, rychla orienta¢ni hodnota
- da se babicce jednoduse fict napf. ,,dostala jsem trojku z matiky*
- jednodussi posuzovani u piijimacich zkousek (jednicka je lepsi nez dvojka)
- Soutézivost mezi studenty
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donucovaci prostfedek, trest: ,,bez bliziciho se testu bych se to nenau¢il
rozdilné pozadavky ucitelt => Z toho vyplyva neobjektivita znamkovani
- Ziskat trojku na nejlepsim gymnaziu v CR neni stejné jako ziskat ji na oby&ejné ZS na
vesnici, 1 kdyz se jedna o stejné ucivo.
uceni se ,.kvuli znamkam*
- Staci, Ze mam jednicku, uzZ mizu vSe zapomenout, vic uzZ mé nemusi zajimat.
- Ucim se tak, abych v testu prosel, ne tak, abych ucivo chapal (u mé napi. u matematiky)
srovnani s ostatnimi spoluzaky
- kazdy nemame stejné schopnosti ani moznosti, to Ze oba zaci dostanou stejnou znamku,
neznamena, ze se stejné snazili
role Uspésného, prumérného, podprimérného => Skatulkovani
znamka neposuzuje mysleni, samostatnost, kreativitu, schopnost spoluprace, neukazuje pti¢inu
zakovych problému ani jejich vznik, nenabizi feSeni
Neposkytuje zadné informace o schopnostech kooperovat v pracovnim kolektivu, snazivosti,
tvotivosti, vytrvalosti v uceni apod.
Generalizace: jednou znamkou se ucitel snazi obsahnout v§e, napt. vykon, chovani, postoje, motivaci
atd.

Kvalitativni hodnoceni (slovni)

ucitel navrhuje cestu ke zlepSeni vykonu, pomoc pii motivaci
- neni to pouze informace o tom, jak to ma zak tady a ted’ ale spiSe vize do budoucna ,,jak na
to
je Casové naroc¢né, mize dochazet k roztfidovani zakt
- ucitelé mohou mit velké mnozstvi studentdl, stava se pak, Ze hodnoceni probiha ctrl+c ->
ctrl+v metodou
neumoziuje porovnavani vykond (klad i zapor)
- neni umoznéno porovnavat se se spoluzaky ani napf. se sourozenci, pokud neni sepsano
kvalitng, zak nemusi pochopit, jak si stoji
- z&dné skatulkovani na ,,jednickare* a ,,pétkare*
nediskriminuje vykonnostn¢ slabsi zaky
- Castgji zde byvé 74k porovnavan sam se sebou, a ne se zbytkem tiidy, coZ je pro slabsi zaky
vice motivujici
- Hodnoti se hlavné snaha, coz je pro slabsi zaky kliCové
neni zarukou objektivity (subjektivni hodnoceni)
- je vice neobjektivni nezZ znamky
- jedna se spiSe o nazor ucitele, nez o standardizované hodnoceni
Muze byt provedeno ucitelem, zakem i spoluzaky (pozor na klima!)
- Napt. portfolia, mapy uc¢ebniho pokroku atd.

Zpétna vazba

Schulz von Thun (1981) — model ,,4 usi*
- fakta/informace (,,Ve tvém diktatu jsou chyby.*)
apel/vyzva (,,Oprav si chyby v diktatu.”)
sebeodhaleni/hodnoty (,,Je dtlezité, nemit v diktatu chyby — umét psat bez chyb.)
vztah (,,Povazuji t€¢ za neschopného.*)

o O O
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obecné zasady poskytovani zpétné vazby:

o idealn¢ bezprostredné

o popis chovani i situace (ne osoby jako celku)

o ze svého pohledu (,,ja-vyroky®, ,,co to se mnou déla®)

o s konkrétnim doporucenim, co délat jinak (a jak)
vystavba zpétné vazby (také moznost sendvice: + - +):

o €0 se mi libilo (a pro¢)/ co je zvladnuté dobie

o co se mi uplné nelibilo/ co je tfeba zlepsit

o jak to d¢lat jinak/ co zkusit
1 pro ucitele (napf.: mit na stole karticky s barvami semaforu a pokazdé nechat na vrchu tu, ktera
odpovida aktualnimu stavu: zelena = myslim, ze chapu/zvladam; oranzova = néco mi zistava
nejasné; Cervena = viibec se nechytdm. => nasledné skupinky, kde budou vSechny barvy, Zaci si to
vysvétli navzajem X ,,C3B4ME = see 3 before me = nejdiiv se zkusit zeptat alespon 3 spoluzakd,
nez ptjdu s dotazem za ucitelem®)
BIO model:

- B: behaviour = chovani ,,co* (vidél jsem, v§iml jsem si, pozoroval jsem, ...)

- L impact = dopad ,,jak* (zacal jsem se ztracet => vztahovat jen na sebe)

- O: opportunity = piilezitosti ,,co s tim* (vyhovovalo by mi vice, kdybys ...)
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11. Standardizované testovani a kritika selektivity ¢eského Skolstvi

Zakladni pojmy (v souvislosti s akademickou a $kolni ispéSnosti)

- Assesment = ovétovani znalosti

- Achievement = dosazena Groven znalosti

- Aptitude = studijni potencial, pfedpoklady
- scholastic aptitude test (SAT) = podobné nasim OSP (Scio se inspirovalo v USA)

- Reasoning ability = schopnost uvazovani

- ,high-stakes* testovani = testy ,,kde je hodn¢ v sazce“ (vliv na dalsi zivotni sméfovani)

- ,eut-off* skére = rozhodujici bodova hranice (pf. u ptijimacich zkousek)

- Percentil = umisténi vzhledem k ostatnim testovanym (vyssi skore nez % ostatnich), relativni

- Kognitivni faktory = inteligence (i kdyZ je oblibeny g-faktor, ped.psy. vyuziva Gardnera a jeho 8

inteligenci — a¢ Gardner sam pfiznal, Zze vlastné mluvil spi$ o ,.talentech®)

- Non-kognitivni faktory = osobnostni charakteristiky, hodnoty, postoje, o¢ekavani, motivace
- Pfispivaji k lepsi predikci tam, kde je omezena variabilita kognitivniho vykonu
- Osobnost (big five) => akademicka uspésnost nejvice souvisi se svédomitosti

Standardizace = dodrzeni zajisténi 3 rovin kvality:
- Standardizace samotné zkousky (jeji piiprava — vyhradni zodpovédnost autori)
- Standardizace podminek testovani (véetné prub&hu, zodpovédnost uzivatell, administratord,
hodnotitelli a realizatori testovani)
- Standardizace interpretace vysledku (zodpovédnost uzivatelti, administratorti, hodnotiteld a
realizatort testovani a uzivatell vysledki)

Kvalita testovych metod:
- Reliabilita = spolehlivost metody (minimalizace chyb méfeni)
- Split-half (vnitfni konzistence), paralelni testy, test-retest (stabilita v case)
- Validita = platnost, zjistujeme to, co chceme, 3 druhy dikazi:
- Obsahova: souvislost s méfenym konstruktem (face, vybérova a faktorova validita)
- Empirick&/kriteriélni: souvislost vysledku s kritériem (prediktivni, soub&zna,
inkrementalni, diferencialni)
- Konstruktova: soulad teorie a méteni
- Férovost: nediskriminace testu na zaklad¢ specifického znaku (pf. pohlavi, etnicita, ...)
- (1) stejné zachazeni se vSemi v pribéhu testovani, (2) absence zkresleni, (3) stejné rozlozeni
vysledki pro vS§echny podskupiny, (4) stejnd moznost se na test pfipravit (u nas
problematicka — placené pokusy a kurzy, souv. s SES rodiny...)

Typy testi:
- Nestandardizované x standardizované (SAT, PISA, NSZ, TIMMS, ...)
- Vysledky vyuky (achievement) x studijni predpoklady (aptitude)
- Absolutni vykon (criterion-referenced) x relativni vykon (norm-referenced)
Déleni test (v realité jde o kompromis mezi obéma)
- Ovérfovaci (test absolutniho vykonu = CR-testy, kriterialni — napt. pro autoskoly)
- RozliSovaci (test relativniho vykonu = NR-testy, srovnavaci — napf. pfijimacky s percentily)

Ovérovaci testy (pf. certifikacni zkousky, autoskola, maturita)
- Ovefeni dosazené urovné znalosti a dovednosti (dilezita je obsahova validita)
- Vysledky porovnavame s definovanou trovni poZzadavka (soucasti je cut-off skdre — optimalni,
kdyby vsichni zaci dosahli vyssiho vysledku nez hrani¢niho cut-off skdre)
- Casovy limit by nemé&l mit na vykon vliv, vzhledem k distribuci vysledkii by se m&lo jednat o
snadny nebo spise nenarocny test (na jeho troveil naro¢nosti jsou studenti zvykli)
RozliSovaci testy (pi. prijimaci zkousky, predmétové olympiady)
- Ugelem je vzajemné porovnani zkousenych (vysledky srovnany s vykony ostatnich => pofadi)
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- Vysledky je mozné transformovat na pfedem dohodnutou standardni stupnici (vétSinou s hormalnim
rozdélenim)

- Didlezita je reliabilita testu, Casovy limit miiZze mit vliv na vykon

- Vzhledem k distribuci vysledki se jedna o naro¢ny test, problém stihnout vyiesit vSechny polozky,
kdy nejvétsi podil zkousenych zvladne test piiblizné s 50% uspésnosti

Piiklady standardizovanych testii:
- SAT (Frey, 2019): USA, piijimacky na VS (u nas NSZ), testuje piipravenost na studium VS
- NSZ: narodni srovnavaci zkousky (Scio), obsah ve spolupraci s fakultami, vysledek percentil
- OSP: n¢kolik samostatnych zkousek (obecné studijni predpoklady)
- PISA: programme for international student assessment (organizuje OECD)
- Nejvetsi, nejdilezitéj$i mezinarodni Setfeni a méfeni vysledktl vzdélavani soucasnosti
- Zjistovani urovné gramotnosti (Ctenafska, matematicka a ptirodovédna) 15letych
- Cil: poskytovat tvirctiim Skolské politiky v jednotlivych zemich v§echny dilezité informace o
fungovani jejich skolskych systémui
- TIMMS: trends in international mathematics and science study
- Uroveii znalosti a dovednosti zak 4. anebo 8. roéniku ZZ (M a ptirodovédné obory)
- Zaméfeno také na vliv prostiedi, postoje rodict (zjistuje selektivitu vzdélavani)
- PIRLS: progress in international reading literacy study
- Testovani ¢tenaiské gramotnosti + rodinny, $kolni a §irsi vliv prostiedi
- ICLS: international computer and information literacy study
- Pocita¢ova a informacéni gramotnost (CLI), rozdily mezi zemémi a oblastmi uvnitt zemé
- TALIS: teaching and learning international survey
- Mezinarodni Setfeni o vyuCovani a uceni, porovnavani vzdélavacich systémi, identifikace
ptikladd dobré praxe

Problém cut-off skore a testl obecné:

- Kuvalita (reliabilita, validita), férovost (aktualni a problematické téma) a ucel testu

- Normy (jejich tvorba, stafi, ...)

- Bodovy odhad, intervaly spolehlivosti (nic neni méfeno dokonale)

- Interpretace vysledkl a vysvétleni v kontextu

- Bollinger: vytvaiime zkresleny systém hodnot => diiraz na vysledky testu, a ne na skutecné
schopnosti a znalosti (vyuziti cut-off skore tfeba empiricky
podlozit a spiSe se mu vyhybat)

Rizika standardizovaného testovani: ,Védomosti Kvalita
- Hodnoceni vzdélavani je obecné komplikované e iy

- Reflexe (mezi)narodnich testovani ukdzaly, Ze testy nemaji

vliv na kvalitu vzdélavani, pokud nejsou propojeny
s cilenou podporou vyucovani a uceni - a - - -
- Aktéfi musi vyjasnit divod a ucel realizace zkousky, aby

ptredesli nejasnym ocekavanim
- Obavy na stran¢:
- Z&ku: promitnou se vysledky do vysvédéeni, piijimaciho Fizeni?
- Ucitelt: vliv vysledkt na finan¢ni odmény, zodpovidani se fediteli/rodicim
- Vedeni skol: ohrozi vysledky moje misto feditele? Nehrozi navstéva Skolni inspekce?

Kritika selektivity ¢eského §kolstvi (v souvislosti s projektem PISA)

PISA (2012 - ale podobné vysledky ukazuji i novéjsi opakovani)
- Index ekonomického, socialniho a kulturniho statusu (ESCS)
- Zahrnuje rizné aspekty domaciho zazemi (vybavenost domacnosti — pf. vlastnictvi auta,
pocet koupelen, pracky, mycky; vzdélani a povolani rodict, vzdélavaci zdroje rodiny —
knihy, pocitac)
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- Konstruovan tak, aby primérna hodnota pro zem¢ OECD (org. pro hodpos. spolupraci a
rozvoj) byla rovna nule a 2/3 zakt se zemi OECD se vesly do intervalu od -1 do +1
- Primérna hodnota ¢eskych ziki je blizka 0 (nejsou nijak znevyhodnéni oproti jinym zemim), kdy
existuje silna souvislost mezi vysledky testovani a ESCS
- 7&ci s ESCS 1 dosahuji v praméru o 51 bodi vyssiho testového skore — 5. nejvyssi bodovy
rozdil v celé OECD => v letech 2003-2012 rozdil vzrostl o dalsich 5 bodu
- Vysledky Zaka silné koreluji s jeho vlastnim ESCS, ale i s primérnym ESCS $koly
- v CR se lisi vysledky zakt mezi réiznymi $kolami, ne uvnitt §koly (tedy se podobng
situovani zaci koncentruji v urcitych Skolach a soc. vrstvy se nemisi)

PISA (2015): vliv sloZeni tfidy, pouzivanych metod a technologii
- Vliv SES skoly, zaka a jeho motivace na uspéch
- méné motivovani Zaci na Skolach s vyssim SES (socio-ekonomicky status) maji vyssi
vysledky nez motivovani na Skole s nizkym SES
= vétsi vliv ma na vysledky SES $koly neZ vlastni motivace Zaki ke studiu
* motivace K uspéchu hraje roli u zaku s nizkym SES
* motivace je dulezitym faktorem u zaki na Skolach s niz§im SES
- motivovani zaci s niZz§im SES dosahuji vysSich vysledki na $kolach s vy$§im SES
= na Zaky s vysokym SES celkové SES §koly nijak zvla$t’ nepiisobi
- vzdélavani by mélo probihat v heterogennich tfidach, NE selekce na zakladé schopnosti
- souvislost mezi velikosti tiidy a vysledkt se neprokazala

PISA (2018): ¢tenaiska, mat. a pfirodovédna gramotnost (gramotnosti urovng)

- rozdil mezi zaky viceletych gymnazii a stfednich odbornych skol je vétsi nez 2 gram. tirovné
- viceleté gymnazia studuji prevazné Zaci z podnétnéjSich rodinnych zizemi
- ZAci viceletych gymnazii maji lepsi vysledky nez Zaci zakladnich $kol (6 i 9 ro¢nik) =>

pramér ZS snizuji zaci z méné podnétného zazemi (kteii tvoii velky podil)

- 68 % gymnazistl tvori Zaci dvou nejvysSich socidlnich skupin

- vysledky &tenaiské gram. se lisi posle regionti a §kol, nejvice zakt dosahuje nejnizsi irovné CG

v Usteckém (36 %), Jihomoravském (32 %) a Moravskoslezském (32 %) kraji

Vyzkum CIloSE: Czech longitudinal study in education (2017):

Ocisténi vysledkil zaki o slozky nepedagogického ptisobeni skol
- gymndazia nemaji vyssi ptidanou hodnotu nez zakladni Skoly v M a jazykovych dovednostech
- viceleta gymnazia maji ptidanou hodnotu ve ¢tenaiské gramotnosti

- Nerovnosti ve vzdélavacich pileZitostech jsou v CR pomérné velké a stale rostou

- Zaci z 1épe situovanych rodin maji devétkrat vétsi $anci, Ze budou excelovat v matematice, a
naopak pétkrat nizsi Sanci, Ze v matematice nedosahnou ani zakladni irovné zpusobilosti, nez
Zaci z rodin s nizkym socioekonomickym statusem

- Skoly se li§i tim, jaci Zaci je nav§tévuji

12. Ttida jako sociélni skupina

Skolni tFida jako socidlni skupina
- sociélni skupina X seskupeni/soc. kategorie
- formalni X neformalni skupina
1. Ttidy nahodné vzniklé — bez , klice*
2. Tridy diferencované — kli¢em k zatazeni jsou studijni vysledky, sportovni ¢i vytvarny
talent, matematické zaméteni
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3. Ttidy vybérové — déti prosly vybérovym sitem, spojuje je vyrazné rozumové nadani nebo
talent
mala X velka skupina; (primarni X sekundarni skupina); (¢lenska X referenéni skupina)
in-group (vlastni) X out-group (cizi)

Charakteristiky dle R. Brauna:

1. Ttida ma svoji hierarchii — kazdy ¢len ma své postaveni

Tridu charakterizuji vztahy mezi ¢leny skupiny

Ttida ma svoji historii — podle vzniku, trvani, piisobeni riznych uciteld apod.
Ttida ma svoji dynamiku

Ttida ma svoje zpiisoby FeSeni problémii a zvladani zatéze

o~ wDd

Hierarchie tfidy — pozice Zaki (psychodynamické Schindlerovo pojeti)

Pozice Alfa — pFirozeni viidci (pro ostatni spoluzaky autorita, vesmés pozitivni hodnoceni, nékdy
zarlivost), ze strany ucitele ,,nekritizovatelni, urcuji charakter tfidniho Zivota, je dlezité mit je na
své stran¢ (prubézné ziskavat jejich nazor, souhlas)

Pozice Beta — tzv. expert, ostatni je povazuji za chytré, chodi se k nim o radu a pomoc pfi studiu,
jsou respektovani, ale ne piili§ vlivni (Cufias v Goldingové ,,Panovi much®)

Pozice Gama — déti, které patii k vétSiné, nékteré nejsou rady sttedem pozornosti, nechavaji se vést,
nemaji ptili§ velky vliv na dynamiku tfidy (,,Sedé déti), ale téz mohou byt obéti Sikany

Pozice Omega — nejméné piijimané déti, nemaji oblibu ani vliv, vyvolavaji negativni odezvu

Tipy co (ne)d¢lat jako ucitel:

s alfou: nehédat se (pokud Ize), naopak ziskat na svou stranu
S omegou: neupozoriiovat na n¢, ale vytvaret prilezitosti k zapojeni se (taktn€) B pozitivni zkuSenosti
se ,Sedymi détmi“: naopak se zajimat, zapojovat je
Na co jest¢ myslet:
o hierarchie nevznika hned, ale postupné B moznosti zasahu
o kazdy Skolni kolektiv ma svou historii

Role Zakii ve tridé dle Vagnerové 6. Socialni outsider — odlisné soc. prostiedi,
1. Vidce tfidy — vysoky vliv (ne nutné nesympaticky
sympatie) 7. Agresor — narusuje klima, odmitan vétSinou
2. Hvézda tridy — prirozena autorita, vzor 8. ,NemozZny* spoluzak — neklidny, vybusny,
3. Dobry kamarad — vysoké sympatie bez drazdivy, otravny
vyrazného vlivu 9. SaSek — jinak nepfijatelny, zesmé$fiuje sebe,
4. Prijatelny spoluzak — nijak nevynika, spoluzaky, ucitele, nema potiebnou pozici, ma
konformni, ptizptisobivy vsak potfebnou pozornost
5.  Odmitany spoluzak — odlisny, s ostatnimi si 10. Uplaceé/otrok — ziskava sympatie
nerozumi poskytovanim materialnich vyhod ¢i

»slouzenim* mocnéj$imu spoluzakovi

Robert Rosenthal — sebenapliiujici se proroctvi, pygmalion efekt (pozitivni) x golem efekt (negativni) =
ocekavani budoucich udalosti vede k chovani, které zapficini, Ze se dana skutecnost opravdu stane.

Vyvojové faze skupiny

1. faze - Vznik skupiny (faze ,,orientace a zavislosti*): prvni kontakty a orientace, nejistota jednotlivych
¢lend, zdrzenlivost, odstup a ochrana, hledani pevnych norem, projev navyklych zptisobti chovani,
testovani vedouciho

ucitel: vyjasnit ocekavani (+) zazitky, vzaj. poznani
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faze - Boj o moc a kontrolu, bouieni (faze ,,konflikty a protest®): ¢lenové se stivaji osobnéjsimi, vliv
jednotlivce na déni, tahanice o témata a vécné obsahy, snahy o nalezeni vlastni pozice, boje o status,
kritika ostatnich ucastnikt, vytvareni podskupin, diskuse o chovani vedouciho

- uditel: tvorba norem, vyjasnéni vzdj. pozic

faze - Divérnost a intimita, vyjasnéni (faze ,,soudrznostic): piehnané konkuren¢ni chovani ustupuje,
oteviend komunikace, zintenzivituje se spoluprace, vyména népadt a nazori, ujasnéni potieb,
akceptovani druhych, rozvoj systému vztahtl, vytvari se pocit sounalezitosti, budovani vztaht

- uditel: zodpovédnost na jednotl., podpora komunikace

féze - Diferenciace, jednani (faze ,,cilevédomé ¢innosti®): skupina je plné praceschopna, silna
soudrznost skupiny, identifikace jednotlivce se skupinou, zvy$ena ochota jednotlivce davat, opravdovy
pocit sounalezitosti, kol skupiny je prioritou, skupina je schopna se fidit sama

- udcitel: prace s (+) a (-) strankami

faze - Rozdéleni a rozpousténi: novy neklid, ambivalence ve vztazich, vynotovani diivéjsich zazitka,
snaha vyhnout se rozchodu, vyhledavani novych skupin

- ucitel: podpora (pti hledani cest do budoucna i emocni)

Tvorba pravidel

- zaCina spolecnou dohodou (,,smlouvou‘) o limitech chovani (& nasledcich a jejich vymahani)

- pravidla # normy; pravidla = ,,co je psané/co se iika“; normy = ,,co se Zije*“ I pokud ucitel nezasahne
(nepomaha nastavovat/dodrzovat pravidla), tfida si mize vytvofit vlastni vnitini normy => mohou
byt v rozporu s tim, jaka by méla byt

- zapojeni zaki do procesu tvorby => pocit zaangazovanosti (,,zavazku‘) a vétsi dodrzovani

- zalezi také, v jaké fazi tfidu zastihneme

- Pravidla fungovani ve tidé

o vytvareji hranice
davaji jistotu
o mohou se tykat veskerého chovani ve tfidé a ve Skole

O

o dulezita je oblast sluSného chovani
o na vytvafeni by se méli podilet zaci
- Méné je vice (3 —5), formulace pozitivni - ddme-1i do formulace ,,budeme se snazit, aby...“, je to
vstiicnéjsi, 1épe se to plni a jasnéji to tika, co je tieba délat (nez zdkazy — zakazu 1 véc)
- Je potieba zabyvat se tim, co se stane, kdyZ se pravidla nebudou plnit => Nechat zaky, aby to
sami navrhli; individualni feSeni versus jasné sankce.
- Idedlni jiz na 1. stupni, kde je tvofi se zaky jeden ucitel, na 2. stupni by méla tfida formulovat sva
(nejlépe vyvésit) a u kazdého predmétu stanovit sva ocekavani a postupy; idedl je sladit pravidla
napftic uciteli/Skolou

Tridni klima

= trvalejsi socialni a emocionalni naladéni zaki, typické pro danou tfidu (a interakce s ucitelem)
,Ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérii (ucitele, vSech zaku tidy,
skupinek zaki v dané tfide, zakl jako jednotlivell) na to, co se ve tfidé odehrava...“ (Mares, 1997)

# prostiedi (vyzdoba, vybaveni, hluk, teplo,...) ani pouze atmosféra (kratka, proménliva)

Hlediska:

spokojenost ve tfidé, soudrznost tfidy, konflikty mezi zaky, soutézivost ve tfidé, obtiznost uc¢eni
potadek pii vyuce; ovliviiuje jej:
- uditel, jeho osobnost, ptistup k vyuce a zakiim
o komunikace, metody, aktivity & hodnoceni (spolutcast vs. soutézivost) zakl, odmény a
tresty; pravidla, preference ucitele, sebenapliujici se predpoveédi
- sloZeni a vztahy mezi Zaky, vzajemna historie
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mohou i rodi¢e (napf. jak doma mluvi o uciteli, jinych spoluzacich atp.)

Diagnostika tfidniho klimatu a vztahi ve tiidé (souc¢ast TK)

(standardizované) pozorovani interakci

vztahy: sociometricky (vztahy, hierarchie - SORAD) ; dotaznik B3 & B4 (od 4. tfidy po maturanty;
Braun)

klima: (sebe)posuzovaci skaly

- dotaznik Nage tiida (orig. MCI — My class inventory, do CJ pielozil J. Lasek pro 3.-6. ti.)
- dotaznik Klima §kolni tiidy (Mares, Jezek - pro 6.-9. ro¢nik a SS)

- KLIT (Lasek, 28 polozek)

- CES (Dotaznik socialniho klimatu $kolni tfidy, Mares 1998)

na poc¢atku diikladné mapovat (viz typy tfid), nedat jen na prvni dojem;

koordinovat a organizovat mnohostrannou ¢innost

nastudovat manazerské postupy (zakonitosti vedeni a fizeni skupiny) & jit ptikladem

Typy tiidniho kolektivu:
1. zcela novy kolektiv => stadium Sance

a. prvni ro¢niky, nejlepsi vychodisko pro nastaveni pozitivnich a funkénich norem

2. kolektiv vice minulosti: opatrna Sance

a. napt. pii spojeni tfid nebo prechodu na 2. stupen, rozdéleni téid 0 pozor na skupinky

3. Kolektiv s funkénimi normami: zabéhany kolektiv

a. Spole¢na minulost, pozitivn¢ naladény fungujici kolektiv

4. Slaby kolektiv: bez sounaleZzitosti

a. Zabé&hany kolektiv, slabé vazby mezi ¢leny, hodn¢ solitérti, bez hierarchie

5. Negativné ladény kolektiv: negativni normy

a. Zabéhany kolektiv, funkéni negativni normy (napf. i Sikany), role a pravidla jsou uréeny a
dodrzovany
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13. Ucitel¢ (specifika profese, poZadované kompetence apod.)

Z:akon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich udava:
- pozadavky na kvalifikaci:
o zpisobilost k pravnim ukoniim a bezihonnost, odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou
¢innost, zdravotni zptsobilost a znalost ¢eského jazyka
- pracovni doba (obsahuje pfimou a souvisejici [nepfimou] ¢innost):
o obsah pfimé pracovni ¢innosti stanovuje feditel na obdobi Skolniho vyucovani nebo pololeti
Skolniho vyucovani (kdyz déla ptfimou pedagogickou ¢innost, musi byt na pracovisti)
- dalsi vzdélavani (povinnost dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji/udrzuji/dopliuji/zvysuji nebo
roz$ituji kvalifikaci)
o organizuje feditel podle planu dal$iho vzdélavani, projedna to s prislusSnym organem a
prihlizi na zajmy pedagoga, potieby a rozpocet Skoly
o uskute&iiuje se na VS, v zatizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a ve
vzdélavacich instituci akreditovanych MSMT; samostudiem; pro ucitele zdravotnich
predméta dalsi vzdélavani zdravotnich pracovniktl dle pravniho ptedpisu
o kdyz pracuji na cely uvazek, tak maji 12 dnti pracovniho volna na dalsi vzdélavani
- Platové podminky: zavisi na platové t¥idé (1-14, vzdélani), platovém stupni (1-7, délka praxe)

Ukoly utitele (Smékalova):

- Vyucovat a vzdélavat, idit tento proces

- Davat zakiim pozitivni piiklad, vychovavat celou tfidu i kazdého jednotlivce

- Administrativni prace, komunikace s rodi¢i

- Koordinovat a organizovat mnohostrannou ¢innost vlastni osoby i dalSich osob
Dalsi ukoly:

- znat individualni specifika svych zaka

- management tiidy (ve smyslu socidlnich vztahii)

- znat a budovat podptirnou sit’ (PPP, dalsi pedagogicti pracovnici atp.)

- um¢ét vyjednévat (s vedenim, kolegy)

- znat legislativni rdmec svoji prace (a zplsoby, jak se v ném pohybovat)

- dale se vzdélavat (povinné)

Motivace k volbé povolani (zaleZi ptitom jakym zptsobem je zjistovana)
- Zajem o obor A/NEBO o déti
- Profese jako poslani (cil — zlepSeni, ptispéni spole¢nosti)
- Vnimani vlastnich kompetenci, touha pfedavat néco dal (,,bavi me ucit*)
- Réd vede/organizuje (prvek moci)
- Vnimané benefity (prazdniny, pracovni doba, jistoty)
- ,nikam jinam mé& nevzali“ (X nedostatek (dobrych?) ucitel)
- [ mtze se odrazit ve vyug. stylu

Kompetence uditele:
- odr. 2023 novée zakotveny v Kompetenénim ramci absolventa uditelstvi
18 kompetenci v celkem 6 oblastech:
rozumi vyué. obortim a didaktice v souladu s potf. zaki, dale se v nich rozviji
planovani, vedeni a reflexe vyuky (napf. stanoveni cild, zjist. akt. ar. zaku,...)
vytv. bezpecného a podnétného prostiedi pro uceni
zpétna vazba a hodnoceni (na zakl. jasné¢ fecenych kritérii)
profesni spoluprace (s kolegy i rodici)

o s E

profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dus. zdravi (napf. psychohygiena)
https://www.msmt.cz/uploads/kompetencni ramec absolventa 2023 10.pdf
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Vyucovaci styl a pojeti vyuky: styl uceni (styl mysleni) ucitele a jeho pfistup k vyucovani a pouzivané
metody typické pro daného ucitele => styl uceni je ovlivnén koncepci pedagogické prace a pojetim vyuky
danym ucitelem

Ucitelovo pojeti vyuky (Pratt):
(1) Transmisivni styl: predmét vyuéuje pouze odbornik = ugitel, co Zije svym pfedmétem
(2) Dilénsky styl: proces uvadéni zaka do kultury dané zemé
(3) Vyvojovy styl: vyu¢ovani vychazi ze samotného zaka
(4) Pecovatelsky styl: dlouhodoby a naro¢ny proces vyucovani, potfeba hlava i srdce ucitele
(5) Socialné-reformni styl: vyuc¢ovani povede k zasadnim zménam ve spole¢nosti

Typologie vyucovacich styla (Grasha):
(1) Expert: ovlada znalosti a dovednosti, predava vysledek nikoliv postup
(2) Forméalni autorita: respekt zaka, hluboké znalosti, dilezita role na $kole
(3) Osobni vzor: je piikladem, diiraz na pozorovani, zaci se mohou citit ménécenné
(4) Facilitator: diraz na osobni vztahy, kladeni otazek, iniciace
(5) Delegujici své kompetence na Zaky: rozviji samostatnost, pi. projekty, tymova prace

Piehled vyucovacich pristupii (Evansova) podle 4 kvadrant (S/CH, V/R)

Strukturovany Chaoticky

(1) Demokrat (V, S) (2) Liberal (V, CH)

- Vyuc€ovani v piijemné atmosféte se - pozitivni vztah se zaky, ve vyucovani
o zaméfenim na vystupy, pedagog je hleda smysl, snazi se ho délat zajimavym,

Vstricny C o . “r vz - .
autenticky, pfizniva kombinace pro uci zaky souvislostem, pedagog je
efektivitu uéeni a zakav rozvoj autenticky, ale naladovy, v planech
nestrukturovany a chaoticky
(3) Autokrat (R, S) (4) Robot (R, CH)
- jasnd struktura predmétu, velké - uceni ho nebavi, Zaci ho obtézuji, ztrata
Rezervovany | pozadavky na zaky bez zajmu o né a idealt, snazi se vyhnout povinnostem,
jejich potreby, akademik, autorita ze chybi zaujeti a nadSeni pro praci, riziko
strachu, sebejisty, konzervativni po¢inajiciho vyhoieni

Typologie uditela (Caselman):
Podle vztaht zaka a ucitele:
(1) Logotrop: zaméfeny na predmét, uéivo, na vzdélavaci stranku svého ptsobeni
o Filosoficky orientovany: vypracovani, osvojeni, prohloubeni svétového nazoru
o Odborné-védecky or.: orientace na obor, typ védce
(2) Paidotrop: zaméfeny na osobnost zaka, jeho vedeni a formovani ve vyuce
o Individualné-psychologicky or.: usili pochopit kazdého zika
o Obecné-psychologicky or.: utvateni osobnosti zaka, vyssi vychovné cile

Typologie uditelii (Doring)
(1) Nabozensky: vse posuzuje z hlediska smyslu Zivota
o Pietisticky (spiSe citovy)
o Ortodoxni (spise intelektualni)
(2) Esteticky: ptevaha iracionalnich prvki nad racionalnimi v mysleni a jednani
(3) Socialni: vénuje se v§em zakiim, nezaméfuje se na jednotlivce
(4) Teoreticky: vétsi zajem o teorii, nez o vyucovaného zaka
(5) Ekonomicky: snaha dosahnout maximalnich vysledki s vynaloZenim minimalniho usili
(6) Mocensky: prosazuje vlastni osobnost (i za pouziti agrese)

Nalepkovani a Rosenthaluv efekt (sebenapliiujici se proroctvi):
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Fenomén, kdy oc¢ekavani budoucich udalosti vede k chovani, které je zapii¢ini
Negativni o¢ekavani vedouci k negativnim udalostem => golemtv efekt (pt. deviantni chov.)
Pozitivni o¢ekavani vedouci k pozitivnim udalostem => pygmalion efekt

Rizika povolani = syndrom vyhoi‘eni (burn-out syndrom)

Priciny: oCekavani vs. realita + copingové strategie
Rizikova skupina: mladi nadsenci (ti, co si na sebe kladou velké naroky a nerelaxuji)
Projevy (pouze v souvislosti s pracovnim prostiredim):
o pokles aktivity, kreativity, pocity ménécennosti
o frustrace, emocni a fyzické vycCerpani
o nechce se mi do prace* (absence, vyhybani se praci)
o Iiritabilita, vybuchy vzteku, cynismus, hostilita az naopak apatie
Prevence (je snazsi nez naprava):
o Myslet na sebe a na odpocinek, relaxaci
o Efektivné nastavené hranice (dodrZzovani pracovni doby, vymezeni vlastnich kompetenci,
time-management)
o Socialni opora (sdileni, ventilace, moznost obratit se pro pomoc)
o Pozitivni zazitky (pracovni autonomie, pestrost, proménlivost prace)
o Uznani a ocenéni prace (nejen financni)
Diagnostika: vétsinou dotazniky
o Dotaznik ohrozeni syndromem vyhoteni TM (Maslachova, Pinesova)
o BOSSIaBOSS Il (Hagemann)
Faze (Henning, Keller)
(1) NadSeni: idealy, angaZovanost
(2) Stagnace: nedafi se realizovat idealy
(3) Frustrace: velké zklamani, negativismus, pouziva donucovaci prostiedky
(4) Apatie: omezeni prace jen na nejnutnéjsi ukony, hostilita vaéi zakim
(5) Syndrom vyhoteni: vyéerpani
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14. Alternativni pfistupy ke vzdélavani 1 (reformni Skoly: Montessori

- Kompenzaéni: svymi inova¢nimi metodami programy a postupy cilené odstranuji (nebo spiSe chtély by
odstranovat) nedostatky tradi¢ni Skoly

- Diverzifika¢ni: paralelni moznosti (ne o uplné protiklady) v ramei celého $kolského systému

- Inovacéni: posunovani vyvoje vzdélavani dopiedu, ovliviuji skolské reformy

Spole¢né rysy alternativnich $kol:

- zména pristupu k osobnosti vychovavaného jedince

- zména vztahu udlitele a Zaka — vytvofeni atmosféry divéry a spoluprace mezi vSemi aktéry vzdélavani

- princip svobody — nevede k anarchii, ale k zodpovédnosti

- vyzvednuta je tvoFiva aktivita, ¢innostni princip — intelektové a manualni ¢innosti jsou rovnocenné

- vyuzivani netradi¢nich metod a forem prace — tematické celky, bloky, tydenni plany, skupinové vyucovani
problémové metody, projektové vyucovani

- tésné sepéti Skoly se Zivotem

- pozornost se vénuje vztahiim, pocitu sounaleZitosti, seberealizaci

- umoznuje se ¢asto vzdélavani déti s handicapem

- upravené je pracovni prosti‘edi tak, aby bylo pfizpisobivé riznym metodam (ad obohacené prostedi podle
Susan Kovalik)

- Pouziva se jinych zpisobi hodnoceni nez znamkou

- chyba je bézna soucast uceni, pozornost je vénovana objevovani a podporu pozitivnich stranek ziki

- rozvoj neformalni spolupréace s rodinou

Déleni podle Prichy:
- klasické reformni Skoly: waldorfské skoly, montessoriovské, jenské a freinetovské
- cirkevni Skoly
- moderni alternativni $koly

Waldorfské Skoly
- zalozil Rudolf Steiner (némecky filozof a pedagog) v roce 1919
- vychodisko: antroposoficka filosofie — ¢lovék je trojjediny celek téla, duse a ducha
o vychazeji z kiestanstvi, ptirodni mystiky, ideji platonskych, buddhisticko-hinduistickych, z
okultismu
o Predpoklada se existence nesmrtelné duse, jeji prevtélovani (reinkarnace), ptisobeni osudu
(karmy)
- snaha o vystiZeni a rozvoj pravé podstaty ¢lovéka, podporuji individualni nadani a tvofivy duchovni zivot =>
snaha o vychovu svobodnych lidi
- Netradi¢ni Fizeni: fizena je uCitelskou samospravou ve spolupraci se sdruzenim rodi¢t
- Organizace (v Némecku): 12-tileta (souéasti i MS)
o Zakladni stupeii 1.-8. ro¢nik
o  Vyssi stupeni 9.-12. rocnik (ve 12. rocniku odevzdavaji zavérecnou praci)
- 7. leté vyvojové cykly:
o 0-7 let - dité je oteviené svému okoli, u¢i se napodobou -> neni vhodné racionalni
vysvétlovani, vhodné jsou pohadky a kontakt s ptirodou
o 7—14 let-sila se posouva k u€eni a posilovani paméti, nasleduje laskyplné autority, potieba

kréasy
14 — 21 let — jedinec hleda svoje misto ve svété, citlivé na lez a ptedstirani, rozvoj abstrakce
o ...apak znovu dale aZ do smrti = life-spanové

- Prvky:
slovni hodnoceni
o tzv. epochy: 2 hodinové useky, zaci se 3-4. tydny zabyvaji jednim tématem => diraz na
propojovani témat
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o nemaji ucebnice

o duraz se klade na pozitivni atmosféru skoly a ucitelovu osobnost, harmonickou spolupraci

o eurytmie —néco jako uceni se pohybem

Pribéh dne: Rano by se mél ucitel s kazdym ditétem osobné privitat podanim ruky. Vyucovani zacina tzv.
epochou — dvojhodinovym blokem, ktery se po dobu 3-4 tydnii vénuje tématu jednoho predmétu, aby se do
néj mohly déti 1épe ponofit. To znamena, Ze po 3-4 tydnech Cestiny nasleduji postupné napt. epocha vénovana
matematice, prvouce, vlastivéde... a dalsi téma z CeStiny se objevi za 10-12 tydnl. Blok ma 3 ¢asti:
rytmickou, hlavni a vypravovaci.

o  Cast rytmicka za¢ina ranni pripovédi (spole¢né recitovana kratka basnicka ¢i myslenka). Poté
deéti, které se narodily pfislusny den v tydnu (napf. vSechny déti narozené v tutery), recituji
basnicky, které vybral(a) vyucujici tak, aby se k jednotlivym détem hodily. N&sleduje rytmické
cviceni — déti si napt. pfedavaji po kruhu dfevéné koule a v rytmu odfikavaji ndsobky Ctyf.

o Hlavni ¢ast je vénovana vyuce, ktera probiha vétsinou frontalné (tzn. déti v lavicich, ucitel pfed
tabuli).

o Nakonec ucitel vypravi (nebo ¢te) ptibéh s poslanim odpovidajicim véku déti (v 1. tfidé pohadky,
ve druhé bajky a legendy svatych, ve tieti starozakonni piibehy, ve Ctvrté severské a keltské
legendy, v paté fecké baje atd.).

Jenské skoly

Prvni zaloZena Petrem Petersenem; inspirace Waldorfskymi Skolami
Dtiraz na pfipravu na prakticky zivot
vytvaii se tzv. Zivotni pospolitost — $kola je vlastné pfeménéna na skolni obec, ktera je tésné spojena
S mistem pisobiste (velka rodina, kde namisto rodi¢t je $kolni obec)

o Jina struktura: zaci se seskupuji podle zajmti a spole¢nych cild, vice ro¢nikt dohromady
Tydenni individualni plan
Skolni obytny pokoj — mistnost spoluvytvaii déti a blizi se vzhledem détskému pokoji
Slovni hodnoceni (ne zndmkovani ani vysvédéeni v tradiéni formé)
Specializace prostiednictvim volitelnych predméta

o O O O

Montessoriovské §koly

Marie Montessori (od roku 1907 v ramci Casa dei bambini) => u nas akreditace od MSMT
vychazi ze spontanniho seberozvijeni ditéte vyplyvajiciho z vrozeného pudu k aktivité¢ => kazdé dité v sobé
ma svij vlastni stavebni plan rozvoje — ten je vsak vétSinou rusen zasahy dospélych => nutny respekt k
individualité
Vnitini potieba ,,néCemu se ucit™ se vyviji v tzv. senzitivnich fazich — urcité obdobi, kdy je dit¢ zvlaste citlivé
pro vnimani a chapani urcitych jevi vnéjsi reality
svobodny vyvoj: hovoii o vzajemném vztahu mezi biologickou (individualita, spontdnnost), socialni
(osvobozeni se od zavislosti na druhych, pfili§ podpory od dospélych) a pedagogickou svobodou (méla by
dité vést k jeho nezavislosti).
Integrace déti s handicapem
Dtiraz na spolupréci s rodinou, volny piistup do vyuCovani a vzajemna podpora
Prvky:
Vékové smiSené skupinky (rozpéti 3 ro¢niki), MS vélenéna do ZS
Déti si tvoti pravidla samy pod vedenim ucitele
Role uditele v nenapadném vedeni a taktilni pomoci, zajisténi didaktického materidlu a prostredi
Postup od konkrétniho k abstraktnimu a uziva zv1astni pomuicky
Bez hodnoceni ditéte => vedeni ke zvidavost a u¢eni se pro zivot

o Kosmicka vychova — poskytovani povédomi détem o vazbach ¢lovéka a piirody
Metodika préce je rozdélena do téchto okruhti: cvieni praktického zivota, smyslovy material, fe¢ a jazykova
vychova, matematika, kosmicka vychova.
Ziskava prehled, praktické zkusenosti, zdravé sebevédomi, vnitini klid a rovnovahu, dokaze se samostatné
rozhodovat a byt odpovédné za své konani.

wewr

o O O O O

Ptiklad dne: Novy den obvykle za¢ina kratsi spolecnou ¢innosti (povidani v krouzku o tom, co je nového
nebo jina spole¢na aktivita — napf. jednoducha hra, ukazka prace s novou pomtickou, pokus apod.). Poté si
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kazd¢ dit€ ve spolupraci s ucitelem voli, co ptjde délat dal — vybere si pomticku nebo pracovni list a mize si
sednout ke stolu &i na koberec. Ukolem ugitele je ptipravit podnétné prostiedi a pomicky, potom uz déti
nevyrusuje z jejich soustfedéni, ale pozoruje a pomaha pouze tam, kde je to tfeba.

Daltonska Skola/Daltonsky plan

1919 Helen Parkhurstovéa vytvotila tzv. daltonsky uéebni plan (inspirace od Montessori)

Veskeré studium je zaloZeno na samouceni podle vlastniho programu — dostavaji program na 1 mésic na
kazdy predmét a pracuji dle vlastniho tempa s vlastni volbou pfedmétu

74k prechazi z jedné odborné pracovny do druhé, tam je mu k dispozici uéitel, radi mu, poskytuje vhodnou
literaturu apod. Uc¢itel odpovida na dotazy, opravuje pisemné prace a snazi se, aby rozptyl mezi zaky nebyl
piilis velky.

Trida: by méla umoziovat pohyb zékd, skupinovou i samostatnou praci

Klady: svoboda zaki, prace vlastnim tempem, rozvoj samostatnosti.

Nedostatky: pfevaha kniZniho ziskavani poznatkd, chybi ¢astéjsi procvicovani a opakovani, je malo
prilezitosti ke kontaktu se spoluzaky, a tedy k vzajemné pomoci a spolupraci.

V CR: se vyuéuje pouze v daltonskych blocich => napt dvakrét tydné po dvou vyuéovacich hodinach,
zameéfeno na opakovani, déti si voli pfedmét a plni tikoly (povinné, volitelné a extra ukoly navic), pracuji

s literaturou a mohou se zeptat spoluzaka

Freinetovské Skoly

Célestin Freinet
Ukolem ugitele je vytvofit podnétné vyudovaci prostiedi, material i techniky vyuky.
Nejdiilezitéjsi prvky $kolni prace:

o  Skoly maji pracovni charakter: Prace je nejdiileit&j$im principem => tvoii tzv. pracovni

ateliéry.

o sestavuje se spoleény tydenni pracovni plan a individualni pracovni plany ¢innosti pojednavané
na zacatku tydne s ucitelem
pracovni knihovna — obsahuje informaéni sesity podnécujici k pracovnim ¢innostem
kartotéka — roz¢letiuje uéivo pomoci karet s testy a info o ikolech a fesenich
akustické ucebni programy (pro jazyky)

o nasténka — zvefejiuji se zde kritiky, pochvaly, piani a pracovni vysledky
typicka spolupriace mezi Zaky, uditeli i rodi¢i. Déti se mohou svobodné kriticky vyjadiovat ke vSem jeviim
ve tfid¢ prostt. tiidni rady nebo nasténnych novin.
Piiklad dne: N¢které déti ostatnim prectou vlastni text (napf. basen, volny text, ktery napsaly). Vybere se
nejlepsi text pro tiidni noviny a ten vSichni spole¢né upravuji (pravopis, sloh, vyhledavani vhodnéjsich
slov...). Poté n€které déti zpracovavaji text u tiskafského stolu, ostatni na ném provadéji gramaticka cviceni.
Kdo je dfive hotov, pokracuje podle svého individualniho planu. Nasleduji tzv. pracovni ateliéry (tj. tiida je
rozdélena na pracovni koutky a skupinky déti pracuji na matematice, na pozorovanich a pokusech, ve

o O O

fotokomote, v koutku zivé pfirody apod.).

Pragmatickéa pedagogika — John Dewey (USA) — podobna myslenka pracovnich $kol jako u Freineta
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15.

Alternativni ptistupy ke vzdélavani 2

KRITICKA PEDAGOGIKA (Freire, 1921-1997)

Kriticka teorie: cilem je emancipace ¢lovéka od spoleenského tlaku a ptiprava radikalnich

spolecenskych zmén

Piimy vztah k politice, u¢eni sméfuje k osvobozeni, nabizi sebereflexi, umoziiuje vlastni

rozhodovani o zivote a kritické chapani svéta

Priprava dospélych na testy gramotnosti (¢teni, psani)

-V Brazilii zili pfistéhovalci z Portugalska a africti otroci (rasismus) => v§eobecné volebni pravo
podminéno testem gramotnosti => zamér znemoznit chudym potomkim Afroameric¢anti
ovliviiovat politiku

- Dnes: i negramotni mohou volit, spiSe vliv manipulace nez jejich vlastniho zajmu

Metoda lidového vzdélavani (chudych, negramotnych, vyloucenych)

ANTIPEDAGOGIKA (Braunmdhl, 70. léta 20. stoleti)

Rodice nemaji détem nic zakazovat nebo je trestat => nemaji odrazovat od poznavani svéta, ucit je
strachu a narusovat jejich pfirozenost

Rodice maji podporovat a ukazovat, jak mohou svymi Ciny ublizit sob¢ i ostatnim

Vychova = svobodny styk mezi subjekty

J& = pocatecni danost, kterd osvobozuje od zadsaht pedagogti

Spole¢nost musi pfekonat lhostejnost k détem a vybudovat pro né pratelskou atmosféru

DESCHOLARIZACE/ODSKOLNENI (Illich)

Radikalni alternativa = usiluje o zruSeni povinné $kolni dochazky

Soucasné skoly brani svobodnému mysleni, nerozviji tvofivost a bere zakim iniciativu

- Skola dehumanizuje => rozdéluje Zaky na Gispé$né a nelispéiné

- Skola si vyméaha monopol => brani jinym institucim vzdélavat a vychovavat

Uc¢itel = kazdy, kdo néco vi a chce/je schopen to predat (burza dovednosti)

Usili $koly nahradit svobodnym vzdélavanim (uéi se, co kdy a jak chce) => svoboda slova a
zicastnéni

UNSCHOOLING (John Holt, 1923-1985)

Odmita koncept tradi¢niho vzdélavani, jde o uplné odstranéni Skoly ze Zivota
Neexistuji osnovy vzdélavani, déti si vzdélavaci proces Fidi samy (uci se, co je zajima)
Unschooling NENI:

- Rezignace na rodiovstvi (probiha interakce, podpora uceni)

- Kompeatibilni se skolou (jde o protiklad)

- Mozny uplatiiovat a urcité predméty (jde o komplexni pfistup zaméfeny na vSechny p)
- O standardizovanych testech (neovéiuji se znalosti, diivéra v interakci dité-rodic)

- Pfi¢inou socialni izolace

V CR je nelegalni x legalni v USA, VB, Francii

FLEXISCHOOLING

Vzdélavani probiha ve §kole v interakci s uéitelem, doma, v knihovné, muzeich, skrze TV, radio a
internet => neexistuji ucebni osnovy, ale déti dodrzuji uéebni plany

Vyhody: studium predmét do hloubky v ptipadé zajmu, navazani vztahu s rodici, dohnani
nedostatkti ze Skoly doma, vyhoda pro zdravotné znevyhodnéné déti

Nevyhody: mize nastat socialni izolace, zarlivost ostatnich spoluzaki (Ze jsou doma), rodi¢e musi
umét a chtit ucit, dit¢ musi skladat zkousky ve Skole

SVOBODNE SKOLY
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Studenti se podileji na tizeni a sprave skoly

Princip dobrovolnosti = zdk nemusi na hodinu nebo do skoly, pokud nechce
Funguji i v CR (Ti$nov, Praha, Brno, Liberec, Opava, ...)

Pt.: Summerhill, Sudbury Valley, Scio

Summerhill (Neill, 1921, VB)

Prvni demokraticka Skola na svété

Nezavisla britska internatni Skola (zakladni i stiedni vzdélani)

- D¢ti ubytovany v 5 budovach dle veéku, kazda budova (kromé vagonu) ma ,,rodice domu® (pere,
oSetiuje, emocionalni podpora, pohadky na dobrou noc, ...)

- Budovy: San (6-8 let), Chalupa (9-10 let), Dtim (11-12 let), Boudy (13-14), Vagony (15+)

Hesla: demokracie — rovnost — svoboda

Demokratické spolecenstvi: provoz Skoly projednavan na shromazdénich (hlas zaméstnance a zaka

ma stejnou vahu)

Svoboda — ne svévole: ¢lenové si délaji, co chtéji, ale nesmi pisobit ostatnim ¢lentim Skodu

Vzdélavani prizpisobeno ditéti => zaci si vybiraji predméty a hodiny

- Déti rozmistény v predmétu dle schopnosti (tedy zaci rizné¢ho véku) => maturitu mohou slozit i
ve 14 letech, pokud maji dostate¢né schopnosti

Dvé ucebny ,,drop-in“ = porad’ si sam: dilna a umélecké centrum

Sudbury Valley (Greenbergovi, 1968, USA)

Skola oteviena velkou &ast dne, dité miize piijit, kdy chce, ale musi tam pak stravit min. Sh
Hesla: svoboda — davéra — vzajemna (cta — odpovédnost — demokracie

Presvédceni:

- D¢ti zvladaji zakladni chovani potfebné v dospélosti

- Pfiznani demokratickych prav v détstvi je nejlepsi pfiprava na zivot v demokracii

- Vsichni jsou pfirozené zvédavi

Neexistuji predem vzdélavaci osnovy, studenti maji odpovédnost za své jednani

Princip Skolnich shromazdéni, Zaci a zameéstnanci jsou si rovni

Scio $koly (Steffl, prvni v roce 2015 v Praze)

Cilem priprava déti na budoucnost prostiednictvim rozvoje kompetenci (u¢ebni autonomie)

Vyuka probiha mimo $kolu na riznych exkurzich, vystavach, vyletech

Prace s chybou, pfedbézna zpétna vazba, neznamkuje a netestuje se

Respektovani spole¢né€ nastavenych pravidel

Préce v tymu, feSeni konfliktd, principy shromazdéni

Kazdy zak ma patrona, ktery s nim priibézné komunikuje a zajistuje oboustrannou spokojenost mezi
zakem a privodcem

Uc¢itel = priivodce (role partnera, kouce)

Rodi¢ = partner (expert na vlastni dit¢)

V CR 11 Z8, 1 S§, 2 expediéni koly (3 tydny se dité u¢i doma a 1 tyden na ,.expedici®)

DOMACI VZDELAVANI v Cesku

Dité vyucuji rodice nebo ten, kterého rodice vyberou a splituje podminky (viz nize)

- Staci souhlas jednoho (obou jen v ptipadé pochybnosti), pfi neshod€ rozhoduje soud

- Pokud je dit¢ ve stiidavé péci a navstévuje 2 Skoly, musi u obou probihat stejna forma
vzdélavani a vysvédceni dostava pouze z jedné Skoly na domluve se ZZ

K IV se musi vyjadtit jakékoliv SPZ v CR, musi byt schvaleno minimalné 1 pololeti

- Za zaka zodpovidad ZZ (rodi¢), IV musi oznamit Skole nejpozdéji 3 mesice pred zaCatkem
Skolniho roku => IV nelze kombinovat s denni dochazkou do §koly

- O povoleni domaciho vzdélavani rozhoduje Feditel $koly, na kterou bylo dité pfijato
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V CR vedeno jako individualni vzdélavani, napt. v Némecku zakazano
V CR uzikonéno od 1.1. 2005 pouze na ZS (§ 41 zakon &. 561/2004 Sb.)
Vydaje: vse hradi ZZ kromé ucebnic a zakladnich $kolnich potieb

IV schvaleno fFeditelem $koly pro:

Zavazné divody: zdravotni stav, Casté pracovni cesty ZZ, potize riizného charakteru (konflikty,
Sikana, stres ze Skoly), zaci nadani a se SVP

Zajisténi dostateénych podminek: materidlni ochrana a zdravi zaka

Osoba vzdélavajici ma:

- SS s maturitou pro zaky prvniho stupné

- VS vzdélani pro ziky druhého stupné

Zajisténi vhodnych ucebnic a u¢ebnich textu

IV zruseno reditelem $koly pro:

Nedostatecné podminky ke vzdélavani

ZZ neplni podminky IV stanovené zakonem: nerespektovani SVP

74k na konci druhého pololeti neuspél (i po opravéch)

Na zadost ZZ

Pii zruSeni musi druhy den zak nastoupit do vzdélavani ve Skole

V ptipadé zruseni béhem skolniho roku musi feditel pozadat na krajském Gfadé o navySeni rozpoc¢tu

Organizace I1V: plnéni podminek zajistuje ZZ, realizuje IV podle SVP koly, kam byl zak pfijat a vénuji se
opakovani a procvi¢ovani uciva, individuadlnim zajmim a nadanim ditéte (krouzky)

SVP musi byt piistupny vzdélavatelim zéka

Pribéh IV: doporucena spoluprace vzdélavatele a $koly (konzultace), zaci se mohou zapojit do Skolniho e-
learningu

Na priibéh dohlizi Feditel $koly a CSI (&eské $kolni inspekce), pokud neni inspekce vpusténa do
domu, probiha ve skole, kam byl zak piijat

Hodnoceni 1V:

74k sklada zkousky na konci kazdého pololeti (neni komisionélni, sta¢i s jednim pedagogem)

Je moznost i pribézného prezkusovani, které se zapocitava do pololetnich vysledki

Formy prezkouseni: test, pisemna (diktat, sloh) a stni zkouska, portfolio, ptedvedeni praktickych
dovednosti (télesna vychova), prezentace, rozhovor v cizim jazyce => kombinace

Pokud nelze Zaka na konci pololeti prezkouset, je stanoven nahradni termin (max. 2 mésice od konce
pololeti), ZZ mtze do 8 dnti od konani zkousSek podat stiznost (pfi pochybnostech hodnoceni) =>
probéhne komisionalni ptezkouseni

Hodnoceni chovani se neprovadi (na vysvédCeni je proskrtnuta kolonka)

Zaci se SVP: §kola méa povinnost upravit podminky vzdélavani pro zaky se SVP pomoci IVP (jiny obsah a
rozsah uciva, jiné podminky hodnoceni, ...)
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16. Distan¢ni vzdélavani a vyuZzivani digitalnich technologii

Technologie ve vyuce
- Pocitacem podporované uceni — oc¢ekava se od n¢j, ze se stane efektivnim zpisobem prezentace,
procvi¢ovani a zkouseni u¢iva i nastrojem pro diagnostikovani zaki, nastrojem pro konzultace a
zakladem fizeni procesu uceni
- Zména role uéitele — v tradi¢nim pojeti ucitel jako ,,zdroj informaci, v novych trendech vzdélavani
ucitel jako ,,pritvodce informac¢nim prostrednim
o Priprava budouciho ucitele by méla zahrnovat pfipravu na uzivani ICT
- Kiritické nazory:
o dosud nebylo dostate¢né prozkoumano, jaky je vliv zmén (technologii) na rozvoj zakt
o nemuze byt univerzalng platné pro vSechny oblasti vzdélavani a kategorie zaka (jiné
uplatnéni v jednotlivych predmétech, vek zakl)
o neakceptace nazoru, Ze Zivy ucitel bude nahrazen elektronickym uéitelem — ovlivnilo by to
emociondlni a socialni rozvoj zaka
o 'V pozadi je komer¢ni zaklad propagace novych technologii ve skolni vyuce

Technologie v ¢eské pedagogice
- Pedagogika zaostava — neni schopna aplikovat, akceptovat, rozpoznavat postupy a vyucovani =>
technologie se vyviji pfili§ rychle
- t&Zisté vzdélavani se externalizuje (pfemistuje mimo $kolu) — informace a dovednosti Ize ziskat

schopnost rychle reagovat
- snaha drzet krok:
o BYOD (Bring your own device — Dones si své zafizeni) — déti ve Skole pracuji na svém
mobilu ¢i tabletu, ale n€které socialné zaostavaji kvili svym zatizenim; problémy
s kompatibilitou, naroky na znalosti a dovednosti ucitele
o oznaceni digitalnich technologii za pti¢inu poklesu vzdélanosti a zdiraznéni nebezpecnosti
digitalni demence => technologie nahradily ¢innosti mozku
- OER - Open Educational Resoureces — oteviené vzdélavaci zdroje — snaha aby, na internetu byly
zdarma piistupné vSem pfislusné aplikace, hry a vzdélavaci kurzy
- S nastupem technologii téméft zanikly (pisafi, filmovy laboranti, aj.) 1 vznikly nebo zménily podobu
nekteré profese (grafici, reserSista, ucitel, aj.)

Digitalni gramotnost
- Pro plnohodnotné uplatnéni nutné téelné a efektivné pracovat s digitalnimi technologiemi
- rychlost rozvoje technologie zpiisobila pojmovou roztrzitost — gramotnost ICT, pocitacova, digitalni,
medialni
- Digitélni gramotnost je schopnost vyuZzivat informaéni a komunika¢ni technologie k hledani,
ovéfovani, vytvareni a predavani informaci vyzadujici kognitivni i technické dovednosti
- 7 zakladnich sloZek digitalni gramotnosti dle JISC (organizace pro podporu vzdélavani a
vyzkumu na svétové trovni)
o Informaéni gramotnost — hledat, interpretovat, hodnotit a zpracovavat informace
o Medialni gramotnost — kriticky zkoumat a tvofit medialni sdéleni
o Digitalni pracovni prostfedi — zapojeni akademickych a vyzkumnych ¢innosti do praxe
podporované soucasnymi technologiemi a socialnimi sitémi
o Komunikace a spoluprace — vlastni aktivni zapojeni do spolupracujicich siti podporujicich
poznavani
o Budovani vlastni digitalni identity — sprava informaci o sob& poskytovanych online a
kontrolovana tvorba vlastni digitalni stopy
o Pocitacova gramotnost — mistrovstvi v ovladani digitalnich technologii umoznujici
realizovat vyukové ¢innosti
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o Schopnost uéit se — dovednosti spojené s vlastnim zdokonalovanim a rozvoj osobniho

vzdélavaciho prostiedi
- Budovani digitalni gramotnosti - Beetham-Sharpe model

o Z&klad — dostupnost technologii (HW, sw, Pfipojeni k internetu, time management)

o Skills — dovednosti spojené se schopnosti pouzivat technologie k vlastnimu zdokonalovani
(informacni a ICT gramotnost, sitova gramotnost, metakognitivni schopnosti, aj.)

o Skutec¢né aktivity — podminény dynamickym rozvojem strategii a postupil reagujici na
rtizné konkrétni situace, do nichz se student dostava (zavislé na oboru a pouzivanych
nastrojich

o osobni vlastnosti kazdého jedince, které ovliviiuji uéeni (student, ktery je na nejvyssi trovni
chape, jaké moznosti mu pfi studiu technologie davaji) -> mame se snazit sem zaky dovést

Distanéni vzdélavani
= Multimedialni forma fizeného samostatného studia, které je koordinovano vzdélavaci instituci a v némz
jsou vyucujici resp. konzultanti (tutoti) v pribéhu vzdelavani trvale nebo prevazné fyzicky oddéleni od
vzdélavanych
- z&Kladni principy:
o Individualizace a flexibilita,
o Samostatnost studia,
o Multimedialnost — siroka paleta zpisobti komunikace a prezentovani uciva,
o Podpora studujicich a specifické organizace studia
- Kooperace nékolika prvku: studujici, vzdélavaci instituce, studijni materialy a technické vybaveni
- Nemuze zcela nahradit béznou vyuku se v§emi aspekty (napt.: socializacni role)
- Ma potencial rozvijet klicové kompetence digitalni gramotnosti, rozvoj inovativnich metod ¢i
posilovani role formativni zp€tné vazby v procesu uceni

Formy vzdélavani distanénim zptisobem
- Online vyuka:
o zpusob vzdélavani na dalku, ktery probiha zpravidla prostiednictvim internetu a je
podporovan nejriznéjSimi digitdlnimi technologiemi a softwarovymi nastroji
o synchronni forma:
= ucitel propojen s zaky v readlném Case na jednom virtualnim misté
= vyhody: ucitel ma piehled o prub&hu vzdélavani; vzdélavani je jednotné a casove
vymezené, piima interakce mezi zaky a ucitelem, prekondni obtizi se socidlni izolaci
a podpora motivace k u¢eni
* nevyhody: naroky na technické vybaveni G¢astnik, internetové pfipojeni, Casovou
flexibilitu zak a jejich rodin, naro¢néjsi individualizace vzdélavani, pti delsim Case
klesa pozornost a miize to mit negativni vliv na zdravi Zaka -> neni vhodné takto
realizovat kompletni rozvrh hodin
o asynchronni forma:
= studenti pracuji v jimi zvoleném Case vlastnim tempem na jim zadanych ukolech a
spole¢né se v on-line prostoru nepotkavaji
» Vyhody: velka mira individualizace, tam kde nelze zabezpecit stejné podminky,
ovéfovani ziskanych kompetenci na SS
» Nevyhody: klade naroky na zodpovédnost, kompetence k u¢eni zaki a na flexibilitu
ucitele; nutné pocitat s vyssi mirou individualizované podpory ucitele jednotlivym
zakiim
- Offline vyuka: zptsob vzdélavani na dalku, ktery neprobiha pfes internet a k realizaci nepotiebuje
ve vetsi mife digitalni technologie
o Napf.: samostudium, plnéni ukoli z u¢ebnic a pracovnich materiali
o Vyhody: chybi naroky na technické vybaveni a digitalni gramotnost, vhodné i pro nejmensi
déti a u déti ze socidlné slabsich rodin
o Nevyhody: naro¢nost kontrolovani zapojeni déti, jejich pokroku, poskytovani materiali i
zpétné vazby
Doporuceni:
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Neprecenovat ani nepodceniovat moznosti rodict

Informujte rodice

Nepiecenovat samostatnost deti

Diferencovat obtiznost ukold

Jasng a konkrétné formulovat zadani a o¢ekavani

Stanovit realistické terminy a rozvijet schopnosti studentd planovat
Podporovat skupinove prace v online prostiedi i kontakty mezi zaky
Bud'te empaticti a zajimejte se, jak jim uceni jde, nezahltit zaky
Z4dejte zpétnou vazbu

Oveéftit technologické moznosti déti

Délejte pravidelna setkani

Sdilejte poznatky s kolegy

Rizika vyuzZivani digitalni technologii pri distancnim vzdélavani

Bezpecénost pohybu zakl v online prostiedi — piilisnd daveérnost zakt, sdileni diivérnych informaci
aj.

Zavislost na existencnich moZnostech rodiny

Casté problémy technického charakteru (kvalita pfipojent, aj.)

Obtizna kontrolovatelnost probihajici ¢innosti Zaka (tendence zaka ,,odbihat* ke svym oblibenym
¢innostem s digitalnimi technologiemi — rizikové u ADHD, PAS)

SniZeni miry osobni komunikace

Utlum praktickych manipula¢nich &innosti

Pozitiva vyuzivani digitalni technologii pfi distanénim vzdélavani

moznost prace na dalku online, moznosti sdileni a komunikace v tymu

vyuziti kompenzacni funkce digitalnich technologii (napf. moznost Gpravy pisma, barevného
pozadi — pfinosné pfedevs§im pro zaky se SPU; vyuziti zvuku — pfinosné piedevsim pro zaky se
sluchovym postizenim; specialni hardware pedevs$im pro zaky s télesnym postizenim),

ve vétsing pripadl zvySeni motivace k uceni (ptinosné predevsim pro zaky s ADHD ¢i Zaky s PAS),
zvySena nazornost (napf. z divodu interaktivity), ueni se vice smysly soucasné

okamzita zpétna vazba v procesu uceni (napt. automatické vyznaceni chyby, nabidnuté spravné
feSeni)

pfi spravném nastaveni pracovniho prostfedi mozZnost individualizace vyuky (napf. rozsifeni uciva,
pfinosné predevsim pro zaky nadané; nabidka vybéru vyucovaci metody, pfinosné piedevsim pro
zaky se SPU; moznost osobni konzultace online, pfinosné pfedevsim pro zaky s problémy v socialni
komunikaci),

rozvoj digitalni gramotnosti (pfinosné pro vSechny zaky)

Flipped classroom: nejprve seznami s probiranou latkou doma online, a do $koly pfijdou jiz s konkrétnimi
dotazy => vice individualni a efektivni, moznost postupu dle vlastniho tempa

Blended learning: kombinace e-learningu a klasické prezenéni vyuky => spojuje vyhody obojiho

vhodné pokud neni jista, ze je skupina pfipravena vyuzivat moderni technologie nebo kdyz je
soucast laboratorni ¢ast vyuky
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17. Moralni vyvoj a hodnotové vzdélavani ve Skole

MORALNI VYVOJ - KOHLBERG (3 trovng, 6 stadii)

uroven stadium vék Chovam se dobre, protoze...
1. 2 poslusnost, autorita je silnéjsi, ... jinak by
; ) orientace na egocentrismus (neschopné meé
= 3 trest do 9 let (nebo zaujmout pohled druhého), potrestali.
; < u politikt a nepotrestane = spravne
o S kriminalnika) chei ziskat
= 8 i o ) 2
= 5 orientace na ucelovost, usiluji o odménu a odménu.
E - odménu ocenéni, férovost za oplatku
2 aby chovani dopovidalo o¢ekavani ... chci
= moralka druhych, orientace na vztahy, potésit
O o 3. hodného ) snaha prizptsobit vlastni zajmy maminku.
z =4 vétsina P »
ditéte zajmum druhych, dle norem
= adolescentti a 2
> S skupiny
= dospélych o = z N T . .
O plnéni povinnosti, uznavani ... je to moje
=
9 4. irad a zakon autorit, vyjimky z pravidla nelze povinnost..
tolerovat
3. o respektovani prav jednotlivee, ... respektuji
: orientace na kazdy ma jiné hodnoty, pravni zakony.
< 5. spolec¢enskou . pozitivismus, zdkony jsou pro
= mlouvu S dobro co nejvice lidi (racionalni
=, dospélych, ‘
Z e uvaha)
S n(‘jdl'lv(‘ ve " » " . . , . "y .
2] tadd 20ti letech obecné etické principy, vlastni ... mi to rika
stadium s , . ’ ’ , - ,
; 5 svédomi, univerzalni zasady moje viastni
a 6. univerzalni ains “ 2 v .
8 1 (rovnost lidi, hodnota lidského svédomi.
moraixky e ’ . v - ”
zivota, svobodné vyjadiovani, ...)

- ptredkladal détem piibehy (9), psaly reakce, jak by jednaly v roli hrdiny a pro¢, pak diskuse
- domnival se, Ze je mozné nékoho v moralnim vyvoji posunout, aby se stal moraInéjsim
o Blattiv efekt (rozvijeni moralni trovné pomoci diskusi nad dilematy)
= Zjistoval uroven moralky pied diskusi a po => zjistil posun o jeden stupenl
- Kiritika:
o Simpsonova: nékteré kultury nemaji 5. a 6. stupen
o Gilliganova: Kohlberg se zabyval vyvojem pouze muzské psychiky
»  Zenska moralka (vy$si eti¢nost, starostlivost zodpovédnost)
*  Muzska moralka (pravda a spravedlnost)

MORALNI VYVOJ - PIAGET
- Vyvoj moralky (dichotomicky model):
o Individualni ritualy (motoricka schémata) do 2 let
o Heteronomni: pravidla jsou nedotknutelna (pfedskolni — $kolni vek)
* moralni realismus, pravidla objektivné z vnéjsku, ptikazy/zakazy autorit, zodpovédnost ve
vztahu k disledkim
»  2-6 let: zachdzi s pravidly svévolng, ale trva na jejich dodrzovani
= Skupina déti: kazdy hraje sam, kazdy mize vyhrat a ma vlastni pravidla
=  7-10 let: pravidla za kazdou cenu = rovnostarsky fanatismus (pirechodové obdobi)
o Autonomni (7/8-11/12 let): chapéani pravidel
= Samo posuzuje, co je dobré/Spatné, ale Cernobilym zpisobem (nebere v vahu kontext)
» (cta k autorité nahrazena vzajemnym respektem => demokratické dohodnuti pravidel
*  Plné rozvinuta autonomie (11-12 let): pIné chape situaci, ma do ni vhled, kriticky posuzuje
sebe i druhé
- T¥i faktory podminujici moralni vyvoj
o (1) nezbytny stupeti intelektualniho vyvoje
o (2) zkuSenost s vrstevnickymi, socialné rovnocennymi vztahy
» Kladen velky daraz, pfedevsim pii vyvoji od heteronomie k autonomii (7-10 let RF)
o (3) nezavislost na omezujicim natlaku dospélych autorit
- Vyvoj vztahu Kk pravidlim (hra v kuli¢ky)
o Do 2 let: radost z pohybu
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o 2-6 let: pravidla svata a nedotknutelna, povrchni znalost

o 7-10 let: pravidla za kazdou cenu

o 11-12 let: vic, nez o hru jde o uzakonéni pravidel

- Pouzivani série kratkych p¥ibéhi: posuzovani jednani s dobrym tmyslem a vétsi Skodou NEBO
Spatnym umyslem a mensi Skodou

o pro mladsi déti je horsi vétsi skoda; veétsi lez je tak, kde se vic pfehani nez ta, kterd je umyslna;
horsi je lhat dospélym nez stejné€ starym détem; pokud neni lez potrestana, smi se fikat => malé
déti veéti v tzv. imanentni spravedinost (bozi mlyny)

PROSOCIALNI CHOVANI, ALTRUISMUS: poméhéni > prosocialni chovani > altruismus
- pomahani = vétSinou za néco (finance)
- prosocialni chovani = reciprocita, empatie
- altruismus = nezi$tnd pomoc (protiklad egoismus), nékdy vyzadujici obét’; n€kt. vyzkumnici tvrdi, Ze
¢iry altruismus neexistuje (vZdy mame min. ,,dobry pocit” jako odménu)
- Kwvyvoji prosocialniho chovani slouzi riizné ,,mravni vychovy*
o vychova charakteru (Lickona, Berkowitz), hodnot (Rogers, Rokeache, Mooney), moralky
o ve skolach i moznost Etické vychovy (jako pfedmétu)

Metody mravni vychovy (tradi¢ni prostiedky podle Vacka, 2008):

- Primé: metody pozadavku, vysvétlovani, podnécovani a tlument citd, ptriklady, rezim, kontrola a dozor,
metody cviceni, hodnoceni (odména, trest)

- Nepriimé: problémové situace (ptib&hy, aktivity), analyticka diskuse, hra s moralnim obsahem (pf.
Piagetovy mikroptibéhy, Kohlbergova dilemata, Zebficky nucen¢ho vybéru, problémové situace,..)

VYCHOVA CHARAKTERU - Lickona, Berkowitz
- Se vénuje utvareni mravnich charakterovych vlastnosti osobnosti, formovani jeho postoji, hodnot,
svétonazoru véetné ovliviiovani dalsich projevi chovani a jednani
- LICKONA = Projekt vychovy charakteru CEP (character education partnership)
o Vychazi z Kohlbergovy teorie, 11 principti vychovy
o Charakter = ,,délani spravné véci, i kdyZ se nikdo nediva“
- BERKOWITZ = 3H (head, heart, hands => hlava, srdce, ruce)
o Navyk rozumu, srdce i jednani
o 19 tezi: skola jako pratelska komunita pecujici o své zaky; vychova charakteru jako prevence
socialné nezadoucich jevl; vychovné je ptisobeno na cely komplex ditéte (rozum, cit, chovani);
feditel vychovu charakteru ve skole povazuje za prioritu, ...

VYCHOVA K HODNOTAM (value education)
- ROKEACHE:
o Dva zakladni hodnotoveé systémy (kategorie hodnot) jedince (vychazi z humanismu):
* Instrumentalni: pt. ambice, tolerance, odvaha, shovivavost, kompetence, ¢estnost
» Cilové: pf. mir, rovnost, rodina, svoboda, $tésti, sebeticta, moudrost, piatelstvi
- CYRIL MOONEY (tadova sestra) = hodnotové vzdélavani
o Ucit prozitkem, jednianim => ucitel napomaha rozhodovacimu procesu, ale pfimo neprosazuje
=> vede ke zhodnocovani (dospivani k ur¢itym presvédcenim)
o Prostfedky vychovy: skupinové diskuse, feseni fiktivnich nebo realnych dilemat, simulace, hry,
sebeanalyza denikovych zaznamu
o Vyucované hodnoty: dobro, krasa, rovnost, svoboda mysleni a jednani, respekt, solidarita
o Zprosttedkovani hodnot:
= Nepfimo: zprostiedkované, organizovanou vyukou, hodnota nemusi byt vyslovena
=  Piimo: diskuse, ptiklady a vyvozovani zavéra
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18. Socialné-emocionalni u€eni a pozitivni psychologie ve Skole

- pamét: emocn¢ nabité ¢i osobné vyznamné udalosti a fakta si pamatujeme i bezdécné
- rozhodovani: Damasiova teorie somatickych markert (2 lowa Gambling task)

o teorie racionalniho rozhodovani pii feSeni slozitych uloh s mnoha alternativnimi scénati
feSeni. => somatické markery priradi kazdé alternativé v rozhodovani néjaky
emocionalni proZitek (napiiklad souvisejici s odménou nebo trestem), a tak ptispéji k
rychlé eliminaci neptiznivych alternativ s negativnim somatickym markerem.

o lowa Gambling task — 4 balicky karet, vyhodnéjsi a méné vyhodné, dopfedu nevime

- Nuda - Déti, které jsou prirozené aktivni, v pohybu, zvidavé, zvyklé ptat se => umistime do
prostiedi, kde nejsou pfili§ stimulovany (jen poslouchaji), museji sedét, vykonavaji opakované
¢innosti ,,beze smyslu“ a museji byt zticha

o Vede k bezmocnosti, pasivité, dennimu snéni, ,,zlobeni“ (...drogy...)

o nuda je stresujici (vyplavuje se kortizol => jsme jest¢ podrazdénéjsi), nuda porusuje
optimalni trovné aktivace, pti nudé mozek zrychluje (,,Cas plyne pomaleji*), problematika
diagnostiky ADHD

- Emoce a uéeni
Yerkes-dodsoniiv zakon

idealni —

VYKON Ve
/ \
/ AN
/ BN

mizerny K

0 L 100
Vzruseni - stres

- Regulace emoci pti uc¢eni dle Kratwohla et al.:
o cile, které by se vzdélanim meéli dosdhnout => jde o kategorie, kterych kdyz zak dosahne, tak
vime, ze uceni probéhlo uspesne:
*  Pfijimani — ochota vé€novat pozornost, Zak nasloucha ostatnim, pta se a zajima se
» Reagovani — aktivni G¢ast zaka, zak odpovida, posloucha
= Ocenovani — pfisuzovani hodnoty, zahrnuje postoje, hodnoty, zak se angazuje,
diskutuje
»  Uspotradavani — schopnost porovnavat, odliSné hodnoty a upravovat je
*  Sebevyjadieni — sebeuvédomeni, schopnost vytvaret si svlij postoj k zivotu
- Pozitivni emoce ve Skole
o Pomahaji pfi zapamatovani uciva a zpracovani informaci v souvislostech, zvysuji kreativitu,
chapani a feseni slozitych situaci, rozsiuji rozsah pozornosti, posiluji vykon
- Emoce ve skole vznikaji na riiznych urovnich — klima $koly a klima tfidy
- Klima $koly: ,,celkové rozpoloZeni (pievazné pocitové a postojové), které Skola navozuje*
o Dlouhodobé, posuzované zaky, uciteli a rodici
o dimenze: # Skolni prostiedi
= persondlni (charakteristiky osob & jejich kompetence)
= socialni (vztahy mezi lidmi, komunikace, kooperace)
» kulturni (hodnoty, normy, symboly, image, kurikulum...)
= ekologicka (stavebni a estetické znaky, material. vybava)
- Typy klimatu $koly
o autoritativni/ funkéné orientované (Spatné vztahy mezi uciteli a zaky, mélo diskuze, tlak
na vykon, soutéZeni; nechut a strach ze Skoly)
o demokratické/ socialné-integrativni (podporujici vzajem. vztahy mezi zaky a uciteli,
divéra, pozadavky dobfe vysvétleny, strach v minimalni mife, motivace, spokojen.)
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o liberalni/ distané¢ni (neg. vztahy mezi zaky a uciteli, ALE dobré vztahy mezi spoluzakys;
nechut’ a nizka motivace k uceni, ALE bez strachu ze $koly; mala angazovanost a nizké
pozadavky uciteld)

(Socialné-)emocni uceni (SEL)
- SEL = proces rozvoje socialnich a emocionalnich kompetenci u déti
- jeden z mnoha zpisobl prevence agresivity a impulzivity u déti
- Cile SEL: naudit déti chapat vyznam emoci, diky tomu porozumét sobé i druhym a naucit se
konstruktivnim zptisobem ptistupovat k problémtim a fesit je
- Disledky SEL
o vyssi akademicky prospéch
o zlepSeni v postojové oblasti a v chovani ve vztahu ke skole (napt. vyss$i motivace k uceni)
o méné negativniho chovani (rusivé chovani ve tfid¢, agresivita apod.)
o snizeny emocni distres (zaci mén¢ uzkostni, depresivni, nizsi mira stresu)
- dle Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning (CASEL, 2013):
o 2 skupiny kompetenci: Zaméfené na sebe a zaméfené na ostatni
o 5 zakladnich socialné-emocionalnich kompetenci (SEK): Sebeuvédomovani (self-
awareness), Seberegulace (self-management), Socialni citéni (social awareness),
Zodpovédné jednani (responsible decision-making), Vztahové dovednosti (relationship
skills)

Zameéreneé na zamérené na

sebe ostatni

. I .
sebe- seberegulace socialni vztahové zodpovedne

uvédomovani citéni dovednosti jednani

rozpoznani vyjadfovani | empatie| | komunikace evaluace |
emoci emoci - ' : Y
kontrola porgzumeni nasledku

impulzl| soc. normam konstruktivni a
stanoveni respektujici
cilu rozhodnuti

- Co se nauc¢ime bez rozvoje S-E-K?: (slepa) poslusnost, vyhybani se / somatizace, podvadéni

Programy rozvijejici ,,S-E-K*
- Programy ptimo neoperuji s SEL, ale rozviji dané kompetence a souvisi s konceptem
- Zacit spolu: sdileni v rannim kruhu (rozpoznavani a popis vlastnich emoci), spole¢na prace
(vztahové dovednosti), moznost vybéru aktivit (rozvoj zodpovédného jednani), sebehodnoceni
- Program podpory zdravi ve §kole: psychosocialni klima tfidy, rozvoj humanistickych postojt
jeden k druhému (lcta, empatie, ditvera, otevienost a vile ke spolupraci), podpora komunikace a
spoluprace
- Montessori: podpora zodpovédnosti za vlastni rozhodnuti, zdravé sebevédomi, empatie, porozuméni
a pomoc druhym
- Integrovana tematicka vyuka: vztahy a komunikace ve tfid¢, 3S (smysluplnost, svobodna volba,
spoluprace), rozvijeni pravidel souZiti
- Druhy krok (Second step):
o jedenz nejrozévifenéj Sich pvrogramﬁ SEL na svété: USA (Committee for Children), Slovensko
(Profkreatis), CR (Spolek Skola porozuméni a sdileni)
o nespecificka primarni prevence:
= 4 formy: MS, ZS (1-5. t¥ida a 6-9. téida), SS => v CR pouze 1. stupeti
= 29 karet A3 (26 pouzivano pro piimou praci ve tfidé, 3 ¢isté metodické) — Karty jsou
oboustranné, z jedné strany fotografie, z druhé strany metodické pokyny; 3 plakaty
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souvisejici s konkrétnimi lekcemi; piiru¢ka pro ucitele s teoretickym ukotvenim
programu a konkrétnimi postupy
= 3 tématické bloky: trénink empatie (seznameni semocemi a rozpoznani jich),
ovladani impulzivity a FeSeni problémi (uvédomeéni si impulzivniho chovani a
uceni, jak jej tlumit), zvladani hnévu (uvédomeéni a regulace hnévu)
o vyzkum ové&fovani efektivity (v CR) => Katedra Psychologie na UPOL

Programy kultivujici dovednosti pro Zivot

Pohadkova $Kkoli¢ka: déti 5-7 let + 1.st. ZS; cil: vytvafeni pozitivnich vztahi ve tfidé a podpora zdravého
zivotniho stylu, prevence konkrétnich forem rizikového chovani; pokryva vSechny tiidy 1.stupné, ale
pouze jednorazova setkani; program miize vést i proskoleny tiidni ucitel

T¥ida — to je malé kralovstvi: mapovani a pozitivni rozvoj vztahu ve t¥idé¢, spoluprace a posileni koheze
prostfednictvim spole¢ného zazitku; metoda psychodramatu; program miZze vést psycholog, tfidni ucitel,
metodik prevence

Dalsi: Metodika rozvoje socialnich dovednosti déti v ramci prevence rizikového chovani — Ko¢i¢i zahrada,
Relaxac¢ni cvi€eni s prvky jogy pro déti a jejich rodice, Ja v kolektivu

Pozitivni psychologie

donedavna zaméteni ve véde na studia problémovych oblasti, rizikovych faktord, negativnich jevi a
poruch => PP zaméfuje na studium kladnych témat (pozitivni emoce, pozitivni individualni vlastnosti a
rysy, ...)
Vyznamni zahrani¢ni predstavitelé: M. Seligman, Peterson, Lindzey, Csikszentmihalyi, ...
PP v CR se zabyva napi. M. Blatny (subjektivni pohoda a Zivotni spokojenost), A. Slezakova (silné
stranky charakteru, pozitivni vzdélavani), V. Smékal (ctnosti), ...
ve Skolstvi: diraz na rozvoj osobni pohody, resilience a silnych strianek charakteru zZika
v CR spise vyuzivaji jednotlivych prvki v ramci alternativnich kol neZ v celoskolnim kurikulu
Programy rozvijejici silné stranky charakteru:
o The Strath-Haven Positive Psychology Program (Seligman a kol.) => 9. ro¢nik
* Diskuzi a tfidnimi aktivitami identifikuji a uéi se zamérné vyuzivat silné stranky
charakteru
= Napft: tajné pozorovani silnych strdnek — zak po dobu 1 tydne sleduje svého spoluzéka a
v§ima si jeho pozitivnich kvalit, které mu pak osobné sdéli
o Dalsi: Strengths gym, Random acts of kindness
Programy budujici resilienci
o The Penn Resiliency program (PRP) => pro zaky od 8 do 18 let
= Uc¢i zaky zvladat narocné situace za pomoci rozvoje flexibilniho a realistického mysleni,
podpory optimismu, asertivniho vystupovani a v neposledni fad¢ relaxa¢nich technik.
* Program zahrnuje diskuse nad silnymi strankami, aktivity ve tfidé, domaci ukoly v
realném svété a naslednou reflexi
o Dalsi: Bounce Black Program, RESCOUR
Programy podporujici osobni pohodu jedince:
o ,42 variaci Stésti“ (42 Varieties of Happiness)
* rizné otazky k reflexi, napt. které formy Stesti jsou pro zadky sndze dosazitelné nebo které
Jjsou naopak narocnéjsi, jaké zdroje stésti uprednostiuji a proc...
o DalSi: Projekt na Geelong grammar school, Projekt na St. Peter’s college
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19.

Systém Skolského a Skolniho poradenstvi

LEGISLATIVA

V CR se $kolni a $kolsky poradensky systém idi Vyhlaskou 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych
sluZeb ve $§kolach a $kolskych poradenskych zafizenich (stfediska vychovné péce ne — ty spadaji pod
ochrannou a ustavni vychovu, ale I1ze ptedpokladat, Ze se mezi systém Skolského a Skolniho poradenstvi
Vv nejblizsich letech zaradi)
Hlavni nové myslenky SZ 561/2004 Sb., které se promitly do ped.psych. poradenstvi

=  Kazdé dité se musi vzdélavat — zanikla moZnost ,,osvobozeni od vzdélavani* — zmény v

systému vzdélavani pro déti s mentalnim postizenim

* Integrace ma prednost pfed zafazenim do specialni Skoly

»  Mozné ,,domaci vzdélavani — individualni vzdélavani, ne osnovy, ale SVP podle RVP
Systém poradenstvi spadd pod NPICR (narodni pedagog. institut)
Poradenské sluzby poskytovany ve $kolach a skolskych poradenskych zatizenich (SPZ) détem, Zakiim,
studentii, zakonnym zastupciim, Skoldm a Skolskym zafizenim
Sluzby jsou bezplatné — pozadat o né mize zak, zakonny zastupce, Skola, skolské zafizeni, organ
vefejné moci => k vySetieni je potfeba souhlas Zaka, p¥ip. jeho zdkonného zastupce (pokud to neni
stanoveno organem veiejné moci)
Poradenska sluzba se poskytuje nejpozdéji do 3 mésici od podani Zadosti, krizova poradenska
intervence se poskytuje hned

Poradenské sluzby ve $kolstvi zahrnuji: SPZ, SPP + okrajem SVP
+ spoluprace dal$ich instituci (OSPOD, zachranné slozky, krizové sluzby, podpirné org. — nestatni
neziskovky (p-centrum), zdravotnicka a soukroma zafizeni => nespadaji pod MSMT)

SPZ (3kolské poradenské zatizeni) => instituce PPP a SPC

ziizovany zpravidla krajskymi Gfady (ale existuji i soukromé subjekty)

Vysledkem poradenskych sluzeb v SPZ je zprava a doporuéeni — zpravu a doporudeni dostava rodic,
doporuceni bez zpravy se predava skole

Pracuji zde: psychologoveé, specialni pedagogové, socialni pracovnici, oblastni metodik prevence

PPP (pedagogicko-psychologické poradny)

o Zamgfeny na déti od 3 let (nastup do Skolského systému) az po studenty vyssich odbornych skol

o Jejich ¢innost mize byt ambulantni i terénni

o Standardni ¢innost poraden se déli na:

*  Komplexni nebo zimérnou psychologickou a specialné pedagogickou diagnostiku
(vysetteni Skolni zralosti, diagnostika nerovnomérného vyvoje u predskolnich déti,
diagnostika vzdélavacich problémi a problému v adaptaci, diagnostika pro nastaveni
podpurnych opatieni, diagnostika nadani, doporuceni ke vzdélavani zaki s poruchami
uceni nebo chovani, diagnostika socialniho klimatu aj.)

= Psychologickou a specialné pedagogickou intervenci (individualni a skupinova
reedukace 7aku, s obtizemi v adaptaci nebo s osobnostnimi ¢i socialné-vztahovymi
problémy, konzultace rodictim a pedagogiim aj.)

* Informacni a metodickou ¢innost a piiprava podkladu pro vzdélavaci opatieni a
dokumentace (metodicka pomoci ucitelti a rodi¢tm, pii tvorbé IVP a jejich
vyhodnocovani, spoluprace se SVP, vedeni dokumentace aj.)

SPC (specialné pedagogické centrum)

o Zaméfeny na déti a mladez s urcitymi specifickymi potifebami => poskytuje poradenstvi pii
vychové a vzdélavani zakd s mentalni, t¢lesnym, zrakovych, sluchovym postizenim, vadami
feci, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem

o ambulantni, tak terénni ve Skolach, piip. v rodinach

- Obecna ¢innost:
o zjistuje skolni zralost + kariérové poradenstvi téchto zaka
o zjiStuje specialni vzdélavaci potfeby téchto zaku, ptihlizi na 1ékatsky posudek, zpracovava

podklady pro podpurna opatieni a pro zatazeni zaka do Skol, vypracovava zpravu a

doporuceni z vysetfeni
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o vykonava specialné pedagogickou a psychologickou diagnostiku a poskytuje poradenstvi pii
feSeni problému ve vzdélavani, v psychickém a socidlnim vyvoji zaka

o zjistuje individualni pfedpoklady a podili se na vytvareni podminek pro uplatnéni a rozvijeni
schopnosti, nadani a na zaclenovani do spole¢nosti

o poskytuje poradenstvi pedagogiim a zdkonnym zastupciim téchto zakl, metodickou podporu
Skole, informacni, konzulta¢ni, poradenskou a metodickou podporu zadkonnym zastupctim
zaka

SVP (stredisko vychovné péce)

- Poskytuji poradenské sluzby, ale zatim nemaji status SPZ => soucést za¥izeni pro vykon Ustavni
nebo ochranné vychovy, ktera jsou vymezena zakonem ¢. 109/2002 Sb.

- Klientem jsou jedinci od 3 let po ukonéeni pripravy na povolani (nejdéle do 26 let)

- Poskytuji specialné pedagog. a psycholog. ¢innosti, poradenské a diagnostické ¢innosti

- Cilem je prevence vzniku a rozvoje negativnich projevii chovani déti nebo naruseni jejich
zdravého vyvoje, zmirnovat, nebo odstraiiovat pficiny nebo disledky jiz rozvinutych poruch chovani
a negativnich jevll v socialnim vyvoji a ptispivat ke zdravému osobnostnimu rozvoji déti

-V CR je 37 SVP (obvykle MSMT) — forma ambulantni, stacionarni a internatni, terénni

SPP (3kolni poradenské pracovists)
- Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuje feditel, ¢innosti se déli podle zaméstnanct
o povinné: vychovny poradce a metodik prevence
o nepovinné: skolni psycholog a specialni pedagog, popf. i socidlni pedagog (integrace)
- Vychovny poradce:
o poradenska (kariérni, pribézna/vstupni dg. zéki, spoluprace se SPZ, navrhy PO)
o metodicka, informa¢ni ¢innost (pomoc pedagoglim, dg. a intervence)
- Metodik prevence:
o metodicka koordinaé¢ni ¢innost (koordinace, kontrola, evaluace, min. prev. program)
o informacni €¢innost (informace ohledné rizikového chovani, nabidky programi, metod)
o poradenska ¢innost (orientacni Setfeni rizik a projevu riz. chovani, integrace zakti SVP)
- Sk. specialni pedagog:
o Diagnostika, depistaz (zapis, prevence, etoped. dg. vychovnych problémit)
o konzulta¢ni, poradenské, intervencni prace (podptrné opatieni, SPU, kariérni)
o metodicka a vzdélavaci ¢innost (iprava podminek SVP, seminafte, tvorba IVP)
- Skolni psycholog:
o diagnostika, depistaz (vzdélavaci, vychovné problémy, SPU, screening, soc. klima tfidy)
o konzultaéni, poradenské, intervenéni prace (piiprava planu pedagogické podpory, IVP,
prevence, Kl, konzultace s uéiteli/zaky/ZZ, skupinova a indiv. prace se zaky)
o metodicka a vzdélavaci ¢innost (zapis, seminafe pro pedagogy, osvéta, piijimaci fizeni)

ETIKA a PRACE SKOLNIHO PSYCHOLOGA
- zalozena na respektovani ochrany osobnich dat a na budovani divéry klientt
- eticky kodex prace $kolniho psychologa — ISPA, upraven Maresem pro CR a SR => zavazny dokument
upravujici etiku poradenské prace ve skolnim prostredi u nas
o SP: dodrzuji lidska prava, chrani a zvysuji blaho a rozvoj mladeze, zvladaji pedagogiku i
psychologii, nepiekracuji svou odbornou kompetenci, zvysuji své vzdélani a odbornost
- Informovany souhlas: v souvislosti s i¢elem provadéného ped-psych vysetieni, s jeho povahou,
moznymi riziky, ktera mohou byt se zavéry vysetieni i jeho pribéhem spojena
o Poskytuje vSechny informace o vySetfeni a jeho vysledcich (povaha, + i - dusledky, komplikace,
alternativy odborného postupu, disledky odmitnuti pomoci a navrzenych postupti) a upozoriuje
na moznost odstoupeni

Eticky kodex pracovniki SPZ:
- Poradensti pracovnici SPZ pfi své ¢innosti respektuji ustanoveni mezinarodnich imluv upravujicich prava
a svobody ob¢ant a napliiuji ustanoveni zakont Ceské republiky
- Profesni normy:
o Omezeni vyplyvajici z profese: poskytnuti sluzeb, co spadaji do profesni kompetence
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Profesionalni odpovédnost: pichled o cilech a principech SPZ, kde puisobi; znalost legislativy,
nesmi byt ovlivnéni pfedsudky, chrani zajmy klientt (zak, rodi¢, pedagog, ...), poskytuji sluzby
se souhlasem ZZ (v ptipad¢ krizové situace mize byt souhlas udélen zpétne)

Divérnost informaci: mlcenlivost, bezpe¢né uchovavani divérnych informaci, poskytnuti
informaci v souvislosti s informovanym souhlasem (ZZ, zletily klient), bez souhlasu jen podle
znéni pravnich predpisii (zakon €. 359/1999 Sb. o socialné pravni ochrané déti)

Osobni rist: neustalé dalsi vzdélavani

Profesiondlni vztahy: se zaky, ZZ, kolegy, pracovniky $koly, jini odbornici

VySetieni: chrani dg. metody, vySetfuji dle instrukci, interpretace vzhledem k normam a kritériim
Vyzkum

Dokumentace a psani zprav:
2 dokumenty (do roku 2016 byl pouze jeden), rizna Cast urCend ZZ a Skole (datova schranka), rodic

dostava
(@]

O

Revize:

oba dokumenty v tisténé podobné
Zprava: uréena ZZ (je na ném, zda ji poskytne $kole)
* obsahuje divody a pribéh vySetfeni, anamnézu, zavér a doporuceni k domaci ptiprave
Doporuéeni SPZ: uréena kole, odesilana SPZ do datové schranky $koly
= obsahuje zavér vySetfeni, doporucenda PO — zmény v metodach vyuky, organizaci
vyucovani, hodnoceni, uvedeni pomicek, specidlnich ucebnic, moznosti specialné-
pedagogické péce ¢i pedagogické intervence, pritomnosti pedagog. pracovniki
»  rodi¢ => ZZ/zletily zdk mtze béhem podepisovani pozadat o zménu, pokud navrhovatel
souhlasi
= Skola => po obdrZzeni zajisti podpis tohoto dokumentu ZZ nebo zletilym zakem, nasledné
bezodkladné poskytuje doporu¢enou podporu, max. 4 mésice na ziskani a zajisténi danych
PO (IVP vypracuje do 1 mésice), pfi zjiSténi nedostateCnosti zafidi kontrolni konzultaci
se SPZ

77, klient, $kola nebo OSPOD muze do 30 dni od obdrzeni Zpravy/Doporuceni zazadat o revizi
=> do vydani revizni zpravy se postupuje podle ptivodniho doporuceni/zpravy

Reditel §koly méa povinnost svolat na podnét zika/ZZ jednéani s piislusnym SPZ v piipadé
pochybnosti v souvislosti s poskytovanim PO

CSI vyfizuje podnéty a stiznosti, miize sjednat schiizku $koly, SPZ a ZZ
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20. Inkluzivni vzdélavani, zaci s SVP a zaci nadani

- exkluze — uplné vylouceni nékterych déti ze vzdélavani
- segregace — zatazovani déti do homogennich skupin (= vnéj$i diferenciace — systém
- bézného a specialniho Skolstvi)
- integrace — déti s postizenim mohou s ur&itou podporou navitévovat bézné skoly (dudlni systém) 4 iquze
o mainstreaming — zahrnuti déti do hlavniho vzdélavaciho proudu (1. vlna: zdravotni
postizeni; 2. vlna: etnika)
inkluze — heterogenita se chape jako normalita, odpada potieba dosahnout se v§emi zaky stejné

arovné vzdélani

INTEGRACE segregace
» skola je primarng ur¢end pro "normalni" INKLUZE
déti a my tam ne¢koho zaclenujeme » Skola je primarng urCeni pro vSechny be
* Zameéfeni na potieby jedince s postizenim rozdilu
»  Expertizy specialistil » Zameéfeni na potieby vSech vzdélavanyc
«  Specialni intervence »  Expertizy béznych ucitelt
*  Prospéch pro integrovaného zaka *  Dobra vyuka pro vSechny inkluze
* Dil¢i zména prostiedi * Celkova zména Skoly
* Zamg¢ieni na vzdélavaného zéka s » Zamgéfeni na skupinu a Skolu
postizenim *  Celkova strategie ucitele
*  Specialni programy pro zéka * Hodnoceni ucitelem, zaméteni na vzdélavaci
S postizenim, Hodnoceni Zéka expertem faktory

Uskali integrace/inkluze

- ,nestihne se v§echno* => zména pohledu na vzdélavani (maximum vlastnich moznosti
X vsichni ,,umi v§echno)

- ,,nejsou na to penize/lidi“ => statni investice do skolstvi + vzdélavani ucitelt

- ,,pofad se po nas néco chce™ => spoluticast ucitelti na diskuzi

- ,,zvysi se Sikana® (,,pro¢ ma vyhody a ja ne?*) => dliraz na tfidni/Skolni klima, emo¢ni
kompetence, komunikaci, ...

Uskali oddéleného vzdélavani

- slabsi motivace (nalepka ,,ja jsem ten slaby*)

- vytrzeni z béZzného Zivota (socialni bubliny)

- rozeviené socialni niizky (nefunk¢ni ,,vytahovy efekt — vliv SES)

- rozvoj dalSich socialné-patologickych jevil (riz. chovani jako kompenzace chybéjicich alternativ;
nevhodné normys,...)

Zdroje opory (co propagovat)

* oteviena a dostate¢na komunikace: v tymu na Skole i smérem k rodi¢im a vefejnosti, nepiehanct
(tempo a mnoZstvi zmén, ambice), zajistit dostateéné vzdélavani uditelt & spolupraci s odborniky,
finan¢ni zdroje & jejich vhodné vyuziti

*  Psycholog sam muZe: inspirovat vlastnim postojem, podporovat spolupraci, vnaset humor a pozit.
pristup, podporovat ucitele (v¢. trpélivosti), dus. hygienu, podilet se pfimo na praci s zaky a
spolupraci s dal§imi zatizenimi (SPZ)

Zaci se SVP => d¥ive:

- zdravotni postiZeni (mentalni, télesné, zrakové, sluchové, fecové, ...)

- zdravotni znevyhodnéni (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc, ...)

- socialni znevyhodnéni (rodinné prostedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ...)

ZAci se SVP => dnes: (§ 16 a dale Skolského zakona 561/2004 Sb.)

- =k naplnéni svych vzdélavacich moznosti potfebuje poskytnuti podpturnych opatieni

- Casta komorbidita

Poruchy chovani

- ADHD = porucha pozornosti s hyperaktivitou (dfive LMD = lehké mozkové dysfunkce)

o lze popsat jako neposedné, neudrzi pozornost, projevuji se vyrazné rusiveé, nepoznaji na sobe
Unavu (pokud jsou unaveni, tak budou protivni)
- poruchy chovani (s etickymi nedostatky)
o zaskolactvi, kradeze, podvody, utéky, ... — méli bychom se snazit zjistit pric¢inu
- poruchy autistického spektra (neni jeden autismus, projevy se 1isi)
o integrace obvykle u Aspergerova syndromu (dle MKN 11 uz zastarala kateg.)
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Specifické poruchy uc¢eni

dyslexie cteni snizena rychlost, vy$S§i chybovost, nespravna ¢&teni s okénkem,
technika cteni, snizené porozumeéni nacvik slabikovani, ...
dysgrafie psani neupravné pismo, zaména pismen rozvijet grafomotoriku
CVEELR G EL R pravopis nedokaze aplikovat pravidla, ackoliv je zna,  misto diktatu
nespravné hranice slov dopliiovacka, trénink
rozliSovani hlasek

CUELE TR matematika  zaména Eislic, neorientuje se na Ciselné ose, vytvareni iselné osy,

nezviada geometrii predstavy jednotek,
desitek atp.
m kresleni kresba neodpovida véku, neupravena
dyspraxie praktické postizeni jemné i hrubé motoriky (nezavaze  nacvik jemné i hrubé
dovednosti  si tkani¢ku, nezviada koordinaci pohybti ve  motoriky
sportu, ...)

m hudba nedokaze zopakovat rytmus, neslySi melodii
- BéZna podpurna opatieni pro dyslexii

o nenutit ¢ist nahlas pted celou tfidou

o nechat delsi ¢as na kontrolu

o uprednostnit tstni ovétfovani, dopliiovaci cviceni
o multisenzoricky pfistup

- BéZna podpiirna opatieni pro dysgrafii a dysortografii
zkracené diktaty, nebo misto diktatu dopliiovaci cviceni
vice Casu na diktat/pisemku/zapis
preference Ustniho zkouseni
zkouseni z teorie gramatickych pravidel, ne z jejich uplatiiovani
nehodnotime Gpravu, nedavame ditéti prepsat esteticky nepovedeny text
nenechavame dité dopisovat texty, které nestihlo, doma
V cizim jazyku tolerovat slova foneticky spravné napsana
v naukovych predmétech tolerovat zkrdceny/okopirovany zapis
- BéZna podpurna opatieni pro dyskalkulii
o pfi pocitani z hlavy umoznit zrakovou oporu
o nazorné a korekéni pomicky (pfedméty, pocitadla, ptehledové tabulky,
kalkulacka)
o vice Casu na tlohy (ne pétiminutovky)
o tolerovat snizenou kvalitu rysovani

O 0O O O O O O O

(@13
b

selné osy,

Podpiirna opatieni
- nezbytné upravy ve vzdélavani a §kolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta
o L stupeii — zvladne $kola sama (bez doporugeni SPZ = §kolské poradenské zatizeni)
* individualizace (odli§né postupy prace, pokud se jedna o 1 pedagoga, u kterého dité
ma problémy)
= plan pedagogické podpory (PLPP, pro vic predmétit)
o 1l.-V. stupeii — na dopor. SPZ + se souhlasem zékon. zastupce
= shleda-li $kolské poradenské zafizeni, by podpiirna opatieni nizsiho stupné
nepostacovala k naplnovani vzdélavacich moznosti ditéte, Zaka nebo studenta
Forma podpiirnych opatieni:
- Uprava: organizace vzdélavani/vyuky, forem a metod vzdélavani, obsahu & ocekavanych vystupti,
hodnoceni, skolskych sluzeb (doucovani,...), prostor (napi. bezbariérovost)
- individualni vzdélavaci plan (I\VP)
o zpracovava Skola, vyzaduji-li to specialni vzdélavaci potfeby
o zpracovavan na zaklad¢é doporuceni Skolského poradenského zatizeni
o obsahuje udaje o skladb& druhti a stupnti podptrnych opatieni poskytovanych v kombinaci
s timto planem a dale zejména informace o:
» upravach obsahu vzdélavani zaka
= Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani
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» ypravach metod a forem vyuky a hodnoceni zéka
= piipadné upraveé vystupt ze vzdélavani

kompenzacni a specialni u¢ebni pomicky
vyuziti asistenta pedagoga nebo dalsiho pedagogického pracovnika, osob. asistenta, tlumo¢nika,
piepisovatele (pro neslySici)
o asistent pedagoga = zamé&stnanec §koly, finang. ptisp. MSMT, je k ruce pedagogovi
o osobni asistent = socialni sluzba, plati ZZ, odchazi s ditétem i mimo Skolu
vyuziti poradenskych sluzeb SPZ
Uprava podminek p¥ijimani/ukon¢ovani vzdélavani
nutna spoluprace vSech subjektl - integraéni tym (ucitel, asistent, vychovny poradce, garant
integrace z odborného Skolského zatizeni, ...)

Plan pedagogické podpory - PLPP (formy, metody préace, pozornost, koncentrace, motivace, hodnoceni,
obohacovani) - pokud je tieba upravit vyuku ve vice predmétech

prabézna aktualizace, vyhodnoceni po max. 3 mésice, hodnoceni posunu, portfolio zaka
vyuzivani Skolniho poradenského pracovisté (VP+MP nebo Skolni psycholog)
PLPP obsahuje podpis osob, které s nim byly seznameny — s PLPP se seznami vSichni, kdo
participuji na vzdélavani
vyhodnoceni PLPP
o intervence pomohla — neni jiz potieba PLPP
o intervence se dafi — je vhodné uplatiiovat postupy v ném i nadale
o intervence se dafi jen ¢asteéné &i neni efektivni - volba daliiho postupu -> navitévu SPZ

Nadané déti: (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.):

7 owor

Nadany zak: pii adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou urovei v jedné ¢i
vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.

Mimoiadné nadany Zak: rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pii vysoké tvotivosti v
celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, ...

zjistovani mimofadného nadani zika provadi SPZ

typicka predstava nadaného ditéte: upovidané, vzorné, ispésné, sebevédomé, poradi si samo
(nepottebuje pomoc)

kromé toho existuji: utajeny nadany zak (nechce vy¢nivat), non-konformni kreativci (potize
vyhovét ocekavani), ,,antisocialni“ nadany Zak (problémy s chovanim, ,,rusi“, mize byt vztekly,
nezvlada nezdar...), ,,dvojité vyjimecény* zak (souc. nadany i s poruchou uceni ¢i jinym
hendikepem; ¢asto nepochopeny, neprospiva)

bystry X nadany zak — bystry ,,umi odpovidat®“, ,,aplikovat feseni®, ,,milacek* X nadany klade dalsi
otazky, vytvari sva feseni, ,,protivny*

Specifika nadanych zaka

Problematicky pfistup k pravidlim, tendence k vytvareni vlastnich pravidel
Nefunguji na n¢ ,,osvédcené postupy* (didaktické, kazenske, motivacni)
Sklon k perfekcionismu, preference samostatné prace, rychla orientace v uc¢ebnich postupech
Spole¢né projevy:
o  Naroc¢nost na okoli, touha experimentovat, potfeba individualniho pfistupu, originalni a
kreativni mysleni, vnitini motivace k Gspéchu, nespokojenost s vlastni neznalosti

Co lze délat s nadanymi

podporovat originalni feseni & vyuzit zajmu

prohlubovat vzdélani dalsi latkou (napf. specialni kurzy/ predméty i napti¢ roéniky, i¢ast na vyuce v
jiném ro¢niku, online kurzy, vlastni projekty, dalsi Glohy dle zajmu,...)

staze v jiné skole

zaky lze ptetadit do vyssiho ro¢niku, ale pozor na socialni dovednosti & zaclenéni

1 pro nadané zaky lze potizovat spec. pomticky, u¢ebnice, vybaveni, ...

Zaci s dvoji vyjimeénosti: zaroven nadani i s né¢jakou SVP [] nutno zohlednit oboji, pro ucitele

24
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21. Prevence ve Skolni tfid¢ (zdsady efektivni prevence, irovné vstuptli
do tfidy, diagnostika na Grovni ttidy)

DELENI PREVENCE: (problém = rizikové chovani)
- Primarni: zamezuje vyskytu tam, kde se problém je$té nevyskytuje
- Sekundarni: zamezuje vyskytu u osob, které¢ jsou problémem ohroZeny (ptedchazeni)
- Terciélni: pfedchazeni zdravotnim a socialnim potizim v disledku problému

Primarni prevence = vychova k pfedchazeni a minimalizaci rizikovych projevi chovani, ke zdravému
zivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho socialniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti a zvladani
zatézovych situaci osobnosti (dle MSMT)

- Oblasti PP: agrese, (kyber)sikana, nasili, vandalismus, intolerance, antisemitismus, extremismus,
rasismus a xenofobie, homofobie, zaskolactvi, rizikové sporty a rizikové chovani v doprave, spektrum
poruch piijmu potravy, negativni plisobeni sekt, sexualni rizikové chovani

SPECIFICKA PP: Aktivity a programy, které jsou specificky zaméfeny na ptedchazeni a omezovani
vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani zaka

- Vseobecna: zaméfena na piedchazeni u celé populace

- Selektivni: zamétena na rizikove skupiny s bio.-soc.-psych. nebo environmentalnim podminénim

- Indikovana: zamétena na jednotlivce/skupiny, u kterych byl zaznamenan vyssi vyskyt rizikovych
faktorti v oblasti chovani, problematickych vztahi v roding, ve Skole nebo s vrstevniky

NESPECIFICKA PP: veskeré aktivity podporujici zdravy Zivotni styl a osvojovani pozitivniho socialniho
chovani prostfednictvim smysluplného vyuzivani a organizace volného Casu (napt. zajmové, sportovni a
volnoc¢asové aktivity, které vedou k dodrzovani pravidel, zdravému rozvoji osobnosti a odpovédnosti za své
jednani)

EFEKTIVNI PP:

- Komplexnost a kombinace mnohocetnych strategii, provazanost programd, jasny a strukturovany
program, dlouhodoba a kontinualni prace s détmi, v€asny zacatek (idealné uz v predskolnim véku),
prace v malych skupinach, aktivni GiCast déti, zaméfeni na aktualni potfeby populace

- "peer prvek" (pfednasejici je blizky vékové skupiné zakt), podpora protektivnich faktort ve
spole¢nosti, nabidka pozitivnich alternativ k rizikovému chovani, denormalizace rizikového chovani

- KAB model (knowledge, attitudes, behavior = znalosti, postoje, dovednosti), zaméfeny na informace i
na zménu chovani)

NEUCINNA PP: zastraSovani a trividlni pfistup "prosté fekni ne", pouhé predavani informaci, samostatné
realizované jednorazové akce, prednasky, potlacovani diskuse, uvadéni odstrasujicich ptikladl, masové akce
bez pouziti interaktivnich prvki, bez ohledu na cilovou skupinu, ...

METODIKY PREVENCE vyuzitelné na $kolach:
Preventivni program (dfive minimalni preventivni program) = konkrétni dokument $koly zaméfeny na

vychovu a vzdélavani zakl ke zdravému zivotnimu stylu, osobnostni a emo¢né socialni rozvoj a
komunikaéni dovednosti => definuje dlouhodobé, stifednédobé a kratkodobé cile
- vychazi z preventivni strategie Skoly, zpracovavan na jeden skolni rok skolnim metodikem prevence,
na tvorb¢ se podili vSichni pedagogicti pracovnici skoly
- je zaloZen na podpofte vlastni aktivity zaki, pestrosti forem preventivni prace, zapojeni celého
pedagogického sboru skoly a spolupraci se ZZ nezletilych zakt skoly
- podléha kontrole Ceské $kolni inspekce, je vyhodnocovan priib&Zné a na zavér skolniho roku je
hodnocena kvalita a efektivita zvolenych strategii primarni prevence

Skolni preventivni strategie — dlouhodoby preventivni program pro $koly a 8kolské zaiizeni, vychazi ze
SVP (tedy z RVP), vychazi z omezenych ¢asovych, personalnich a finanénich investic se zaméfenim na
nejvyssi efektivitu, jasné definuje dlouhodobé a kratkodobé cile, je naplanovana tak, aby mohla byt fadné
uskute¢novana, poskytuje podnéty ke zpracovani preventivniho programu
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Zasady pristupu k détem, Zakiim, studentim s PAS v ramci vzdélavaciho procesu — obsahuje obecnou
charakteristiku PAS, popis specifik v chovani, zasady pti vychové a vzdélavani a doporuceny postup Skoly
pro prevenci vzniku problémovych situaci u zakd s PAS

Metodicky pokyn ministryné skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany ve $kolach a
Skolskych zatizenich — cilem je pomoci porozumét Skolam a Skolskym zafizenim fenoménu Sikany,
moznostem, jak mu pfedchazet a jak na néj efektivné reagovat

SKOLNI KLIMA = dlouhodoby (na rozdil o §kolni atmosféry) celkovy projev §kolniho prosti-edi ve
vnimani, prozivani a hodnoceni vSech aktérii (vSichni za¢astnéni => zaci, ucitelé a rodice)
- Dimenze (slozky SK):
spolecenska (charakteristiky osob a jejich kompetence, napt. Zaci, vedeni Skoly...)
socialni (vztahy, komunikace, kooperace mezi jednotlivci i skupinami)
kulturni (tradice, hodnoty, normy, symboly, image, kurikulum...)
ekologicka (architektura, stavebni a aspekty, materialni vybaveni)
- Klimatickeé typy (Oswald, Grecmanova):
o autoritativni/funk¢né orientované: $patné vztahy mezi uciteli a Zaky, malo diskuze, tlak na vykon,
sout¢zeni; nechut a strach ze Skoly, Spatné vztahy ve tfidé€, konkurence
o demokratické/osobnostné orientované (socialné-integrativni): tolerance, podpora, pomoc, diivéra,
pozadavky dobfe vysvétleny, strach v minimalni mite, vysoka motivace, spokojenost a radost
o liberélni/distan¢ni: negativni vztahy mezi zaky a uciteli, ALE dobré vztahy mezi spoluzéky; nechut
a nizka motivace k uceni, ALE bez strachu ze Skoly; malé angazovanost a nizké pozadavky ucitelt
- Zjitovani KS: v zahrani¢i vice rozpracované
o Grecmanova: baterie 3 dotaznikt: pro zaky, uditele, rodice
o Urbanek, Chval: KUS (klima ucitelského sboru)

O O O O

Ovlivnéni SK z pohledu aktéri:

Pohled zaki: - prozit pocit Pohled rodica:

- samostatné objevné uceni sounalezitosti - kompetence a vstficnost

- podporovat jejich rozvoj - umoZnit zazit wUspéch uciteld

- pozadavky imérné v oboru - spravedlivé zachazeni
individualnim schopnostem - vytvofit pracoviste, S détmi

- umoznit zazit Gspéch kde réad pracuje - vhodné motivace k uéeni

- védomi spravedlivého - umoznit seberealizaci, - individudlni podpora détem
ptistupu samostatnost préace - cilevédoma prace Skoly

- moznost spoluvytvaiet skolu - uznani a spravedlivé (kognitivni, emoc. oblast

hodnoceni

Povh,led l;léitelﬁ:
TRIDNI KLIMA = trvalejsi socialni a emocionalni naladéni zaka s uciteli, typické pro danou tiidu
- AKktéri: zaci ur€ité tiidy, skupiny vytvorené ve tiide€, sbor uciteli Skoly a ucitelé ucici ve tfide
- Slozky (ve tfid€): spokojenost, konflikty mezi zaky, soutézivost (prozivani ne/uspéchu), obtiznost
uceni (naroky, prozivani uceni), soudrznost kolektivu, kazen a chovani ve vyuce
- Ovlivnéno: komunikacni a vyu€ovaci postupy ucitele, strukturou a participaci zakti ve vyucovani,
preference ucitele (ocekavani vykont zakl), Rosenthaltiv efekt, klima Skoly, klima ucitelského sboru,
slozeni tfidy a jeji historie
- Zjistovani KT (viz samostatny okruh):
o (sebe)posuzovaci skaly:
= MCI (my class inventory): Fraser, Fischer (Lasek — nase tiida) = 3.-6. tfida
* CES (dotaznik socialniho klimatu $kolni tiidy): Mares, navazuje na MCI
= KLIT: Lasek, 28 otazek, snadné vyplnéni
= Socialni klima tFidy (Sirt¢ek), klima $kolni t¥idy (Mares, Jezek)
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UROVNE VSTUPU DO TRIDY:

1. Vedeni tridy 5. Intervence

2. Prozitkova hodina 6. Krizova intervence

3. Tématika 7. Supervize ti'id (nejnaroén&;jsi)
4. Nacviky (5-7 azZ se néco stane)

(1-4 nez se néco stane)

PRACE SE TRiDOU: Dle postupného rozvoje koheze

gymnazia

mnoho, pozitivni formulace, ¢asem je

Rané, utitel je jedind 1.- 3. tfida 1. roénik prima -
H prekohezni autorita, chybi sekunda
aktual |Zovat) stadium soudrznost
- Pobyty Stadium prvni kritika 4. - 6. trida 2.-3.rocnik  sekunda-—
R , , prvotni uciteld max. tercie
- Adaptacni: pro kolektiv, ktery se nezna koheze

- Kohezivni: pro zab&hnuty kolektiv, ktery je [l sl Zec s (R A foeniK :2::::;"
potfeba stmelit

DIAGNOSTIKA NA UROVNI SKOLY, TRIDY
- Postup: klima Skoly => klima tiidy => vztahy mezi détmi => problémovy jedinec
- Dg. ve tfidé: velmi narocn4, nejde délat anonymné (tfeba info. souhlas zaki), potieba alesponi 80 %
ucast (interpretace vysledki), realizace typicky v listopadu
o Testy vztaht ve tiide:
= Sociometrie (Moreno): pouziva se verze Long a Jonesova (pozice nejméné preferovany zak,
vyznamné rozstépeny zak (preferovany/vlivny + odmitany), vyznamné odmitany zak,
vyznamn¢ ignorovany zak)
= SO-RA-D (sociometricky ratingovy dotaznik): 2. stupeti ZS, ziskané informace:
e Trida: soudrznost, emocni atmosféra, podskupiny a jejich vztahy, struktura,
socioekonomické hvézdy a outsideti
e Zak: vliv, obliba, pozice véetné divodi
»  Dotaznik B-3 (nejpouzivangjsi): od 4. t¥idy ZS + maturanti, (-) ptirucka, kde chybi vysvétleni
vysledka
» Dotaznik B-4: zjednodusena verze pro déti 2. a 3. t¥id
» Dotaznik D-1: dokaZe upozornit na vznikajici Sikanu, (-) star$i a chybi aktualni validizace
o Projektivni metody: Dusici (duchové na strom¢), Cesta kolem svéta, Indiansky kmen, Dracek
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22. Intervence ve Skolni tfid¢ (vySetfovani a feSeni vztahovych problémi
— Sikany apod.)

- Idealni tFida: sekundarni a referen¢ni socialni skupina, v niz se détem dostava emocni podpory a jsou
uspokojovany jejich potieby

- Dlezitost cilené a pritbézné diagnostiky

Intervence: vysoce specializovana ¢innost, kdy psycholog vstupuje do tiidniho kolektivu a skupinové

dynamiky

- cil:

o dosahnout zmény v chovani zakil, ve vzajemnych vztazich a klimatu tfidy
o naucit zaky fesit problémy, piebirat svij dil odpovédnosti
o zabranit vzniku vztahovych patologii
- nejlepsi pocatek nebo konec Skolniho roku, intervence obsahuje nékolik hodin (min. 6)
- Pozor na: sdélovani vystupt $kole, angazovani rodi¢i, piekracovani kompetenci, zaménu s terapii,
nespolupraci pedagogli => nutné etické chovani a kontrola efektu intervence
- Etapy intervence:
1. Vytvorit pracovni alianci a divéru
2. Oznacit problém, diagnostikovat — problém byva casto odlisny od zadéni!
3. Hledani spole¢ného feseni — posilovat pozitivni ve tfidé¢ a omezovat destruktivni
4. Dohodnout konkrétni mechanismus fungovani
- Zé&sady:
o Dobra priprava = dostatek informaci a zdroju (pohled zakd i uliteltl), neruseny cCasovy
prostor, zjistit vyvojové faze tfidy, v€k zakl a rocnik
* V cem jsou problémy ve tfidé a kdy vznikly? Jaka je historie tfidy? Jaka je jeji
hierarchie? V jaké vyvojové fazi se tfida nachazi?
o Vyuzivat skupinové dynamiky (zjistit, jak zaci na interventa reaguji; odhadnout miru
koheze; pracovani se spontaneitou zakl; odhadnout pozice ve tfid¢) a prace s podskupinami
(muze narusit nezdravou kohezi)
o Préce s tajemstvim — ziskani nevetejnych informaci => zména dynamiky pokud Zaci nevim,
kdo co sdé¢lil
o Vést k zakazce, neprebirat odpovédnost za ti'idu, ale aktivné se zapojovat do ieSeni
o Neslibovat nemozZné a neschvalovat patologické normy
o nemoralizovat, nehodnotit ani neradit, ale zaujmout postoj (ja to vidim tak a tak, ale vy to
muzete vidét jinak)
o Pozor na dalsi ucastniky (vhodné ziskat od zaka souhlas s ti€asti n€koho dal$iho napf.
ucitele) a na miéici ¢leny (neznamena, Ze nemaji co fict)
o Vnimat emoce, byt pripraveny na odpor (napf.: maskovat aktivity)
o ZAaky neotevirat, ale pracovat s ditvérou (neni to terapie)
o Nabidnout individualni préaci, pracovat s tichem, dodrzovat pravidla diskuze a dobrat se
k vysledku
- Zakladni ramec setkani:
1. Uvodni informace
2. Kolecko na seznameni / zjisténi aktudlni situace
3. Energiser (ne vzdy, jen pokud to jde)
4. Hlavni aktivita a / nebo diskuze
5. Shrnuti

Patologie Skolni tridy
- NaruSeni vzajemnych vztahu — Zaci je signalizuji zfidka, vétSinou je odhali rodice ¢i ucitelé =>
Objevuji se ve vystupech tiidy

o Maji riznou podobu — nejostiejsi je Sikanovani

- Ztrata koheze ti'idy — rozeskupinkovani
o Zaci signalizuji negativni pocit a nizké hodnoceni kvality kolektivu
o V pocatecni fazi => zafadit kohezivni hry a pracovat na motivaci ke spolecné prace,

V pozd¢jsich fazich tfida uz od zménu nestoji
- Rebelstvi — boj s autoritami a jejich pozadavky
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Nejdiive musime narusit kohezi tfidy a pasobit na kazdého ¢lena tiid, poskytnou prostor pro
argumentaci tfidy a pro partnerské jednani, ale trvat na svych pozadavcich

- Posun hodnot Zaki — hodnoty se méni a tfida se diferencuje

©)

Sikana

Déleni dle finan¢niho statusu rodiny (znackové obleceni, penize), déleni podle regionu
(dojizdéni z vesnice), déleni podle zivotniho stylu (koufeni, party), déleni dle sportovni
ptislusnosti a dovednosti (sportovni kluby)

Intervence je obtizna — méla by sméfovat k posunu hodnot (méni se to tézko)

- Trojrozmérny pohled:

1.
2.
3.

Sikanovani jako nemocné chovani — problematické chovani
Sikanovani jako zavislost — zavislostni vztahy
Sikanovani jako porucha vztaht ve skupiné — skupinova dynamika

Je to opakované, centrované ublizovani jedincem ¢i skupinou nékterému spoluzakovi ¢i spoluzaktim

(Ci uciteli), obvykle trva delsi dobu a mlize mit nejriznéjsi podobu, miize byt také skryté

o
o
o
o

o
o
o
o
o

O

Znaky Sikany

Nepomér sil mezi obéti a agresorem (bezmocnost obéti)
Opakovani a dlouhodobé trvani

Cilenost a zamérnost

Fyzické a psychické ublizovani

Projevy Sikany:

Déleni: Pfimé ¢i neptimé X Fyzické ¢i verbalni X Aktivni ¢i pasivni

Fyzické utoky — biti, vydirani, kradeze, poSkozovani véci

Slovni utoky — nadavky, pomluvy, vyhrozovani, poniZzovani ¢i zesmésiovani
Nasilné a manipulativni ptikazy, omezovani osobni svobody

Objevuje se i v psychické podobé — psychické tyrani, piehlizeni a ignorovani
Dnes se objevuje i kybersikana

Stadia vyvoje Sikany: Kolar

1. zrod ostrakismu - ,.drobné legracky®, vyélefiovani (konkr. ¢lovéka/skupiny), prezdivky...
okoli se jesté sem tam ozve

2. Fyzicka agrese a pFitvrzovani manipulace - ,slaby ¢len® slouzi jako hromosvod pro
frustrace (ze Skoly, z pisemky, ...)

3. Vytvoreni jadra (klicovy moment) - vytvari se skupina agresort, zbytek ,,jde z cesty* (,,radsi
on nez ja““/ ,,slepota‘)

4. VétSina prijima normy - i ptivodné ,nestranni se ptidavaji (na stranu agresortt) => odtud
zaCinaji pokrocila stadia Sikany, je potfeba prizvat externisty

5. Totalita neboli dokonala Sikana - nésili jako normu pfijimaji vSichni ¢lenové tiidy,
Sikanovani = skupin. program (a pro pedagoga to vypada jako krasn¢ stmelena tiida s jednim
,.harusitelem®)

- ODbét: ... vnemocné tfide prakticky kdokoli

o obét’ na prvni pohled — vzhledem, z4jmy, projevem (v¢. toho, ze se snadno necha
vyprovokovat/roz¢ili/rozplace), uzkostnost, plachost, jina rasa

o déti s hendikepem — vzhledovym, socialnim, fyzickym

o obéti setrvavajici dlouho dobu pod ochranitelskymi kiidly matek nebo babicek -> potize
pievzit zodpovédnost sam za sebe; provokace pro ostatni

o uditelské déti

o novi ¢lenové kolektivu

- Agresori:

o agresor hruby, fyzicky — IQ v pasmu lehké subnormy, rodi¢e necitelni, trestajici => chova
se stejne

o agresor jemny, kultivovany — ,$eda eminence®, slusny k vyucujicim (,,hvézda tridy*), ,,s
nohsledy*; v rodin¢ velice tvrda vychova (vojensky dril) => kompenzuji napéti

o agresor srandista - nepfipousti zddnou zodpovédnost, ,,nevidi problém*

o agresor spoustéjici ekonomickou Sikanu — materidln¢ ,,ve vaté”, ale chybi rodi¢ovska
pozornost a cit => hraji na to, byt ,,cool*

o nudici se agresor — z rodiny bez zajmu (a bez vlastnich zajmi) =>,,adrenalin®

o agresor branici se konkurenci — v pfili§ soutézivé téidé, ¢i mstici se agresor (Casto i byvala

obét)
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Znaky:

o Nepiimé (varovné) znaky: zak bez kamaradu, pti tymovych sportech volen jako posledni,

vyhledéava blizkost uciteld o piestavce, pred ttidou nejisty, ustraSeny, nevysvétlitelné zhorseni
prospéchu, poskozené ¢i znecisténé veci a odév, neumi vysvétlit ztratu véci, meéni cestu ze
Skoly, hleda diivody pro absenci, odfeniny, Skrabance, ...

o Primé znaky: posmé$né poznamky, piezdivky a hrubé Zzerty, kritika zdky ¢i vytky

nenavistnym téonem, podfizovani se piikazim spoluzakl, odevzdavani penéz spoluzakiim
honéni, strkani, biti, kopani, rvacky, v nichz je jeden vyrazn¢ slabsi, snaha se branit
podrazdénosti, odmlouvanim ucitelim, ...

Reseni Sikany

Prevence Sikany by méla byt zakotvena v minimalnim preventivnim programu $koly

Cim dfive se §ikana odhali, tim je vétsi $ance, Ze na zi¢astnénych nezanechd vaznéjsi nasledky
sestavit vySetfovaci tym (vede jej Skolni metodik prevence) a zvazit zapojeni dalsich instituci
Postup FeSeni — light verze

oo whE

7.
8.
9.
10.
11.

odhad zavaznosti a formy Sikany;

rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili, a s obét'mi (individualné, nenapadné!)
nalezeni vhodnych svédki;

individualni rozhovory se svédky

ochrana obéti;

predbézné vyhodnoceni a volba ze dvou typt rozhovoru:

rozhovor s obét’mi a rozhovor s agresory (zvlast’; sméfovani k metodé usmiteni — cca v 1./2.
stadiu);

rozhovor s agresory (sméfovani k metodé vnéjsiho natlaku = vychovny pohovor nebo
vychovnd komise s agresorem a jeho rodici);

realizace vhodné metody (usmifeni ¢i vnéjsi natlak)

tfidni hodina: a) efekt metody usmitreni; b) oznameni potrestani agresort

rozhovor s rodi¢i obéti;

tfidni schiizka;

prace s celou tfidou

Postup ieSeni — krizovy scénai => pro vybuch skupinového nasili pti pokrocilé Sikang:
A. Prvni (alarmujici) kroky pomoci

1. zvladnuti vlastniho Soku — bleskovy odhad zavaznosti a formy Sikany;
2. bezprostiedni zachrana obéti, zastaveni skupinového nasili

B. Priprava podminek pro vySetfovani

3. zalarmovani pedagogt na poschodi a informovani vedeni Skoly;

4. zabranéni domluvé na kiivé skupinové vypovedi;

5. pokracujici pomoc obéti (pfivolani 1ékare);

6. oznameni na policii, paralelné¢ — navazani kontaktu se specialistou na Sikanovani,
informace rodi¢tim

C. VySetiovani

7. rozhovor s obéti a informatory;

8. nalezeni nejslabsich ¢lanki, nespolupracujicich svédki;

9. individualni, ptipadné konfrontacni rozhovory se svédky;

10. rozhovor s agresory, piipadné konfrontace mezi agresory, neni vhodné konfrontovat
agresora (agresory) s ob&ti (ob&ét'mi)

D. Néprava

11. metoda vnéjsiho natlaku a zména konstelace skupiny

69



23. Krizova intervence na urovni tfidy a Skoly

Krizova intervence = metoda prace s klientem v situaci, kterou vnima jako zatéZovou, nepiiznivou a
ohrozujici a neumi se s ni vypotadat svymi béznymi vyrovnavajicimi strategiemi (= krize)

- zabyva se konkrétnimi problémy a piekonavanim jednotlivych prekazek

- zprehlednuje a strukturuje klientovo prozivani

- zastavuje ohroZujici tendence v jeho chovani

- podporuje kompetenci klienta fesit problém, zapojit vlastni sily, schopnosti a funkéni vztahy

- Znaky KI dle Spatenkové: okamzitd pomoc, redukce ohroZeni, koncentrace na problém tady a ted’,

Casove ohrani¢ena pomoc, strukturovany, aktivni a direktivni piistup
- Krizovou intervenci lze poskytovat Zakim i bez souhlasu zakonného zastupce

Psychologicka prvni pomoc
- slouzi ke stabilizaci stavu ¢lovéka zasazeného mimotadnou udalosti, zvladnuti Soku a zajisténi
zakladnich psychosocialnich potieb.
- Potreby preziti 5T (ticho, teplo, tekutiny, tiSeni bolesti a transport)
- Potfeba informaci a zajisténi kontaktu s blizkymi lidmi
Dalsi postup: navazat kontakt, zajistit fyzické i emociondlni bezpeci, stabilizovat, uklidnit a zorientovat
klienta, zjistit informace, prakticky pomoci a piedat mu kontakty na dalsi odbornou pomoc

Specifika skupinoveé krizové intervence
- lze vyuzivat skupinové dynamiky
- skupinovy proces komplikovanéjsi nez prace s jednotlivcem
- tfeba zajistit, aby vSichni dostali prostor k vyjadieni — obtizné naplnit potfeby vSech ¢lend
Podstatné kroky v praci se skupinou
1. Zhodnotit situaci: fakta + mozZné ovliviiovani skupinové prace
2. Formulovat cile prace: vzdy ptiméfené situaci a dosazitelné v ¢ase, ktery je pro skup. praci vyhrazen
(jednou z pficin neuspéchu byvaji nepiiméiené cile)
3. Prizpisobit skupiné techniky: od charakteru traumatické situace ¢lend skupiny. Jiné potieby u
situacni krize, traumatické zkuSenosti, vyvojové krizi, ¢i vazné nemoci
Pri¢iny krize u Zaki:
- jsou riznorodé, u nékterych déti krizi vyvolaji, jiné je pfejdou nebo dokonce piijmou s radosti
- pf. narozeni sourozence, odlouceni od rodict, hadky nebo rozvod, nemoc ¢lena rodiny nebo jeho
umrti, zneuzivani, Spatny prospéch, velké naroky rodict, Sikana, vztahové problémy, problémy
v sexualité, smrt zviratka, jakakoli nefesitelna situace, ...

Fyziologicka reakce na stres

- bézné: boj, utek, nebo ustrnuti (fight, flight, freeze)

- u zaki: uzkosti, strach, deprese, bolest, nemoc, hyperaktivita, poruchy chovani a feci suicidalni
myslenky, sebeposkozovani, utek, nejistota, enuréza/enkopréza, poruchy spanku, skolni selhavani,
nechutenstvi, mdloby,...

Trauma

- se muze projevit v podobé akutni reakce na stres, poruchou prizpisobeni a posttraumatickou
stresovou poruchou.

- Piipraci s traumatem tieba poskytnout zvySenou miru bezpeci!

Témata vyzadujici specialni pozornost (Palova, 2020):

- Tragické udélosti v Zakové rodiné (imrti, rozvod, vazna nemoc): zakladem je komunikace mezi
rodinou a skolou, aby Skola védéla, co se ditéti déje a mohla mu pomoct zajistit adekvatni pomoc
misto kritiky a zvySenych naroki na dité¢ zpisobené nevédomosti

- Tragické udalosti ve tFidé a ve Skole (umrti ditéte, imrti ucitele, zranéni, nasilny ¢in)

- Hromadné krizové situace (povodné, pfirodni katastrofy, pandemie, valka, ...)

Prace s agresivnim klientem (Zak, rodic):
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Dynamicky pristup: zrcadlit agresi, mluvit hlasitéji, vymezit hranice, direktivita, postupné zklidiiovat
tempo

ZKlidiiujici pristup: pevny klidny hlas, konfrontaci ménit na diskusi, pomalé tempo

Verbalizace agrese, strukturovana ventilace skrze rozhovor, zjistovat zakdzku, vymezit nase moznosti
+ naSe hranice, respektovat osobni prostor klienta, udrzovat bezpe¢nou vzdalenost, myslet na vlastni
bezpedi (snaha zajistit podminky k fyzickému pfemozeni — kolegové, policie)

Snaha posadit neklidné klienty, kopirovat jejich pozici, pevny ale klidny pfistup bez vulgarit, neutralni
postoj s vyjadienim pochopeni, nezleh¢ovat situaci, nelhat, neslibovat nemozné, myslet na zvladani
vlastniho strachu, pouzivat jméno a drZet o¢ni kontakt s klientem, pozadat o spolupraci a upozornit na
nasledky klientova chovani

Pti zranéni ditéte Levine doporucuje:

NookrwdE

Uvédomit si vlastni emoce

Udrzet dité v klidu a tichu

Doprat ditéti dostatek ¢asu pro odeznéni Soku

Nabidnout ditéti konejsivy dotek

Nasmérovat pozornost ditéte k t€lesnym vjemim (prevence vzniku PTSD)
Nespéchat

Nenutit dité, aby vypravélo, co se stalo

P#i umrti nékoho ze $koly (zaka nebo ucitele) je potieba:

1. Vzdy peclivé zvazovat, kdo vSechno potiebuje oSettit

2. Individualizovat podporu

3. Respekt ze strany vyucujicich smérem k zakim, ktefi mohou mit vykyvy nélad a potfebu mluvit o
zemielém v riznych situacich

Doporuceny postup:

Oznameni tiidé: tfidni ucitel nebo Skolni psycholog (i tito mohou potiebovat KI => externi pomoc
napt. spoluprace s PPP atd.)

Zruseni rozvrhu a nasledna celodenni prace se tfidou (prostor pro emoce, respekt K individualnimu
zpusobu truchleni, sepsani dopisu, vzpominky => pomnicek, nasténka, ale zvazit dobu, po kterou bude
viditelny => kvtli retraumatizaci)

Rozlouceni (pohieb ¢i kazdy sam dle potieby)

Na co dat pozor:

aby byli ped odchodem ze $koly vSichni oSetieni

vyvazeni poskytovaného prostoru mluvit o zemielém a retraumatizaci zptisobenou pomniky ve skole
a neustalym pfipomindnim udalosti

zptisob provedeni stezky odvahy, Certa a Mikulase, straSeni déti na Skolach v pfirod€ a dalSich skolnich
akcich

Je dulezité se vyvarovat: utéSovani, presvéd¢ovani, davani rad, tlumeni emoc¢nich reakei, neadekvatni

doptévani se, vynucovani rychlych rozhodnuti, bagatelizovani intenzivnich projevii krizové situace, prilis
¢asté podavani uklidiujicich 1€kt (rozvoj zavislosti), pfedéasné ukonéeni ,,hlidani* ditéte (moc brzy si

N2 24

ze uz bude ¢lovek prece v pohod¢)

Skolni psycholog miiZe pedagogy podpofit: individualnimi konzultacemi, zvy$ovanim jejich kompetenci,
poradenstvim, krizovym managementem, supervizi jejich prace, metodickou pomoci tfidnim uéiteltiim,

prednaskami pro pedagogy, i¢asti na pracovnich poradach, podporou pii tvorbé SVP, preventivnimi
programy proti syndromu vyhoteni.

Krizovy plan skoly:

Slouzi k minimalizaci rizik spojenych s urgentnimi situacemi

Funguje za ptedpokladu spolupréace celého tymu, ktery je proskolen a pfipraven

Muze v ném byt obsaZeno, ze zaci nejstarsich rocnikl v pfipadé€ potieby za neptitomnosti pedagoga
apod. dohlizeji na nejmladsi tfidy
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Aby krizovy tym ve skole fungoval, je tfeba drzet se nasledujicich kroku:

- Vytipovat osoby schopné poskytovat Kl a proskolit je v z&kladech Kl a prvni pomoci (vic lidi,
nejen $kolni psycholog, ten nemusi byt ve Skole pofad, a i on mtze byt krizi zasazen)

- Vytvotit databazi ndvaznych instituci (seznam kontakti, kam se obratit, kdyz...)

- Vytvofit kvalitni krizovy plan $koly (pravidelné pfipominat stanovené postupy pedagogtim,
pravidelné pedagogy vzdélavat v zdkladech psychické prvni pomoci)

- Jasné stanovit a dodrzovat zasady dokumentace

- Supervize

- Debriefing

Spolupracujici instituce:

- Integrovany zachranny systém (RZS, Policie, Hasi¢i)

- Krizova centra

- Pedagogicko psychologické poradny

- Stiediska socialni prevence

- Poradna Vigvam: prace s pozistalymi, poskytuje Metodiky pro praci s tézkymi tématy ve téidé

- Bily kruh bezpe¢i: poskytuje odbornou, bezplatnou a diskrétni pomoc ob&tem trestnych ¢inti

- Linka bezpeci: anonymni bezplatna krizova linka pro déti, mladez a studujici do 26 let (nonstop na
¢isle 116 111)

- Linka pro rodinu a $kolu: anonymni bezplatna krizova linka pro rodinu a skolu fesici problematiku
ohrozZeni ditéte (nonstop na ¢isle 116 000)

- Linka pomoci obétem kriminality a domaciho nasili: bezplatna linka fesici problematiku
trestnych ¢int (nonstop na ¢isle 116 006)

- Linka prvni psychické pomoci: pro dospélou populaci (na ¢isle 116 123)

- Dalsi...
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24. Vychovné problémy a rizikové chovani zaka

Rizikové chovani

Sirsi pojem, cilem je prace s jedincem spise nez fenoménem

jednéd se o chovani, v jehoz disledku dochazi k prokazatelnému nardstu zdravotnich, socialnich,
vychovnych a dalsich rizik pro jedince nebo spole¢nost

diive termin socialné patologické jevy

patri sem: agrese, nasili, Sikana, kyberSikana (sebeposkozovani), zavislostni chovani, intolerance,
zaskolactvi (a lhani), kradeze, vandalismus, delikvence, sekty, rizikové chovani: v doprave; sporty;
sexualni, domaci nasili, poruchy pfijmu potravy

Sikana: samostatna otazka

Zaskolactvi: neomluvené absence ve vyuce (zak do $koly nechodi a rodice o tom nevi, Zak ze Skoly

utika)
(@)
O
O

zvySuje pravdépodobnost Skolni netispésnosti a predcasného ukonceni vzdélavani
ovliviiyje také vztah s uciteli a spoluzaky

intervence:
= kéazenska opatieni: datky, vylouceni ze SS, pfi dlouhotrvajici absenci nahlaseni na
OSPOD

* nejvyhodnéjsi se jevi co nejdiive kontaktovat rodice a vyuzit IVyP

* hufe odhalitelné je tzv. skryté zaskolactvi, kdy rodice omlouvaji nepfitomnost ditéte
z divodu obavy reakce Skoly ¢i ohlaseni na OSPOD

» zamgéfeni na prozivani zaskolactvi a veskeré jeho emoce, pfipravit podminky pro
navrat do Skoly, zajimat se o jeho silné stranky a prozivani ve skole

Navykové latky:

O

O

Nachylné déti: prevladaji rizikové faktory nad protektivnimi (poruchy chovani, negativni
emocionalita, prodrogové postoje rodict, Spatné studijni vysledky, ADHD, agresivita..)
faktory zvySujici pravdépodobnost rozvoje zavislosti: genetické dispozice, biologické
predispozice, psychické faktory, socialni faktory

na vétSinu rizikovych faktorti Ize pozitivné pisobit => prevence snizuje vliv rizikovych
faktorti

Intervence:
* pii podezieni je nutny rozhovor s zakem — psycholog, tfidni ucitel (nemusi byt hned
zavislost),

= dtlezité je nabidnout pomocnou ruku a poskytnout prostor,
= psycholog mlze pomoci jednak Zakovi, ale také pedagogovi jako ,.konzultant” co
zakovi fici a kam zaka odkazat

Sebeposkozovani: autoagresivni chovani bez prvotniho cile sebevrazdy

O

O

Nasili
(@]
(@]
O

muzeme ji chapat jako nezralou, maladaptivni odpovéd’ na akutni nebo chronicky stres,
nezvladatelné emoce ¢i myslenkové pochody
typické pro zaky, ktetfi trpi uzkosti, nizké sebehodnoceni, pfili§ citlivi na odmitnuti,
potlacovani zlosti, impulzivné;jsi, pocity bezmocnosti, poruchy osobnosti, PTSD
Intervence: vzdy je nutna péce psychologa
= vzdy posuzovat aktualni riziko zavazného sebeposkozovani a poptipadé odeslat dité
do psychiatrického zatizeni
= je dulezité si stanovit pravidla a hranice na padé skoly
* nabidnuti moznosti, ze zak muze kdykoliv pfijit bud’ za psychologem, ¢i ucitelem
kdyz pocit'uje nutkani poskodit se
* poskytujeme zdkovi bezpecné prostfedi, mapujeme spoustéCe, snizujeme rozsah a
zavaznost sebeposkozeni, identifikujeme lidi v okoli zdka, kterym véii a citi se
Vv bezpeci
* vyhybame se pfilisného soucitu, odsouzeni, zdéseni

od ciziho ¢lovéka, ktery vnikl na pozemek $koly, nebo od Zaka ¢i pedagoga

motiv: odplata, sebevrazedné sklony, akutni stav spojeny s psychickym onemocnénim
faktory, které mohou posilovat nasilné chovani: fascinace zbranémi, ndsilim, snizena
schopnost litosti, hrubé chovani k lidem, nedostatek pozitivnich vztahti k dospélym a ke $kole,
psychické onemocnéni
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o dulezita je véasna identifikace mozné rizikové situace — projevy chovani
o Intervence: obéti i svédkli => prevence PTSD, sebevrazednych sklont ¢i uzkostnych poruch
» kazda skola by méla mit vytvoteny Krizovy plan
- Poruchy pfijmu potravy:
o Hlavné mentalni anorexie a bulimie u mladych divek
o Projevy: nevhodné stravovaci navyky (omezovani pfijmu potravy, piejidani a nasledni
zvraceni), nadmérny strach z tloustky, nespokojenost s t€lem a nadmérnad snaha o dosaZeni
Stihlosti
o miZe zpusobovat fadu dalsich zdravotnich potizi
vétsinou se rozvijeji velmi pomalu a nenapadné a byvaji té€zce odhalitelné na samém pocatku
o rizikové faktory: nedostatek rodi¢. kontroly, duSevni poruchy, pfilisné zaméfeni na
sebekontrolu, vykon a vzhled, uzivani diet, Sikana kvtili nadvaze
o Intervence: dilezita je vCasnost, interaktivni programy, rozvoj vSeobecnych aktivit, rodice
jsou informovani vzdy
* zamé¢fujeme se na emocni potieby ditéte, bereme v potaz vliv rodiny, vrstevniki a
Skoly a zajiStujeme hmotnostni pfiristek
*  pfivazné situaci je nutnd hospitalizace
* velmi se doporucuje dlouhodoba terapie pro dité, ¢i terapie rodinna
- Kriminalita: jedna se o pachani nelegalnich pfestupkt
o rizikové faktory: Spatny prospéch, zaSkolactvi, agresivita, Spatnd rodinna situace, Spatné
soc.ekon. podminky
o muzeme se setkat také s ,,nalepkovanim® zaka
o dulezita je moralni vychova — n€ktefi Zaci si nemusi uvédomovat nevhodnost chovani
o Intervence: zaméfeni na zvyseni sebehodnoceni zZaka (podpora, moznost vyniknuti v nékteré
¢innosti..), moznost jiného vybiti si vzteku, tésnéjsi vztah s rodici a Skolnim prostiedim

o

Vychovné problémy
- Nejcastéjsi napt. neplnéni zakladnich skolnich dovednosti (zaskolactvi, odmitani prace, Spatné studijni
vysledky)
- Vzdy brat v potaz:
o charakteristiky ditéte (zdravotni stav, osobnostni charakteristiky, dosazena vyvojova Groven
¢i kognitivni troven)
o udalosti, které se déji v Zivoté ditéte (vzdelani rodict, socioekonomické podminky rodiny,
patologie rodict a rodinné udalosti)
o nutnost uspokojovani zakladnich fyzickych i psychickych poti‘eb ditéte (bezpeci, jistota,
osobni uznani, rozmanité podnéty)
o Cas a kapacita pozornosti a bezprostiedni paméti vénovana $kolnimu uceni (podvédomé
feSeni rodinnych problému, strach ze $patné znamky, nenachazeni smyslu v uceni)
o poruchy: nezralost CNS, poruchy autistického spektra, ADHD, SPU, snizeny intelekt, ...
o prostredi Skoly — problémy se vztahy ve tfidé, vztah s uciteli a zaky

Metodologické doporuceni
- nutny individudlni pfistup
- od mirngjsich opatieni k razantnéj$im
- MSMT rozdéluje feseni rizikového chovani zédka do 4. stupii:
1. Pohovor s zakem — feSeni v ramci Skoly mezi ped. pracovniky a Zakem. Spoluprace na bazi
domluvy a opora v motivovanosti zika
2. Jednani s Zakem a zak. zastupcem — ped. pracovnici + dité + zak. zastupce. Spoluprace na
bazi domluvy a motivovanosti zakon. Zastupct
3. Individualni vychovny program (1VyP) — jednotlivé strany se zavazuji k pInéni stanovenych
ukolii. Spoluprace na bazi zavazku, dochazi ke zvyseni kontroly a tlaku na zménu.

o jedna se o pojmenovani problému, ozna¢eni slabych mist a vyhledani vhodné
podpory, poskytuje nastroj strukturovaného jednotného postupu feSeni rizikového
chovani => cilem ne hledat pfiCiny, ale odstranit potize

o spoluprace je dobrovolnd => odmitnuti napt. zdkonnych zastupcii ditéte
nezabrafuje vyuziti opatfeni a rodice riskuji nepratelské a nekooperativni kroky ze
strany Skoly
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o podnét kdokoliv z potencionalné zapojenych stran — pedag. Pracovnik, zdkonny
zastupce, zak, OSPOS, PPP, SVP, pediatr.. (neni zapotiebi doporuceni Skolského
por. zafizeni, ¢i jiného odbornika) [ moZnost zorganizovani i tzv. pripadové
konference, kde jsou vsichni

o postup: kontaktovani rodi¢e ucitelem a informovani o situaci => diskuze o
moznych opatfenich a plnéni => pokud neni snaha o feSeni, dochazi
k formalizovanému individualnimu vychovnému programu => pravidelné
setkavani v ramci dni/tydnt

o uciteli pomahaji odborné utvary (vychovny poradce, psycholog, metodik prevence)

4. Postoupeni piipadu dalsi strané — skola vycCerpala v§echny mozné zplsoby feSeni a tak je
pripad pfedan dalsi strané (typicky OSPOD)

Kazeiniska opatieni
- uklada se zakovi pfi poruseni pravnich predpist, nebo skolniho fadu
- vychazi ze skolského zakonu a skolniho fadu
- nemaji pravni disledky pro zaka
- jednéseo:
o napomenuti tfidniho ucitele
o dutku tfidniho ucitele
o datku feditele Skoly
o vylouceni a podminéné vylouceni zéka ze Skoly
- nepatfi tam snizena znamka z chovani a Skola nemtize ud¢lit jinou ,,sankci“ nez tu, ktera je upravena
v zédkoné

- dulezité neupfednostiiovani ani jednoho typu pfistupu — prili$ terapeuticky / jen kazenisky

Oznamovaci povinnost
- Skola ma odpovédnost za zaky, jsou tedy povinny zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi déti a
vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a predchazeni vzniku rizikového chovani
- pedagog je povinen Sikanu (a ostatni rizikové chovani) fesit a poskytnout okamzitou pomoc
- skola ma ohlasovaci povinnost pii vyskytu Sikany v téchto ptipadech:
1) dojde-li k sikané v prubé¢hu vyucovani, s nim souvisejicich ¢innosti ¢i Skolskych sluzeb
ohlasuje skute¢nost zakonnym zastupctim obéti i uto¢nika
2) skola ohlasuje skute¢nosti Organu socialné-pravni ochrany déti, které nasvédcuji tomu, ze dité
je v ohrozeni nékym jinym, nebo ze se ohrozuje svym chovanim samo
3) dojde-li v souvislosti se Sikanou k jednani, které by mohlo napliiovat znaky piestupku ¢i
trestného ¢inu, obraci se $kola na Policii CR
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25. Zakladni metody pedagogicko-psychologické diagnostiky

Ped.-psy. diagnostika = komplexni proces, ktery bere v Gvahu nejen dispozice ditéte, ale i vSechny dalsi
faktory, které ovlivituji jeho vyvoj a ¢innosti v procesu vychovy a vzdélavani

- Aktéry (ucastniky) mohou byt Zaci, uéitelé, socialni skupiny, rodice, ale i dal§i odbornici, jako jsou
psychologové, specialni pedagogové apod.

- Cil by mél vychazet ze zjisténych obtizi zaka ve vychovné-vzdélavacim procesu a mél by zahrnovat
vyvojové hledisko diagnostiky zaka (tj. zkoumani od minulosti pfes pfitomnost a vyhled do
budoucnosti)

- VYHODY dg. ve skole: Pfirozené prostredi zaka, §kolni psycholog Zéka jiz zna, ma obecné vice
informaci, kontinualnost, dlouhodobost, na dg navazuje intervence vedena stejnou osobou

- NEVYHODY A USKALI dg. ve $kole: Absence , razitka“ (PPP, pedopsychiatr), ovlivnéni testové
situace (Zaci si mysli, ze je test znamkovany), naro¢né zachovani informaci (nemiizeme sdilet
vysledky s uéiteli), $kolni psycholog nema dostatek zkusenosti s diagnostikou

Zjistovani intelektu:
- WISC-I1I (Wechslerova inteligen¢ni §kala pro déti): vek: 6-16 let
o forma: 10 zakladnich a 3 doplitkové subtesty, zvySujici se obtiznost
o vysledek: 1Q v rozmezi 40-160 (1Q verbalni, ndzorové a celkové)
o 4 indexové skory: slovni porozuméni, percepéni uspoiadani, rychlost zpracovani,
koncentrace
- Ravenovy standardni progresivni matice
o 8 let az stari, culture fair (zavislé spise na vrozenych dispozicich)
o 3 zakladni psychické procesy: vnimani, mys$leni, pozornost
o Moznost pouZiti pro déti S poruchami feci, sluchu, jazykové/kulturné znevyhodnéné
o Testuje nalézani pravidel (ptivodné si Raven myslel, Ze fluidni inteligenci)
o Nedostatecné diferencuje v pasmu nadprimeru, nadhodnocuje
- Barevné progresivni matice
o 5-11 let, 3 sety, vhodné i pro déti s MR (zasouvaci forma) a obtizemi (viz. Raven)
o Set A: analyza, syntéza, souvislosti
o Set B: analogie, linearni rozliSovani
o Set AB: vnimani obrazcii jako prostorovée pfibuzné celky
- IST 2000R (test struktury inteligence)13+, v CR normy od 12+
o Obecna inteligence a jeji struktura = rozumové schopnosti uplatnéné ve vykonu
o  MEéti: verbalni, numerickou, figuralni inteligenci, celkovou troven poznavacich schopnosti,
pamét, znalosti, krystalickou a fluidni inteligenci
o Forma: 9 subtestii, paralelni forma A a B (cca 90 minut)
o Vysledek: 1Q (profil M: jazykov¢ teoretické nadani, profil W: praktické nadani)

Zjistovani osobnosti:
- B-JEPI, DOPEN (Eysencovy dotazniky)
o Dotaznik (78 otazek), 9-14 let, normy po 2 letech zvlast CH a D
o 4 3kaly: E (extraverze, introverze), N (labilita, stabilita), P (psychoticismus): samotaiska,
emocné tvrda, hostilni, agresivni, neptizplsobiva, L (1zi $kala): vztah ke stabilite jedince,
soc. desirabilita
- HSPQ (Catelliv osobnostni dotaznik pro mladez): 13-16 let, 142 otazek, 3 moznosti volby
o Zjistuje 14 primarnich faktort a 4 sekundarni

- KUD (osobnostni inventat Kudlickové): 14+let, 80 polozek, 15 min
o Umoziuje velmi rychlou orientaci v z&kladnich dimenzich osobnosti norméalniho jedince
o 5 dvoupdlovych dimenzi: Aktivita/pasivita, stabilita/labilita, dominance/submise,
raciondlnost/smyslovost, extraverze/introverze
- Skala méfeni tizkosti a izkostnosti (Spielberg)
o Dotaznik (2 ¢ast, 20+29 polozek), 10-15 let
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o Me¢éfeni: (spise orientacni, tézko fict, jestli se dafi stav a vlastnost odliSit)
o Uzkost = (aktualni) stav: introspektivni vypovéd’, fyziologické projevy, klinické
posouzeni, vykon v Ukolech
o Uzkostlivost = osobnostni vlastnost: sklon k prozivani uzkosti

Projektivni metody
- Test nedokoncenych vét: 20-40 min, 24 vét, obsahova analyza, postojové kategorie
- ROR u déti: normy 3-10 let, zavislé na slovnim vyjadfovani, inquiry v prub&éhu administrace (tzv.
lokalizace probiha soucasné, ne po vysetieni), modifikovana instrukce: Budeme si hrat s obrazky. Co
na tom obrazku vidis?

o Do 5 let spiSe ukazatel vyvojovych procest (= percepce, asociativni mysleni,
konceptualizace, emotivita, celkova schopnost ditéte spolupracovat s cizim dospelym),
predskolni vek: strachy a uzkosti

o DG: vyvojovy stupen ditéte + emocionalni poruchy:

o deprivaéni syndrom: chybi vyuZiti barvy, zmnozeni B zvlastnich kvalit, magicky
zlovéstny obsah (=> pseudozralost, unik do dospélejsi pozice), pusté protokoly bez
barev a pohybu (=> apatické, depresivni)

o anxioézni syndrom: piisery, (pohadkova) monstra, difuzni obsah (kouft), témata
opusténi, Sokové reakce...

o depresivni syndrom: malo odpovédi, chybi barvy/pohyb, delsi reak¢. cas

o hrani¢ni organizace osobnosti — primitivni odpovédi priméfené mlad$imu véku,
zlovestné obsahy, magické prvky, spojeni 2 lidi, zvitat, véci (u divek: velmi chuda
produktivita, selhani, dlouhy reakcni cas)

o prozivani matetské (IV) a otcovské tabule (VII): dobry indikator citového ptizptisobeni

- TAT (tematicky apercep¢ni test): 4-8 let (obr. pro divky a chlapce), relevantni info az od 8 let, od
14/15 let obrazky pro dospélé, 31 obrazka (4 série, uréené potadi, 1 prazdna)

o zaméfeny na socialni prizpisobeni, vhodny pro p. chovani, neurdzy, ukazuje potlacené
tendence a psychozy => piib&h s koncem, popsat co jednotlivé osoby mysli a citi (pfesny
zaznam slovo od slova)

o DG: hrdina (identifikace), motivy (28 potieb), vnéjsi sily okoli (co neni na obrazku),
rozuzleni (pomér sil, selhani, ...), témata (interakce potieb hrdiny)

- Hand test: 6+ let, 10 karet (posledni prazdnd), ,, Co asi miize délat tahle ruka? “
o Dg. a predikce agresivniho chovani, celkovy odhad bazalni osobnostni struktury
o citlivy na aktudlni stav, do 18 let jen opatrna interpretace

- Kresba stromu, lidské postavy (DAP), zacarované rodiny (zvirata)

Kariérni poradenstvi:
- Dotaznik volby povolani: od 13 let, individualné/skupinové, ¢as neomezen
o Zohlednuje schopnosti a vlohy 1 zajmy a ptedstavy o budoucnosti zaka
o 3 verze (pro rodi¢e, uCitele, pratele) => jak vnima zaka okoli
o Priklady profesi podle Narodni soustava povolani i doporucené oblasti vzdélavacich oborii
- Test profesnich zajmi: od 14 let, individualné/skupinove, bez ¢asového limitu
o volba povolani a vybér vhodné profese v ramci poradenské, Skolni a psy. prace a org.
o 2 paralelni formy:
o Forma AA/AB: nucena volba, 8§1x voli nejvice a nejmén¢ vhodnou ¢innost ze 4
o Forma BA/BB: volna volba preference na pétibodové skale pro 81 ¢innosti
- Obréazkovy kariérovy test (A. Mezera): 7 a 9 tiida ZS, administruji Zaci sami pod vedenim
o metodika pro zjistovani profesnich zajma zakt
- Obréazkovy test profesni orientace (A. Mezera): 7 a 9 t¥ida ZS
o individudlni profesni zaméteni zaka, orientace na skupinu velmi podobnych povolani
o vymezuje 6 typli zaméstnani (manualné-technické, intelektualni, umélecké, socialni,
podnikavé, administrativné-technické)
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SKOLNIi ZRALOST = piedpoklady pro usp&sny zacatek, zvladnuti kolnich dovednosti (teni psani,
pocitani) i roli Skolaka
Charakteristika vyvoje pi‘ed vstupem do skoly: vek 3-6 let, hruba motorika (bezdé¢na chize, skakani,
béhani, oblékani), velka situacni variabilita
Znaky $kolni zralosti:
- télesny, zdravotni stav
- kognitivni zralost (koncentrace, analytické mysleni, zajem)
- emocni zralost (stabilita, vyrovnavani se se zatézi, regulace impulzivnich reakci a chovani)
- socialni zralost (pfevzeti role Skolaka, akceptace uéitele, odlouceni od rodi¢t — matky
Faktory s vlivem na SZ:
- docasné¢ brzdi: nevhodné prostiedi, do¢asné trauma, ...
- ireparabilni nezptsobilost: pt. defekt intelektu
- trvaly handicap: rané/postinfekéni postizeni CNS
Odklad §kolni dochazky: dit¢ by méelo nastoupit do skoly v 6 letech
- podle MS, pedagogiti u zapisu, posudku psychologa z PPP, pediatra
- v soucasnosti rodi¢ k odkladu potiebuje 2 potvrzeni: Skolského poradenského zatizeni (PPP) a
odborného I¢kate ¢i klinického psychologa

Diagnostika specifickych poruch uceni a Skolni zralosti:
- dg. nastroje J. Bednaiové: baterie pracovnich listl, zaméfeni na riizné oblasti
o Skolni pripravenost: riizné oblasti (Cteni, spani, po€itani), predskolni vék, cca 45 min
o oblasti: vizuo/grafo-motorika (Uchop, plynulost pohybu), sluchové vniméani (analyza,
syntéza, slabiky), zrakové vnimani (rozliSovani tvart, zrcadlové obracené tvary),
prostorové vnimani (pravoleva orientace, nahote, dole, vpravo, vlevo), fec¢, zakladni
matematické piedstavy (pf. 5 hrnkt je Cislo 5)
o dg. schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni: 2 urovné (1-2 a 3-4 tfida), cca 1,5 h
o oblasti: ¢teni (nahlas, potichu), psani (diktat, ptepis), percepéné-motorické fce
(sluchové analyza-syntéza, zrakova i sluchova diferenciace)
o dg. matematické schopnosti a dovednosti: 2 arovné (1-2 a 3-4 tiida), cca 1,5 h
o oblasti: numerace (pfecist zapsat Cisla, Ciselna fada vzestupné i sestupn¢)
- Orientaéni test Skolni zralosti (Kern, Jirdsek): globalni screening
o Kresba muzské postavy, napodobeni psaciho pisma, obkresleni skupiny bodi
- Zkouska znalosti predskolnich déti (Mat€jcek, Vagnerova): 10 oblasti po 4 ot., 4-7 let, indiv.
o Hodnoceni: skor + schopnost spoluprace, koncentrovanost
o Doplnék neverbalniho screeningu skolni zralosti (Ize nahradit subtestem Védomosti WISC-
I11), porovnani verbalnich a neverbalnich metod
- Test laterality (Matgjcek, Zlab):
o Lateralita = nadfazenost jedné strany nad druhou x ambidextrie = nevyhranénost
o Oblasti: dominance (aktivita) horni koncetiny: kli¢ do zdmku, dotek ucha/nosu, jehla a nit
=> index dexterity (pravorukosti), dolni koncetiny: vystoupit na stolicku, skakani po jedné
noze, dominance oka (diva se kornoutem), ucha (poslech hodinek na stole)
- Edfeldtav reverzni test: 5-8 let, individualné/skupinové, lze pouzit jen polovinu testu
o Urovei zralosti zrakového vnimani => test. sesit, oznageni dvojic, které se i
- HSET (Heidelbersky test Fe¢ového vyvoje): 4-10 let, 60-70 min
o Zachycuje riziko opozdéného vyvoje fe¢i (komplexni dg. vyvoje Fedi a jazyk. dovednosti)
o 2 aspekty feci: feCové-lingvisticka, feGoveé-pragmaticka
- Vinelandska $kala socialni zralosti: 3-9 let
o polozky v 8 kategoriich: sob&stacnost obecna, v jidle, oblé¢kani, ¢innosti, zptisob
komunikace, motorika, socidlni adaptace
o dg. déti s postizenim, §kolni pfipravenost, posouzeni zlepSeni po zmén¢ prostiedi, ...

Diagnostika problémového chovani:
- Skala Connersové: nejpouzivanéjsi metoda dg. ADHD (dobra dif. dg.), pro rodice/ucitele zaka
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o hodnoceni somatickych projevi ditéte rozdélenych do 8 kategorii (hl. hyperaktivita,

impulzivita, nepozornost + sklony k agresivnimu nebo kompulzivnimu jednani, ...)
Monitorovaci systém problémovych projevi chovani (Zapletalova):

o Sbér a systematické usporadani informaci do riiznych skupin ve $kole (pedagog, rodice, zak)
=> proces monitorovani problémového (rizikového) chovani

o Monitorovaci systém = tabulka s nej¢ast&ji se objevujicimi projevy k zaznamenani

o Standardizované nastroje (Gantovy tabulky), Setieni, prace s ohniskovymi skupinami,
strukturované interview, porovnani dat, pfimé pozorovani

Dotaznik §kolniho chovani (Mezera): 8-18 let, individualné/skupinové

o diagnostika vyskytu a intenzity mnohych atypickych projevi v oblasti rizikového socialniho
a Skolniho chovani, které predisponuji mladistvé k porucham na Grovni drogové a nedrogové
zavislosti a disociality

o celkovy profil mladistvého v oblasti projevi jeho socialniho chovani

Dotaznik socialni akceptace DSA (Juhas): 12-16 let, individualné/skupinové, 32 vyrokt a vybér ze
4 odpovédi (nikdy — obcas — obvykle — stale)

o zabyvé se vztahem jednotlivce ke skupiné (Skolni t¥ida = je 1. institucionalizovana skupina
ovlivilujici rozvoj osobnosti, ma vliv na sebehodnoceni ditéte, dit€ tam travi vétSinu svého
¢asu, ma vliv na chovani, postoje, hodnoty)

o socialni akceptace = mira souhlasu jednotlivce se subkulturou skupiny
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26. Poradenska a metodicka prace s uditeli

- pedagogoveé se boji o svou pozici, citi se ohroZeni, kontrolovani, nerozumi upln¢ uloze psychologa ve
Skole ve vztahu k nim samotnym

- Ne hodnotit, ale ocenovat, podporovat, budovat vztah s jednotlivymi pedagogy i zaky, ale i mezi
pracovniky Skoly navzajem, idedlni je najit si jako psycholog néjaké ucitele-partaka

Typologie ucditela
- Na zéklad¢ vedeni vyuky a vztahu k zakiim
o Autoritativni typ
= Jednostranny vztah, rigidita, stereotyp, chybi pestrost
= Zak = pasivni piijemce informaci, u¢i se protoze musi
= Ucitel je nadfazeny — naprosta odpovédnost
» Neduvéra a konflikty mezi Zzakem/tfidou a ucitelem
o Liberélnityp
= Neorganizovanost, chaos, anarchie zaki
= Ucitel nema autoritu, je ¢asto odsuzovan, nerespektovan
*  Autoritu maji silné osobnosti ve tridé
* Malé pozadavky na zaky
o Demokraticky typ
*  Oboustranny vyrovnany vztah => Uc¢itel formuje osobnosti zakd, ti se aktivn€ zapojuji
= Ucitel se snazi o individualizaci zakd, ocefiovani, odhalovani jejich moznosti,
dovednosti a schopnosti
= Zndmky nejsou hlavnim kritériem hodnoceni
*  Pozitivni klima ve tfidé, spravedInost, porozuméni zakim
- Caselmannova typologie:
o Logotrop: filozoficky/odborné védecky
o Paidotrop: individualné psychologicky/obecné psychologicky
- Ddringova typologie
o Nabozensky — piesveédceni o hlub§im vyznamu smyslu zivota (spolehlivy, vazny, bez smyslu
pro humor)

o Esteticky — spoléhd na intuici, fantazii, cit, hodnoty — harmonie, piivab, symetrie

o Socialni — hodnoty — laska k bliznimu, altruismus, trpélivost

o Teoreticky — zaméfeni pfedevsim na latku, ne zaka

o Ekonomicky — zaci jako ekonomické subjekty, opomijeni fantazie a kreativity, snaha o
nejlepsi vysledky s nejmensim tsilim

Ukoly uditele

- VyuCovata vzdélavat
Ridit proces vyucovani a vzdélavani
Davat zakim pozitivni ptiklad
Koordinovat a organizovat mnohostrannou ¢innost vlastni osoby i dalSich osob
Vychovavat celou tfidu i kazdého jednotlivce
Administrativni prace
Komunikace s rodic¢i zaki

Metodologicka podpora udliteli
- Individualni konzultace — ohledné problémovych Zakd, situaci, Zaka se SVP, komunikace s rodi¢i
- ZvySovani kompetence — workshopy, koucovani
- Poradenstvi — co se stalo, co pedagog prozival, jaké jsou pficiny zakova chovani, co mu umoznilo se
tak zachovat, jakou roli hraje tfida/spoluzaci, jaky trest pouzil, fungovalo to? ...
- Krizovy management
- Supervize = Hledani feSeni problému z praxe s nezaujatym odbornikem, sdileni zkuSenosti
o Cast odborné piipravy pro vykon povolani — chrani klienty, posiluje duSevni zdravi
pracovnikd, zlepSuje komunikaci v organizaci
o Prinosy: prevence syndromu vyhoteni, feSeni problémil v bezpecném prostiedi, podpora,
néhled, rozvoj
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o Supervizor:
= Ma mnohaletou praxi v pomahajicich profesich, psychoterapeuticky a supervizni
vycvik
=  Pracuje formou rozhovoru, individualné nebo ve skupiné
* Neni zaméstnancem skoly, dodrzuje mlcenlivost — psycholog ve skole by nemél
idealn¢ délat supervizi — je tam vztahové troSku jinak, tfeba to nazvat jako sdilen;
napt. domluvit se s kolegou z jiné Skoly a dé€lat v té druhé supervizi
o Za&kladni typy:
= Pifipadova / odborna - Konkrétni piipad zaka, rodice, ucitele nebo reflexe a
sebereflexe vlastni prace
= Tymova - Nahled na postaveni a roli pracovnika v tymu nebo sebereflexe ja a tym
» Manazerska - Sleduje tym jako celek, jeho slabiny a limity
Preventivni a jiné programy pro tiidu, napf. na zefektivnéni u¢eni
Podpora spoluprace tridy a tfidniho uéitele — vedeni tfidnickych hodin, rizné aktivity pro posileni
vztahti
Podpora pri tvorbé §kolniho vzdélavaciho programu
Podileni se na utvaieni a udrZovani dobrého tifidniho klimatu — preventivni aktivity, méteni
tfidniho klimatu

Balintovska skupina: Michael Balint

Forma supervize u pomahajicich profesi
6-12 ¢lenil, zamétena vétSinou na problematicky piipad
5 fazi

1. faze: objasnéni piipadu se vSemi podrobnostmi, o¢ekavani vzhledem k supervizni skupiné
faze: ostatni ¢lenové se doptavaji na dalsi informace, referujici pouze odpovida
faze: ¢lenové skupiny piednaseji své fantazie ohledné ptipadu
faze: ¢lenové skupiny davaji doporuceni, jak by sami situaci fesili

5. faze — reflektovani, zda bylo naplnéno oekavani supervize, ocelovani napadu ¢lenti skupiny
Vyznam: setkdvani pracovniki, prezentovani pfipadl z praxe, objasnéni slepych mist, podpora pfi
dalsi praci

LN

Debriefing

spojeno s krizovou situaci (Casto v krizové intervenci) => idealné& hned po dané kritické udalosti
Ventilace aktéra a navrat do reality (od prace), odstiiZzeni od dané situace a pfechod do normalniho
zivota (body: jak se citi, co se neucil, s ¢im to souvisi, co bude, co t¢ ceka?)

U uciteld — narocna obdobi, napt. konec skolniho roku nebo jako strategie a prevence syndromu
vyhoteni

Mentoring

Mentor je privodcem mentorovanému, predava znalosti v pfirozeném prostiedi
Vétsinou zkusengjsi kolega (napf starsi ucitel), vySe umistény v kariérnim zebiicku
Vztah mezi mentorem a mentorovanym je zalozeny na dlvéte, Casto neoficialni

X supervizor — ¢asto externista nebo je mimo dané prostiedi, velky diraz na sebereflexi

Syndrom vyhoteni

Vysoce rizikovy jev (19% pedagogi), zvlasté v poméhajicich profesich — brani kvalitni praci a péci o
zaky/pedagogy
Zikladni slozky syndromu vyhoteni:

o Emocni a fyzické vyCerpani

o Pocit depersonalizace/odcizeni vii¢i pracovni naplni a osobam v praci

o Snizeny pracovni vykon
Vznika na zakladé dlouhodobého stresu (nizky plat/prestiz, konflikt roli, ¢asovy tlak, problematické
chovani zaku, vztah s nadtizenym, pocCetné a problematické tfidy)

o Casto §patné copingové strategie
Coping — ménici se kognitivni a behavioralni snahy zvladnout naroky, které jsou naro¢né na zdroje
jedince
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O

O

coping zaméfeny na problém — aktivni a konstruktivni, identifikuje a zhodnoti probléem tak,
aby doslo ke sniZeni stresu

coping zaméfeny na emoce — pasivnéjsi, prijeti, pochopeni a vyjadieni negativnich emoci,
které stresova situace vzbuzuje

-V piipad¢ pedagogl se promitd do kvality vyuky a vztahu s zdky — lhostejny/negativni pfistup,
nevhodné reagovani na potfeby zaki
5 fazi: nadseni, stagnace, frustrace, apatie, intervence
Nejucinngjsi je mu piredchazet => Prevence:

O

O 0 O O OO O OO 0

Udgélat svou praci nécim zajimavejsi

Podivat na problém efektivné

Socilni opora — ptatelé, rodina

Reseni problémi ihned

Relaxaéni techniky

Vyjadfovani emoci

Reorganizace prace a snizeni vysokych narokti

Uméni fikat NE

Stanoveni priorit, planovani feSeni problému, strategické mysleni
Dalsi aktivity: tymova sborovna, pravidelné porady (sdileni zkuSenosti), teambuilding,
vyjezdni zasedani

Podpora asistenta pedagoga

Pravidelna setkavani, sitovani, metodicka podpora

Nastaveni vztahu s uciteli — spoluprace, pfedavani informaci

Nastaveni vztahu s rodici

Asistent pedagoga — ne asistent ditéte, tzn. nepracuje jen s jednim ditétem

VétSinou Spatn€ hodnocené — lidi v diichod€, maminky na matefské — ne vzdy Uplné kompetentni lidé
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27. Poradenska prace s rodic¢i/rodinou

Seznameni rodi¢u s praci Skolniho psychologa:
- Pfimo: nejcastéji na prvnim setkani s rodi¢i budoucich zak (zapis)
- Neptimo: brozury, webové stranky Skoly, $kolni Casopis, nasténkys, ...
- Zakladni informace zprostiredkovava: VP, MP, tfidni ucitel, vedeni skoly
- Cinnost je zakomponovana do dokumenta §koly: $kolni fad + pokyny/smérnice feditele
- Pokud je $kola soucast dalsi instituce (napt. détsky domov) => informace o ¢innosti psychologa jsou
zprostfedkovany osobé, ktera za dit€ zodpovida; info mtize poskytnout i socialni pracovnik nebo vedouci
vychovatel
- Souhlas s ¢innosti §kolniho psychologa
o V pocatcich se vyuzival tzv. generalni souhlas, ale ukazalo se, Ze je zavadéjici, Casto byl souhlas
povazovan za souhlas s ¢innostmi, kde je nutny individualni souhlas klienta nebo rodice
o dnes jsou rodi¢e v ramci generalniho souhlasu pouze informovani o piisobeni psychologa
- Informovany souhlas
o Je nutny pro praci s klientem mlad$im 18 let, musi mit pisemnou podobu
o Vyjimky:
» Krizové intervence (zakonny zastupce je informovan nasledn¢)
*  Prace se skupinou zaki/s jednotlivcem, ktera ma charakter anonymnich screeningii nebo
vzdélavaci ¢innosti
- Informace o hlavnich aktivitdch skolniho psychologa:
o Spolupracuje s uciteli pti vyhledavani zaka se SVP a zakii mimotradné nadanych
Ve spolupréci s tfidnim se podili na tfidnickych hodinach
Poskytuje tvodni poradenskou konzultaci ditéti, které jej vyhleda
KI ditéti, které se ocitne v psychicky naroc¢né situaci
Anketni prizkumy a Setfeni, o vysledcich informuje rodice na tfidnich schiizkach nebo pisemnym
sdélenim
o Spoluprace s OSPOD, détskymi 1ékafi, psychiatry, krizovymi centry, PCR a s dalsimi
organizacemi
o Adalsi...

o
o
o
o

Komunikace s rodici:
- Rodi€ = partner, expert na vlastni dité
- Prace s ocekdvanim a potiebami (informacni, jazykové, casove, ...)
- Pravo rodi¢i je védét, co se ve Skole déje a zapojit se = transparentni komunikace
- My jsme zastupci $koly => Gtoky ze strany rodice ¢asto nejsou osobni
- Uvédomte si, kdy se ne/citite bezpeéné, nastavte si hranice, za které neptijdete/ostatni nepustite
o napt. vymezeni vlastni role (nehazi na mé nékdo své ,,povinnosti“? Co uz bylo udélano? Kdo
vlastné chce, abych problém tesil/a?) => neni nutné i‘eSit vSechno hned & sam
- Nastavte oteviené ¢asové hranice a dodrzujte je
o pokud pozvu rodi¢e na 8:30, nepustim je dovniti uz v 8:15 (vyjimky mohou byt velmi vystresovani
rodice; uc¢im je tak respektovani hranic), ¢as: vim, kdy skon¢im => 1épe to zvladnu
- Nastavte otevienou, neohrozujici komunikaci i s uciteli => znam postoje a postupy ostatnich a vim, kdo
za mnou stoji
- Pted tim, neZ jdu néco fesit, musim mit prehled, co se déje

Schiizka s rodici:

- Domluva schiizky s rodi¢em: ,,Dobry den, jméno, co potiebuji probrat, termin, kdy jsem v praci — co
vyhovuje z toho jim?* (vzdy podle toho, kdy to sedi mn¢)

- Pred schiizkou: urcit si a pfipravit si, co s rodi¢em chci probrat, rodi¢ rad uvidi, Ze mate n¢jakou
koncepci (bude klidngjsi), urcit cil (ceho chei dosdhnout) x rodi¢ mtze mit jiné cile (flexibilita) => 3
body jednani + védét, co se déje a kdo je za mnou

BEHEM SCHUZKY
- Ocenit, ze pfisel (i kdyby byl nastvany — a hlavné tehdy)
- Je-li rodi¢ vytoceny a fve, miizu ho nechat chvili stat, ale pak si ho posadim (jako prvniho) + zménim
podminky
o kdyz macha rukama, nabidnu mu do nich piti (nenapadng)
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o kdyz nepfestava fvat ani v kfesle, miizu se zvednout & zkusit taktiku s ,,mame na sebe X minut®
NEBO ,,Kdyz vy na mé kficite, ja se citim... a potfebuju, abyste...*
o neprestava-li: ,,Nejsem si ted’ uplné jisty/a, jestli jsme si rozuméli; jak jste pochopil/a to, co jsem
Vam tekl/a?*‘; kdyZ ani to neklapne, pozvu ho na jindy
Mluvit za sebe (NE ,,ono se*, ,,oni se...)
Sdélovat fakta, ne domnénky (NE ,,vyrusuje‘, ale ,,povida si pti hodiné se spoluzakem®)
Pokud po nékom néco chei, feknu to explicitné (NE ,.to je pfece jasné™)
Parafrazovat to, co mi rodi¢ fika, za pouZiti jeho slov, ale vystiihat emo¢né zabarvena slova (,,jestli tomu
dobie rozumim, ... -> navrat k jadru problému)
ufit rodice nachazet FeSeni (rodie jsou experti na svoje déti), nenabizet mu je na podnose
Délam si poznamky (vyjimka: velmi nervozni rodice) & vyhotovim zapis
Jasné fecené, na Cem jsme se dohodli a jaky je dalsi postup
kdyz ptijdou dva rodiCe: netékat o¢ima, mluvit cilen¢ na jednoho, pak na druhého (snizuje to stres)

Formy prace s rodici

Zakladem je posouzeni kvality rodinného zazemi
Ziskat informace o rodinné struktufe a organizaci vztahti uvnitf rodiny, modelech komunikace (kdo, kdy,
jak, o cem), kvalit¢ rodinného klimatu, intenzit¢ jednotlivych dyadickych vztahii, vyvoji rodiny,
hodnotach, cilech, tradicich, mytech, zatézi, ...
Pouzivame pozorovani
o Sledujeme jiz ptichod na pracoviste, chovani pti ¢ekani a zptisoby komunikace
o Vsimat si, jak popisuji problém, jaka uzivaji slova, vyjadieni souhlasu/nesouhlasu
o Kdo je oznacovan za dominantniho X jaka je realita
Rozhovor
o Naslouchame, do sdéleni zbyte¢né nevstupujeme
o Snazime se vhodnymi otdzkami pomoci, aby videli véci z nasi perspektivy
o Neznevazujeme hloubku problémut
o Omezime otazku “Pro¢?”
o Povzbuzovat méné nejisté ¢leny rodiny, aby se také vyjadrili
Diagnostické a intervenéni postupy
Uzavirani smluv
o Casto jednostranny akt, rodi¢e nékdy necht&ji spolupracovat
o Pojmenovani toho, co je potfeba fesit a co ma feSeni zahrmovat

Kriticka mista v praci s rodinou

Je tieba vychazet z aktualni situace v roding (rozvod, ztrata zamestnani, ...)

Rodice obcas mohou v psychologovi hledat spojence proti Skole

Neékdy jako spojenec proti ditéti (ambiciozni rodi¢e projikujici vlastni pfedstavy o uspéchu do ditéte)
Skoly chtgji, aby se psycholog téastnil vyjednavani s rodici

Narocna je prace s nedlislednymi nebo rezignovanymi rodici

Rodic¢e nedivérivi ke skole mohou vnimat psychologa jako nastroj vedeni skoly

Model 4 usi (von Thun)

fakta/informace (,,Ve tvém diktatu jsou chyby.*)

apel/vyzva (,,Oprav si chyby v diktatu.”)

sebeodhaleni/hodnoty (,,Je dtlezité, nemit v diktatu chyby — umét psat bez chyb.)
vztah (,,Povazuji t& za neschopného.®)

Komunikaéni model (Shannon, Weaver):
Informacni zdroj > vysila¢ — kodér > kanal (zdroj Sumu) > piijimac — dekodér >misto urceni
Principy prosazujici se ve spolupraci kol a rodi¢i:

Partnerstvi ve vychové: vzajemny respekt rodicti a pedagogti, védomi spole¢né odpoveédnosti za
vychovu ditéte

Pravidelna transparentni komunikace: spole¢ny dialog o ditéti i s dit€tem, vyjasiiovat ocekavani,
domluvit se na vyhovujici dalsi komunikaci (kanal, pravidelnost)

Zapojeni rodi¢t: moznost poskytovat Skole navrhy i kritiku
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Dalsi principy (Bull)

Informovani: rodi¢e maji védét, jak si vede jejich dité
Vysvétlovani: rodi¢e maji rozumeét tomu, co se s jejich ditétem a ve Skole déje
Pozorovani: rodi¢e maji moznost nahlédnout do skutecného zivota Skoly ptes zvlastni piileZitosti

(DOD, sportovni a jiné akce) a poté i do bézného vyucovani

- Participace: rodic¢e by méli mit moznost pomoci uciteli, at’ uz akéné mimo $kolu, ptipravou
materiald nebo asistovat pfi vyuce

Rozhodovani: s rostouci znalosti §koly by rodi¢e méli dostat ptileZitost se zapojit do procesu

rozhodovani o $kole

3
;
s RODIE % ) o
] UEITEL/XA (PREDMETU)

TRIDNT UEITEL/KA g
= chowdn Mka (nesndze, rady, stinosti) = ENAmKY v predmity,
a kdima iidy, + ndpli utha,
«  sprostiedkovdn’ kemunikact nebo odkdzdni = konkréini domdes dkaly.
nia dalsi kolegy, phpadnd veden )
*  psobnosinf zdle2itosti Zka véstnd rodin- ' '._
# ‘.

nych zdlgkitosti, kerd mai wiv na Skelu,
= prospéch 2dka ve Skole obecn,

= omiuvenky a daidf admin. zdieXiost
ZASTUPCI REDITELE/REDITELKY PREVENTISTA/ PREVENTISTA
[kaurdin dtor/ka prevence)
+  prevence rizikovyieh” situacs (Sikama,
alkohol, drogy, kybersikana...)

= koncepee vzdidwdni - fasto jsou
razdiland kompetencs pro | nabo
M. stuper, zndte je? J

B
.
.
[}
.
.

:

¢ WYCHOVNA PORADKYNE/ VYCHOVNY PORADCE ',,
S+ diviend kanzultace pro détl | rodite, .
: .

= padpora ve vichouwnyich otdzkdeh,
= karidrowé poradensivi .
i
REDITEL/KA .’
» slifnosti, kterd s@ newfedi
i WS tirovni, “
= otdeky fungovans Skoly, %

ZRIZOVATEL
= oldzky spojend s provozem Skoly,
= dochdrka diti do Skaly = obecni,

= kvalila veodidvdni

.
.
[}
[
.

GESKA SKOLNI INSPEKCE 3
= kvalita a naphiovdnl Skolni veddldvache o,
programu, .
*  Sholsky zdkon/\yidSky ministerstva,
= Skola wystavue dél rizikim,
= zdsadnd selhdni Skoly.
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28. Specifické piistupy poradenstvi vyuzivané ve Skolstvi

Kids* Skills — Ben Furman

3/4 roky - adolescence

je na feSeni orientovany zptsob prace s détmi, ale i s jejich rodi¢i a komunitou

»Nemluvime o problémech, pouze o dovednostech, které se musime naucit* => Zména mysleni
feSeni problému tvotiveé, hraveé, efektivng, nepatologizujicim a s vyuzitim spoluprace

mohou vyuzivat: Psychiatfi, psychologové, socialni pracovnici, §kolni a vychovni poradci, ...
uplatnéni: déti s uzkosti, depresi, poruchami chovani (véetné ¢im dal ¢astéji diagnostikované ADHD),
problémt s jidlem, spankem, vyprazdiiovanim, potizemi ve vztazich s vrstevniky, uciteli, rodici, ...

»kvétinové teorie* = 3 zakladni principy Nadéie
o Nadéje: zam¢€feni pozornosti na to, co si pieji, co se jiz dafi | . . Spoluprice (ne
na hledani problémi)
o Spolupréce: dojednani spole¢ného cile => nové dovednosti \_&_/
vedouci k ptekonani problému e
o TvoFivost: ma jasnou strukturu, ale ta slouzi pro inspiraci, L " neni
to dogma
Modely:

o Kids® Skills pro praci s détmi

o Kids* Skills pro podporu rodicti => pro rozvoj ,,rodi¢ovskych dovednosti* (napf. ocenovani,

hledani zdrojt)
o Kids* Skills pro kouc¢ovani ve skolach ¢i skolkdch => prace s celymi tfidami
15 krokaii:
0. ,,Popovidani = small talk* — nékdy ptidan 0. bod = pfedchazejici, povidani o tom, co dité
bavi a v ¢em je dobré, nez vilbec zaéneme na nééem pracovat, moznost dozvédét o spousté
zdroju, na kterych lze pozdéji stavét
Pieména problémii na dovednosti — jaka dovednost je potieba k prekonani problému
Dohoda o dovednosti, kterou se dité bude ucit — dojednani s ditétem, co se zacne ucit
3. Zkoumani prinosi — peclivé zkoumani vyhod nové dovednosti pro dité¢ samotné i pro dalsi
lidi
Pojmenovani — vytvofeni zajimavého a atraktivniho jména pro novou dovednost
5. Vybér ,,pomocnika* — dit¢ si vymysli postavu (z pohadky, zvife, hrdinu...), ktera
symbolizuje danou dovednost

6. Hledani podpory — zjistovani, kdo by mohl dité pii uceni se nové dovednosti podpofit
(kamaradi, rodice, ucitelé atd.)

7. Posileni sebediivéry — zkoumani, pro¢ mtze dit¢ véfit tomu, ze se novou dovednost dokaze

naucit

Planovéani oslavy — domlouvani s ditétem a rodici, jak oslavi budouci novou dovednost

Detailni popis dovednosti — popsani nebo nazorné piedvedeni ditétem, jak bude nova

dovednost konkrétné vypadat

10. Zverejnéni — dit¢ mize vhodnym zptisobem zvetejnit, na jaké dovednosti pracuje

11. Trénovani dovednosti — dohoda s ditétem kdy, kde a jakym zptisobem bude novou dovednost
trénovat

12. Pripomenuti — dohoda se s ditétem, jakym zptsobem chce pfipomenout novou dovednost,
kdyz na ni tfeba nékdy zapomene nebo kdyZ se problémové chovani vrati

13. Oslava — kdyz se dité nau¢i dovednost, je Cas ptipravit oslavu a spojit to s podékovanim v§em
podporovatelim

14. U¢eni dalSich déti — umoznit ditéti naucit novou dovednost nékoho dalsiho

15. Dalsi dovednost — dohodnout se s ditétem o dal$i dovednosti, kterou se chce naudit.

A

E

© ®

Sandtray = terapeutické piskovisté (Margaret Lowenfeld, pozdé&ji pfibyla krabice s piskem)

diagnosticko-terapeuticka metoda zalozena na neverbalni komunikaci prostfednictvim piskovisté a
figurek
prostor tvoiivému, neverbalnimu zpracovani témat a hledani feSeni problémd, s nimiz se potykame,

a to na védomé i nevédomé trovni => Pomoci piskovisté a figurek si klient vytvaii model vnitiniho
svéta
vyuZziti pro individualni i rodinnou terapii:
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o dé&ti od 4 let (sourozenecké soupeteni, zneuziti, strachy, agrese, plactivost, ..)
o mladez (truchleni, zlepSeni schopnosti se ucit, panika, ndsledky tyrani, zlepSeni pozornosti,
sebepoznani)
o rodiny (zlepseni komunikace, vztahy, feseni rod. problémd, ...)
V CR prozatim méné znama, naopak rozsifena v Americe, Australii, Némecku
Zakladni prostiedek: pisek (hra s piskem je pfirozena, v nékterych kulturach ma ritualni vyznam, je
taktilni zkuSenosti, umoziuje kontakt s realitou) => mutize byt suchy i mokry
Piistupy k vyuZziti:
o Sandplay: autorka Dora Kalff
= Propojeni s analytickou psychologii Junga
= Terapie beze slov
= terapeut nezasahuje — je pasivni, nechava v§e volné plynout — snazi se nahlédnout do
klientova nevédomi
* interpretaci je vénovan Cas az s odstupem (po sérii nékolika piskovist)
*  vyuziva se rovnéz prace se sny, fantaziemi a aktivni imaginaci
o Sandtray
= ddlezitou soucasti je verbalizace
= terapeut je aktivni — asistuje klientovi pfi interpretaci obrazu v piskovisti
= zabyva se tim, co je TED a TADY (i na to minulé se nahlizi v pfitomném okamziku)
» klade se dliraz na emoce a t¢l. prozivani
= dulezity je vztah klienta a terapeuta

o Podminky: klidné misto a ¢as na tvofeni i vyhodnoceni
o Doporuceni:
= 10 min tvod a shrnuti minulého setkan
* 30 min tvofeni obrazu v piskovisti
* 20 min komentaf ditéte a zhodnoceni
o Prace terapeuta: pozorovat praci druhého (tempo, mimiku, diiraz, co umistuje, co naopak vraci
zpét do police, ...)
o V zavéru: konzultace o vytvoru, vyfoceni vysledku pro nasledné porovnavani s ostatnimi
sezenimi Kklienta
o

Dynamika problémového chovani — Rudolf Dreikurs

Prace s obtizné zvladatelnymi détmi => Na zaklad¢ myslenek individualni psychologie (Adler)
Premisy:
o chovani je vysledek naSich individualnich potieb
o chovani a volby jsou vysledkem nasSich vlastnich interpretaci svéta
o vsechny bytosti maji potFebu nékam patFit a byt prijimany
o respekt K ostatnim a pfijimani jejich odli$nosti
predpoklad, ze détem, které¢ zlobi, chybi jistota
Teorie 4 cili nevhodného chovani: charakteristika chovani podle cile
o ziskani pozornosti (pfesvédceni ditéte, Ze soucasti spole¢nosti bude tehdy, bude-li jejim
sttedem pozornosti)

* Nepodlehnéte pokuSeni zaka premlouvat, nutit nebo reagovat nepfiméiené.
= Oznacte chovani, abyste zjistili zakladni vzorec.
* Stanovte, jakym zpiisobem budete zakovi vénovat pozornost.
= Podporujte kladné chovani.
*  Poskytujte mu nahodné zpeviujici podnéty.
o boj o moc (predpoklad ditéte, ze misto ve spoleénosti ma tehdy, kdyZz pifevezme plnou
kontrolu nad situaci)
= Nevyhrocujte konflikt.
=  Ponechte zaktim urcitou svobodu rozhodovani.
= Naucte zaky, jak maji spravné usilovat o ziskani autority a jak mohou s moci
konstruktivng nakladat.
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= Pfi hodin€ zaktim poskytujte smyslu plnym zpiisobem prostor k aktivité.
snaha o pomstu (hlavni princip pfistupu ditéte vyjadiuje véta: ,kdyZz mé ostatni zrafuji, mam
pravo jim to vracet)

* Nedavejte najevo, ze vas Zakovo jednani zranuje.

* Projevte zajem o zaka.

* Bud'te vstficni a véite svym zakim.
vymahani soucitu (prostiednictvim zdani nedostate¢nosti — pocit ditéte, Zze sviij boj o nalezeni
mista ve spolecnosti prohralo a tedy se vzdava aktivit, nebot’ je pfesvédceno, Ze by uspéchu
stejné nedosahlo)

= Zadavejte tkoly na takovém stupni obtiznosti, ktera je pro zdka odpovidajici.
= Nelitujte, nesympatizujte, nekritizujte.

*  Povzbuzujte u zaka veskeré pozitivni snahy.

= Nebud'te hrubi, bud'te vSak pevni ve svém ocekavani.

rvr

dit¢ si cile nemusi byt védomo => odrazi vSak potieby lasky/né¢kam patfit nebo sebeucty (dle Maslowa)
sledovani cilti maze byt:

o

o
O
o

Aktivni (prvni tfi cile)
Pasivni (Ctvrty cil)
Konstruktivni
Destruktivni

Dreikurs (1968) typologie Aktivni chovani
#akova chovani:

snaha byt prvnim &i nejlepsim

klame, impertinentni rebel ey
ve tfidé

Destruktivni Konstruktivni
chovani chovani

pomaly, bezbranny, lenoch,
vyuZiva viry okoli v jeho
neschopnost jako alibi

ma Sarm, schopnost ziskat si druhé

Pasivni chovani
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