1b. Psychologické otazky hodnoceni zaka: Funkce hodnoceni. Emocionalni a socialni slozka (poloha) hodnoceni (emocionalni
dopad na Zaka i rodice, vliv na emoce zdka, souvislost hodnoceni s obrannymi postoji, sebeznevyhodnujici strategie, socidlni
dopad hodnoceni).

PSYCHOLOGICKE OTAZKY HODNOCENI ZAKA: FUNKCE HODNOCENI
-hodnoceni=Ize charakterizovat jako pfisuzovani urcité hodnoty konkrétnimu vykonu ¢i dovednosti jedince, a to v porovnani
s prislusSnym kritériem (norma, vzor, idedl, cil...)

-Vyznam hodnoceni v lidském Zivoté a ve Skole:
-spolu se zkousenim je hodnoceni nedilnou soucasti edukacniho procesu a ma socializacni funkci
-jedna se o proces, ktery ma svymi projevy vliv na skolni vyuku, a ma i informacni charakter

-Skolni hodnoceni je proces, ktery pfindsi informace o kvalité vykond Zakl a pedagogl, jimZ je poskytovdna zpétna vazba (bez
poskytovani zpétné vazby mizZe dojit k neefektivnimu ucenfi; zpétna vazba je jeden ze zdkonl uceni: hodnotitel (ucitel) pfi hodnoceni
vyjadfuje pozitivni, ¢i negativni nazory a postoje vici vykonim ¢i Cinnostem Zaka, které se tykaji sk.aktivit
-hodnoceni miZe byt vyjadreno riiznou formou: formou znamek (Casto ve Skole), verbalni i neverbalni hodnoceni (napf. v podobé usmévu,
souhlasného pokyvnuti, podporujici komentare)

-samotné hodnoceni nebyva pro udlitele snadné, jelikoz se vyZaduje od néj sledovdani mnoha aspektii vykonu zaka, od kvality
osvojenych poznatkl a dovednosti, schopnosti mysleni a aplikace poznatk(, znalosti a dovednosti, zvladnuti komunikacnich dovednosti
pfi interpretaci poznatkd, schopnosti samostatného vyhledavani az po zpracovani potfebnych informaci
-proces hodnoceni ¢asto vyvolava: rozmanité pocity (u zaky, ale i u ucitel(), jeho zaté? je vétsi na 2.stupni ZS5; zejména negativni pocity
(obavy, strach, sklicenost, frustraci,...), mlze se i nadlouho uloZit v paméti v podobé ktivdy; obranné postoje
-propojenost hodnoceni s emocemi je narocné v situacich muze vést k: konfliktim, napéti mezi Gcastniky
-hodnoceni pro Zaka muze byt: aktivizujici a motivacni, nebo naopak demotivacni; dale mlZe byt pomocny nastroj pro povzbuzovani
k sebevzdélavani, sebedlveéry, sebejistoty pro dosahovani vykonu a Uspéchu v uceni, mlze posilovat intelektové, charakterové a citové
vlastnosti
-ddle se hodnoceni podili na: vyvoji sebepojeti-zejména sebehodnoceni, sebevédomi, a mize vsak plsobit i nemotivaéné-oslabovat zajem
o uceni a sebevzdélavani, ubijet sebevédomi a sebehodnoceni, mizZe zdky demoralizovat a vést ke strachu a podvadéni — v takovém
pFipadé se hodnoceni stava stresorem, ktery u zZak( vyvolava rGzné reakce
-proces hodnoceni je ovlivnén postoji, nazory, hodnotami, prozitky hodnocenych i hodnotitel( a vztahy mezi obéma stranami

-Cile hodnoceni: (6)
-poskytnout zakovi zpétnou vazbu
-informovat Zaka o zvladani pozadovanych cill podle predem stanovenych kritérii
-zjistovat, jak zak dovede zachazet s nabytymi védomostmi a osvojenymi schopnostmi a dovednostmi
-informovat, v ¢em se muze zlepsit ¢i v ¢em se zlepsil
-identifikovat, jaké ma potize
-obeznamit, jaky by mél byt dalsi postup, aby pfetrvavajici nedostatky byly odstranény

-*FUNKCE HODNOCENI:
1. kontrolni funkce: na zakladé vysledk( Cinnosti mlze Zdk odhalit své silné strdanky, ale i nedostatky ve svych znalostech a
dovednostech (to ho mizZe vést k odstranéni téch nedostatkl a ke zlepseni ucebnich vysledkd); ucitel ma informaci o stavu
osvojenych dovednosti, znalosti ¢i ndvykl Zaka a mlzZe je porovnat s poZzadovanym stavem (kontrolni ¢innost by méla byt
prabézna, pravidelnost kontroly ma pro zaka aktivizujici Ucinek); kont.f. ma slouzit k optimalnimu rozvoji jedince, dale
ovliviiuje postoje Zaka ke skole, Sk.predmétu, ale i k uciteldm ¢i spoluzakim

-kontrolni procesy mohou byt: pozitivné motivacni (vedou k vyvolani pozitivnich emoci navozujicich pozitivni motivaci),
negativné motivacni (vedou k vyvolani negativnich emoci navozujicich negativni motivaci)
2. diagnostickd funkce: ucitel podle identifikované trovné védomosti, znalosti a ndvykl zjistuje pokrok Zdka, pfipadné jeho
nedostatky — na zakladé poznatkl miZe vyvodit ped.zdvéry pro moznost dalSiho postupu v uceni nebo odstranéni
nedostatkd — uciteli pomaha k rozpoznani nadanych, priimérnych a slabych zakd, jejich Urovné pozndvacich schopnosti

-tato funkce souvisi s funkci prognostickou (pfedvidat dalsi rozvoj jednotlivych zak( ve vztahu k volbé dalsiho vzd.)

-diagn.funkce umoznuje sebehodnotici funkci (hodnoceni vyvolava u Zaka predstavu o sobé samém-uroven znalosti, o
svych osobnostnich kladech a zaporech)
3. requlaéni funkce: v pribéhu uceni ucitel konkretizuje a vymezuje, co je obsahem uciva, vyzdvihuje podstatné a dilezité
znalosti, co si ma zak osvojit, na co zaméfit; zajem ucitele o vlivy a podminky, které se na stavu znalosti Zaka podileji
4. motivacni funkce: hodnoceni mize mit motivaéni i demotivacni G¢inek na dalsi pristup k uéivu a skole (Zakovu motivaci
ovliviiuje nejen hodnoceni, ale i jeho potfeba uznani, ispéchu); hodnoceni mize byt vnimano jako odména, Ci trest, a to jsou
vyznamné motivatory pro dalsi aktivity Zakd; nedspéch vétsinou nemiva pozitivni motivacni ucinek (muZe negativné ovlivnit
sebedlvéru, sebeuctu Zaka); dalezity je i zplUsob hodnoceni a komentare ucitele (zda jsou kritéria spravedlivd, jasna a
dosaZitelnd, zda je to vnimano Zakem jako uZitecné a akceptovatelné) — teprve pak je hodnoceni motivaéni a povede Zaka
k maximalnimu vykonu

-pt.je dlleZité, aby se ucitel zajimal spolu se Zakem: kde se stala chyba, co se povedlo a co ne; naopak sarkastické, ironické
komentare zplsobuji u Zaka pocit neschopnosti a obiraji Zdka o nadéji v prekonani nelspéchu (nevhodné jsou komentare
typu: a na zavér nasi tfi géniové, honza opét nezklamal...)




5. vychovnd funkce: hodnoceni ovliviiuje Zakovo chovani (podili se na utvareni jeho osobnosti (charakterové vlastnosti,
aspiracni Uroven, na uéebni usili,..., ddle ma vliv na jeho postaveni ve tfidé, na vztah s ostatnimi spoluzaky, uciteli, na miru
oblibenosti,...)); vychovna funkce je ovlivnéna vice faktory: Ize fadit i to, jak Zak hodnoceni vnima (zda je spravedlivé, ¢i
naopak); i vych.funkce ukazuje vyznam hodnoceni, kterym lze Zaky formulovat Zadoucim smérem (nezadoucim), jehoZ
disledky se mohou podilet na utvareni komplexd, negat. cit. prozivani a s tim souvisejiciho vztahu ke skole, sk.¢innostem

6. informativni funkce: vysledek procesu hodnoceni poskytuje dlleZité informace Zzakim, rodicim, uditeldm, ale i dalSim
institucim (napf. dalsi Skola, kde se Zak hlasi, rizna poradenska pracovisté, kde se odesilaji Zaci z dlivodd poruch uceni,
chovani,...); nej¢astéjsi formami hodnoceni jsou slovni hodnoceni a znamky (hodnoceni ve formé znamek slouzi i jako zdroj
informaci o ped.urovni jednotlivych Skol

EMOCIONALNI A SOCIALNi SLOZKY (POLOHA) HODNOCENI
(hodnoceni a jeho emociondlni a socialni dopad)
-hodnoceni v sobé zahrnuje slozku emocionalni a slozku socidlni

-*EMOCIONALNI POLOHA HODNOCENI (emociondIni dopad na #ka i rodige, vliv na emoce ?ka, souvislost hodnoceni s
obrannymi postoji, sebeznevyhodriujici strategie)

-je spojena s emocemi, které mlze hodnoceni vyvolat (hodnoceni vyvolava rozmanité pocity u zZaka i uditeld)

-prijeti hodnoceni je ovlivnéno Zakovym presvédcenim o spravedlivosti — pokud Zak vnima hodnoceni jako nespravedlivé, tak
je pravdépodobné, Ze bude proZivat negativni emoce (smutek, hnév, nespravedlnost, zklamani,..) — takto vnimané
hodnoceni se mlze proménit ve stagnaci, vést k pocitu strachu, beznadéje, bezmoci aZ apatie a frustrace (tyto pocity maji za
nasledek pasivni postoj ke Sk.praci a vSiemu co je se Skolou spojené

-zplUsobl hodnoceni je hodné, nejcastéji uzivanou formou jsou: zndmky (vétsina $kol znamkovani vyuziva jako hlavni zdroj
informaci o prospéchu zaku); zaci za zndmky ziskavaji odmény a tresty

-vyznam znamek pro zaka v pribéhu sk.dochazky postupné klesa (starsi Zaci i bez znamky si vazi svych vykonu a posoudit
své kvality, ale na vyznamu nabyvd ucitelovo vysvétleni divodu hodnoceni) — vysvétleni zndmek je cestou k ptijeti a vnimani
spravedlivého hodnoceni, vysvétleni zvySuje hodnotu zndmky pro Zaka a zvySuje motivaéni Ucinek

-ani dobré znamky nejsou povazovany za nejlepsi formu hodnoceni, nebot svadi k uceni nikoliv pro rozsifovani znalosti,
ale pro uceni pro znamky

-$patné znamky pak mivaji nezadouci dopad na psychiku Zaka (nepfiznivy vliv se promita do: sebepojeti, do Urovné
motivace vUci sk.praci, postoje k uceni a poznavani)

-individualni schopnosti jedinc mohou byt prekazkou pro ziskani dobrych znamek (pfes pili a snahu je pro nékteré déti
nemozné ziskat dobré znamky — je to pro né frustrujici — Usili pak klesda — a nékdy se to projevi v podobé neziadouciho
chovani, pfi vyrovnani s touto situaci)

-hodnoceni vyvolava negativni pocity (bezmocnost, ménécennost, zklamani,...), a tak maze dojit k vytvoreni obrannych
postoju vicéi hodnoceni (projevuje se napt.: zlehcovani hodnoceni i komentard ucitele, hledani zodpovédnosti za nedspéch u
druhych — tedy to co napomaha Zakovi udrzet svou hodnotu pred sebou samym i okolim)

-tyto formy chovani a jednani, kterymi se Zaci snazi zvladnout zatéZovou situaci (Spatné hodnoceni), jsou popisovany i

jako: sebeznevyhodtiujici strategie (=obranné strategie majici za cil ochranit zakliv sebeobran a sebehodnoceni, tim, Ze je
pfedem zamezeno vzniku zatéZové situace; jesté pred aktivitou jsou vytvareny prekazky branici UspésSnému plnéni ukolu —
byvaji pouzivany pro snizeni psychické zatéze pred vykonem spojenym s predstavou pripadného neuspéchu z diivodu vyhnuti
se situacim, které mohou Zaka snizZovat ¢i poniZzovat v ocich druhych, i vyhnuti odpovédnosti)
-zpUsoby pouzivané v praxi pro ochranu sebehodnoty mohou mit podobu: napf. presvédcovani sebe i okoli o nemoZnosti
splnit Ukol ¢i se pfipravit na vykon (napf. z nedostatku casu, zkusenosti, dovednosti, vlle), Ihani, pfekrucovani skutecnosti,
bagatelizovani nedspéchu az po hledani vérohodnych vymluv vylucujicich nedostatecné schopnosti; dalsi zplsoby mUze byt
uték k nemoci, pripojovani se k nezadoucim skupindm (partam, ¢i konzumaci alkoholu, drog) pred zkouskou

-sebeznevyhodniujici strategie jsou vyvojové Castéjsi u zakl v obdobi puberty a adolescence; u mladsich Zaka se objevuje
sebehendikepujici chovani (pfedevsim pfi soutéZeni ve vyuce, kdy ze strachu z nedspéchu maji sklon snizit své usili a vyuZit
tyto strategie, aby se vyhnuli naroénym situacim)

-emocionalni dopad hodnoceni neni spojen pouze s prozivanim zak{, ale také jejich rodicl (pro mnoho z nich je sk.hodnoceni
jejich déti vyznamnym ukazatelem ¢i zdrojem dalSich mozZnosti uplatnéni ditéte (budouci profesi)

-hodnoceni se také podili na utvareni nazort a postoju rodich vici Skole, ucitellm i vlastnim détem

-*SOCIALNI POLOHA HODNOCENT (socidlni dopad hodnoceni)

-zahrnuje predevsim vztah mezi ucitelem a zZakem

-socidlni sloZzka hodnoceni mlze vyznamné ovlivnit: utvareni vztahu Zaka s ostatnimi spoluzaky, mlze se podilet na jeho
postaveni ve tfidé, ovlivnit jeho vztah nejen s kamarady, ale i rodici a dalSimi lidmi

-zak ma diky hodnoceni moznost porovnavat své vykony s ostatnimi, ujasfiovat si své prednosti i rezervy, vytycovat si cile,
naucit se vyuzivat ucinnéjsich postupd,..., coZ vede k postupnému prebirani zodpovédnosti za svou praci

-hodnoceni zéka ovliviiuje jeho Skolni kariéru a mnohdy i budoucnost




-HODNOCENI A OSOBNOST UCITELE:
-hodnoceni je ovlivnéno i osobnosti uditele (jedna se o: pfistup ucitele k hodnoceni zak(, jeho respektovani pravidel hodnoceni, znalost
potreb zak( (ve smyslu vyvojové Urovné jedince))
-do hodnoceni mlZou vstoupit vice ¢i méné védomé vlivy, které na ucitele pfi tomto procesu plsobi: napf. preference ¢i obliba nékterych
zakl — pfisuzovani jinych vlastnosti oblibenym a méné oblibenym, poskytovani odlisnych Sanci pro ziskani dobrého vysledku
-preferenéni postoje ucitele predstavuji vétsi zamérenost ucitele na nékteré zaky (zvysené pozitivni ¢i negativni hodnoceni téchto zak() —
pro ostatni Zaky to m(ze vyvolat nepfijemné pocity (pocit Ze vybranym zakim je nadrzovano, odpusténo)

-napf. poskytovani vice ¢asu pro vykon, poskytovani povzbudivych a navodnych poznamek ¢i otazek, nebo naopak neposkytnuti
zminéné pomoci a negativni hodnotici soudy

-vysledkem pref.postojli je rozdéleni zakl na cast jedincl, ktefi dlouhodobé ziskavaji dobré hodnoceni a ti, ktefi jsou negativné
hodnoceni

-pref.postoje mohou byt ovlivnény nazory a postoji ostatnich ucitell, proto je lepsi pokud si ucitel na Zaka udélad vlastni nazor a
nenecha se ovlivnit kolegy
-dalsi vlivem byva uditelGv diraz na nékteré projevy a vykony 7akd (uditel si jich ceni, ale nesouvisi s danym predmétem-napt.verbaini
projev Ci pisemny projev zaka), i presto je zahrnuje do hodnoceni a ovliviuji ziskani lepsi ¢i horsi znamky
-déle do hodnoceni mohou zasdhnout i ucitelovy predstavy, kdo je a kdo neni dobry Zak (ucitel svou predstavu idediniho zdka srovnava
s redlnym Zakem a to se promitd do hodnoceni) — napr.“za nas to nebylo” drzé a hrubé chovani nékterych zakd (ano, néktefi spoluzaci by
si skutec¢né k uciteliim nedovolili, ale uz v davnych dobach takové chovani bylo)
-ddale muze ovlivnit ucitelovo hodnoceni prisuzovani schopnosti Zzakim (ucitel mize 1épe hodnotit ty Zaky, u kterych si vytvofril predstavu o
vyssi trovni schopnosti, naopak podhodnocuje ty, které tak nevnima a prisuzuje jim nizsi schopnosti)
-dale mGze hodnoceni ovlivnit pohlavi (obecné chlapci méné pfizplsobivi, mivaji ¢asto problémy s chovanim, a to nékteré ucitelky hare
proZivaji a pak preferuji spise divky)
-v hodnoceni se dale promita nejen osobnost ucitele, ale i osobnost zaka; dlleZity je i vztah mezi Zakem i ucitelem
-hodnoceni je kaZzdodenni soucasti skolniho Zivota a jde o vyznamny, duleZity a nelehky proces, vyZadujici od ucitele znalost zasad
hodnoceni, funkci, pozitiv i rizik — dovednost uc¢inného hodnoceni je odrazem pedagogické profesionality
-v hodnoceni se tedy promita: osobnost ucitele, jeho znalost Zakd, preferencni postoje vici nim, jeho predstavy apod.
-ZKOUSENI A KLASIFIKACE:
-mezi nejcastéjsi formy hodnoceni sk.vykonu patfi: zkouseni a klasifikace
(klasifikace (=tfidéni, zafazovani do raznych trid) =ve Skolstvi je klasifikace posouzeni a zhodnoceni skolnich vysledk( zaku)
(faktory, aspekty, pozitivy a negativy zkouseni a znamkovani)
-Zkouseni: je zamérné zjistovani a provérovani vysledkd uéeni byva nejcastéji hodnoceno znamkou

-jde o konkrétni ¢innost ucitele, pfi které je zjiStovano mnozstvi, kvalita a pochopeni nauéeného ¢i dovednost nauéené pouzit

-u zkouseni ( jako u hodnoceni) Ize sledovat: aspekt vychovny (podpora svédomitosti, odpovédnosti a navyk priibézného uceni),
aspekt zpétné vazby pro ucitele (ovéreni pouzivani vhodnych metod vyuky) a aspekt motivacni (aktivace Usili dosahovat pozadovaného
cile

-zkouseni mize nabyvat vice forem: Ustni, pisemné a praktické

(psychologicka pravidla zkouseni: Zaci musi byt na zkousSeni pfipraveni, znat jeho pravidla a poZadavky, byt zkouseni rovhomérng,
atmosféra ve tiidé by méla byt klidnd, zajiStén individudlni pfistup, vystupovani ucitele vyrovnané bez negativnich emoci, ucitel by mél
byt co nejvice objektivni)
-Zndmkovani: je forma hodnoceni v podobé Cislice, ktera ma odrdzet kvalitu Zakova $k.vykonu

-obecné se predpoklada, Ze: dobré znamky pozitivné posiluji Usili Zaka, aspiraci na dalsi dobré znamky a motivuji k vykonu, zatimco
dlouhodobé Spatné znamky spise vedou k rezignaci, ktera miZze vyustit az v naucenou bezmocnost

-efekt znadmkovani ovlivriuje (GCinek zndmkovani je ovlivnén rliznymi aspekty, ty mohou mit motivacni ¢i demotivacni vliv na Zaka pfi
uceni): sebepojeti zaka, atribuce Zaka (Cemu Zak pfisuzuje znamky), ocekavani Zaka (ocekava urcitou znamku, ta prindsi potvrzeni,
prekvapeni, ¢i zklamani), dosavadni hodnoceni vykon( (jaké znamky doposud ziskal)

-funkce zndmkovdni: administrativni (ukazatel Uspésnosti), Fidici (informuje o vhodnosti dosavadni vyuky, jak vyhovuje potifebam
zaka), informacdni (informace o Uspéchu Zdka), motivacni (znamky motivuji, ¢i demotivuji k dalSimu vykonu), sebehodnotici (znamka Zakovi
pomahd ohodnotit védomosti, dovednosti a schopnosti), diagnosticka (zndmka slouZi jako kritérium pro rozdélovani zakd do skupin),

vvvvv

vztahy s uciteli a spoluzaky)

-znamkovani se mlze zvrhnout spiSe v provérovani paméti, ohodnoceni kvantity védomosti ¢i dovednosti bez posouzeni logického a
tvorivého mysleni — neni vénovana patficna pozornost procestim a postuplim, které predchazi naucenému; zaky byva zkouseni vnimano
jako zatéz spojena s pocity Uzkosti a strachu; negativni hodnoceni, které nasleduje po zkouseni, mize byt Zzakem, rodicem vnimano jako
trest

2b. Sebepojeti a jeho vyznam ve vztahu ke Skolni Uspésnosti: Vymezeni sebepojeti a jeho slozky. Vyvoj sebepojeti —
predskolni dité, zak zakladni Skoly, stfedni Skoly. Vliv sebepojeti na Skolni Uspésnost a proZivani Zaka. Sebepojeti a naucena
bezmocnost, formovani aspiracni Urovné.

SEBEPOJETI A JEHO VYZNAM VE VZTAHU KE SKOLNi USPESNOSTI: VYMEZENI SEBEPOJETI A JEHO SLOZKY

-SEBEPOJETI (nebo také sebesystém) = zahrnuje predstavy, myslenky, postoje, pfani, pocity, tedy to, co si jedinec o sobé
mysli, co k sobé citi, jaké ma o sobé pfedstavy

-sebepojeti se vyviji postupné (na zakladé reakci a chovani ostatnich lidi); vytvdri se vlivem vychovy, vliivem okoli, a je tedy
okolim ovlivnitelné (hodnoceni a nazory druhych lidi, zejména téch, které jedinec vnima jako vyznamné)




-obraz sebe sama je odrazem nejen minulych zkusenosti, které se tykaji vlastni osoby, ale i prani jedince, jaky by chtél byt
v budoucnosti

-nejedna se pouze o popis toho ,kdo jsem”, ale i to ,,kym se mohu a chci stat, co jsem uz vykonal a co vykonat chci”
-sebepojeti zahrnuje: kognitivni, emocionalni i ¢innostné regulativni prvky

-ptimérené sebehodnoceni je zdrojem dlvéry v sebe sama, ve vlastni schopnosti pfekonavat zatéZzové situace ve Skole i
mimo ni, je podporou Usili byt nezavisly jedince, odhodlanym spoléhat se sdm na sebe, naopak nedostatecna sebedlvéra a
nizké sebehodnoceni se ¢asto projevuje: pocitem uzkosti, nejistoty, obavy ze selhani a negativnim hodnocenim, coZ vede
k pocitu nedostacivosti, ke ztraté usili a potfeba vyhnout se situacim vyvoldvajicim zminéné pocity

-*SLOZKY SEBEPOJETI
-sebepojeti je zdkladni Cinitel psychické regulace chovani jedince
-uplatiuje se prostrednictvim slozek:
1. sebehodnoceni (self-evaluation): -sebehodnoceni je jadrem sebepojeti

-pohybuje (postihuje) se mezi dvéma podly: spokojenosti a nespokojenosti se sebou samym (bud jsem spokojeni,
nespokojeni, nebo nékde mezi tim, na urcité skale) a toto hodnoceni si Zak tvofi na zakladé svych Uspéchl a nedspéchll

-velky vliv na sebehodnoceni Zzaka ma jeho postaveni ve vrstevnické skupiné a ve sk.tfidé; uroven sebehodnoceni si
zak utvafi tim, ze vyhodnocuje informace z okoli, porovndava je s predstavami o sobé a srovndvd se s lidmi ve svém okoli
(vétsinou spoluzaky)

-postojova slozka sebepojeti, kterd zahrnuje hodnoceni spojené s emocemi (Stésti, spokojenost, pycha, stud hanba...)

2. sebevédomi (self-confidence): -sebevédomi odrazi pocit vlastni ceny, védomi vlastni kvality a schopnosti majici vliv na
vybér ¢innosti, které zak bude upfednostnovat a kterym se bude vyhybat, aby nebyla jeho osobni cena ohroZena

-sebevédomi je odrazem viry a presvédéeni o Uspésném zvladnuti budoucich vykonl, pfipadné nepfitomnost
sebepodcenéni, nejistoty v sebe
-zdravé vysoké sebevédomi je vyhodou-zaci bavaji aktivnéjsi, vice se zapojuji a otevienéji vyjadfuji své nazory, lépe
odolavaji negativnim vliviim a tlaklm, k ucitelim mivaji vétsi dlvéru a snadnéji hledaji pratele
-voli si vyssi cile, nedaji se tolik odradit nedspéchem a byvaiji realisti¢téjsi pti zvazovani svych schopnosti
-u 2akud s nizkym sebevédomim je to naopak

3. sebelcta (self-esteem): -sebelcta je odrazem citového vztahu k sobé, jak si jedinec sam sebe vazi, jak je se sebou

spokojeny

-mira sebeucty je vyjadiena pomérem realného a idedlniho J3, tedy tim, za koho se jedinec povazuje, a tim, kym by
byt chtél

-sebedcta vyjadfuje védomi, Ze je jedinec dobry, znd svou cenu a Ze ji znaji i ostatni

-hlavni zdroje sebelcty pochazi z potvrzovani kladnych vlastnosti vyznamnych osobnosti (rodici, uditeli...), z uznani
vrstevniky, dlvéry v sebe (zaloZené na vlastnich zkusenostech s Uspéchy)

-v dobé dospivani miiZze sebelcta kolisat (od pychy nad svymi schopnostmi po pocit bezmoci, neschopnosti)

-vyvoj sebeucty souvisi s vnitinimi zdroji jedince (s jeho temperamentem, soc. dovednostmi, schopnosti sebereflexe)

4. sebeduvéra (self-reliance): -sebedlvéra vyjadfuje viru v Uspésnost pfi aktivitach v Zivoté

-je dorazem pozitivniho postoje k sobé sama, k vlastnim moZnostem a schopnostem
-sebedlvéra se vztahuje predevsim k vykonlm a realizaci pInéni ukoll (presvédceni zaka, ze ukoly ve Skole zvladne,
tak jak sdm ocekava)

5. idedIni a rediné Ja (ideal and real self): -idealni Ja& (ego) predstavuje to, ¢im by jedince chtél byt (jeho prani, cile do
budoucna, kterych by chtél dosdhnout) — toto chténé Ci Zadouci Ja (jinak oznaceni pro idealni J4) ma motivacni potencial ve
strukture sebepojeti (za protiklad Ize povazovat nechténé ¢i obavané Ja — kvality, které jedince nechce mit, sebeschémata,
jichZ se obava)

-redlné Ja (ego) predstavuje to, jak se jedinec hodnoti, za koho se povaZuje, co o sobé soudi
6. védomi osobni ucinnosti (self-efficacy): -charakteristika této slozky: je to dlvéra ve vlastni schopnosti a dovednosti pfi
zvladani urcitého ukolu &i vykonu
-je ovliviiovan interakci s druhymi lidmi v jeho okoli, a vliv maji i osobnostni rysy jedince; Uzce souvisi i s nadanim
-vnimanad osobni Ucinnost tykajici se sk.prostfedi byva oznacovana jako vnimana skolni zdatnost (Skolni sebepojeti) -
jednd se o pocit kompetence ucit se a plnit Skolni povinnosti, zdrojem je vyhodnoceni vlastnich dovednosti a schopnosti ve
srovnani se spol.

VYVOJ SEBEPOJETi — PREDSKOLNI DITE, ZAK ZAKLADNi SKOLY, STREDNi SKOLY

/novorozenecké obd. do 28 dné, kojenecké obd. do 1 roku, batoleci obd. 1-3 roky, predskolni vék 3-6 let, mladsi $k.v&k 6-12 let, starsi gk.vék 12-15 let, dorostové obdobi 15-18 let, dospélost 18-30 let/

-sebepojeti, jeho struktura a organizace (jak vnima sam sebe, jak je toto vnimani uspofadané-co si o sobé mysli v riiznych oblastech Zivota-ve
skole, v rodiné...) prochazi vyvojem v souvislosti se zménami kognitivnich procest jedince (jak se méni a vyviji: mysleni, vnimani, pamét,
uvazovani...) /jednoduse jak ¢lovék roste a mentalné dozrdvd, méni se i jeho pfedstava o sobé samém-protoze zacina premyslet jinak, slozitéji, lépe
chape svét i sebe/




-obsah sebepojeti-to, jak ¢lovék vnima sam sebe (jeho sebepojeti), se méni podle toho, jaké informace dostava ze svého okoli
(napf.co mu tikaji druzi lidé, co vidi, slysi), tyto informace zpracuje, néjak si je vyloZi a podle toho si utvdri ndzor sebe sama
(usudek o sobé samém)-kdo je, jaky je, co umi, neumi
-v détském véku je vyvoj sebepojeti patrny z feci (déti zacinaji pouzivat slovo Ja a zacinaji o sobé hovofit v prvni osobé)
-*PREDSKOLNI DITE:
-jesté neni schopné si vytvorit a popsat celkové hodnoty sebe sama (neumi Fict, jaky je celkovy Elovék-tieba jestli je hodny, spravedlivy...),
a spiSe se popisuje pomoci kognitivnich, fyzickych i socidlnich schopnosti Ci vlastnosti (popisuje se spide konkrétnimi vécmi-umim
kreslit, mam hnédé vlasy, mam rad zmrzlinu), které pfijima (prebird) predevsim od dospélych (tfeba kdy? mu nékdo Fekne, Ze je chytry, pak
Fika: jsem chytry, mam bratra...); pFi svém popisu preferuje nejcastéji to, co ma rado, co vlastni
-je schopné o sobé uvaZzovat, popsat se (fyzicky, co vlastni, co umi, co preferuje), uvédomuije si i odlisSnost od ostatnich, zac¢ina
chapat svou jedinecnost — pro toto obdobi je typické pomérné vysoké sebehodnoceni, je ale nestabilni (zavislé na aktudlnich
situacich a nazoru rodicl)
-nazory dospélych jsou jakési navody, pomahaji détem pochopit, co se od nich o¢ekava — postupné jim pomahaji v regulaci
jejich chovani, v predvidani reakci druhych lidi a v budovani pozitivniho sebehodnoceni

-tyto ndzory a zkusenosti dospélych se v podstaté zrcadli v chovani i proZivani déti
-*MLADSI SKOLNT VEK:
-obdobi pfevzeti role skoldka — obdobi pro budovani sebehodnoceni (Sk.prostfedi)
-sebepojeti na zac¢atku sk.véku jiz neni urCovano pouze objektivnimi charakteristikami (vzhled nebo vlastnictvi néceho), déti
si uvédomuji také své vlastnosti a schopnosti
-vyznamny faktor, ktery v tomto obdobi modifikuje sebepoijeti je:

-skoldk se snazi své ukoly split dobre, aviak ocekava jejich ocenéni — poZzadavky a oéekavani uditeld (rodicd) predstavuiji
pro zaky normu zadouciho chovani, se kterou je jejich chovani porovnavéno a podle niz jsou hodnoceni

-tuto normu skoldci prenasi do predstavy o sobé, a taky se snaZi ji plnit — pokud se nedafi, klesa jejich sebedlvéra

-dalsi faktor je: postaveni a role ditéte ve tfidnim kolektivu
-v tomto obdobi narlstd porovnavani s druhymi, postupné chapani stalosti vlastni osoby v ¢ase a stabilizace sebehodnoceni
(cca do 11 let); pfipadny nedostatek uUspéchu v dilezitych oblastech (vykony ve sk.oblasti, fyzické schopnosti a
dovednosti,...), zpUsobuji zranitelnost sebepojeti ditéte
-*STREDNI SKOLNI VEK:
-v tomto obdobi se sebepojeti ditéte stabilizuje, je vice integrované, komplexnéjsi a presnéjsi
-déti si uvédomuiji, Ze existuji vlastnosti, které jsou druhymi vice cenény (pokud si mysli, Ze cenné vlastnosti maji, tak si budou
vazit samy sebe); uvédomuiji si, v ¢em se lisi od svych spoluzakd, znaji své silné a slabé stranky, své schopnosti a vykony
-pozitivni situace utvari v détech pocit Uspéchu a dlvéry ve vlastni schopnosti, naopak situace nedspéchu byvaji zdrojem
negativnich emoci, pfesvédceni o vlastni neschopnosti a pocitu ménécennosti
-i vtomto obdobi je identita jedince urCovana zejména nazory a hodnocenim ze strany autorit (rodina, uditeli...), socialni
prostfedi ma vyznamnou ulohu pfi rozvoji sebepojeti (podpora, nebo naopak nedostatek podpory hraje roli pfi schopnosti
integrace pozitivnich i negativnich vlastnosti ¢i emoci do utvareného sebehodnoceni)
-sebepojeti ma dopad na jedincovo chovani, na vybér aktivit, motivaci i prozZivani, proto by se mély vyznamné autority
(rodice, ucitelé) snazit o budovani pozitivniho sebepojeti (protoze, kdyz se vytvofi negativni sebehodnoceni, tak je s nim
tézké hnout-je odolné vci zménam)
-*OBDOBI DOSPIVANI:
-jedinci zacinaji integrovat jednotlivé zazitky a zkuSenosti se sebou samym do smysluplnych celk(; jsou schopni
charakterizovat sebe sama i z psychologického hlediska pomoci vlastnosti odrazejicich jejich vztahy a prozitky s druhymi
lidmi, jejich postoje a presvédceni (jsem rozvaziny, jsem trpélivy,...)
-pokrok v kognitivni oblasti (vnimani, hodnoceni, posuzovdni), nové socialni zkuSenosti, schopnost vyuZiti sebepojeti
v procesu regulace chovani, jednani i prozivani sméfuje ke stabilizaci sebepojeti
-dospivani je citlivé obdobi (rizné pocity, zkusenosti, které se tykaji jich samotnych) a to mlZe vyvolat pocity nejistoty,
zmatku a tim zvySenou citovou labilitu (=emocéni vykyvy nalad a pocitli-napr.vesely, smutny, nastvany,...), ktera se muze
odrazit v sebepojeti
-duleZitou sloZzkou sebepojeti je idealni a redlné J& — shoda mezi nimi byvd motivacnim faktorem seberozvoje jedince
(nesoulad mezi nimi pak vede k nepfijemnym pocitim, zklamani ze sebe sama, Gzkost, pocit viny,...)
-pro toto obdobi jsou dulezité pocity vlastni hodnoty, uznani, smysluplnosti vlastni existence; dlleZity je proZitek socialniho
prijeti, dlouhodobé ocenéni jedince vrstevnickou skupinou, ale také pochopeni a akceptace dospélymi (rodici, uciteli)
-pozitivni sebepojeti je pfedpokladem dobrych vykon(

VLIV SEBEPOJETI NA SKOLNi USPESNOST A PROZIVANI ZAKA /a/

-sebepojeti je predstava, kterou ma jedinec sdm o sobé (svych schopnostech, vlastnostech, vzhledu, socidlnich vztazich i
hodnoté); u Zaka hraje velmi dllezZitou roli nejen v tom, jak se mu dafi ve Skole, ale i v tom, jak se tam citi

-sebepojeti a Skolni Uspésnost:

-74k, ktery véri ve své schopnosti (pozitivni sebepojeti), je casto motivovanéjsi, vice se snazi a lépe se uci




-naopak Zak s nizkym sebepojetim si mize myslet, Ze na to nem3, a i kdyZz by mohl byt Uspésny, ¢asto to vzda dfiv nebo se
boji nedspéchu

-dulezitd je i sebenapliujici pfedpovéd-pokud si Zak o sobé mysli, Ze je Spatny v matice, bude k tomu pfistupovat s obavou,
coz mUze opravdu vést k horsimu vykonu

-sebepojeti a proZivani:

-sebepojeti ovliviiuje také to, jak se zak citi ve Skole-jestli tam chodi rad, jestli se citi byt pfijiman ostatnimi a jestli si véfi
-negativni sebepojeti mlzZe vést k uzkostem, stresu, nizké sebedlveéry, pocitim ménécennosti a dokonce i k porucham
chovani

-naopak pozitivni a realistické sebepojeti prispiva ke spokojenosti, pohodé a zdravé motivaci

-Jak s tim pracovat?

-velkou roli hraji ucitelé, rodice a vrstevnici, ktefi svym pfistupem mohou podpofit pozitivni sebepojeti (napf.povzbuzovanim,
uznanim snahy, spravedlivym hodnocenim)

-daleZité je, aby dité zazZilo pocit Uspéchu a mélo mozZnost vytvofit si pozitivni obraz o sobé-nejen jako o chytrém zakovi, ale i
jako o hodnotném clovéku

SEBEPOJETI A NAUCENI BEZMOCNOST, FORMOVANI ASPIRACNI UROVNE
-sebepojeti se utvafi od raného détstvi, Zaci proto pfichazi do skoly jiz s castecné vybudovanym sebepojetim, které se
formovalo za podpory vyznamnych lidi (rodice, dale pozdéji ucitelé, jejichz nazory zak pfijima)
-pokud se Zak setkaval a nadale setkava s naroky, které neodpovidaji jeho predpokladiim, zaZiva ¢asto neuspéch, za ktery se
mu navic dostava negativni hodnoceni — a tim se formuje negativni sebepojeti, které muze vést az k naucené bezmocnosti,
projevujici se vyraznym snizenim aspirace k cili ¢i rezignaci na skolni aktivity
-v opacném pfipadé, pokud je dité hodnoceno neptfimérené mirné ke svému véku a schopnostem — sebepojeti a rozvoj
vykonovych potieb se rozviji nedostatecné — vysledkem muze byt lhostejny pristup k vykontm ve $kole, ale i mimo ni
-chovani uditeld vici zakim je zdrojem hodnoceni a Zzak odvozuje z jeho chovani informace o tom, jaky je (Zak, ktery je
chvélen, se bude hodnotit pozitivnéji nez ten, ktery neni pochvalen, ¢i uditel ma vyhrady k jeho sk.praci, chovani — a tim mize
uditel vyvolat vysméch spoluzakd, ktery ditéti na kladném sebepojeti nepfida)

-karani, nepodporujici atmosféra, zesmésnovani, prehlizeni, zdGrazrovani chyb apod. bedou dité k pochybnostem os obé
samém
/néktefi uditelé se orientuji vice na sdélovani chyb a pfipominek (a to je $patné), ne Ze by nevidéli dobré chovani a vysledky svych 7aka,
jednoduse se k Zadoucim projevim méné vyjadruji. Divod muZe byt takovy, Ze to, co se dafi, je mnohdy vnimano jako samozirejmost,
kterou neni tfeba komentovat nebo zakim davat najevo, Ze si toho uditelé vsimlil/
-u zaka lze sledovat Skolni sebepojeti — jde o ¢ast sebepojeti ovlivnénou nejen celkovym sebehodnocenim jedince, ale i
prozitky ze Sk.prostfedi a sk.vykonu — sebehodnoceni vyplyvajici ze sk.vykonu je zdrojem vykonové motivace ve skole,
zdrojem aspirace zaka pti dosahovani vysledkl

-do tohoto procesu vyrazné zasahuje: atmosféra ve skole, pfistup uciteld pfi hodnoceni zaka, pravidla pro hodnoceni (jaké
principy skola v hodnoceni preferuje), znalost toho, co syti sebehodnoceni (jsou na sSkole preferovany odb.znalosti, nebo
mohou Z4ci pfi sebehodnoceni Cerpat i z jinych zdrojli nez jen ze sk.vykonu?)
-sebepojeti provazi zdka béhem celé sk.dochazky, spoluovliviiuje jeho pfistup k uceni a Sk.povinnostem (dale ovliviiuje
rozhodovani o dalsim studiu, dalsi Zivotni drahy)

-sebepojeti a naucend bezmocnost: /ay
-naucend bezmocnost vznikd tehdy, kdyZ jedinec opakované zaZiva nedspéch, aniz by chapal, Ze ma néjakou kontrolu nad
vysledkem
-pokud dité véri, Ze nema schopnosti, postupné si prestdva snazit, ztraci motivaci a zac¢ina se chovat pasivné
-sebepojeti, zde hraje klicovou roli-pokud m3a dité negativni obraz o sobé&, snadno sklouzne k tomu, Ze pfedem vzddva nové
vyzvy a prestava véfit, ze mize byt Uspésny
(pF.dité dostane par Spatnych zndmek z matematiky — zacne si myslet, Ze je hloupé — i kdyZz se pozdé&ji uci, boji se chyby —
stres, Uzkost, a nakonec si prestane véfit — nau¢ena bezmocnost
-sebepojeti a aspiraéni Uroven: /ay
-aspiracni Uroven znamen3, jak vysoké cile si ¢clovék klade — ¢eho chce dosahnout
-sebepojeti ovliviiuje, zda si nastavuje cile realné, prehnané vysoko nebo pfilis nizko

-pozitivni sebepojeti-dité si véri, stanovuje si ambicidzni, ale dosazitelné cile

-nizké sebepojeti-dité ma nizkou aspiracni Uroven, boji se selhani, a tak se radéji ani nepokusi

-nerealné vysoké sebepojeti-muize vést k prehnanému ocekavani a naslednému zklamani
(pf. dvé déti maji stejné dobré schopnosti: prvni si véfi, fekne si chci byt nejlepsi ve tfidé — maka na sobé — i kdyz nevyhraje,
posune se; druhé si nevéfi, fekne si radsi ani nezkusim soutéz — neudéld nic — nepozna, Zze by mohlo uspét)

-sebepojeti ma zasadni vliv na to, jak se dité chova, co si troufne a jak zvlada neuspéch
-podpora realistického a zdravého sebepojeti pomaha predchazet naucené bezmocnosti a vede k rozumnému nastaveni cild
(aspiracni arovné)



3b. Poradenské sluzby ve gkole: kdo je pedagogicky pracovnik, pozadavky na pedagogického pracovnika. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté — jejich Uloha ve Skole — vyuZiti pfi praci ucitele. Preventivni programy realizované v rdmci Cinnosti
8koly za podpory ¢lent SPP.

PORADENSKE SLUZBY VE SKOLE: KDO JE PEDAGOGICKY PRACOVNIiK, POZADAVKY NA PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA
-v CR jsou piimo na $kolach zfizovana skolni poradenskd pracovisté (SPP), kterd jsou sou&asti zakladni, stfedni a vy$.odb.3k.
-Skoly jsou povinny pracovisté zfidit a provozovat na zakladé zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé;jsich zmén
=Skolni poradenské pracovisté nabizeji poradenské sluzby pro Zaky, jejich rodice a pedagogy, a to na zadkladé vyhlasky c.
72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich
-v SPP pUsobi zpravidla prokoleni odbornici z fad pedagogickych pracovniké $koly
-témito odborniky jsou: vychovny poradce, Skolni metodik prevence, skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog
-za poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach je zodpovédny reditel skoly a sluzby jsou bezplatné (vyhlaska ¢.72/2005 Sb.)

/-znalost poradenskych sluzeb ve Skolstvi muZe podstatné usnadnit praci vSech aktérl pedagogického procesu, muze bt zdrojem pro vytvofeni pozitivni a podplrné
atmosféry ve sk.prostiedi/

-poradenské sluzby jsou zamérené predevsim na:

-poskytovani, sledovani a vyhodnocovani podplrnych opatieni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami; podporu vzdélavani
7akd nadanych a mimoradné nadanych; podporu vzdélavani zakd z odlisSného kulturné-socidlniho prostredi a jejich zacleriovani do
tridniho kolektivu; prevenci Skolni neuspésnosti; pribéznou a dlouhodobou péci o Zaky s vychovnymi nebo vzdélavacimi obtizemi;
v€asnou intervenci pri aktualnich problémech u jednotlivel nebo tfidnich kolektivli; pfedchazeni nebo nasledné reseni nepfrijatelnych
forem rizikového chovani, zejména rlznych forem Sikany a diskriminace; vyhodnocovani preventivnich programd skoly a zajistovani
metodické podpory ucitellim; koordinaci, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci; Uzkou spolupraci se skolskymi
poradenskymi zafizenimi

-*KDO JE PEDAGOGICKY PRACOVNIK
-zakon €. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkon(, v aktudlnim znéni (dale jen zakon o
pedagogickych pracovnicich), uvadi, Ze: pedagogicky pracovnik je Clovék, ktery v zaméstndni realizuje pfimou vychovnou,
vyucovaci, specidlnépedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou Einnost, a to pfimym pusobenim na jedince, kterého
vzdéldvd

-mUze byt zaméstnancem pravnické osoby, statu Ci reditele skoly

-jak pedagogicky pracovnik byva oznacovan téz Clovék, ktery vykonava pedagogickou cinnost (pfimou) v zafizenich
poskytujicich socialni sluzby
-dale zdkon o pedagogickych pracovnicich v § 3 odst. 1 uvadi, 7e pedagogickym pracovnikem muzZe byt ten, kdo splriuje tyto
predpoklady:

-je pIné zpUsobily k pravnim tkonlm

-ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava

-je bezuhonny

-je zdravotné zpUsobily

-prokdzal znalost ¢eského jazyka
-zdkon o pedagogickych pracovnicich nabizi vycet jednotlivych profesi — pedagogicti pracovnici plasobici na zakladni, stfedni
nebo vyssi odborné jsou: ucitel, vychovatel, vychovny poradce, skolni metodik prevence, skolni psycholog, skolni specidlni
pedagog, asistent pedagoga

-*POZADAVKY NA PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA
-pedagogicti pracovnici ovliviiuji postoje, ndzory a vzorce chovdni Zaku; také zak(m zprostfedkovavaji rizné poznatky,
tradice, hodnoty, mordlni normy a modely jednani
-pedagogové nezastupuji rodice, ale maji odpovédnost za jejich vzdélani a vychovu, nebot je pfipravuji na bézny Zivot ve
spolecnosti
-velky podil na formovani osobnosti déti a na jejich Zivotni drahu ma i to, jakym zplisobem pedagogicti pracovnici vykondvayji
svou profesi = proto jsou na tyto pracovniky kladeny vysoké profesni naroky zahrnujici osobnostni a odborné poZadavky
-*k osobnostnim pozadavkam, jeZ jsou kladeny na ped.pracovniky, |ze zaradit:

-empatii (schopnost se vcitit do problému Zaka, rodice, spolupracovnika)

-naslouchani (schopnost porozumét neverbalnim projeviim béhem komunikace)

-autenti¢nost (pedagog by mél projevovat svoje emoce a nazory oteviené, ale vidy zvolit pfijatelnou formu) — napf.
pokud je pedagog rozzlobeny, neni dobré, aby efektivné vybuchl, ale vhodnéjsi je trochu zvysit hlas

-akceptace zaka takového, jaky je (rlizné specifika je nutné respektovat (kognitivni, temperamentni rozdily))

-zaka chvdlit (nejen za vyborny vysledek, ale také za jeho snahu)

-integrita osobnosti (ktera se miZe projevovat emocni stabilitou)

/pokud je pedagog vyrovnany, panuje ve t¥idé pocit bezpe¢i, jestliZe je nevyrovnany a projevuje se napf.nadménou vzrudivosti, dochazi ke vzniku stresujiciho prostfedi a Zaci na to mohou reagovat neklidem, zlobenim nebo strachem/




(dale se integrita projevuje racionalnim pfistupem a sebedlvérou, kterd pomaha pedagogovi zvladat kazen zaka)

-pfiméfend dominance pedagoga (jedinec se musi umét prosadit a pfimét zaky ktomu, aby se snaZili dosdhnout
stanovenych cild)

-pedagogicky takt projevujici se: spravnym, pohotovym vedenim zakam, objektivnim hodnocenim, zajmem o potize zakd,
porozuménim, smyslem pro humor a tim, Ze pedagog véfi v kladny vyvoj v Zivoté Zaka

-ped.pracovnik musi byt: tolerantni spravedlivy, laskavy, trpélivy, musi respektovat odlisné nazory a umét zakim pomoct
v tiZivych situacich

-dalsi dlleZity poZzadavek na ucitele je schopnost sebereflexe — pedagog by mél znat sam, své klady, zapory, vliv svych
vyucovacich a vychovnych opatfeni na zaka
-*odborné predpoklady:

-nutné, mit znalosti z oblasti vyvojové psychologie, socidlni psychologie, specidlni pedagogiky, etiky, psychohygieny,
pfedmétové didaktiky, umét se orientovat v zakonech a vyhlaskach vztahujici se k profesi
-Pricha dopliuje profesni poZadavky navic o kompetence:

-psychodiagnostické — schopnost vytvofit priznivou atmosféru a podminky pro uéeni ve tridé

-komunikativni — schopnost se vyjadrovat kultivované

-poradenské — schopnost poradit a poskytnout informace rodi¢lim, zak{m

-diagnostické — schopnost zjistit, proc se zak chova urcitym zplsobem

-organizacni a fidici — schopnost naplanovat vyuku a dodrZovat urdity rad

-*UCITEL

-zaky vzdélava, ale ma vliv i na jejich vychovu (jejich rozvoj osobnosti, vede k utvareni hodnot, zdijmd a usiluje o osvojeni potfebnych znalosti a
kompetenci

-ucitel by mél byt vybaven fadou pedagogickych roli: role poradce, poskytovatele informaci, diagnostika, tviirce, hodnotitele a skolniho manazera

-ucitel by mél zaky respektovat, oceriovat jejich jinakosti, povzbuzovat je, mél by se vyvarovat predsudki a tolerovat jejich specifické rysy, musi mit
znalosti o vyvojovych specifikach déti a prehled o metodach a formach vzdélavani

-kvalifikace uditele, dle zakona €.563/2004 Sb., je roz¢lenéna dle typu a stupné $koly: uditel na Z§ musi mit vysokoskolské magisterské vzdélani (1.stupen
¢i predmétd 2.stupné), dale na spec. vys.mag.vzd. zamér. na specialni pedagogiku pro ucitele

-ndpln prdce ucitele: musi vyuku planovat, pfipravit (stanovit vych.-vzdélavaci cil, zvolit cilové vystupy a vyuc.prostifedky), naplanovat strukturu hodiny,
rozvrhnout ¢as, pfipravit prezentaci, pomucky, rizné materialy, sepsat pro zaky kontrolni otazky, pfipravovat testy a nasledné zaky objektivné hodnotit

-ddle musi vytvofit: pozitivni pracovni atmosféru, udrZet pozornost zakl, motivovat je a udrZet ve tfidé poradek, pfipadné musi fesit nevhodné
projevy v chovani zaka

-déle jeho naplni je: pfezkusovani zaku, stanoveni pravidel chovani ve tfidé i mimo ni, sezndmeni zakd se $k.Fadem, navrhovani pochval, tfidnich
datek, napomenuti a zasahovani v situacich, jako napf. podezieni na uzivani navykovych latek
-*VYCHOVATEL
-zabyva se vychovnou a vzdélavaci ¢innosti, zaméruje se na zajmové vzdélani, podporuje celkovy rozvoj osobnosti
-vychovatel pracuje na ZS ve $kolni druZing, ktera zakiim umoZfiuje odpocinout nebo se pfipravit na vyucovdni
-k vykonu povolani je nutné mit: nejlépe vysokoskolské mag.vzdél. zamérené na vychovatelstvi ¢i ped.volného Casu, pfipadné stfedoskolské vzdélani
s maturitou nebo ukoncenou vyssi odbornou skolu
-ndplf prace vychovatele: spociva v zajisténi vychovné-vzdélavaci prace, kterd musi respektovat zdsady psychohygieny a denni rezim Sk.druziny; voli
¢innosti, jez by mély vykompenzovat Unavu z vyucovani a zajmové Cinnosti rozvijejici osobnost zakU; organizuje pestré aktivity (nachystat si potfebné
materidly a vytvofit pomlcky); vede Zaky k respektovéni spolecenskych pravidel, rozviji ndvyky u déti v oblasti hygieny; zakim pomaha s pfipravou na
vyucovani (psani DU, procvi¢ovéni uciva); organizuje rizné zajezdy, spole¢enské akce, besedy, vede krouzky; vede pedagogickou dokumentaci v rdmci
Sk.druziny; ucast na poradach, zapis déti do druziny; diskutuje se zak.zastupci a uciteli pfipadné potize Zdka v chovani
-*ASISTENT PEDAGOGA
-je kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ktery se podili na pfimé vychovné-vzdéldvaci ¢innosti
-poskytuje podporu uciteli pfi vzdéldvani Zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a tyto Zdky podporuje v jejich samostatnosti
-k vykonu povoldni je nutné mit: ukonéené stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou v oblasti pedagogickych véd, nebo si vzdéldni mize doplnit
kurzem pro asistenty pedagoga
-as.pedagoga potrebuje metodickou podporu napt. Skolniho specidlniho pedagoga, protoze nemaji ped.vzdélani a zkusenosti
-napli prace stanovuje feditel Skoly; k zasadnim ¢innostem as.pedagoga patfi: podpora uditell p¥i vzdélavani zakl, poskytovani pomoci détem pfi
chystani pomucek na hodinu, pomdahani Zakm s adaptaci na nové podminky, podpora Zakl s télesnym postizenim v oblasti mobility a dalsi (Priklad:
ucitel zada samostatnou pisemnou prdci, asistent pedagoga hlida tridu, zda se vsichni vénuji zadané cinnosti, a ucitel se miZe vénovat Zdku se
specifickymi vzdéldvacimi potfebami (napr.ADHD, agresivni, vykyvy ndlad), protoZe na rozdil od asistenta ma potfebné odborné kompetence — napr.zdk
potrebuje Idtku znovu opakovat, znovu vysvétlit,...)

-dalsi ¢innosti jsou v oblasti sebeobsluhy-pomaha zakim s oblékanim, manipulaci s pfiborem ¢i provadi dohled pfi dodrzovani hyg.ndvykd; asistent
Zaka taky seznamuje s prostory skoly (pfi Spatné orientaci v prostoru), oznacuje mu pomlcky, misto k sezeni a uci ho pracovat s dennim rezimem;
pomdaha s dklidem pomdcek, pfipravou na vyuku a dohlizi zda Zak zapsal vSechny poZadavky od ucitele; dle pokynl od ucitele mlze pro Zaky vytvofrit
materidly a pomdcky pro Zaky; poskytuje pomoc Zakovi se zapojenim do tfidniho kolektivu a pomaha s vybérem volnocasovych aktivit

-ddle komunikuje se zdkonnymi zastupci Zaka: informuje napf.o chovani, vysledcich a taky komun.s pracovniky Sk.poradenského prac. a
prac.sSk.por.zafizeni; podili se na vypracovani individualniho vzd.plénu, dennich zdznamd, hodnoceni a dalSich dokumentt
-osobnostni_dispozice as.pedagoga, mél by byt: trpélivy a empaticky, komunikativni, pozitivni vic¢i zakim a vaci své profesi, vnimat Zaka jako
individualitu, pravdivy ve vztahu k Zakim, schopny Zaky motivovat, respektovat autoritu ucitele
-profesni dispozice as.pedagoga (znalosti a dovednosti): zakladni vSeobecny prehled (umét zasadit probirané ucivo do spol.Zivota, vysvétlit souvislosti);
znalost vyucovacich obsah(; znalost psychologie, pedagogiky a specidlni pedagogiky (znalost symptomu jednotlivych diagnéz a z toho plynoucich
spec.vzdel.potieb); umét odhadnout limity podporovaného zaka (kdy ma Zak dolni a horni hranici ve vstfebavani informaci, ve stavu bdélosti, unavy);
dbat na zachovani micenlivosti (citlivé informace nevynasi mimo skupinu); presvédceni o spravnosti a smysluplnosti inkluzivniho vzdélavani (pokud véri,
Ze je to nesmysl, tak pak nemGzu svou praci vykonavat dobre a dlouho v ni nevydrzi)

-shrnuti napln prace asistenta pedagoga: asistent pedagoga neni pedagog; nesupluje roli pedagoga; ucitel je néco jako manazer tridy ¢i vedouci zajezdu a
rozdéluje Ukoly jak Zaklm, tak i as.pedagoga; dllezZita je komunikace mezi ucitelem a asistentem; zodpovédnost za sk.tfidu zGstava uciteli




-*SPOLUPRACE PEDAGOGA A ASISTENTA PEDAGOGA
-spoluprace funguje dobre, pokud jsou: vyjasnéné role a probihd spolecnd priprava na vyuku
-existuje nékolik zasadnich a jasnych pravidel, diky niz ma spoluprdace $anci na Uspéch:

-ucitel ui, asistent podporuje (UCITEL Fidi vyu€ovani celé t¥idy, zaddvd 7akiim Ukoly a jejich plnéni sdm kontroluje. ASISTENT pomdhd 7akim se
spec.vzd.potf., zaznamendvd pro né instrukce ucitele, pomaha pti zapojovani do aktivit; jeho podpora je vénovana véem zakam, ktefi ji potfebujil; mize
taky pfipravit pomUcky, prac.listy,...)

-ucitel uci, asistent pozoruje (ASISTENT pozoruje Zaky béhem vyucCovani a snazi se vytipovat a pojmen. jejich ind.vzd.pott.)

-ucitel a asistent pedagoga pisobi paralelné v prdci s celou tridou (jde o tymové uceni, které ucitel a asistent planuji, napf. jeden vysvétluje a druhy
nazorné ukazuje (komunikace, spoluprace))

-Podpurna opatfeni:
-se spec.vzd.potiebami je poskytovana podpora ve vyuce prostiednictvim tzv. podplrnych opatreni (PO), ktera upravuji podminky vzdélavani

-PO= jednd se o vyuziti specidlnich metod, postupd, forem a prostfedkl vzdélavani, kompenzacnich, specialnich ucebnic, didaktickych material,
poskytovani ped.-psych. sluzeb (véetné zajisténi as.pedagoga), snizeni poctu zakl ve tfidé nebo jinou Upravu organizace vzdélavani zohledriujici specialni
vzdélavaci potieby Zaka
-PO jsou rozdélena do 5 stupna:

-PO 1 stupné muze poskytnout $kola, od 2 stupné doporucuje sk.porad.zafizeni (obvykle PPP a SPC)

-nejcastéji stupné podpory jsou 1-3, dalsi stupné navrhuje SPC

-as.pedagoga byvd pridélen Zakum aZ od 3 stupné (od 9 do 27 hodin pfimé ped.Cinnosti)-as.pedag. nemusi byt pfitomen po celou dobu vyuc., mize
pracovat s dalSimi Zaky, krom podpory béhem vyué. miZe poskytovat podporu i ve sk.druziné

-as.pedagoga u 4 stupné podpurnych opatfeni poskytuje podporu v rozsahu 23-36 hodin pfimé ped.¢innosti-zak vétsinou vyZaduje podporu po celou
dobu vyucovani véetné druziny

-u 5 stupné podp.opatf. se udéluje zakam kteti potfebuji intenzivni podporu po celou dobu vzdélavani (tj.dotace 36 hodin pf.ped.¢innosti tydné; je
potfeba pracovat s Zakem individudIné po celou dobu pobytu ve Skole
-Priklady PO: /po vysSetfeni v ped.psych.poradné navriena PO/

-1 stuperni: je v péci PPP z dlvodu spec.vzd.potieb; diagnostikovédny specifické vyv.poruchy uceni (dyslexie, dysgrafie)-napt. pomalé pracovni tempo,
obtize porozumét ¢tenému textu; navrzena PO: respektovat pomalé tempo, navySovat ¢as k dokonéeni zad.ukoll, usmérnovat nezadouci reakce spoluz.
(vSichni vyucujici, ktefi vyuc.zaka, seznameni se spec.vzd.potf.)

-2 stuperi: je v péci PPP z divodu spec.vzd.potieb; diagnostikovany spec.vyv.por.uéeni (dyslexie)-napf.pisemny projev velmi problematicky (kvalita

diktaty..., pravidelné Cist, pfi pocitani posilovat nazornost (pr.ukazovat na prstech), prac.listy pro dyslektiky...

-3 stupen: je v péci PPP z dliv.spec.vzd.potf.; diagnostikovdna porucha chovani ADHD (syndrom hyperaktivity s poruchami pozornosti)-problémy
s koncentraci pozornosti, nedokaze udrzet pozornost zadoucim smérem, neni schopen samostatné pracovat, po zadani Ukolu se zacne zahy zajimat o
dal$i podnéty, které se déji ve ttidé, vykfikuje v hodiné, je velmi impulzivni, vyvolava konflikty, v pfipadé nezdaru zufi (kope kolem sebe a rozhazuje véci),
snadno se unavi; navrZena PO: Casto stfidat aktivity, poskytovat zpétnou vazbu, zvysit kontrolu a pomoc dospélého, podle potreby oddélit dité od
kolektivu, hodné vyuzivat ndzorné ukazky a pomlcky, pojmenovavat emoce, rozvijet komunikacni a socialni dovednosti, Gzce komunikovat a
spolupracovat s rodici

-4 stuperi: priklady kategorii Zak(, pro které jsou doporucovani PO 4 stupné: a) zak s téZkym stupném zdravotniho postiZeni (pfi vzdélavani potrebuje
vyuziti financné naroénych pomucek-tprava prostiedi, pracovniho mista, PC s odpovidajicimi programy, slec.klavesnice, mys); b) zak s tézkym télesnym
postizenim (ma problémy se zvladanim uciva, jez vyplyvaji z diagndzy zaka (neurologické postizeni-dopad kromé motoriky i na ostatni funkce-casto i
podprimeérny intelekt)); c) Zak se stfedné télesnym postiZzenim s vyraznym dopadem na jemnou motoriku, s pfidruzenym onemocnénim (napf.epilepsie);
d) Zak se stfedné tézkym télesnym postizenim kombinovanym s dal$im postizenim (po omezenou dobu mizZe jit i o Zaka se zavaznou chorobou vyrazné
ovliviiujici jeho moznosti vzdélavani (napr.zavazné onkologické, ale i jiné onemocnéni s omezenim dochézky do skoly)

s dopadem na motoriku hornich i dolnich koncetin, oromotoriku, vizuomotoriku,...; b) Zak stézkym télesnym postizenim kombinovanym s dalSim
postiZzenim; c¢) Zak se vzacnym onemocnénim s mimoradné zavaznymi dopady na vzdélavaci potreby; d) po omezenou dobu mdze jit i o Zaka se zdvaznou
chorobou (napf.zavazné onkologické onem.)

CLENOVE SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE — JEJICH ULOHA VE SKOLE — VYUZITI PRI PRACI UCITELE
-vychovny poradce, Skolni metodik prevence, skolni specidlni pedagog, skolni psycholog
-povinné minimalni personalni zabezpeéeni SPP zahrnuje pouze vychovného poradce a $kolniho metodika prevence. Skola
mUzZe na zakladé svého uvazeni pracovisté rozsitit o pozici Sk.psychologa, spec.pedagoga nebo socidlniho pedagoga
/Skolni poradenské pracovisté je v ramci $koly
Skolni poradenské zafizeni (SPZ)=poskytuje poradenské sluzby détem, zakiim, jejich zakonnym zastupctim, $koldm a $kolskym zafizenim.
Mezi SPZ patii: Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)
Speciadlnépedagogické centrum (SPC)
Stfedisko vychovné péée (SVP) /

-*VYCHOVNY PORADCE

-jeho nejdulezitéjsi roli byva kariérové poradenstvi, feSeni vychovnych, vyukovych obtizi 7akl a realizace Cinnosti, které
souvisi se vzdélavanim 7akud se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

-tuto funkci miZe vykonavat pedagogicky pracovnik, ktery ziska kvalifikaci v rdmci celozivotniho vzdélavani na vysoké skole
(trva 2 roky, ukonceno zavérecnou zkouskou a obhajobou zavérecné prace)

-mezi vykonavané innosti vychovného poradce spada:

1. kariérové poradenstvi:

-vych.por. poskytuje informace o podminkach k pfijeti na rGzné typy stfednich skol, o klicovych terminech, kdy se konaji
dny otevienych dvefi, pomoc pfi vypliovani pfihlasek, informuje o jednotlivych skol, jezdi s nimi na veletrhy, spolupracuje
s pracovniky Gradu prace (ti si posléze zvou Zaky na navstévu)

-velkou pozornost vénuje pfi volbé vhodného stfedniho vzdélavani zakim s rlznymi typy postizeni; co nejdfive musi
pfipravit dokumenty pro odeslani zak na kontrolni vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné ¢i specialnépedagockém
centru




-poskytuje zZakdm a jejich rodi¢dm individudlni konzultace, pti kterych doporucuje vhodny typ skoly pro zZadka vzhledem
k jeho schopnostem a moZnostem

-pokud nastane situace, Ze zak neni pfijat na skolu, vych.por. mu pom{ze podat odvolani
2. sledovdni Zdku, kteri potrebuji nastavit néjakou podporu ve vzdéldvdni:

-pozornost vénuje i Zakam, ktefi nemaji dobry prospéch a snazi se zjistit dlivody jejich nelspésnosti

-pokud ma vych.por. podezieni, Ze ve tfidé je Zak se spec.vzd.potfebami, tak nevrhne rodi¢lim aby navstivili Skolské
poradenské zafizeni (jednd se o doporuceni kodeslani zaka k ped.-psych. vySetfeni vramci ped.-psych.poradny a
specidlnéped.centra — zde se fesi vyukové obtize, stanovuje se diagndza a nasledné moznosti ndpravy a pristupu k ditéti;
s vySetfenim musi zdkonny zdstupce ditéte (rodic))

-dale povinnost sezndamit vSechny ucitele, ktefi zaka vyucuji, o informacich, jez jsou uvedeny v doporuceni zaka ke
vzdélavani (jakym zplsobem maji ucitell s Zakem pracovat)

-koordinuje tvorbu individudlniho vzdélavaciho planu a zajistuje, aby byl sepsan véas se vsemi naleZitostmi
3. zaobirdni se potiZemi spojenymi se Skolni dochdzkou Zdku

-s pedagogy projedndva hodiny omluvené a neomluvené, které dosahuji nadmérné cetnosti

-s vyucujicimi zaka a jeho rodici fesi neomluvené hodiny nepresahujici hranici deseti hodin - kdyz dojde k prekrocéeni
daného limitu, tak se sestavi vychovna komise a sestavi se protokol s opatfenim, ten slouzi ke snizeni absence

-zaméfuje se i na vysoky pocet omluvenych hodin, kdy se miZe jednat o zaskolactvi

-fesi i porusovani skolnich norem, kdy chovani zZakd je v rozporu se Skolnim rfadem (fesi se sped.pracovniky a rodici) — o
kazdém chovani porusujicim stanovené normy se sepiSe zdpis (vych.por.), ktery je soucasti dokumentace ditéte

-dale nabizi konzultace, pomaha uditelim resit konflikty Zak( ve tfidé a pripadné spolupracuje s OSPOD

-*SKOLNi METODIK PREVENCE
-pracovnik, ktery usiluje o predchazeni vzniku riznych forem poruch chovani
-Sk.met.prev. byva ucitel dané skoly, ktery musi absolvovat studium v ramci celoZiv.vzd. (podobné jak vych.por.)
1. prdce metodika se zaméruje na ¢innost v oblasti koordinacni a metodické

-fizeni tvorby minimalniho preventivniho programu, zajisténi rGznych besed (soustfedéni na prevenci poruch pfijmu
potravy, Sikany, uzivani drog a dalsich)

-metodickd podpora kolegli tykajicich se prevence potizi v chovani zZak( (zprostfedkovava jim poznatky tykajici se
diagnostiky a mozZnosti prace se tfidou)

-vénuje se aktivitam, které pomahaji zaclenit zaky pochazejicich z odlisSného kulturniho prosttredi do kolektivu

-komunikuje a kooperuje s pracovniky stfediska vychovné péce a metodiky prevence, ktefi plsobi v ramci ped.-
psych.poraden - jakmile dojde k zavazné poruse chovani, musi Sk.met.prev. kontaktovat odpovidajici pracovisté

-Ucastni se intervencnich Cinnosti, zakldda dokumentaci o Zacich, ktefi dochazi do poradenského zafizeni
2. jeho ndplni jsou rovnéz informacni éinnosti

-jedna se o predavani odbornych poznatk(, které se tykaji preventivnich programi a poruch chovani, spolupracovnikim
3. zaméruje se na oblast innosti poradenské

-monitoruje déti s potencidlnim rizikovym chovanim a v pfipadé potifeby zajistuje poradenstvi, ptfipadné zakonnym
zastupcim pomaha domluvit pomoc a péci ve vhodném zafizeni

-s uciteli se podili na zachycovani odchylek v chovani zak( a snazi se rozpoznat divody, které chovani vyvolavaji

-v pfipadé potreby vstupuje do tfidy a realizuje préci se skupinou

-*SKOLNI PSYCHOLOG
-je jednim z pedagogickych pracovnikl a jeho zdsadnim poslanim je zajistit, aby se vsichni citili ve Skole bezpecné
-pomaha vytvofit zdravé skolni klima, podminky pro tymovou kooperaci a podili se na zaclenéni zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do tfidniho kolektivu
-a téz vytvafi prileZitosti k lepSimu poznani osobnosti déti
-napln prace sk.psychologa je dana vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzbach ve sk.a sk.por.zaf.
-k nejcastéjsim Cinnostem, které vykonadvd, patfi:

-diagnostiku studijnich predpokladd, analyzu $kolni netspésnosti, nacvik vyhovujicich uéebnich strategii, mediacni ¢innost
(feSeni rozpor() a eliminaci komunikacnich bariéry mezi Zaky, ucitelem, rodici ¢i mezi zZaky a pedagogy
-jednim z kol sk.psych. je zarazeni Zaka nadanych a se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do prostredi béZnych skol (musi
zajistit optimalni podminky, pro jejich rozvoj; mize kolegim pomoci s tvorbou pland ped.podpory a dalSich podklad( pro
Sk.por.zafizeni)
-poskytuje konzultace nejen zakdim, ale i pedagoglim (napf. s problematickou komunikaci s rodici, vych.problémy zaka)
-zabyvd se skolni prevenci: podili se na vypracovani min.prev.programu, na preventivni strategii Skoly, pomah3d realizovat
adaptacni pobyty, poskytuje uciteldm informace o typech a projevech rizikového chovani, realizuje pro zaky prednasky ve
spolupraci s externisty (napf.zneuzivani drog, por.pfijmu potravy...)
-spoluprdce se Sk.met.prev, vych.por. a dalSimi ped.pracovniky; komunikuje a fesi problémy s policii, OSPOD, krizovymi
centry




-dUleZitou naplni prace je prdce se tfidou: Ucastni se tfidnickych hodin, kde se napf. resi vztahy, chovani zakl (dokaze
identifikovat klima tfidy a Zaky, ktefi maji potiZe s adaptaci na Skolu a prozivaji Uzkosti)

-préace se tfidou mlzZe mit podobu depistazni (ziskani prehledu o vsech tfidach) nebo intervencni (probiha jen s urcitou
tfidou ¢i skupinou)
-vénuje se i prdci s jednotlivymi Zdky, ktefi se na ného obrati s problémy, jenz je trapi (urci pri¢inu obtiZi a snazZi se navodit
zmény, aby Zak naucil zvladat své potize sam)

-*SKOLNI SPECIALNI PEDAGOG

-je odbornik, ktery poskytuje poradenské sluzby zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanym zak{m, zakonnym
zastupcim a pedagogim

-pomaha se vzdélanim heterogennich skupin zakud v jedné tfidé a s zaky, ktefi maji navrzena podplrna opatreni

-napln prace Skolniho specidlniho pedagoga:

a)depistdzni cinnost=neboli sledovani Zzakl se specifickymi potfebami a nasledné jim poskytne potiebnou
specidlnép.podporu

-zaméfuje se i na budouci Skolaky-pfi zapisu, se vénuje détem, kterym byl doporucen odklad pov.sk.doch., zakiim
s odchylkami feci a dalSimi oslabenymi oblastmi — zak.zastupclim navrhuje, aby kontaktovali ped.-psych.poradnu-provede
diagn.ditéte
b)spociva v realizaci diagnostiky a ndsledné intervence: béhem diagn.procesu ziskdva veskeré udaje o Zakovi — podle
zjisténach vzdélavacich potfeb Zaka nastavi vhodné podplrné opatieni (pfedstavuji Upravu ve vzdélavani)

-do intervencni ¢innosti spada prace s zakem ve formé individualni, pfipadné skupinové, spocivajici v rozvoji narusenych
funkci Zaka; dale se zabyva vyhodnocenim navriené podpory, zpracovanim rliznych dokument( (IVP atd) a jejich pribéznym
vyhodn.; déle zahrnuje zajisténi didaktickych, specidlnich pomucek, materiall a Gpravu Sk.prostiedi
c)se zabyva metodickymi ¢innostmi: zaméruje se na metodickou pomoc pro asistenty pedagoga (pomaha jim s prijetim jejich
role se vsi odpovédnosti, poskytuje jim odborné znalosti (metodiky psani, ¢teni, vych.obtizi, zdrav.obtizi), umoziuje jim
naslechy v hodinach, konzultace, podporuje tymovou spolupraci uditel-asistent); dale poskytuje metodickou pomoc ucitellim
(pomaha s identifikaci jejich slabych a silnych stranek vramci vedeni hodin, rozpoznavanim potreb Zak{, pfipravou a
planovanim vyuky u Zaka se spec.vzd.potf., se zpracovanim IVP); vSem pedagoglim nabizi individudlni konzultaéni ¢innost;
poskytuje pomoc uciteldm v oblasti kariérového poradenstvi (doporucuje jim vhodné Skoly pro Zaky se spec.vzd.potf.,
pozZadavky na prijeti...); vede pedagogy k motivaci Zak( k budoucimu povolani
d)vénuje se preventivhim aktivitdm zamérenych na posileni vztahl mezi Zdky a na ozdraveni prostredi: realizuje r(zné
besedy, adaptacni kurzy, volnocasové aktivity, projekty tykajici se snizeni Sikany Ci agrese, vytvari pratelské prostiedi ve
tfidach a vyhleddva Zaky, u nichz se objevuje riziko Skolniho selhdvani
e)spolupracuje v ramci prevence s rliznymi zarizenimi a organizacemi: ped.-psych.poradnou, specidlnéped.centrem, OSPOD,
stfediskem vych.péce, policii, zdrav.institucemi ¢i neziskovymi organ. a nada¢nimi fondy

PREVENTIVNi PROGRAMY REALIZOVANE V RAMCI CINNOSTI SKOLY ZA PODPORY CLENU 3PP /a/
-prev.programy hraji klicovou roli v podpofe zdravého vyvoje zaka a vytvareni bezpecného a podporujiciho sk.prostredi
-tyto programy se zaméruji na prevenci: rizikového chovani, podporu dusevniho zdravi a posileni socidlnich dovednosti
-pti jejich realizaci spolupracuji ¢lenové SPP s pedagogy, rodici i externimi odborniky
-preventivni programy mohou byt zaméreny na rlizné oblasti podle potieb skoly a Zakd, mezi nejcastéjsi patfi:

-prevence Sikany a ndsili: programy zamérené na rozvoj empatie a respektu, nacvik asertivniho chovani a feseni konflikt(,
anonymni schranky d(véry

-prevence zdvislosti: osvéta o nebezpedi navykovych latek, prevence digitalnich zavislosti (soc.sité, videohry), podpora
zdravého Ziv.stylu a volnocasovych aktivit

-podpora dusevniho zdravi: programy na zvladani stresu a emoci, relaxacnich techniky

-kariérni poradenstvi: pomoc s volbou povolani a studijni drahy, workshopy a exkurze na stfedni Skoly a do firem, testy
profesni orientace
-priklady konkrétnich preventivnich programa:

-Minimalizace Sikany (MiS): program vytvoreny Ped.f.Univ.Karl.; je zaméfeny na prevenci $ikany, posileni pozitivniho
klimatu ve ttidé a Skolniho kolektivu; probiha formou workshopt a metodickych materiall pro uditele

-Program primdrni prevence ,Normdini je nekoufit”: cilem je prevence koureni a jinych navykovych latek u déti; realizuje
ho Statni zdravotni Ustav; obsahuje interaktivni lekce, videa a diskuze s Zaky

-Pét P _(pomoc, prdtelstvi, podpora, péce a prevence): je zaméfeny na individualni mentoring déti ohrozenych socialni
izolaci; dité se pravidelné setkdva s dobrovolnikem, ktery mu pomahd s osobnim rozvojem; realizuje ho organizace HESTIA

-Zivot bez zdvislosti: prev.program organizace ACET CR; zaméFeny na prevenci zavislosti, rizikového chovani a mezilidskych
vztahQ; probiha formou besed a interaktivnich setkani

-E-bezpecli (Bezpecné na internetu): program realizovany Centrem prevence rizikové virtualni komunikace Univ.Pal.v
Olomouci; zaméreny na bezpedi déti na internetu, kybersikany a prevenci online rizik; poskytuje vzdélavaci materialy,
workshopy a prednasky pro skoly, rodice, pedagogy




-Prevence=predchdzet nebo zabranit nécemu drive, nez k tomu dojde
-prevence se zaméruje na snizovani rizik a predchdazeni negativnim jeviim (soc.problémy, nemoci, nebezp.chovani)
-prevence se déli:

1.primarni prevence: zaméruje se na vsechny lidi a snazi se zabranit vzniku problému (réizné programy)

2.sekundarni prevence: cili na rizikové skupiny, které maji zvySenou pravdépodobnost vyskytu (podpora déti ze socidlné slabsich rodin, screeningové
testy...)

3.tercidlni prevence: zaméruje se na osoby, které uz problém maji a snazi se zabranit jeho zhorseni nebo opakovani (Ié¢ba zavislosti, terapie pro
obéti domdaciho nasili...)

4b. Emoce ve Skole: Funkce emoci, souvislost s kognitivnimi procesy, vliv pozitivnich a negativnich emoci na Zaka a jeho
vykon (intenzita emoci), faktory ovliviiujici emocni stav Zaka. Priciny stresu Zaku i ucitell ve skole.

EMOCE VE SKOLE: FUNKCE EMOCI
-emoce = Ize popsat jako neurofyziologické a neurochemické procesy, které pfipravuji organismus jedince k akci

-ty neurofyziochemické reakce jsou v podobé subjektivnich zazitk( a oznacujeme je pocity
-do védomi vstupuji jako nase pocity, které jsou disledkem emoci
-emoce je vysledkem cinnosti vyvojové starsi ¢asti mozku a jejich aktivita probiha prevdiné na nevédomeé urovni; na védomé
urovni zazivdme pocity, které jsou dlsledkem emoci

-do jakého konkrétniho pocitu budou emoce (neurochemické a neurofyziologické déje) preloZeny (napf.zda do radosti Ci
vzteku), je sloZité (zavisi na vrozenych dispozic, osobnich zkusenosti aZ po socialné-kulturni faktory, uzce souvisi i s motivaci a
motivy jedince)
-emoce byvaji vyvolany rliznymi podnéty, motivy obvykle vyvolavaji specifické potreby
-cit (=pocit) je proZitkova stranka emoci, proZivdme radost, hnév, smutek atd.
-city, ale i emoce motivuji k aktivitdm, k jednani, k mysleni, mohou ovliviiovat kreativni chovani, postoje, mohou jedndni
aktivovat, doprovazet i ukoncovat, jsou zakladem temperamentu
(emoce jsou rychlejsi nez rozum)

/Al/-Emoce:

-jsou rychlé a automatické reakce téla a mozku na néjaky podnét

-jsou vrozené, biologicky dané (napf.strach, radost, smutek, vztek)

-trvaji kratce-sekundy az minuty

-maji ¢asto fyzické projevy (buseni srdce, poceni, vyraz obliceje)

-priklad: nékdo na tebe bafne-prudce se leknes (emoce strachu), srdce ti vyskoci
-Pocit:

-je to védomé prozivani té emoce — jak si ji uvédomujeme a interpretujeme

-pocit mize byt odrazem emoce, ale i mysSlenek nebo télesného stavu

-mUZe trvat déle a byt méné intenzivni

-je ovlivnén zkusenostmi, kulturou, vychovou

-priklad: po tom, co se leknes, si uvédomis: , Citim se nesvij, nejsem v bezpeci.” — to je pocit
Shrnuti: Emoce je to, co nds ,zasahne” automaticky, pocit je to, co si uvédomime a jak si to vylozime

-u emoci rozliSujeme nékolik sloZek:

-subjektivni fenomenologickd sloZka: jde o emociondlni prozitky /to, jak emoci vnima$ uvniti-tvij vlastni pocit/: city, respektive
pocity (radost, smutek, strach,...)

-oblicejovd exprese: vyraz obliceje pti proZivani emoci /to, jak emoci vyjadiujes, projevy navenek-mimika, gesta, ton hlasu/ (UzZas, dés,
prekvapeni,...)

-télesnd sloZka: fyziologické zmény /emoce ovliviiuji télo/ (tfes, poceni, tep, nabuzeni,...)

-kognitivni_sloZka: mentdlni vyhodnoceni situace /to, jak situaci vyhodnocuje$-tvoje myslenky, ocekévani/, jde o mysSlenky a
presvédceni, které emoci doprovazi /napt.kdyz si mysli§, 7e té nékdo ohroiuje, vyvola to strach/, (co je pro jednoho znepokojujici,
druhého ponecha v klidu, nebot o dané situaci pfemysli zcela odlisné)

-na zakladé vyzkum( panuje nazor o existenci 6 zakladnich emoci, jejichz kombinaci vznika skala dalsich. Jde o: radost,
smutek, strach, odpor, vztek/hnév, udiv

-u déti se kolem 8-9m objevuji zakladni emoce, nejpozdéji se vyviji strach z cizich lidi (kolem 8m), pozdéji se vyviji dalsi, jak
je stud, po 2 roce zarlivost
-u emoci lze rozliSovat charakteristiky:

-dimenze (emoce se daji popsat pomoci os): libé-nelibé, kladné-zaporné

-Cas: kratkodobé (emoce), dlouhodobéjsi (nalady, afekty, vasné)

-intenzita (sila emoéniho prozZitku): potiz-hnév-vztek, obava-strach-dés/hrdza, necht-odpor-hnus

-polarita (rozliSuje kladné a zaporné emoce): protilehlé pocity: radost-smutek, pycha-pokora

-kombinace (emoce se ¢asto kombinuiji): Zarlivost (laska+hnév)

-Prozitek emoci: mlize byt vyvolan raznymi vlivy, nejcastéji jde o Zivotni situace (napt. napadani zaka jinym zakem, ktery pod
vlivem emoce zareaguje agresi, pretrvavaji pocity zlosti, hnévu, anebo mohou byt Utlumové pocity jako smutek litost,
doprovazené placem), dalsi jsou vzpominky (neptijemné zkuSenosti s né¢im nebo s nékym (télesné reakce-bolest bticha,
hlavy...)), dalsi faktor je imaginace-predstavivost, dalsi je empatie a prejimadni jinych vzori (vidime napfiklad trpiciho, tak nas
tato scéna nenecha chladnym)




-*FUNKCE EMOCI:

-funkce emoci v lidském Zivoté, jejich dopad na lidské chovani (napfiklad hnévivé emoce-zlost, vztek ¢i hnév, pomahaji tlumit
fyzickou i psychickou bolest — to mlzZe byt jedno z vysvétleni, pro¢ nékteré déti vyuZivaji vulgarni vyrazy, ale i dospéli tyto
vyrazy, pokud si potiebuji ulevit od nepfijemnosti)

1. funkce hodnotici: odrazi subjektivni vyznam néjakého podnétu i situace v Zivoté jedince, tedy hodnoceni; na drovni
biologické i spolecenské lidé vyhodnocuji, co je pro né Spatné a co dobré, uzitecné, neuzitecné

2. funkce signdini: urcité emoce mohou slouZit jako signal, Ze je néco skodlivé, nebo naopak uZitecné (napfiklad emoce
znechuceni (je povaZovana za emoci Zivot zachranujici, je spojovana s ¢ichem a chuti pfi zkoumani a vyhledavani vhodné
potravy), ¢lovék proziva tehdy, pokud néco nevhodného ochutnd)

3. funkce aktivacni: emoci se projevuje v regulaci Urovné fyziologické aktivity; emocionalni prozitky ovliviuji nervovy a
hormonalni systém; zejména intenzivni emoce (negativni i pozitivni) pfispivaji k pripravé organismu k potfebné reakci (strach
a uték ¢i atok,...)

4. funkce zpétné vazby: znamena, Ze prozitek emoci mlze slouZit jako zpétna informace o Ucelnosti ¢i spravnosti lidského
pocinani (prikladem jsou libé pocity z dobfe vykonané zkousky-napr.radost, uspokojeni, pycha, ¢imz ptiloZzena zpétnovazebni
informace sdéluje, Ze chovani a jednani, které predchazelo dobrému vykonu pred zkousejicim, bylo spravné)

SOUVISLOST S KOGNITIVNiMI PROCESY
/kognitivni procesy=déje, diky nimzZ jedinec pozndvé svét a sam sebe; jsou to mentalni ¢innosti, které ndm umozniuji vnimat, zpracovavat, uchovavat a
pouzivat informace; jsou zakladem toho, jak myslime, u¢ime se, pamatujeme si véci a feSime problémy; mezi hlavni kong.procesy patti: vnimani,
pozornost, pamét, mysleni, jazyk, uceni, pfedstavivost/
-citové stavy byvaji zavislé na poznavacich(=kognitivni) procesech; rozviji se na zakladé toho, co vnimame (obsah vjemu), na
zakladé predstav, mysleni (co si o nééem myslime), aktualni ¢innosti ¢i toho, zda hodnotime své jednani jako Uspésné, Ci
neuspésné - proto lidé v podobnych situacich reaguji odlisné
-emocionalni stavy maji moc snizit ¢i zvysit prah vnimani, a to v extrémnich pripadech az do podoby iluze
-provézana je i PAMET s emocemi: emoce mohou poméhat, ale i komplikovat zapamatovani (ovliviiuji véechny faze paméti,
od selektivniho vybéru toho, ¢emu vénujeme pozornost, az po vybaveni urcité informace)

-emociondlné vyznamnym a zajimavym situacim, objektdm ¢i informacim vénujeme vétsi pozornost a je vétsi
pravdépodobnost jejich zapamatovadni

-naopak vyrazné silné emocionalni stavy zeslabuji, pfipadné ochromuji schopnost zapamatovani ¢i vybavovani

- proto lze Fici, Ze emoce se podili na: vybéru podnétd, zpracovani, zapamatovani i vybavovani informaci z paméti

-intenzivni emoce mohou blokovat kratkodobou pamét (napf.tréma, stav ohroZeni), mohou se podilet na vytésnéni
informaci z dlouhodobé paméti (traumatické zazitky)

-obecné lze fici, Zze emoce komplikuji ¢i usnadnuji ukladani informaci do paméti — proto zajimavy uc.materidl ma vétsi
sanci, Ze bude zapamatovan
-Uzkou a provazanou souvislost emoce maji i s motivaci a zdroven ucenim: zaziva-li zak pfi néjaké Cinnosti Uspéch, proziva-li
zajem, radost a podobné libé citové rozpoloZeni, je velka pravdépodobnost, Ze bude opakovat chovani vedouci k libému
emocionalnimu prozitku; libé emoce byvaji vnimany jako odména

-naopak pfi zazitku nedspéchu, zklamani, trapnosti, strachu atd. je pravdépodobné, Ze se Zak bude snaZit vyhnout
situacim, pfi nichZ se necitil dobfe
-pro pocity plati, Ze jde o subjektivni prozitek, leckdy velmi obtizné sdélitelny (zejména déti nedokazou své pocity slovné
popsat), mohou byt zvnéjsku pozorovatelné na zdkladé chovani, jednani, pfipadné fyziologického doprovodu

VLIV POZITIVNICH A NEGATIVNICH EMOCi NA ZAKA A JEHO VYKON (INTENZITA EMOCI)
(emoce a uceni)
-veskeré uceni, tedy i to ve skole, je doprovazeno emocemi; emoce mohou tento proces uceni ovliviiovat (maji na néj dopad),
zejména velice vyrazné emociondlni stavy (pozitivni i negativni) mohou nezadoucim zplsobem zasahnout do uc.procesu a
proto by ucitelé méli navodit podminky, v nichZ bude dominovat emocni stavy stfedni intenzity

-vysoka intenzita negativnich i pozitivnich emoci vykonnost jedinct snizuje (nékdy mUze vykon byt i znemoznén)
-Pozitivni emoce: zpravidla pozornost rozsituji, udrzuji, zvysuji tvofivost a vnimavost souvislosti, podnécuji mysleni, usnadnuji
zapamatovani, vybavovani z paméti,...
-Negativni emoce: mohou pozornost, vhimavost, mysleni, pamét a dalsi kognitivni procesy narusovat
(obcas narusi vyuc.hodinu i pozitivni emoce-napf.v hodiné se oznami, Ze se bude konsit dfive, protoZe se pljde na koncert, déti se zacnou
jasat a radost je tak velka, Ze vyuka je razem narusena, protoze déti nejsou schopny koncentrovat pozornost na vyklad ucitelky)
-emoce jsou tedy zdvislé na pozndvacich procesech, ale zaroven emoce kognitivni procesy ovliviuji

-déla-li dité, co ho bavi, zajima, ¢emu rozumi, co vnima jako uzitecné, tak pak zaziva pozitivni emoce a je pro Cinnost vice
motivovano
-pozitivni emocionalni stavy oddaluji Unavu, podporuji psychickou aktivitu, pozitivné ovliviuji vnimani, koncentraci a
pozornost a jsou Ucinnéjsi pro stabilni vykonnost jedince
-emocionalni atmosféra je dulezitd a plsobi na Skolni vykon a spokojenost ve Skole — navozeni pozitivni atmosféry je
odrazem: kvality prace ucitele, pfitazlivost uciva, hodnoceni zak(, vztahu mezi zaky a ulitelem, interpersonalnich vztaha ve




tfidé, osobnostnich charakteristik zucastnénych atd. — je dilezZité, aby uceni probihalo v co nejpfijatelnéjsim prostredi za
emocné motivujicich podminek, a k tomu miZe pomoci humor a smich

-humor i smich maji blahodarny ucinek na lidsky organismus, pfi smichu klesd mnozstvi protizanétlivych sloZzek imunity,
snizuje se koncentrace stresovych hormona a Uzkost, zlepsuje se pamét, nalada, apod.

-sdileni legrace upevnuje mezilidské vztahy, pomaha zde i schopnost empatie

FAKTORY OVLIVNUJICi EMOCNI STAV ZAKA

-citové a emocni rozpolozZeni promitajici se do chovani a jednani Zak( muzZe byt kromé véku, ovlivnéno nékolik faktory:
napriklad zralost nervového systému, predispozice a temperamentové vlastnosti

(ucitel by se mél pokusit odhalit pozadi pfic¢in chovani zakd, za nezaddoucim projevem muzZe byt napfiklad strach z néceho,
smutek z prozivané udalosti ve Skole i mimo skolu)

1. zralost nervového systému:

-nervovy systém muizZeme oznacit za zraly (dité dokaze ovladat své emoce, pozornost, pohyb, impulzy, reaguje primérené
véku, umi se uklidnit, soustfedit, chape pravidla) a nezraly (dité mUzZe byt precitlivélé, impulzivni, neklidné, rychle se rozrusi,
potize se soustfedénim) — u oznaceni nezraly NS (maji obtize, mohou se projevovat nezadoucim chovanim ve Skole),
znamena, Ze dospéli budou muset pfi préci s ditétem vice pomahat, podporovat, trpélivi, citlivi (zvysené pozadavky, vyssi
naroky na okoli)

-vyvoj zrdni NS probiha po celou dobu skolni dochazky a je ukonéen az kolem 20 roku Zivota jedince

-napriklad: pokud nedokaze vénovat pozornost pouze dilezitym podnétlim, pfida se dalsi poZzadavek sedét v lavici, mluvit az
kdyZ je tazano, pak jsou zde podminky, které u neklidnych jedincl a méné soustfedénych vyvolavaji problematické emocéni
reakce pro Sk.prostredi

2. predispozice a temperamentové vlastnosti:

v

/Predispozice=vrozena nebo zdédéna ,nastaveni” ¢lovéka; néco sc¢im se uZ narodime (napf.sklony k citlivosti, Uzkosti, vétsi reagovani na stres,
naladovost, vic plactivé, nebo naopak klidné

Temperament=zakladni typ reagovani na svét, emoce a podnéty; je vrozeny a neméni se zasadné, i kdyZ se da ¢astecné formovat vychovou; hlavni
temperamentové rysy: aktivita (neklidné, porad v pohybu, nebo klidné), reaktivita (jak silné reaguje na podnéty), naladovost (spi$ vyrovnana nalada,
nebo Casto prechdzi mezi emocemi), pfizplsobivost (jak si rychle zvykne na nové prostredi, lidi), soustfedénost (jak dlouho se dokaze vénovat jedné
véci)/

-pred.a temp.vlast. jsou dalsi faktory majici vliv na emocni prozitek a snim spojené chovani a jednani

-napr.uzkostnéjsi, vznétlivéjsi, ¢i naopak velice klidné déti mohou reagovat odlisné

-do této kategorie se radi i navyklé habitualni nalady (=urcité druhy nalad, které se opakuji ¢asté&ji, napr.déti veselé, smutné,
klidné, podrazdéné,...)

-tyto stavy mohou byt pro sk.praci bud pfiznivé, nebo naopak Sk.prdci ditéti koplikuji

3. télesny ¢i mentdlini hendikep: Zaci s riznymi télesnymi nebo dusevnimi problémy mohou reagovat se zvysenou citlivosti,
impulzivnosti, nebo naopak se mohou vici skole a lidem uzavrit

4. vychovny rodinny styl: napt.vychovny styl, ktery vede k tomu, Ze se dité prosazuje prostiednictvim afektl ¢i agrese, byva
zdrojem nepfijeti do tridniho kolektivu

-Emoce v souvislosti s vékem: (znalost emoc¢niho vyvoje vede k lepSimu pochopeni chovani déti a toto pochopeni ovliviiuje vztah zaka s ucitelem)

1. emoce u predskoldka:

-jsou stabilnéjsi a vyrovnanéjsi oproti predchozimu vyvojovému obdobi

-pfevazuji pozitivni emocni stavy, se smyslem pro humor; vyskyt zlostnych projevi je nej¢astéji z divodu nedorozuméni s vrstevniky; starsi predskolaci
omezuji pfimou agresi a nahrazuji ji agresi symbolickou (napf.slovni-vyuziti naddvek nez utoku); stdle pretrvava détska citova i nazorova sugestibilita
(pfejimani nazord druhych); pfedskolni obdobi je dobou rozvoje emocni inteligence (Iépe chapany vlastni emocni stavy, ale i druhych)

2. emoce u mladsich skoldaki (6-10 let):

-emoce jesté vice zvlada a je emocionalné zdrzenlivéjsi; emoce mivaji trvalejsi charakter (nekolisaji jako v predsk.véku)

-typickd je radostna a optimisticka nalada; déti dokazi odlozit spInéni svych prani, jsou schopny vétsi kontroly afektl a impulzl (to je predpoklad pro
kazen ve skole)

-déti jsou schopny prejit od hravé cinnosti ke kratkodobé vytrvalejsi a cilevédoméjsi ¢innosti, samy mivaji o prdaci zajem, hlasi se o ni a jsou schopni
dokoncit ukol

-velmi téZce je pro né odmitani détskym kolektivem (posmésky, projevy nepfizné), pak se objevuje pocit ménécennosti (pfedevsim u déti s vyukovymi
obtizemi, u déti neoblibenych spoluzaky, ¢i u déti z riznych dlvodU zavrhovanych)

3. emoce u starsich skolaki — puberta (10-15 let):

-toto obdobi, nazyvané puberta, je spojeno s dospivanim (pfindsi zmény télesné, ale i kognitivni), je to obdobi sexualniho dospivani, sexualniho vyvoje;
spolu s hormonalni aktivitou vedou k psychickym zménam, a to i v citové oblasti

-emocni reakce intenzivnéjsi, ¢asto proménlivé (vykyvy nalad), spiSe kratkodobé; typicka je vétsi emocni labilita spojend s nizsi frustracni toleranci
projevujici se precitlivélosti na béZzné podnéty a impulzivnosti (to je zdrojem konfliktl s okolim)

-objevuje se schopnost introspekce (schopnost zaméfit se a sledovat vlastni psychické prozitky, hodnotit vlastni myslenky), je provazan dennim snénim,
fantazijnimi predstavami (jedinec je pochybovaény, odmlouva, polemizuje)

-touha po poznani a odhalovani nového (nejlépe zakdzaného) mize vést k experimentliim s proZitky (kouteni, alkohol, drogy)

-fantazie nabyva na sile (snéni o sobé samém)

-v obdobi dospivani se dotvari vlastni Ja

4. emoce u adolescent(i (15-24 let):

-stale probiha citovy rozvoj osobnosti jedince

-pretrvava zvysené emocionalni prozivani, oproti predchozimu obdobi, ale je schopen vice zvladat resit problémy; castéji uplatnéno sebeovladani a
sebekontrola



-ndlady a afekty dokaze jiz lépe zvladat za pomoci kognitivnich strategii (napf.prehodnocenim situace)
-chovani vykazuje znamky vyssi miry sebeovladani a sebejistoty
-ubyva negativnich rozlad, prohlubuje se orientace na vnéjsi svét, stavaji se vice emocionalné stabilizovanymi

v orv

PRICINY STRESU ZAKA 1| UCITELU VE SKOLE /a/

-stres = je prirozenou reakci organismu na zatéZzovou situaci (jinak feceno: stres=télesnda a psychicka reakce na stresor), které
ohrozuji rovnovahu téla nebo psychiku. Chronicky (dlouhodoby) stres negativné ovliviiuje uceni, vykon, zdravi i celkovou
atmosféru skoly

-stresor = je jakykoli podnét (vnéjsi i vnitfni), ktery narusuje rovnovahu organismu a vyvolava stresovou reakci (ve
sk.prostredi napf. zkouseni, konfliktni spoluzak, pretizeni ukoly, nebo tlak na vykon)

-Eustres (pozitivni stres) = je ,dobry“ stres, ktery nas motivuje a stimuluje k vykonu (napf. pred soutézi, dilezZitou prezentaci),
pomaha soustredit se a mobilizovat energii, je kratkodoby a zvladnutelny

-Distres (negativni stres) = je ,,Spatny” stres, ktery prekracuje schopnosti jedince se s nim vyrovnat; vede k Unavé, vyCerpani,
Uzkosti, ztraté motivace, v krajnim pfipadé az k somatickym problémim nebo syndromu vyhofeni; ¢sto vznika pfi
dlouhodobém pretizeni nebo bezmoci

vrve

*Zdroje stresu (pFiciny stresu):
1. U 7aka:
1.1 Skolni vykon a hodnoceni (zdroje stresu spojené s vykonem):

-tlak na zndmky, pfij.zkousky, maturitu

-srovnavani se spoluzaky, tlak rodicd na uspéch

-obava z neuspéchu (strach, Uzkosti, ztrdta motivace)

1.2 PretiZeni a organizace ¢asu (zdroje stresu z Casové zatéze):

-vysoké mnozstvi domacich ukol(, testl, projektl

-nedostatek volného casu, Spatné planovani
1.3 Vztahy a socidlni klima (socialni zdroje):

-Sikana, socialni vylouceni, konflikty se spoluzaky

-nedostatek podpory od ucitelll nebo rodicu

-strach z projevu pred tfidou, nizké sebevédomi
1.4 Osobnostni faktory (tyto faktory souviseji s tim, jak ma Zak typ osobnosti a jak psychicky reaguje na zatéz):

-perfekcionimus (=zak ma vysoké (Casto nerealné) naroky na sebe; boji se chyb, selhani, Spatné znamky), nizkd frustracni
tolerance (=jedinec Spatné zvlada nepohodli, zklamani, neluspéch; projevuje se podrazdénosti, vzdorovanim, vyhybanim se
Ukollm; Spatna znambka, kritika, tézky ukol je vniman jako neprekonatelny ukol)

-neuroticismus (=vyssi emocni labilita a nachylnost ke stresu; je ¢astéji nervézni, Uzkostny; ma silnéjsi obavy z hodnoceni,
kritiky), Uzkostnd osobnost (=chronicky nachylni k obavam, ¢asto premysli nad negativnimi scénafi; strach z mluveni pred
tridou, zkouseni)

2. U uditell:
2.1 Pracovni zdtéz:

-nadmérné mnozstvi administrativy, pfiprava na vyuku

-kombinace vyuky, ttidnictvi, projektt, dozoru

-stfet s o¢ekdvanim rodicl, vedeni skoly, systému
2.2 Psychickd ndroénost prdce:

-prace s Zaky s poruchami chovani nebo specifickymi potifebami

-emocné narocné situace (konflikty, kazenské problémy)

-riziko syndromu vyhoreni
2.3 Nedostateénd podpora a uzndni

-nizké finan¢ni ohodnoceni vs. vysoké naroky

-nedostatecné moznosti seberealizace nebo dalSiho vzdélavani

-chybéjici podpora ze strany vedeni Skoly a kolegl
2.4 Systémové faktory: (=institucionalni podminky skolstvi)

-Casté zmény ve Skolské legislativé

-tlak na vykony skoly (inspekce, hodnoceni), nedostatek autonomie
3. Spolecné faktory a interakce:

-vzajemné ovlivnéni: stres ucitel mGzZe negativné plsobit na Zaky a naopak

-celkové klima Skoly: otevienost, dlvéra, bezpedi versus napéti, nepochopeni

-role komunikace: nedostatek oteviené a podplirné komunikace ptispiva k napéti
4. Moznosti prevence a feseni:

4.1 Na drovni Skoly:

-budovani podplirného skolniho klimatu

-systematicka prace se stresem (napf.psychohygiena, programy dusevniho zdravi)

-supervize a podpora uciteld




4.2 Na drovni jednotlivce:
-nacvik zvladacich strategii (dopingové techniky, time management)
-psychoedukace, posilovani residence a sebereflexe
-dostatek odpocinku, rovnovaha mezi praci a volnym ¢asem

5b. Kreativita ve Skole a v prdci ucitele a Zaka: Vymezeni terminu kreativita. Vyznam rozvijeni kreativity (v ¢em kreativita
pomaha). DuleZitost kreativity pro Zaky. Kreativni techniky a moZnosti jejich vyuZiti ve Skolni vyuce (brainstorming,
brainwriting, myslenkové mapy atd.)

KREATIVITA VE SKOLE A V PRACI UCITELE A ZAKA: VYMEZENI TERMINU KREATIVITY
-KREATIVITA nebo také TVORIVOST = je oznaéeni pro soubor schopnosti, které umoZfiuji uméleckou, védeckou nebo jinou
tvlrci schopnost (neni to pouze umélecka oblast, jak si néktefi mylné domnivaji)

-kreativita se projevuje jako vynalézavost, jako vznik nového, origindlniho dila nebo myslenky, popfipadé tvlrci feseni
probléma

-jedna se o kombinaci vlastnosti a dovednosti; Ize ji spravnym zplsobem rozvijet prostfednictvim zkusenosti

-KREATIVITA = POTENCIAL MOZKU + DOVEDNOST

-znakem kreativity je to: Ze vysledkem je néco nového a origindlniho, dalsSim znakem je: relevantnost i uziteCnost
takového vytvoru pro osoby, které produkt vytvofrily, v jejich viastnim socidlnim prostredi (napf.dité se raduje z objeveni
fyzikalni zakonitosti, ze sklon rampy zpUsobi rychlejsi kutaleni predmétu, ale u VS studenta by nebyl povazovan za kreativni

VYZNAM ROZVIJENi KREATIVITY (V CEM KREATIVITA POMAHA)

-kreativita ndm muUZe pfrinést uZitek nejen po strance pracovni, ale i osobni (v tvofivé praci Clovék nachazi smysl,
seberealizaci, Stésti, coZ jsou dllezZité atributy pro spokojeny Zivot

-*Kreativita ndm muZe pomoci v nasledujicich oblastech: (7)

-kreativita pomdhd nabourdvat nefunkcni stereotypy a tim efektivnéji resit problémy (pfi problému miZeme uvaznout ve
stejnych vzorcich mysleni a pfichdzet se stereotypnim feSenim, rozvinutd kreativita umoznuje se podivat na problém
s rliznych Ghll pohledl a tim pfijit na dalsi feSeni, kterd nemusela byt zpocatku ziejma)

-kreativita pomdhd prizplsobit se zméndm (schopnost prizplsobit se a pfijit s kreativhim rfesenim je pro osobni i profesni
Uspéch nezbytna)

-kreativita nds cini produktivnéjsi (kdyz bude mit kreat.mysl., zistaneme tak vice motivovani a soustfedéni a tim se zvysi
produktivita, diky kreativité nachazime efektivnéjsi a ucinnéjsi zplisoby prace, a tim udélame vice prace za méné casu)

-kreativita prispivd k rozvoji komunikacnich dovednosti (kreat.je i o efektivnim sdélovani ndpad( ostatnim (prezentace,
psani zpravy, rozhovor; schopnost sdélit myslenky jasnym a poutavym zplsobem je klicova)

-kreativita pomdhd sniZovat stres (zapojeni do tvarcich ¢innosti je skvély zpUsob, jak se uvolnit a zbavit stresu, napf.
realizace umélecké tvorby, vymysleni novych receptd, tvorba kreativnich her pro déti...)

-kreativita podporuje zdravi (zapojeni se do tvlrcich ¢innosti mdze mit pozitivni vliv na fyzické i dusevni zdravi (dle studie
Acar, 2021; Razumnikova, 2010); kreat.je spojena se snizenym rizikem deprese, Uzkosti, a dalSich psych.problém, dale
zlepseni kognitivnich funkci, zvySeny pocit stésti, pohody a Zivotni spokojenosti a to mize pfispét k delSimu a zdravéjs.zivotu)

-kreativita pomdhd ucit se (kdyz zkousime néco nového, je vtom obsazZen prvek kreativity (nové met.feseni rizn.prob.)

DULEZITOST KREATIVITY PRO ZAKY
-Kreativita ve Skole:
-ve vzdélavani se projevuje celosvétovy trend prechodu od ziskavani znalosti k rozvoji kompetenci (kreativita stavéna do pozice
kompetence nebo dovednosti) — dikladné osvojeni znalosti umoziuje jejich tvarci aplikaci

- je tedy nezbytné, aby ucitelé premysleli nejen nad tim, jaké znalosti a dovednosti by si méli Zaci osvojit, ale také aby jim poskytli
prileZitost a navod, jak si tyto znalosti a dovednosti osvojit kreativnim zplisobem

-kreativita vyZaduje dva rGzné soubory znalosti: znalosti a dovednosti v dané vzdélavaci oblasti a znalosti a dovednosti souvisejici
s tvliréim procesem — od vzniku napadu po jeho vybér a realizaci
-kreativita se uplatriuje pfi hledani novych souvislosti, zafazovani podnétl do kontextu jiz zapamatovanych znalosti a dovednosti a
umoznuje je efektivné vyuZivat (umozniuje se divat na véci novym pohledem)
-tvorivost zahrnuje vyuziti stavajiciho souboru znalosti nebo dovednosti k experimentovani s novymi moznostmi

-*DULEZITOST KREATIVITY PRO ZAKY (s &m kreativity nAm maze pomoci, jeji benefity): (4)

-kreativita motivuje déti k uceni (kreat.je spojovdna s vnitfni motivaci k u€eni; kdyz se Zaci soustredi na tvlrci cil, jsou vice
pohlceni u¢enim a jsou motivovanéjsi k ziskani dovednosti, které potrebuji k jeho dosazeni, napf.dnesni déti rady nataci, aby
mohly pilovat napf.tanec a podélit se o Uspéch na soc.sitich)

-déti jsou nejvice motivovany k uceni, kdyZ jsou pfitomny tyto faktory: jsou schopny propojit své uceni se svymi
osobnimi zajmy; maji pocit samostatnosti a kontroly nad svym uUkolem; citi se kompetentni k praci, kterou délaji (tyto 3
podminky ve $kole snadno napliuji napf. tvlrci projekty




-kreativita zlepsSuje kognitivni dovednosti (pfi kreativnich ukolech se zlepsuje kognitivni dovednosti vyssiho fadu-feseni
probléma, kritické mysleni, propojovani sk.pfedméta)

-kreativita podporuje emociondini rozvoj (tvlrci proces zahrnuje pokusy a omyly; lehky netspéch buduje odolnost a uci
Zaky prekonavat obtiZe, aby dosahli Uspéchu; Uspéch pak vzbuzuje sebedlvéru, a to pomaha sebevédomi a emocionalnimu
rozvoji)

-kreativita miZe nadchnout a nemotivované Zdky (napf.kreativni projekty, prozkoumat téma...)

-Podpora kreativity zaka:
-aby mohli Zaci tézit s vyhod kreativnich metod a uceni, je nutné spinit tyto podminky:

-bez kreativniho ucitele nelze mit kreativni Zaky (takovy ucit. je otevi. novym postuplm, ¢astéji vyuziva ve vyu. prvek hry)

-zajisténi vhodného fyzického a socidlniho prostredi (Zaci pfi tvorivé ¢innosti musi mit pocit psychického bezpeci; tkolem ucitel je, aby
vsechny ndpady byly vyslechnuty a byla jim poskytnuta zpétnd vazba respektujicim zplsobem; ohledné fyzického prostfedi se jedna o
Upravy jako: velikosti a slozeni skupin Zaka, prace v lavicich i na tabuli, uéeni venku)

-ucitelé by méli podporovat zaky v rozvijeni postoji a viastnosti potfebnych pro kreativitu (patfi zde: vytrvalost, disciplina, odolnost a
zvidavost-zaci, ktefi jsou intelektudlné zvidavéjsi, jsou otevienéjSim novym zkuSenostem a na problémy se divou z vice perspektiv a to
posiluje jejich tvaréi schopnosti (napf.v matematice se mliZe ukdazat vice rliznych zpUsobu reseni problému a oni si vyberou metodu, ktera
jim nejvice vyhovuje))

-ucitelé kreativitu mohou podporovat uz vhodnou volbou metod (brainstorming, myslenkové mapy)

-zameéreni ucitele na pribéh cCinnosti (mGzZe byt uzZite¢néjsi hodnotit spiSe proces, kterym Zaci prosli, nez kone¢ny produkt-zkoumani
toho, jak Zaci generovali napady, zda byla metoda zaznamenavani napadl efektivni, zda byla finalni feSeni prakticka, zda prokazali
zvidavost a odolnost; to mlzZe byt uZite¢néjsi, nez pouhé hodnoceni kone¢ného vysledku
-Kreativni programy ve Skole:

-Spolecnost pro kreativitu ve vzdéldvdni=je spolecnost, ktera uz 10 let pfinasi do ¢eského vzd.systému metody kreativniho uceni, ddle
porada vzd.akce, Skoleni, workshopy a programy nasemu skolstvi

-tato spolecnost je zprostfedkovatelem Programu kreativniho partnerstvi-zaméruje se na rozvoj kvality vzdélavani a zarazenich
kreativnich metod do vyuky; v CR od 2009; hl.principem programu je navazani partnerstvi mezi $kolami a umélci; aktivni zapojeni Zak
béhem vyuky; napf.kameraman a ¢estinar s détmi spolupracuji na natoceni filmu o B.Némcové

KREATIVNI TECHNIKY A MOZNOSTI JEJICH VYUZITi VE SKOLNi VYUCE (BRAINSTORMING, BRAINWRITING, MYSLENKOVE
MAPY ATD.
-tyto kreativni techniky mohou ucitelé pouzit pfimo ve vyuce, témér bez ohledu na vyucovany predmét
-téchto technik je cela rfada: (popis a mozna aplikace ve $kole)
1. BRAINSTORMING
-zfejmé nejznaméjsi metodou na podporu kreativniho mysleni
-je zaloZena na podpore kolektivniho mysleni
=vSichni Z4ci jsou postaveni pred problém nebo téma, ke kterému nabizeji napady na jeho feseni ¢i rozvoj (nejde o podporu
autorskych napadd, ale o kolektivni vysledek, to je dlileZité) — jednotlivé napady se piSou na tabuli a vSichni je mohou rozvijet
-volitelnd je druha faze, kde se jednotlivé pfipévky diskutujicich analyzuji
-pfi této metodé se kromé rozvoje kreativniho mysleni prohlubuje také schopnost spoluprace
-doporucuje se u mensich skupin do patnacti osob, aby nikdo nebyl pasivni
-PF.: Zaci maji fikat pojmy, které je napadaji k internetové bezpecnosti — ucitel nasledné pojmy tfidi, objasni vyznam a zasadi
do konkrétni problematiky, pfipadné doplni, co Zaky nenapadlo
2. BRAINWRITTING
-podobna metoda jako brainstorming, ale je zaloZena na psani
=kazdy zak musi napsat na papir béhem casového limitu urcité mnoZstvi feSeni daného problému (heslovité)-obvykle jde o tfi
az pét bodl béhem dvou azZ tfi minut = papir poté preda kolegovi, ale mozné je i zamichat a rozdat znovu = dalsi Zak si body
precte a musi k nim v daném limitu pfidat dalsi (odlisné od plvodnich a od jiZz napsanych na papife) = postup se opakuje,
dokud se nevycerpa Casovy limit nebo napady zaku
-ve druhé fazi ndpady se prectou, sepisi na tabuli a diskutuje se o nich
-metoda je vhodna v tom, Ze se projevi i ti, ktefi by pfi brainstormingu miceli (tim, Ze je to vice anonymni se ztraci ostych a
vsichni se podili na feseni problému)
-metoda rozviji kreativitu i spolupraci zaku

voevs

-vyhodou je to, Ze jeden zak nestrhne cely problém na sebe, ale Ze se zapoji vsichni

-PF.: Zaci maji napsat moZnosti feseni Uspory energie ve Skole — brainwritting probéhne ve tfech kolech a vysledky se napisi
na tabuli — pak se diskutuje a pfipadné se doplini dalsi napady

3. CRAWFORD SLIP

=Zaci si pripravi papir = odpovidaji na otazky (5 az 10 otazek) a jejich odpovéd nesmi byt nikdy stejnd a nesmi opisovat, na
zodpovézeni kazdé z nich maji jednu minutu = poloZi se prvni otdzka, a vSechny ostatni jsou stejné

-na prvni otazku se odpovida snadno, dalsi odpovédi jsou hlubsi a promyslenéjsi

-je to vhodna metoda i na rfeseni vztah( ve tridé



-Z4ci se uci premyslet nad problémem ze vSech stran, hloubéji a plastictéji
-hledani novych spojeni rozviji kreativitu
-Pt.: v hodiné ekonomie (spol.védy) Zaci maji napsat, co je podle nich nejdllezitéjsi pro funkéni ekonomiku statu, otazka se
poklada desetkrat (téma je pomérné bohaté) (motivace na zacatek hodiny, kontrolni test v pribéhu vykladu)
4. TRI ROLE
-metoda je zalozena na tom, Ze skupina o tfech lidech dostane néjaky ukol ¢i problém (vymyslet energetickou koncepci
Svédska, vybudovat firmu s padesati zaméstnanci...)
-kazdy 74k v tymu ma svou roli, kterou neméni, mlze byt:

-viziondar-za ukol ddvat do pléna své myslenky a ndpady, bez ohledu na to jako moc realné jsou

-realizdtor-provddi analyzu toho, co je tfeba udélat, v jakém poradi, kolik bude potfeba penéz, lidi...

-kritik-hledd slabd mista a pripadné problémy projektu (co se tyce vize, redlnosti alokovani zdroju)
-mluvi se v poradi: vizionar-realizator-kritik (toto poradi je neménné)
-postavy se mohou ptat, fikat své napady, nesmi si skdkat do reci a diskuze trva tak dlouho, dokud nejsou vsichni spokojeni
-v dalSich hodinach by se méli stfidat sloZeni tymu i role
-PF.: Zaci dostanou za ukol vymyslet obchodni model spolecnosti, ktera zacala vyrabét lizatka, a ta nejsou na odbyt (firma ma
15 zaméstnancU, dluh 500tisic, obrat 8miliond, vyrobni cena lizatka je 1,85 K¢&); Zaci se nauci vymyslet kreativni navrhy,
analyzovat jejich dopady a hledat feseni slozitych situaci
5. METODA NAHODNEHO POSTUPU
-metoda pracuje predevsim se slovy
-vezmete jakykoliv text (knihu, ¢asopis,...)idedIné takova, ktery nesouvisi s tématem, ke kterému budete chtit hledat napady
- nahodnym listovdnim a zapichnutim prstu ziskate 3-5 slov, kterd budou vychozi pro vase premysleni - nasledné se
vénujete tématu a pokousite se v souvislosti s nahodné vybranymi slovy vymyslet ndpady k tématu
6. MYSLENKOVE MAPY
-jsou zaloZené na praci s pojmy (tedy jednotlivymi slovy) a vytvareni souvislosti mezi nimi
-je mozné je pouzit jako formu zdpisu u vSech prfedchozich metod, zapisy v sesitu, vyklad latky,...
-Clovék tim, jak buduje mapu, ziskava prehled o kontextu pojma a lépe je chape
-podporuje to nejen pamét (pamatuje si, s ¢im dany pojem souvisi), ale i tvofivost (tato spojeni sdm vytvari)
-Pr.: ucitel vytiskne preddefinovany rozsah myslenkové mapy s prazdnymi policky, kde je uveden pouze centrdlni pojem,
napf. ZivoCichové, do naslednych policek pak déti zapisuji asociace od obecnych kategorii po konkrétni (v prvnich odrazkach
mohou dopsat savci, obojzivelnici, plazi..., pak je v kazdé kategorii jesté roztridi, ¢i jmenuji konkrétni Zivocichy), (Ize pouzit i u
kreativniho zkouseni zak(l z dané Iatky)

6b. Determinace psychickych vlastnosti jedince. Poruchy chovani u zak( (déleni a popis podle stupné spolecenské zavaznosti,
neagresivni a agresivni poruchy chovani). Pfistupy k ovlivnéni Zakova chovani (metody posilovani Zadoucich projevl, metody
formovani novych vzor(i chovani, metody oslabovani nezadoucich projevid Zaka). Problémy ve Skole u déti s diagnézou ADHD
a ADD a neurotickym vyvojem.

DETERMINACE PSYCHICKYCH VLASTNOSTI JEDINCE /a/
=znamena zkoumani a vysvétleni toho, co ovlivriuje (neboli determinuje) vyvoj psychiky konkrétniho ¢lovéka (napf. jeho
temperament, schopnosti, motivaci...); jednoduse feceno, je to otazky, pro¢ je kazdy clovék psychicky trochu jiny — co
vSechno utvafi jeho psychické vlastnosti
-Hlavni faktory determinace psychickych vlastnosti:
1. Biologické (vrozené) faktory:
-genetika: dédi¢nost (napf. temperament, inteligence do urcité miry)
-nervova soustava, hormonalni systém
-zdravotni stav (napf. ADHD, epilepsie, smyslové poruchy)
2. Socidlni faktory:
-vychova v rodiné
-vliv vrstevnik(
-Skola a ucitelé
-kulturni prostredi
3. Psychologické faktory
-zkusenosti a proZité situace (napf. trauma, Uspéch)
-uceni (napodobovani, odmény, tresty)

-vlastni aktivita jedince (motivace, seberegulace)
*-Jak to souvisi s poruchami chovani Zak(? Pokud chceme porozumét tomu, pro¢ néktery zak vykazuje neZzadouci chovani (napf. agresi, vzdor,
vyrusovani), musime rozumét i jeho psychickym vlastnostem a tomu, jak se vyvinuly-tedy co je determinovalo
-napf.: -dité s impulzivni povahou a ADHD mUZe mit problém se seberegulaci — ¢astéji rusi vyuku
-dité, které zazilo zanedbavajici vychovu, mlze mit problém navazovat vztahy — mGze byt agresivni nebo tzkostné




PORUCHY CHOVANi U ZAKU (DELENi A POPIS PODLE STUPNE SPOLECENSKE ZAVAZNOSTI, NEAGRESIVNi A AGRESIVNi
PORUCHY CHOVANI)

-problémové chovani mlze nabyvat rlznych podob, od drobného rusivého chovdni aZ po umysiné agresivni chovdni vici
ostatnim; stava se problémem v pfipadé, Ze se jednd o projevy a znaky, které porusuji obecné platné normy — jedinec normy
chape a rozumi jim, ale nerespektuje je

*_Klasifikace poruch chovani (ze specidlné pedagogického pohledu) dle rtizné kvality a miry nebezpeénosti pro spoleénost:
(Hartl, Hartlovd, 2000; Hanzlicek, 1984)

-DisocidIni chovdni: nejmirnéjsi forma problémového chovani; charakterizujeme ho jako spolecensky nepfimérené a
neprizplsobivé chovani kratkodobé povahy prekracujici normy nebo se vyskytujici na hranicich normy, které lze ovlivnit
béznymi vychovnymi nastroji (napft.lZivost, kratkodoba neposlusnost a neukaznénost, vzdorovitost a negativismus a toulky

-Asocidlni_chovdni: char. Jako chovani, které neodpovidd mravnim normdm spolecnosti, ale jesté neutodi proti
spolecenskym hodnotam, tzv. je v rozporu s moralnimi hodnotami, porusuje spol.normy, ale nepfekracuje prévni predpisy ;
naprava vyzaduje specialné ped.pfistup (néktefi autofi oznacuji jako nedelikventni chovani), (napf.kradeze, utéky,
zaskolactvi, toulani, autoagresi, sebevrazdu, zavislost)

-Antisocidlni chovdni: pfedstavuje protispolecenské jednani vykazujici nejvyraznéjsi formy patologie, chovani poskozujici
spole¢nost i jedince a zahrnujici poruseni zakonl dané spole¢nosti; chovani ohroZuje spoleéenské hodnoty, véetné lidského
Zivota (napt.krddeze, loupeind prepadeni, vandalstvi, sexualni delikty, organizovany zlocin, trestnou cinnost souvisejici
s toxikomanii)

-Delikventni chovdni: spada zde cinnost, ktera prekracuje hranice socidlnich, moralnich a predevsim pravnich norem
spoleénosti a zplsobujici spole¢nosti ¢i jednotlivci Gjmu (napf.prestupky, zavazné trestni iny)

*.7 psychopatologického hlediska musi chovani vykazovat agresi Ci hostilitu a opakované porusovat chovani — pak se mze
jednat o nékterou z poruch chovani
-Vdagnerova uvadi 3 vystihujici kritéria:

-nerespektovani socidlnich norem

-neschopnost navazat a udrzet pfijatelné socialni vztahy

-agresivita ¢i zavazné naznaky ohroZeni lidi nebo zvirat
/agresivni chovni je zaméfené na objekty, zvifata, lidi; hostilni chovani lze vnimat jako negativni postoj vici lidskym subjektiim projevujici se
nepratelstvim a agresivitou/
-v MKN-10 (Mezindrodni klasifikace nemoci) — jsou poruchy chovdni vymezeny jako opakujici se a trvaly vzorec (min. Sest
mésicll) asocialniho, agresivniho a vzdorovitého chovani porusujici socidlni normy a oekavani s ohledem na vék ditéte
-PFiciny vzniku poruch chovani:

evvs

(naruseni struktury ¢i funkce CNS miiZe byt rlizného plvodu a jeho vznik se miZe vazat na obdobi prenatalni, perinataini ci
postnatalni (infekce, pfiduseni pfi porodu, Urazy hlavy))

-Genetické faktory: dédi¢né faktory; na Urovni dédic¢nosti je riz.faktorem temperament (impulzivita, snizena citlivost ke
kritice, Ihostejnost, drazdivost, potfeba vyhledavani vzruseni, egoismus, odmitani socialnich norem)

-Psychosocialni faktory: nejdllezitéjsi socialni prostredi je rodina (pokud dité Zije v nevhodném zanedbavajicim prostiedi,
jehoz rodice vykazuji poruchové chovani, pak to zvySuje pravdépodobnost i nepfizplsobivého chovani u ditéte), dalsi jsou
vrstevnici

-u problémového chovéani se mohou objevit agresivita a agrese; podle faktoru agrese miZeme rozdélit poruchy chovani na
agresivni a neagresivni
-AGRESE=konani ¢i jednani s cilem poskodit objekt ¢i osobu, naproti tomu AGRESIVITA=je osobni dispozice, charakterova
vlastnost - jednoduse fe€eno agresivita je osobnostni vlastnost a agrese je samotny projev chovani
-Agresivni chovani délime:

-verbalni: slovni Utok (slovni urdzka, jizlivost, ironie, nadavky, hrozby)

-fyzické: ohroZovani jiného jedince s pomoci urcité ¢asti téla (pést, noha...) nebo prostfednictvim zbrané (nGz, zbran,
hal...) a to zpUsobi bolest ¢i poskozeni

-pfimé: zaméreno pfimo na objekt

-neprimé: zacileno na néjaky predmét
-Rizikové faktory pro vyskyt agresivnich projevi: rodina (neshody, pocetnost rodin, nizkd socioekonomicka uroven,
delikvence rodict), vrstevnici, dédi¢nost,...

*-Agresivni poruchy chovani:

-Agresivni poruchy = jsou nasilné porusovani a omezovani prav ostatnich, jsou nejzavaznéjsi

-patfi zde: nasilné chovani vidi lidem, zvifatdm nebo vécem, tyrani lidi nebo zvifat, vandalismus (=poSkozovani/nic¢eni
majetku ¢i vécnych hodnot, které uspokojuje potfebu moci a snahu zviditelnit se), prepadavani a specifickou variantu
nasilného jednani — Sikana




-SIKANA = cilené, nasilné a agresivni chovani jednotlivce & skupiny vigi slabimu jedinci, ptipadné skupiné jedincd, ktefi
nemohou ze situace uniknout ¢i nejsou schopno se branit
-je projevem postaveni a moci nad slabsim jedincem
-Varianty Sikany:
-skrytd: projevuje se socialni izolaci a vylouceni obéti ze skupiny (nékteti autofi oznacuji jako 1.stddium Sikany)
-zjevna: ta mlze mit podobu:
-fyzické nasili a ponizovani (strkani, biti, skakani po obéti, zavirani do popelnice,...)
-psychické ponizZovani a vydirani (nuceni ke svlékani, k posluze, nadavani, zesmésnovani,...)
-destruktivni aktivity zamérené na majetek obéti (brani a niceni véci, trhani sesitd, brani ucebnic , politi
Satstva,...)
-Sikanujici agresor je €asto: fyzicky ¢&i psychicky silny, s potfebou predvadét se, je necitlivy, bezohledny a nepocituje své
chovani za vinu
Typy agresoru: -hrubian (uziva spis fyzickou silu, neuznava autority, vychovné problémy), slusnak (ubliZzuje nejcastéji tajné,
beze svédkl, vétsSinou neubliZuje sdm, méa své pomahace), srandista (optimismus, sebevédomi, oblibenost, ale druhym
ubliZuje proto, aby si zajistil pozornost kolektivu, Sikanuje pro zdbavu), agresor ekonomické sikany (pochazi z rodiny, ktera je
ekonomicky silna a je zahrnovan materidlnim blahobytem, nedostatec¢ni interakce s rodici

*-Neagresivni poruchy:
-dochazi k porusovani socidlnich norem, ale nejsou spojeny s agresivitou, fadime zde:
-Lhani: Ize chapat jako jeden ze zpUsobU Uniku ze subjektivné nepfijemné situace, kterou dité nedovede vyresit jinak
-varianty lhani:
-konfabulace neboli smyslenky: neni porucha v pfipadé, Ze se odehraje v predsk.véku, magické mysleni a bohatd fantazie
-prava lez: je umysIné a nepravdivé védomi
-Zdskoldctvi: ¢asta, neomluvend a bezdlvodna nepfitomnost Zéka ve vyucovani
-jev, kdyz Zak umysIné, bez omluvitelného dlivodu a bez védomi ¢i souhlasu rodic¢l nezucastnuje vyucovani a zdrZuje se
mimo domov
-rozdéleni zaskolactvi:
-impulzivni zaskolactvi: vznikd jako akt jednordzovy, tedy impulzivni, tzv. neni dopredu vytvoren plan nejit do skoly, ndpad
vznika na posledni chvili
-planované zaskolactvi: opakem impulzivniho, jde o ¢in promysleny s Umyslem vyhnout se zkouseni, testdm nebo uciteli
-Ucelové zaskolactvi: vyznamnym faktorem je skrytd podpora rodicl; dité je odvadéno ze skoly Ucelové (napt. vénovani se
jinym cinnostem, dle rodiny dilezitéjSich-sportovni aktivity, tanecni, rod.dovolené)
-Utéky: pticinou Utéku j zpravidla obrana, jista forma tnikového chovéni, odpouténi se od problémd spojenych s kazdodenni
realitou; dité utika ze situace, které je ohroZuje, nebo jsou pro né neakceptovatelné; pokud dité utika, je to signal, Ze rodina
nefunguje; pficina Utéku je strach z trestu, ze Spatného zachazeni v rodiné
-délime je:
-reaktivni Utéky: potreba Utéku pred trestem, je to akt zoufalstvi a dité se chce vratit dom
-planované utéky: jejich zamérem neni navrat dom{, uték planuji a dlouho pfipravuji (déti z dysfunkéni rodiny)
-touldni ¢asto navazuje na utéky, ma dlouhodobéjsi charakter, je spojeno s dalSimi formami por.chovani: kradezemi,
prostituovani, zneuzivani drog
-KrddeZe: kradez je poruseni normy
-délime:
-kradez impulzivni: dité chce vlastnit néjakou véc, kradez je neplanovang, pfileZitostna
-kréadez predem planovana
-dale: krddeze pro druhé, pro sebe, pro partu

PRISTUPY K OVLIVNENI ZAKOVA CHOVANI (METODY POSILOVANI
VZORU CHOVANI, METODY OSLABOVANi NEZADOUCICH PROJEVU
1. Metody posilovani Zadoucich projevi chovani

Cilem je podpofit a upevnit chovani, které chceme, aby se opakovalo.

Zakladni techniky:

-Pozitivni posilovani — odména za vhodné chovani (napf. pochvala, usmév, jednicka, samolepka, extra ¢as na oblibenou
¢innost).

-Socialni posilovani — slovni uznani, ocenéni prace zaka pred spoluzaky, davéra.

-Materidlni posilovani — body, Zetony, malé odmény, které lze vyménit za vyhody.

-lgnorovani nezadouciho chovani — u drobnych prohiesk(l. Soustfedéni se misto toho na pozitivni projevy a jejich ocenéni.
Priklad: Zak se ptihlasil misto vykfikovani = ucitel ho ihned pochvali = 74k ma motivaci opakovat tento zpGsob komunikace.
2. Metody formovani novych vzort chovani
SlouZzi k tomu, aby se Zak naucil chovani, které jesté neumi nebo ho nepouziva spravné.

Zakladni pristupy:

ADOUCICH PROJEVU, METODY FORMOVANI NOVYCH
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-Modelovani (napodobovani vzoru) — ucitel nebo spoluzak predvadi spravné chovani, Zak ho pozoruje a napodobuje.

-Ndacvik a trénink chovani — opakované zkouseni urcité dovednosti (napf. jak resit konflikt, jak pozadat o pomoc).

-Krokovani (shaping) — postupné vedeni Zaka k cilovému chovdni pres malé a zvladnutelné kroky.

-Hrani roli a simulace — Zaci si vyzkouseji rizné situace v bezpecném prostiedi, napfiklad jak odmitnout nevhodny névrh.
Priklad: Dité, které neumi sdilet hracky, nejprve pozoruje ucitele, pak si to zkousi s vedenim, az nakonec zvladne samo.
3. Metody oslabovani neZzadoucich projevt chovani
Cilem je snizovat frekvenci nebo intenzitu chovani, které je pro Skolni prostredi nevhodné.
Zpusoby:

-Zamérné posilovani opacného chovani — misto napominani za nevhodné chovani (napf. vyrusovani) se ocenuje, kdyz je
zak zticha a pracuje.

-Vyhasinani — ignorovani nezadouciho chovani, které je motivovano snahou o pozornost (funguje jen u méné zavazného
chovani).

-Pfirozené dusledky — nechani ditéte nést prirozeny nasledek svého jednani (napf. pokud si zapomene pomucky, nemize
dokoncit praci).

-Logické dlisledky — pfedem stanovené nasledky konkrétniho chovani (napf. za neporadek si dité samo uklidi).

-Tresty — poutZivaji se jen vyjimecné, mély by byt prfimérené a pedagogicky odlvodnéné (napt. odebrani vyhody, nikoli
ponizujici sankce).
Priklad: Zak vyruduje — ucitel nejprve ignoruje, pak oceni klidné chovani sousedd. Pokud vyru$ovéani pokracuje, 74k prechazi
na individualni préci.

PROBLEMY VE SKOLE U DETIi S DIAGNOZOU ADHD A ADD A NEUROTICKYM VYVOJEM

-syndrom hyperaktivity patfi do skupiny specifickych poruch chovani

-ADHD = syndrom poruchy pozornosti spojeny s hyperaktivitou (anglického: attention deficit hyperaktivity disorder)
-ADD = syndrom poruchy pozornosti bez hyperaktivity

-NEUROTICKE PORUCHY = jsou charakterizovany pfitomnosti télesnych nebo dusevnich obtiZi, pro které pFi lékaiském
vySetreni nebyl zjistén organicky podklad (nebylo prokazano poskozeni prislusnych télesnych organd nebo mozku)
-své potize si jedinec uvédomuje a stéZuje si na né

/A
1. ADHD — porucha pozornosti s hyperaktivitou

Charakteristika:
e ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) je neurovyvojova porucha, kterd se projevuje ve tfech oblastech:
o poruchy pozornosti
o hyperaktivita (nadmérna pohybova aktivita)
o impulzivita (zbrklé jednani bez uvazeni dlisledkd)
Typické projevy ve Skole:
e nesoustfedénost pfi vyuce, ¢asté odbihani od ukolu
e prerusovani vykladu, ¢asté mluveni mimo téma
e neklidné sezeni, ,vrténi se”, chozeni po tridé
e  zbrklé odpovédi, vyrusovani spoluzak
e (asté chyby z nepozornosti, zapominani pokynt
e nizka frustracni tolerance — rychlé propadani emocim
e potize v kolektivu — konflikty, odmitani autority
Potfeby a doporuceni:
e  kratké a jasné pokyny, opakovani
e (lenéni prace do mensich kroka
e moznost pohybovych pauz
e vyuzivani pomucek pro soustfedéni (napf. antistresové pomducky)
e pozitivni motivace, disledné a klidné vedeni
e spoluprace s rodinou, ptipadné skolnim poradenskym pracovistém

2. ADD — porucha pozornosti bez hyperaktivity
Charakteristika:
e ADD (Attention Deficit Disorder) je podtyp ADHD, kde chybi vyrazna hyperaktivita
e dité plsobi spisSe tiSe, zasnéné, nenapadné
e hlavnim problémem je porucha pozornosti
Typické projevy ve skole:
e pomalé tempo prace, zapominani ukoll
e obtiZe se soustfedénim na zaddni a instrukce
e plsobi ,duchem neptitomné”, ¢asto se zasni
e potize s organizaci uceni a plnénim povinnosti
e Spatné pracovni navyky



e dité je Casto prehliZzeno, protoze ,nevyrusuje”
Potfeby a doporuceni:
e podpora v planovani a organizaci (napf¥. vizudlni pomucky)
e individualni ptistup a vice ¢asu na praci
e  klidné a strukturované prostredi
e aktivni povzbuzeni k zapojeni do vyuky
e pravidelna zpétnd vazba a dohled

3. Neuroticky vyvoj
Charakteristika:
e neurotické obtize u déti nejsou poruchou intelektu, ale emocniho vyvoje
e mohou se projevovat Uzkostmi, nejistotou, perfekcionismem, psychosomatickymi potizemi
e (asto vznikaji jako reakce na dlouhodoby stres, tlak na vykon, problémy v rodiné
Typické projevy ve Skole:
e nadmérnad uzkost pfi zkouseni, strach z chyb
e vyhybani se naro¢nym Ukoltiim, nizkd sebedlvéra
precitlivélost, ¢asté pocity viny, plac
somatické potiZe (bolesti bficha, hlavy) bez zjevné pfriciny
rigidita, pfehnana potfeba rfadu a kontroly
e potiZe v kolektivu — stranéni se ostatnich, uzavfenost
Potieby a doporuceni:
e vytvoreni bezpecného a podplrného prostredi
e empaticky a trpélivy pfistup ucitele
e posilovani sebevédomi a vnitfni motivace
e jasné a predvidatelné prostfedi, sniZovani stresu
e moznost konzultace se $kolnim psychologem

7b. Vyvojovd charakteristika Zaka mladsiho a stfedniho véku zdakladni sSkoly: oblast kognitivni, socidlni a emociondlni.
Dusledky a moznosti vyuZiti vyvojovych charakteristik pro praci uditele. Typy problémui, pedagogické situace a jejich rfeseni
vyplyvajici z vyvojového stadia Zaka. Akcelerace, retardace a disharmonie vyvoje — priciny a dlsledky pro préci ve skole.

/V Ceském Skolstvi se vékové obdobi déti ¢asto déli na tyto etapy:

1. mladsi $kolni vék: 1.-3. tiida Z8, 6-9 let, déti se u¢i zakladni dovednosti-¢teni, psani, poéitani; je to obdobi, kdy se buduji zakladni pracovni navyky

2. stfedni $kolni vék: 4.-5. tfida zS, 9-11 let, déti uz Iépe chapou souvislosti, jsou samostatnéjsi a ucivo je naroénéjsi

3. starsi 8kolni vék: 6.-9. tiida Z8, 11-15 let, jde o obdobi dospivani (puberta), kdy se méni nejen télesné, ale i psychicky; ucivo je uz hodné specializované
a pfipravuje je na stfedni Skolu

-obdobi 1.plnosti-batoleci, obdobi 1.vytahlosti-pfedskolni, obdobi 2.plnosti-ml.sk.vék, obdobi 2.vytahlosti-st.Sk.vék, obdobi 3.pInosti-dospivani
-1.dentice-pul roku az 2 roky, 2.dentice-9-12 let/

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKA MLADSIHO A STREDNIHO VEKU ZAKLADNI SKOLY: OBLAST KOGNITIVNI, SOCIALNI A
EMOCIONALNI
*Obdobi mladsiho skolniho véku (1.stuperi Z$ — mladsi 1-3tF., stiedni 4-5tt.):
-rozliSujeme 2 etapy v ramci ml.Sk.véku (vzhledem k tomu, 7e existuji vyznamné rozdily na za¢atku sk.dochézky a d&tmi ve vy3Sich ttidach 1. stupné):
-ml.Sk.vék v uzsim pojeti nebo rany sk.vék (6-8 let)
-stfedni Sk.vék (8-9 let a7 11-12 let)
-Vstup ditéte do skoly: je to obdobi, kdy dité nastupuje do skoly, coz znamena zasadni zménu v Zivotnim rytmu (télo i mozek
se postupné prizpUsobuji nové zatézi — jak fyzické, tak psychické)
*-Télesny vyvoj: pozorujeme akceleraci vyvoje u dévcat; /rlst je pomalejsi, zpevniuje se kostra (zacind se vytvaret svalova
hmota), zuby-v tomto obdobi dochazi k vyméné mlééného chrupu za trvaly, télesné proporce se zacinaji ménit (hlava uz neni
v porovnani s télem tak velka, trup se prodluzuje/
-Rozvoj motoriky: motoricky vyvoj se postupné zklidriuje-pohyby jsou presnéjsi, icelnéjsi, rychlejsi, zlepSuje se hruba a jemna
motorika; /jemna motorika-velky pokrok, diky psani a kresleni, zlepSuje se koordinace oko-ruka, dité lépe ovlada pohyby
prstli, déti se uci psat, vystfihovat, kreslit; hruba motorika-pohyby jsou Iépe koordinovany, plynulejsi a cilené, rozviji se
rovnovaha a orientace v prostoru (duleZité pro pohybové hry, béh, skakani), déti se rady pohybuji-béhaji, skacou, lezou,
soutézi/
*-\lyvoj pozndvacich proces(: skoldakovi nevyhovuje pasovni pfijimani informaci, chce se vseho sdm zucastnit, pochopit
souvislost, je pozorny, vytrvaly, zvidavy, soustavny
-vnimani: je cilevédomé, objevuje nové vztahy a souvislosti, dité postupné prechazi od vnimani konkrétnich predmétd a
jevd k vnimani vSeobecnéjsimu
-predstavivost: u ml.Skoldka dosahuje vrcholu, dité dovede rozlisit skute¢nost a fantazii
-pamét: na pocatku sk.dochazky prevlada neimyslna, mechanicka pamét, ale postupné se rychle zdokonaluje pamét
-pozornost: na pocatku sk.dochazky je kratkodoba, spontanné zamérena, prevladajici vzruch nad utlumem zolsobuje
Casté prerusovani pozornosti, neschopnost odolavat rusivym vlivim




-vyvoj mysleni: dité si postupné osvojuje schopnost logickych operaci a odpoutdva se od bezprostifedniho nazoru, jeho
logické usuzovani se opira o konkrétni véci a jevy (pro uditele jsou pfinosem nazorné pomducky)

-motivace: u ml.skolakd musi pfichazet zvnéjsku (pochvala, povzbuzeni, znamka, ismév, dotek, obdiv)

-fec: se obohacuje, osvojuje si fe¢ psanou a ¢tenou
*-Emociondlni a socialni vyvoj: dlileZit je emocionalni vyrovnanost a socialni obratnost

-pro citové projevy ml.Skoldka je typicky: Ustup lability a impulzivity, sldbnuti egocentrismu, narlistd schopnost
seberegulace; dité je schopno potlacit nebo zietelné vyjadrit své pocity, narlistd schopnost emocniho porozuméni (zacina
chapat Sirokou skalu cit(, jejich kvalitu i vnéjsi vyraz

-pocit uspésného nebo neudspésného zaka se formuje v ml.sk.véku a stabilizuje mazi 4-6.tfidou

-socialni role zaka pfinasi nové postaveni, rozsifuje své socidlni zkusenosti a odpoutdva se od rodiny, avazuje nové vztahy
s vrstevniky, uci se kooperaci i soutézeni

-v pocitcich Sk.dochazky se zajimd vice o sebe a vlastni Uspéch, pozdéji bere ohled na kolektiv tfidy, spolecné
odpovédnosti, rozviji se kamarddské vztahy

-détska skupina byva na zacatku sk.véku malo diferencovana, vztahy ke spoluzakiim jsou spiSe nahodilé, ke konci obdobi
se objevuji trvalejsi vztahy pratelstvi a celd skupina se diferencuje

-chlapci jsou aktivnéjsi, méné setrvaji dlouhodobéji nez dévcata, méné poslusni

-vztah ditéte k uciteli je zpocatku velmi nekriticky (Ucta, obdiv, ndklonnost), pozdéji zélezi na konkrétnich zkusenostech
s ucitelem (dité je kritictéjsi)
/Osobnost uditele: Autoritativni uditel (vyZzaduje dodrZovani stanovenych norem, netolerantni vici odchylkdm, vyZaduje
plnéni povinnosti), Temperamentni ucitel (nemiva dostatek trpélivosti s Uzkostnymi a bazlivymi détmi, spiSe chape Zivéjsi a
neklidné déti), Starsi, unaveny ucitel (malo tolerantni k rusivym projeviim, tendence k znackovani déti/
-hlavni ¢innosti ml.Skoldka je uceni a prace, plnéni zadanych ukold, je vSak dualezita i hra (pohybové, soutézZivé, spolecenské),
hra je relaxaci a pfirozenym odreagovani od sk.povinnosti
-v ml.8k.véku se objevuji pocatky zajmu, které mivaji spiSe pfechodny charakter, dité se teprve orientuje v moznostech
raznych aktivit i ve svych schopnostech

DUSLEDKY A MOZNOSTI VYUZITi VYVOJOVYCH CHARAKTERISTIK PRO PRACI UCITELE /a/
1. Volba metod a pristupt odpovidajicich VEKU /toje: redagoicky pistup utitele, konkrétni ped.oblast-tedy to, co utitel dél4, jak na zéklada vyvoje ditéte pFizpdsobuje svou praci /
(napf. konkrétni pomucky, ndzornost, hra v mla.véku, diskuze a prace ve skupinach ve stfednim véku)
-Vyvojova charakteristika: jters k tomu vedes
-dité v ml.sk.véku je ve stadiu konkrétnich operaci (Piaget)-mysli konkrétné, potfebuje nazornost
-uceni je efektivni, pokud je propojeno s pohybem a hrou
-ve stf.8k.véku uz zvlada abstraktnéjsi mysleni, roste schopnost spoluprace a reflexe
-Dusledek pro ucitele: ik nato reagovat/
-pouzivat nazorné a praktické metody (obrazky, modely, manipulace s predméty)
-ve vyssich rocnicich zarazovat diskuze, sebehodnoceni, tymovou praci (praci ve skupinach-déti si chtéji navzajem néco
fict)
-nevhodné metody (napr.dlouhé frontalni prednasky) vedou ke ztraté pozornosti a motivace
2. Podpora motivace a sebevédomi
(ocenovani pokroku, nejen vykonu)
-Vyvojova charakteristika:
-dité je citlivé na hodnoceni, jeho sebehodnoceni se teprve vyviji
-Uspéch je pro néj silnym motivacnim faktorem
-vnima autoritu ucitele, snazi se mu zalibit
-Dasledek pro ucitele:
-chvalit nejen vysledek, ale i usili a snahu
-vytvaret situace, kde muZe dité zaZit Uspéch
-formativni hodnoceni je v tomto véku efektivni (vidim, Ze ses zlepsil, tohle uz zvladas lip)
3. Budovdni pozitivniho tridniho klimatu
(dUlezity pro rozvoj socidlnich a emocnich dovednosti)
-Vyvojova charakteristika:
-dité se uci spolupraci, respektovani pravidel, empatii
-vrstevnické vztahy nabyvaji na vyznamu, ale dité se stale opird o dospélou autoritu
-emoce jsou impulzivni, dité potfebuje pomoc s jejich zvladanim
-Dusledek pro uditele:
-vénovat pozornost vztahim mezi détmi, aktivné formovat klima tridy
-zafazovat komunitni kruhy, tfidni pravidla, reseni konflikt(
-byt pro déti stabilni a predvidatelnou oporou
4. Individualizace pristupu
(respektovani vyvojovych rozdild)




-Vyvojova charakteristika:
-v tomto véku jsou znacné individualni rozdily ve vyvoji (kognitivnim, emocénim, socidlnim i motorickém)
-déti se rozviji nerovnomérné-nékdo Cte ve 2. tfidé plynule, jiny ma problémy do 4. ro¢niku
-Dusledek pro ucitele:
-diferencovat vyuku, pfizplsobit tempo a naroky podle potteb (rlizné Urovné zadani, moznost volby aktivity)
-umoznit rdzné cesty k cili (napf. psani vs. kresba vs. Ustni vyjadreni)
-vénovat individualni pozornost slabsim i nadanym
5. Spoluprdce s rodinou
(hlavné v pripadech vyvojovych odliSnosti)
-Vyvojova charakteristika:
-dité je v solném vztahu k rodiné, jeji vliv je zasadni
-rodice Casto jako prvni vnimaji specifika vyvoje (napt.potize s u¢enim, hyperaktivita, introverze)
-v obdobi sk.dochazky muze dojit k projeviim vyvojovych poruch nebo nerovnomérného zrani
-Dasledek pro ucitele:
-udrzZovat otevienou a pravidelnou komunikaci s rodici
-spoleéné hledat cestu, jak ditéti pomoci
-doporucit odbornou pomoc, pokud je potieba (PPP, SPC, skolni psycholog)

-Vyvojova charakteristika — disledek:

| Oblast || Vyvojova charakteristika || Dusledek pro ucitele (praktické vyuZiti ve vyuce) |
[Myzleni ||Dite ml.gk.véku ma konkrétni, ndzorné my3leni |[Musi pouzivat konkrétni pomiicky, obrazky, ukézky, nejen slovni vyklad |
| ||D|’té ma nizkou frustracni toleranci a boji se selhani ||Nepoui|'vat posmeéch, ale podporu a pochvalu |
|Pozornost ||Pozornostje nestald ||StF|’dat aktivity, zarazovat pohyb, opakovat klicové informace |
Emoce Pomahat s regulaci emoci, nevychovévat kfikem (vytvaret bezpeéné prostredi, chvilit, neponizovat

Emoce jsou impulzivni pred tfidou, poskytovat oporu)

Socialni vyvoj | o )
YOI |lRoste vyznam vrstevnické skupiny

vztahlm ve tfidé

Pracovat s kolektivem, podporovat spolupréci, empatii, vést k dodrZovani pravidel, vénovat se

|Motorika ||Ve|ké rozdily mezi détmi (napf. v rychlosti psanf) ||Individua|izovat zadani a respektovat individudIni tempo prace

TYPY PROBLEMU, PEDAGOGICKE SITUACE A JEJICH RESEN{ VYPLYVAJICICH Z VYVOJOVEHO STADIA ZAKU /a/

| Problém / situace H Mozné pfriciny H Doporuceny pristup ucitele ‘
|N|'zké motivace k uceni Hnerozumém’, obava z neuspéchuHPodpora, pozitivni zpétna vazba, ukoly pfimérené véku‘
|Naru§ené vztahy ve tridé Hsoutéiivost, potteba uznani HPréce s klimatem tfidy, aktivity na podporu spolupréce‘
|Neschopnost ovladat emoceHnezranst, impulzivita HNécvik emocni regulace, klidny pfistup ucitele ‘
|Nezvlédén|’ uciva Hv{/vojové nerovnomeérnost HDiferenciace vyuky, pfipadné spoluprace s poradnou ‘

AKCELERACE, RETARDACE A DISHARMONIE VYVOJE - PRICINY A DUSLEDKY PRO PRACI VE SKOLE /x/
AKCELERACE vyvoje (zrychleny vyvoj):
Priklady: (dité vyspélejsi neZ ostatni-napr.v resi, mysleni)
1. Intelektova akcelerace
-Dité ve 2. tfidé ¢te plynule jako patak, pocita z hlavy trojciferna ¢isla.
-M3 hluboké zajmy (vesmir, historie, programovani).
-Pta se "proc", "jak" — neustdla touha po poznani.
2. Jazykova akcelerace
-Bohatad slovni zasoba, schopnost abstrakce, plynuly vyjadfovaci styl.
-Dité mlze pusobit "dospéle”, nékdy ,,drze” — coz ale neni umysl.
-Mozné problémy: /disledky/
-Nuda ve vyuce - ztrata motivace, narusovani vyuky.
-Socialni vyc€lenéni = vrstevnici mu ,nerozumi”. (odlisnost od kolektivu)
-Perfekcionismus nebo prehnané naroky na sebe.
-Doporuceni: /feseni/
-Zaradit obohacovadni vyuky (tézsi ukoly, projekty).
-Povzbudit k trpélivosti s vrstevniky. (podpora socidlnich dovednosti)
-MozZnost zafazeni do program( pro nadané déti. (individudlIni pldan)
RETARDACE vyvoje (zpomaleny vyvoj)
Priklady: (dité je oproti vrstevnikiim opoZdéné-kognitivné, emocné, motoricky)
1. Kognitivni retardace
-Dité ve 3. tfidé neumi Cist plynule, plete pismena, nechape zadani uloh.




-Pottebuje vic ¢asu a opakovani.
2. Socialni nebo emocni retardace
-Dité je velmi zavislé na dospélém, neumi navazat vztah s vrstevniky.
-Casté zachvaty place, neschopnost zvladat konflikty.
3. Motoricka retardace
-Problémy s jemnou motorikou (Spatné drzeni tuzky, psani, stfihdni).
-Nemotornost v télocviku, potize s rovnovahou.
-Mozné dusledky:
-Nizké sebevédomi, (nejistota, problémy s ucenim)
-Vyclenéni z kolektivu
-Casté chyby - frustrace
-Doporuceni:
-Diferenciace vyuky, zadavani ukoll na miru. (podptrnd opatreni, trpélivy pristup)
-Spoluprdce se skolnim psychologem, SPC, PPP.
-Pochvala i za malé pokroky — budovani sebed(véry.
DISHARMONIE vyvoje (nerovhomérny vyvoj)
Priklady: (nerovnomérny vyvoj v riiznych oblastech-napr.dité velmi chytré, ale emocné nezralg)
1. Vysoky intelekt, nizka emocni zralost
-Dité umi skvéle pocitat, ale rozbredi se, kdyZ prohraje hru.
-Ucitel nevi, zda s nim mluvit jako s malym dospélym, nebo ditétem.
2. Dité velmi komunikativni, ale socialné ,neohrabané”
-Mluvi krasné, ale ,,necte” neverbdlni signdly — nardzi na ostatni, skace do reci.
3. Pfedcasna puberta (télesnd akcelerace), ale psychicky dité
-Divka v 5. tfidé ma postavu dospélé Zeny, ale stdle si chce hrat s panenkami.
-Reakce okoli (zejména spoluzakl) mohou byt nevhodné.
-Mozné dusledky:
-Nedorozumeéni s uciteli, vrstevniky i rodici. (frustrace, konflikty, nepochopeni ucitelem)
-Dité mGze pUsobit jako ,,problémové”, i kdyZ za to nemuize.
-Riziko podcenovani nebo prfecefiovani schopnosti.
-Doporuceni:
-Vnimat dité v celé jeho Sifi — nejen vykon, ale i emoc¢ni stav a socidlni kompetence.
-Poskytovat riznorodé aktivity, které podpofi slabsi oblasti.
-Byt empaticky, trpélivy, flexibilni. (individudini pristup, zaméreni na podporu slabsich oblasti, prdce s klimatem)

8b. Vyvojova charakteristika Zak( — starsi Skolni vék zakladni skoly a stfedni Skoly: oblast kognitivni, socidlni a emocionalni.
Dusledky a moZnosti vyuZiti vyvojovych charakteristik pro praci uditele. Typy problému, pedagogické situace a jejich rfeseni
vyplyvajici z vyvojového stadia zakua. Akcelerace, retardace a disharmonie vyvoje — pficiny a dsledky pro préci ve skole.

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKU — STARSi SKOLNi VEK ZAKLADNi SKOLY A STREDNi SKOLY: OBLAST KOGNITIVNI,
SOCIALNi A EMOCIONALNI
-Obdobi dospivani — prepuberta (divky 10 let, chlapci 11 let) a puberta (divky 12,5 let, chlapci 13 let)

-na toto obdobi je pohliZzeno jako na léta , boufi a strest”, které provazi prechod mezi détstvim a dospélosti

-béhem této doby jsou jedinci kladeny poZadavky dospélého spole¢nosti, musi se podfidit normam chovani, mél by se sat
nezavislym na rodicich, vytvaret heterosexudlni vztahy, volit budouci povoldni
-charakteristické pro toto obdobi jsou vyrazné zmény jak ve fyzickém vyvoji, tak v psychickém
-typické pro toto obdobi je rozdilnd akcelerace vyvoje nejen mezi chlapci a divkami, ale i u téhoZ pohlavi, u divek nastupuji
tyto zmény dfive (nastup fyziologickych a psychickych zmén)

-v poslednim stoleti se vyvoj i rlst déti zrychlil, fyzické zmény nastupuji dfive a narlistd i hmotnost a vyska dospivajicich,
tento trend se nazyva sekuldrni akcelerace
-Obdobi prepuberty: zacinad obdobi vytahlosti (chlapci vyrostou az o 22 cm); ve fyziologickych pochodech zacinaji plsobit
endokrinni zmény, zvysuje se produkce pohlavnich hormon( a nasledkem toho se pak objevuji druhotné pohlavni znaky; toto
obdobi biologicky konci u dévcéat prvni menstruaci, u chlapcu prvnimi rannimi polucemi
-akcelerace fyzického vyvoje je rychlejsi a neni v souladu s vyvojem psychickym (somaticky vyvoj prestihuje vyvoj psychicky) —
tato rozdilnd vyvojova akcelerace prindsi prechodni projevy (rozkolisanost chovani, labilita cit, c¢asté stfidani nalad od
vybuchu agresivity a hlu¢nosti aZ po nezdjem a apatii
*-\yvoj motoriky: v hrubé motorice se objevuje pfechodna neobratnost, nekoordinovanost pohybl, zvlasté u chlapca (proto
se u nich mohou prechodné projevit problémy v TV), v jemné motorice je patrna krecovitost
*-Vyvoj poznavacich procest: emocni vyvojova rozkolisanost se projevi i v ostatnich psychickych funkci

-Vnimani: na jedné strané se zdokonaluje a zpfesiiuje, na druhé strané se pfechodné zhorsuje vlivem emocni lability a
zvy$ené nepozornosti se mlzZe zhorsit registrace podnét(




-Fantazie: vzrlsta jeji vyznam, projevuje se formou denniho snéni, ve kterém se jedinec vidi v idealnim svétle

-Mysleni: zadind se projevovat narUstajici pocet Uspésné reSenych problém( novym zplsobem; podcinajici postupny
pfechod od konkrétnich operaci k formalnim operacim, tedy pocdtek abstraktniho mysleni; zacinaji se vytvaret formalni
operace (schopnost operovat s vyroky); rozvoj logického mysleni (dité opousti memorovani text(i bez pochopeni souvislosti);
zacina se objevovat samostatnost v mysleni a kriticnost; divky byvaji zdatnéjsi ve verbalnich projevech, vice orientovany na
jazykové vzdélani, chlapci prokazuji lepsi vykony v feseni pocetnich a prostorovych problému
*-Emocionalni vyvoj: vyrazné se projevuje v chovani; znatelna je labilita (proménlivost citl), které maji az afektivni raz (nahle
vzniknou, jsou prudké a kratkodobé a byvaji vystridany jinou citovou kvalitou); chovani je vybusné, staci nepatrny podnét a
objevi se intenzivni reakce vzteku, smichu, smutku; dité reaguje precitlivéle a vybusné na situace, které mu v minulosti
zménu ndlady nezplsobovaly; v prepuberté zacina citlivost vici nespravedinosti a vici kritice; tim, jak se méni jejich
struktura téla (vyrostou a zmohutni), dochazi k proméné citl k sobé — vyrazné se zaméruje na sebe, na proménu télesnych
proporci (soustfeduje se na probihajici télesné zmeény, ty zplsobuji citovy zmatek, vyvolavaji nespokojenost se sebou samym,
a tim se sniZuje i pocit sebedlvéry; dale se ostycha projevit city vici rodicim a také se brani projevim citl od nich, chova se
k nim odmitavé az hrubé (touZzi po uznani a chtéji byt akceptovani)

*_.Socialni vyvoj: vtomto obdobi je typicky zaCatek osamostatiovani se od rodiny, citové vazby k rodi¢lim se uvolnuji;
navazuji vice kontaktu s vrstevniky, sdruzuji se do skupin podle spoleéného zajmu; nevdzané vztahy vsak nejsou pevné, casto
stfidaji kamarady; pohlavni vzrudeni se vyviji smérem autosexualnim, tedy ke svému télu, nikoliv k druhému pohlavi, zvlast u
chlapcd — proto kontakty mezi chlapci a dévcaty jsou sporadické (=ojedinélé), mnohdy aZz averzivni (=vyhnout, odpudivé),
mezi vrstevniky se tvofi Cisté skupiny chlapecké a divéi — je to dano i tim, Ze dévcata byvaji vyvojové vyspélejsi, a proto se
mohou orientovat vice na starsi chlapce

-Obdobi puberty: v tomto obdobi se zacind vyrovnavat diskrepance (=nepomér, nesoulad) mezi somatickym a psychickym
vyvojem — fyzicky rdst zpomaluje a rozviji se hlavné psychické funkce

-puberta=je obdobim pohlavniho dozravanim, které preménuje dité na biologicky zralého dospélého, schopného sexualni
reprodukce

-pubescent ma vykyvy ndlad, emocni nestabilitu, pfesto je velmi zavisly na tom, jak na jeho chovani reaguji dospéli
(probiha bez vétsich konfliktl, chaosl, pokud v dosavadni vychové nezaznamenaly vazinéjsi konflikty, pfistup rodicl je
vstricny, akceptuji jejich individualnost, nebyli poniZovani a nezazivali pocit ménécennosti)

*-Vyvoj motoriky: dochazi k vyvaZzovani télesnych proporci, rlst koncetin se zpomaluje, mohutni svalstvo a rostou vnitrni
organy; tvar téla dostavd dospélou podobu; vlivem harmonizace télesnych proporci dochazi ke zlepseni pohybové
koordinace, pomalu mizi klativost a neobratnost, zvlasté u chlapci; divky maji ladnéjsi pohyby

*.Vyvoj pozndvacich procesu: rozviji se logickd pamét; lépe a dlouhodobéji se pamatuje obsahy, které maiji logickou
souvislost, a proto efektu mechanického uceni je kratkodobé;si; Iépe si pamatuje a vybavuje ty poznatky a fakta, keré ho
zajimaji

-fantazijni produkce pretrvava z predchoziho obdobi, je ale vice ndpaditd a origindlni; pfi zadani ukolu voli neotfelé a
jedinecné postupy; bohata predstavivost ovliviiuje ¢asté denni snéni (Casty obsah je sexudlné-erotické zabarveni)

-ve vyvoji mysleni se zdokonaluje schopnost abstrakce, usuzovani hypotetické deduktivni je na Urovni dospélych; uroven
mysleni ovliviiuje jeho snahu po sebezdokonalovéni, které se projevi zajmem o poznatky z urcitého oboru; udava se, Ze vyvoj
inteligence se ukoncuje kolem 16. roku; pubescent zacina hledat smysl Zivota, vSima a zkouma hodnoty, které se okolo jeho
osoby objevuji, zkouma jejich hloubku a vyznamnost pro Zivot; vice Ipi na rozumovych zdlvodnéni, neakceptuji kompromis,
objevuje se tendence vytvaret undhlené zavéry, které jsou Casto prevzaté od jinych, ke kterym pocituje sympatie
*-Emociondlni vyvoj: citova labilita, neni uz tak vyrazna jak u prepuberty, vlivem hormonizace somatického vyvoje; rust
télesné vykonnosti zplsobuje pocit vykonnosti a zdatnosti; objevuje se vice pozitivniho ladéni; emocni vazanost k rodiclim se
vyrazné uvoliuje — a to vyvolava potiebu sbliZit se citové s nékym jinym; vznikaji pevnéjsi kamaradské vztahy; mizi vzajemna
izolovanost chlapcll a dévcat a dochazi ke vzajemnému sblizovani, které ma vsak v pocatku podobu skadleni, koketovani; u
puberty je velka potfeba navazovat citovy vztah, dochazi k prvnimu zamilovani

-city k sobé — sebecity jsou nevyrovnané, stava se kriticky k sobé, pochybuje o vlastnich kvalitadch, mGze vést az k osaméni
a izolaci

-rozvoj vyssich citll moralnich, pfijima mravni hodnoty vlastni rodiny a celé spole¢nosti
*-Socidlni_vyvoj: snaha nezdvislosti, kterd se projevi vtendenci samostatné rozhodovat, uplatnit vlastni ndzor v diskusi
s dospélymi (mUze dojit ke konfliktu, protoZe se snazi nazorové odlisit od ostatnich); navazovani novych kontaktd

DUSLEDKY A MOZNOSTI VYUZITi VYVOJOVYCH CHARAKTERISTIK PRO PRACI UCITELE //
1. Volba metod a pristupt odpovidajicich véku
Napt. prace ve skupinach, diskuse, samostatné projekty, modelové situace, argumentace, prace s redlnymi daty (vyuka
zaloZena na realnych problémech).
-Vyvojova charakteristika:

-V obdobi starsiho Skolniho véku (zhruba 12—-15 let) se rozviji schopnost logického a abstraktniho mysleni (Piaget: formalni
operace).

-Ve stfedni $kole se dale posiluje kritické mysleni, schopnost reflektovat, planovat a diskutovat. Zaci jsou v obdobi hledani
identity, ¢asto se vymezuji vici autoritam.




-Dusledek pro ucitele:
-Ucitel by mél vyuZivat metody rozvijejici samostatnost a aktivitu — diskuse, tymové projekty, vyuka propojend s praxi.
-Dulezité je zapojeni Zakl do procesu rozhodovani a sebehodnoceni — pomaha to budovat jejich zodpovédnost a vztah k
uceni. (posilovdni kritického mysleni, motivace a spoluprdce, predejit nezdjmu a pasivité)
2. Podpora motivace a sebevédomi (podpora samostatnosti a odpovédnosti)
Napf. oceriovani snahy, dliraz na osobni posun, moZnost vybéru tématu nebo zpUlsobu zpracovani tkolu.
-Vyvojova charakteristika:
-V tomto véku je motivace €asto ovlivnéna vrstevniky a vlastnim sebehodnocenim. Uspéch ve $kole vyrazné pfispiva (nebo
Skodi) jejich sebedlivére.
-Dasledek pro ucitele:
-Ucitel by mél motivovat pozitivni zpétnou vazbou, individualnim pristupem, nabidkou rlznych cest ke spInéni ukolu.
Vhodné je zaméfrit se na pokrok, nikoli jen vysledek.
3. Budovdni pozitivniho tridniho klimatu (vytvareni bezpecného prostredi)
Napfr. podpora tymové spoluprdce, oteviend komunikace, tfidni pravidla, prevence Sikany.
-Vyvojova charakteristika:
-Vrstevnické vztahy maji v tomto obdobi zasadni vyznam — Zaci hledaji socidlni pfijeti, citlivé vnimaji odmitnuti.
-V adolescenci je silna potfeba autonomie, ale zaroven hledani bezpedi a pfijeti.
-Dusledek pro ucitele:
-Ucitel ma klicovou roli v podpotre dobrych vztahl ve tfidé, prevenci rizikového chovani a Sikany. Musi vytvaret prostor
pro bezpeénou komunikaci a respekt mezi zaky. (sniZeni stresu, vétsi ochota spolupracovat, zdravé klima ve tridé)
4. Individualizace pristupu
Napf. moznost volby tempa, zplsobu prace, zadani riznych Grovni narocnosti.
-Vyvojova charakteristika:
-Rozdily mezi zaky se v tomto obdobi prohlubuji — at uz z hlediska kognitivniho vyvoje, osobnosti, nebo rodinného zazemi.
-Dusledek pro ucitele:
-Ucitel by mél brat v ivahu rozdilné potteby Zakd, upravovat zadani, hodnotit individualné, nabizet podporu i vyzvy.
5. Spoluprdce s rodinou a odborniky
Napf. pravidelné konzultace, feSeni krizovych situaci, zapojeni poradenského pracovisté.
-Vyvojova charakteristika:
-Zaci ¢asto prochazeji psychosocialnimi zménami (emoéni nestabilita, konflikty s rodici), co? se mGze promitat do kolni
prace.
-Dusledek pro uditele:
-Ucitel by mél byt pozorny k vykyviim chovani, aktivné komunikovat s rodici a pfipadné vyhledat spolupraci s odborniky —
vychovny poradce, $kolni psycholog, PPP.
/6. Prace s emocemi a motivaci (ocefiovani pokroku, podpora silnych stranek, empaticky pfistup)
-Dusledek: zvyseni sebevédomi, zlepseni vztahu ke skole, prevence vyhoreni nebo rezignace/

-Vyvojova charakteristika — dUsledek:

|V9vojové charakteristika ||DC|sIedek pro ucitele |
|Schopnost abstraktniho, logického a kritického mysleni (Piaget: faze formalnich operaci)”Vyuiivat diskuse, problémové ulohy, projekty, praci s textem a daty |
|PotFeba autonomie a hledani vlastni identity ||Nab|’zet volbu v Ukolech, podporovat sebereflexi a vlastni nazor |
|V§/znam vrstevnickych vztahd, skupinovd identita ||Podporovat tymovou prdci, budovat pozitivni tfidni klima, fesit konflikty citlivé |
|Emo(:n|’ proménlivost, vykyvy nalad, hledani rovnovahy mezi emocemi a racionalitou ||PFistupovat empaticky, nepodceriovat emocni prozivani, podporovat sebedﬁvéru|
|Zvy§ené sebekritika, srovnavani s ostatnimi ||Poskytovat pozitivni zpétnou vazbu, zaméfit se na pokrok, ne jen vykon |
|RL°Jst samostatnosti a odpovédnosti za vlastni uceni ||Vést k pldnovani, sebehodnoceni, organizaci prace |
|Nerovnomérnost vyvoje (kognitivni x socidlni/emocionalni slozka) ”Diferencovat vyuku, reagovat na individualni potfeby, byt trpélivy a vnimavy |
|Vliv rodinného prostiedi a osobnich problém na Skolni vykon ”an’mat Sirsi souvislosti, spolupracovat s rodinou, pripadné odborniky |

TYPY PROBLEMU, PEDAGOGICKE SITUACE A JEJICH RESENI VYPLYVAJICICH Z VYVOJOVEHO STADIA ZAKU /ay

|Typ problému / situace ||Moina’ pFi¢ina ||DoporuEené feSeni |

Nezdjem o uceni, nizkd||Nerelevantnost vyuky, strach z||Aktivizujici metody, propojeni s redlnym Zivotem, pozitivni zpétna vazba,
motivace neuspéchu, tlak okoli prace s cili

Skupinovd dynamika, hledani pozice||Budovani tfidniho klimatu, pravidla chovdni, zapojeni skolniho psychologa,

Konflikty mezi Zaky, Sikana . oy . .
ve tfidé prevence, programy tfidni soudrznosti

Poruchy  chovani, cCasté|[Emocni nestabilita, ADHD, problémy||Individudini pfistup, jasnd struktura vyuky, posileni vztahu Zak-ucitel,
vyrusovani v rodiné zapojeni vychovného poradce

NeUspéch ve Skole, casté||Porucha uceni, nedostatek podpory,||Podpora pfes IVP, pomoc s ucenim, dlraz na pokrok, nikoliv pouze vykon,
chyby nizké sebevédomi moznost opravy nebo alternativniho splnéni tkolu

Socidlni izolace, introverze,||Nizka sebedivéra, rozdilnost oproti”Empatick\’/ pristup, zapojeni do skupinové prace, podpora kamaradskych




|Typ problému / situace ||Moina’ pfic¢ina ||Doporu<':ené feSeni |

|l]zkosti ||skupiné ||vztah0, pfipadné spoluprace s psychologem |
PretiZeni, prokrastinace,|[Vysoké naroky, nejistota ohledné||Podpora time managementu, pomoc s planovanim, otevieny rozhovor o
ztrata orientace budoucnosti prioritach a ocekavanich, prevence vyhoreni

AKCELERACE, RETARDACE A DISHARMONIE VYVOJE - PRICINY A DUSLEDKY PRO PRACI VE SKOLE /x/
*Akcelerace vyvoje (zrychleni) (zrychleny vyvoj-napf.kognitivni, jazykovy)
-Priklady:
-Student stredni skoly ve véku 14 let (po preskoceni ro¢nik() — vyborné zvlada ucivo, ale hiife navazuje vztahy.
-Z4k 8. roéniku s mimoradnym logickym myslenim — iesi Glohy stfedogkolské trovné, ale chybi mu trpélivost a spoluprace
ve skupiné.
-Priciny: Geneticka dispozice, silné zajmy, nadani, intenzivni stimulace v raném véku.
-Dasledky: Potfeba rozsitené vyuky, diferenciace, zapojeni do soutézi/projektl. Riziko izolace nebo pocitu "jinakosti"
(vy€lenéni vrstevniky)
-Projevuje se: nudou ve vyuce, vyssimi ndroky zdka na smysluplnost vyuky, nezdjmem o bézné ukoly
-Ucitel: mGze nabidnout naroc¢néjsi ukoly, individualni projekty, rozsifujici ¢innost.
*Retardace vyvoje (zpomaleni) (zpomaleny vyvoj v urcité oblasti-napf. porucha uceni, ADHD, opozdény emocni vyvoj)
-Priklady:
-Z3k 9. roéniku s vyvojovou dysfazii, ktery ma problémy s porozuménim textu a pomalejsi pracovni tempo.
-Student 1. ro¢niku SS s poruchou pozornosti, ktery nezvldda samostatné tkoly bez podpory.
-PFiciny: Neurovyvojové poruchy, trauma, méné podnétné prostiedi, onemocnéni.
-Disledky: Potfeba podplrnych opatfeni (IVP, asistenta pedagoga), Castéjsi zpétné vazby, trpélivost, pFizplsobeni
hodnoceni.
-Dité mUZe zaZivat Casty neuspéch, ohrozeni sebevédomi
*Vyvojova disharmonie (nerovhomérnost) (nerovnomérny vyvoj-napr.intelekudlné vyspély Zak s nizkou socialni kompetenci)
-Priklady:
-Zak s vysokym intelektem, ale nizkou emoéni zralosti — vyborné argumentuje, ale reaguje impulzivné, tézko snasi kritiku.
-Student, ktery télesné plsobi velmi dospéle, ale socidlné ma stéle détské reakce a problémy s pfijetim vrstevniky.
-Priciny: Neurodiverzita (autismus, Uzkostnost), individualita vyvoje, specifické poruchy (napf. Aspergeriv syndrom).
-Dasledky: Potfeba podpory ve slabsi oblasti (napf. socialni dovednosti), diraz na pochopeni individuality, trpélivy pfistup a
spolupréce s odborniky.

9b. Charakteristika pojmu a procesu uceni, typy uceni (podmifiovanim, socidlni, senzomotorické, verbalni uceni, pojmové
uceni) - jejich vztah k ucebnim ¢innostem a motivaci Zakd. Zakony uceni (motivace, zpétné vazby, transferu, opakovani) a
jejich vliv na uceni.

CHARAKTERISTIKA POJMU A PROCESU UCENI
-dva uhly pohledu: uceni jako celoZivotni proces a institucionalni uéeni ve Skolnim prostredi, ve Skolnich podminkach
-definice uceni (Kuli¢)= proces, v jehoz pribéhu a v jehoz dlsledku ¢lovék méni své poznatky o pfirodnich a lidském prostredi,
méni své formy chovéni a zpUsoby ¢innosti, méni vlastnosti, svou osobnost, méni obraz sebe sama, vztahy k lidem kolem
sebe a vztahy ke spolecnosti, ve které Zije

-k témto zménam dochazi predevsim na zakladé zkusenosti (tj.vysledk( pfedchazejici ¢innosti, které se postupné preméni
do systému znalosti
-uceni lidem pomaha pfizplsobovat se spole¢enskym a kulturnim pozadavkim a podminkdm — jde o proces celoZivotni
-v pojeti tizeného procesu ve skolnich podminkdch Ize uceni definovat = jako zamérny a systematicky proces, pfi kterém
jedinec ziskava dovednosti, védomosti a navyky a pfi némz dochazi k rozvijeni poznavacich schopnosti, vytvareni postoju,
hodnot i osobnostnich vlastnosti. V prlibéhu popsaného procesu se zaroven formuje chovani a jednani
-mnoho lidi ma termin uceni spojeny predevsim se Skolou a Sk.¢innostmi, ale dle obecné definice se u¢ime nejen ve skole, ale
i mimo ni: v rodiné (tam ten proces zapocal), venku, v zaméstnani, v kiné, na hfisti, v partnerstvi, v parté,...uceni probiha
pravdépodobné vsude
-Pfibuzné terminy:
*s u¢enim Uzce souvisi dalsi proces: zrani
1. Zrdni: = predstavuje biologicky posloupné kroky, psychické i somatické, které maji lidé na celém svété spolec¢né bez ohledu
na spolecnost a kulturu
-zrani a uceni se vzajemné doplniuji a ovliviiuji, neni mozné je oddélit (napf.az pfi urc¢itém stupni zralosti centr.nerv.systému
jsme schopni provadét nékteré ¢innosti, naucit se néco)
-rozdil mezi zranim a ucenim je ten, Ze zrdni je biologicka zalezZitost, je pro vSechny stejné, nebo velmi podobné, do uceni vsak
vstupuji jeSté sociokulturni vlivy, které modifikuji nase dalsi uceni (napf.u¢ime se co je a neni spravné, co je uctivé chovani
podle toho, ve které kultufe vyrlistame, ucime se zvyklostem dané kultury v proZivani, chovani, komunikaci,...), (priklad
kulturné naucenych zplsobl chovani byvaji zvyky, které se lisi podle zemé)




*mezi tzv. pedagogické kategorie souvisejici s u¢enim jsou fazeny pojmy: vychova, vzdélavani, vyucovani, edukace (nékteré
terminy jsou si obsahové velmi blizké)
2. Vyulovdni (termin Uzce spjaty s uc¢enim) Ize ho definovat (Prlicha) jako = jednani vedouci k vytvareni ucebnich situaci za
Ucelem sdélovani poznatk(, stimulovani procest mysleni a podnécovani osobnostniho vyvoje
3. Edukace: oznacuje proces zahrnujici vychovu a vzdélavani; probiha v tzv. edukaénim prostredi (kazdé prostredi (fyzické i
socialni) v némz dochazi k vychové a vzdélavani, napf. rodina, |ékafska ordinace, sportovni oddil, parta vrstevnikd,...); slovo
uceni zde je vnimano jako pojem Sirsi — zastresujici termin edukace

-v procesu edukace je jedinec, ktery je edukovdn, oznacen jako edukant; pro toho, kdo informace poskytuje je edukator
(ucitel, lektor, vychovatel,...)

-edukacni procesy: jsou vsechny cinnosti lidi, pfi nichZ probiha vychovné-vzdélavaci proces (Sk.vyuka, tréninky,...)

-edukacni konstrukty: je oznaceni pro vytvory, které ovliviiuji eduk.procesy a maji eduk.potencial (napf. osnovy, ucebnice,
vyuk.filmy, ¢lanky v ped.c¢as., referaty, zakony, instrukce k obsluze,...)

-edukacni prostredi: zahrnuje fyzické i socidlni podminky, v nichZ k edukaci dochazi (napf.usporadani tridy, osvétleni,
dilna, spoluzaci, kolegové,...)

TYPY UCENi (PODMINOVANIM, SOCIALNI, SENZOMOTORICKE, VERBALNI UCENi, POJMOVE UCENI) — JEJICH VZTAH
K UCEBNiM CINNOSTEM A MOTIVACI ZAKU
-existuje vice druh( uceni, které se vzdjemné prolinaji a doplfiuji, pfipadné na sebe navazuji, ale zejména ovliviiuji: chovani,
jednani, Uspéch ¢i nelspéch jedincl ve sk.prostredi
1. PODMINOVANIM
1a. KLAS'CKE PODM'NOVAN i: (=nepodminény podnét/reakce je propojeny s podminénym podnétem/reakci), (zaloZzeno na spojeni dvou podnét(; podnét — reakce)
-je typem uceni, které popsal (autorem) rusky fyziolog Ivan Petrvi¢ Pavlov a pfedstavuje uceni pomoci spojovani prevainé
vrozené reakce s novymi podnéty (Pavloviv experiment-spojil zvuk zvonku se slinénim psa tim, Ze zvonil pred kazdym
krmenim (neZ dal psovi maso) — pes zacal slinit uz jen pfi zvuku zvonku, i kdyz maso jeSté nedostal — zvonéni (neutralni
podnét) se spojilo s jidlem (pfirozeny podnét) a vznikla nova reakce (slinéni)
-podstatou je asociace (=spojeni) a reakce (emocionalni ¢i behavioralni) na dfive neutralni podnét
-jedinec se uci predvidat, co stane pristé; timto zplsobem (u¢enim) je mozné podmiriovat mnohé lidské reakce, i ty nechténé
-prikladem je: Uzkost nebo strach zaka (mUZe byt doprovazeno somatickymi obtiZzemi-zvraceni, bolest hlavy, bficha) pred
pfichodem do skoly, do tfidy nebo pred konkrétnim sk.pfedmétem, nebo i pred pfichodem konkrétniho uditele* — opakovany
neprijemny zazZitek se spojuje s prostfedim, osobou, ¢innosti, které nepfijemny prozitek vyvolaly (mechanismus emocniho
podminéni); tyto neprijemné pocity se mohou objevit i dfive nez se Zak v dané situaci ocitne
-u toho typu uceni byva popisovana i tzv.generalizace, kdy se podminéna reakce zacne objevovat i v podobnych situacich
(napt. strach z jednoho predmétu se postupné generalizuje na strach ze Skoly)
*dale strach z agresivniho spoluzdka, z posméchu ostatnich, ze Spatného hodnoceni, ale i z kfiku pani ucitelky (Uzkostné déti
nelibé nesou kfik, a to i tehdy, kdyZ neni mifen na né)
1b. OPERANTNI PODMINOVANI (je zalozeno na disledcich chovani; chovani - dsledek)
-autorem je americky psycholog B.F.Skinner (navazal na Thorndikeovy vyzkumy); toto podminéni je druhem uceni, pti kterém
pozitivni dlsledky (odmeény) nebo negativni dlsledky (tresty) uréitého chovani vedou ke zméné pravdépodobnosti vyskytu
tohoto chovani (defince dle Plhakova)
-odmény vedou ke zvySeni frekvence a upevnéni Zadouciho chovani, zatimco tresty by mély vést ke snizeni ¢i eliminaci
nezadouciho chovani
-jedinec se udi, ze urcité chovani vede k urcitym reakcim, pfipadné k dosazZeni cile (dosazeni odmény-pozornost druhych,
kapesné, prijemni pocity, uspokojeni potreb,...)
-jednotlivé akty chovani se nazyvaji operanty a mohou mit kladné nebo zdporné dlsledky
-ve Sk.praxi je operantni podminovani dalezitym procesem, ucitelé ho mohou vyuZivat k vivaci déti ke Sk.praci a vhodnému
chovani (pokud zak spini kol je odménéno, byt jen tfeba za snahu, ale bude pro pristé snazit)
-opakovani negativniho disledku mizZe vést k podminovani stavu neucené bezmoci
1c. INSTRUMENTALNI PODMINOVANI
-nazyvané jako uceni pokusem a omylem, spociva v tom, Ze urcité akty chovani jsou nastrojem-instrumentem-k dosazeni
uspokojeni; autor E.L.Thorndike

/ai/-Uceni podmifiovdnim:popis: zaloZzeno na vytvareni spojeni mezi podnéty a reakcemi, déli se na klasické (Pavlov) a operantni (Skinner)
podminovani

-Vztah k vyuce: uplatiiuje se napt.pfi vytvareni navykd, dodrzovani pravidel nebo pfi odménovani a trestani chovani ve Skole

-Motivace: Zaci se uci na zakladé disledkl — pokud je chovani odménéno, ma tendenci se opakovat; dileZita je pozitivni zpétnd vazba

2. SOCIALNIi (OBSERVACNI) UCENI

-tento typ uceni je zaméren na to, jak se lidé uci pozorovanim modell (jinych lidi), proto se nazyva observa¢nim ucenim
(u€eni pozorovanim, dfive ué¢eni napodobou); vzhledem ke skutecnosti, Ze nejéastéjSim modelem byvaji lidé, uziva se i termin
socialni uceni



-socidlni uceni patfi mezi zakladni mechanismy spojené se socializaci jedince (nejstarsi zplisob uceni) — jde o situace, kdy se
jedinec diky kontaktu s druhymi lidmi osvojuje dovednosti, ndvyky, socidlni role, utvafi si moralni a jiné normy, postoje
hodnoty, idealy, formuji se jeho motivy apod.
-mGZeme rozlisit 3 zakladni formy socialniho uéeni: imitace (napodobovani), identifikace a uceni socialnim posilovanim
-toto uceni vyuZivaji ucitelé napt.: pfi pomoci slabsim Zakdm s ucenim (ucebni situace usporadaji tak, aby méné zdatny
jedinec mél moZnost imitovat chovani a pracovni postupy zdatnéjsiho zaka; ptikladem je skupinova prace, kdy jsou slabsi Zaci
prifazovani k vykonnéjsim)
-terminy spojené se socidlnim a observac¢nim uéenim:

-imitace (ndpodoba)=je prejimano pouze urcité chovani

-identifikace=oproti imitaci si jedinec vybird objekt (svlj vzor) napodoby a prejima ho jako celek i s jeho hodnotami,
postoji, nazory atd., coz nemusi byt Zzadouci

-(ndpodoba dava dobrou prileZitost ucitellm byt détem modelem: ctizadosti, vytrvalosti, slusnosti, velkorysosti,
spravedlivosti, zdravého zpUsobu Zivota apod.) — vzor chovani, ktery je détem nabizen, ma mnohdy vétsi vliv nez moudra
slovni ponauceni

-pfimé posileni modelem=vystihuje posilovani, kdy napf.ucitel chvali dité za to, Ze ho napodobuje

-zastupné posilovani=hovorime, pokud je chovani ukazano na néjakém modelu (napf.ve filmu)

-sebeposilovani=znamen3, Ze jedinec urcuje, za co a kdy se odméni, nebo naopak za co a kdy se potrestd

-efekt inhibi¢ni a disinhibi¢ni=projevuje se zeslabovanim a zesilovanim dfive nauceného chovéni, a to pod vlivem
pozorovani modelu v situacich, kdy je model za néco trestan, nebo naopak odménovan (s inhibicnim efektem se pocita u
nezadouciho chovani, naopak disinhibi¢ni efekt chovani zesiluje)
-socialni u€eni miva socialni dopad (Uspésné zaclenéni do socialni skupiny, ziskat uznani spolecnosti,...)

/ai7-Socialni uceni (observacni): popis: probihd napodobou — ucenim se skrze pozorovani chovani druhych (napt.uditele, spoluzakaq,
rodicl), popisoval ho Bandura

-Vztah k vyuce: vyuZiva se v modelovych situacich, skupinové praci, dramatizaci nebo projektovém vyucovani. DuleZita je role vzor(
-Motivace: zvysSuje vnitifni motivaci, Zaci se chtéji rovnat autoritdam nebo vrstevniklim, které obdivuji

3. SENZOMOTORICKE UCENI

-senz.uceni probiha ve skole v okamziku, kdy se Zak u¢i manipulovat s psacimi potfebami, psat, kreslit, kdy se uci riiznym
pohybovym cinnostem a dovednostem /senz.uéeni se podili na osvojovani pohyb.dovednosti a celych pohyb.struktur/

-pti senz.uéeni se zfetézuji motorické operace do funkénich celkl-napt.psani, psani na kladvesnici, hra na hud.nastroj,...

-dochazi k propojeni vsech slozek, nejen slozky motorické (pohyb), ale i sloZky psychické (vhimani, promysleni, proZivani,
vile, pamét, hodnoceni kvality pohybu,...)

-vysledek senz.uceni je ovlivnén nejen podminkami, v nichZz k uceni dochdzi, ale i motivaci, emocemi, osobnostnimi
dispozicemi, aktualnim stavem uciciho se jedince,...
-senz.uceni ma 3 zakladni faze:

-fdze kognitivni: predstavuje nutnost pochopeni zadané ulohy — zapojeni kognitivnich procest jako je: pozornost,
predstavivost, vnimani, pamét, mysleni a feé; predstavuje schopnost zorientovat se v tom, co se po nas chce, co chceme
udélat, zda jsou podminky pro splnéni tkolu vhodné,...a pravé k tomu pomahaji kong.procesy

-fdze poédtecniho vykondvdni Cinnosti: probiha ve Skole, pfedevsim zprvu, pod dohledem ucitele poskytujici Zakovi
zp.vazbu; zp.vazbu poskytuje jedinec i sdm sobé-sebekontrolou; kromé zp.vazby je dulezita i prace s chybou a autoregulace

-fdze opakovdni a zdokonalovdni ¢innosti: zahrnuje ndzorné ukazky, slovni instrukce, kontrolu a sebekontrolu a rozbor
chyb; dochazi k postupné automatizaci nékterych reakci ¢i pohyb(; opakovanim dochazi k postupnému zvySovani kvality a
rychlosti vykonu, sniZzovani Unavy, osvojovani si spravné metody, zpUsobu ¢i stylu ¢innosti

/Al/-Senzomotorické uceni: popis: Spojeni vnimani (senzoriky) a pohybu (motoriky). U¢ime se Cinnosti, které vyzaduji koordinaci pohybd,
napf.psani, sport, hrani na hudebni nastroj

-Vztah k vyuce: duleZité v praktickych predmétech (TV, vytvarna, pracovni ¢innost), ale i pfi psani nebo ¢teni

-Motivace: Zaci mohou byt motivovani zlepSovanim vykonu nebo viditelnym pokrokem. Vhodna je pochvala, vlastni zpétnd vazba

-verbalni a pojmové uceni a feseni problému jsou druhy uceni, které se vzajemné doplfiuji a navazuji na sebe

4. VERBALNI UCENI

-verb.uceni patfi k nejrozsirenéjSim druhlim

-jde o uceni, pfi ném? si jedinec osvojuje nejen jednotliva slova, ale také rlizné symboly (matematické, fyzikalni,...)

-zadkladem je asociace (spojeni) mezi jednotlivymi slovy a realitou (redlnym objektem, realnymi situacemi)

-velky vyznam zde hraje pamét a mysleni (pfi pojmenovani objektu dochazi k jeho zafazeni do urcité tfidy objektd, coz je
spojeno s myslenim a tvofenim pojmu)

-vysledkem verbalniho uéeni jsou védomosti (=uceleny systém nasich predstav a pojmu)

-verb.uc¢eni ma nejvétsi vyznam v predskolnim a mladsim skolnim véku (déti si osvojuji zakladni informace o svété)

-jde o predstupen pojmového uéeni fesenim problému

-verb.uceni podléhd mnoha vliv(: rozsah udiva, jeho smysluplnost, podobnost toho, co se jedinec uci, s tim, co jiz zna ¢i umi,
sloZitost, ale také poloha ucebniho prvku (vice si Zak pamatuje, co bylo na zacatku a na konci hodiny, nejméné to, co bylo
uprostied)




/a/-Verbalni uceni: popis: U¢eni prostfednictvim slov (¢teni, poslech, mluveni, psani). MizZe byt mechanické (=memorovani) (napf.uceni se
nazpamét bez hlubsiho porozuméni; méné efektivni) nebo logické (porozuméni obsahu; pochopeni vyznamu slov a vét, vztahl mezi
pojmy, logiku textu)

-Vztah k vyuce: zakladni typ uceni ve vétsiné Skolnich predmétl-¢teni s porozumeénim, psani sloh(, poslech vykladu

-Motivace: Zaci byvaji vice motivovani, pokud latce rozumi, vidi jeji smysl, nebo pokud se mohou udit interaktivné (napf. diskuzi, hrou)

5. POJMOVE UCENI
-je fazeno mezi nejvyssi druhy uceni u lidi — vzhledem k tésnému vztahu k mysleni
-znamena vytvareni a osvojovani si pojmu (lidské poznavani okolniho svéta se déje z velké ¢asti pravé prostfednictvim pojmu
-odlisSnost od verb.uceni je to, Ze slova nejsou pojmy, ale nositelé pojml (pomahaji ndm pojmy vyjadrit a uchovat si je
v paméti); pojmy umoznuji pochopeni verbalnich sdéleni, instrukci
-termin pojem=vyjadfuje soubor podstatnych vlastnosti prvku ¢i mnoZiny prvkd, zahrnuje soubor vlastnosti, které se poji
k urcité skupiné objektd (pojem je subjektivni odraz reality)
-pti vytvareni pojm0 se uplatniuji vSechny myslenkové operace (analyza, syntéza, srovndni, generalizace, abstrakce) a
muZeme pritom pouzivat dedukci (od obecného k jedinecnému) nebo indukci (od jedinecného k obecnému)
-pojmy pomahaiji pochopit slozZitost okolniho svéta
-pojmy mamé nejen pro objekty (Zidle, okno), ale také pro Cinnosti (spani, zpivani) ¢i pro stavy (unaveny, mlady), abstraktni
pojmy (laska, rovnost, pravda)
-pojmy obsahuji vlastnosti, které mlizeme rozdélit na: prototyp (=pfedstavuje nejcastéjsi a nejlepsi vlastnosti, jeZz pojem
zahrnuji) a jadro (=obsahuje nejdilezZitéjsi vlastnosti prislusného pojmu)

-napftiklad: pojem: zlodéj, prototyp: Spinavy, hruby, se zbrani, jadro: jedinec, ktery nékomu vezme néco s umyslem mu to
nevratit

/Ai/-Pojmové uceni: popis: Uceni, pfi kterém Zaci chapou vztahy mezi pojmy, zobecnuji a vytvareji kategorie. Vyzaduje vysSsi Uroven
mysleni

-Vztah k vyuce: kliCové pro pochopeni uc¢iva v matematice, pfirodnich véddach, ale i v humanitnich pfedmétech-tvoreni schémat, map
mysleni, analyza informaci

-Motivace: pomaha vytvaret hlubsi porozuméni, coZ podporuje vnitfni motivaci. DlleZita je prace s chybou, aktivni uceni, diskuse

/navic druhy uceni/
6. UCENI RESENI PROBLEMU
-je povazovdano za nejslozitéjsi druh uceni
-feseni problému znamena samostatné objevovani vztaha (princip(, zakonitosti) mezi predméty, jevy, situacemi ¢i pojmy
-vysledkem je zvysené mnozstvi védomosti, pripadné osvojeni postupu feseni, ktery mlze byt pouZit pti zpracovani dalsich
problému
-lze rozlisit: nizsi a vyssi stupen Feseni problému

-k niZsi formé patfi: pokus a omyl a vhled

-vy$si stupen (typicky pro clovéka) zahrnuje: etapovité reseni problému i analyzu prostredk(l pouZzitych k dosaZeni cile
-tento typ uceni rozviji intelektové dovednosti a schopnosti, rozvoj tvofivého mysleni
-na rozdil od ostatnich typud uceni, zde nepomaha opakovani, protoze problémy mohou byt a byvaji rlizné a mohou vyzadovat
jiné feseni
-fes.problému negativné ovliviiuje: rigidita (zvyk resit ukoly navyklym zplsobem), nedostatek védomosti (neznalost pojmu)
-verbalni uceni je predstupném pojmového uceni, pojmové uceni je predstupném uceni feSenim problému
7. HABITUACE (ptivykani)
-je typ uceni, pfi némz si jedinec privyka urcité pojmy (v danou chvili nepotiebné, neuZitecné) a postupné na né prestava
reagovat
-priklad: Zaci postupné prestavaji vnimat hluk z ulice a soustfedi se na vyklad ucitele ¢i Sk.praci; pfijde do tfidy nova osoba,
opét trva, nez si pfivyknou na jeji pfitomnost a opét se soustredi na praci
8. SENZIBILIZACE (zcitlivéni)
-je opakem habitace, jedinec se postupné stava citlivéjSim na plsobeni urcitého podnétu, vice ho vnima
-nartstanim intenzity citlivosti mizZe dochazet k rychlejsim reakcim na dany podnét, ale mize byt i pficinou fobii
9. IMPRINTING (vtiskovani)
-je druhem uceni, pfi némz dochazi k uloZeni obrazu vnimaného podnétu do paméti
-jde o uceni, které probiha bez opakovani a bez posilovani a pouze ve specifickém ¢asovém Useku, zpravidla v détstvi — toto
¢asové obdobi se nazyva senzitivni nebo kritickd vyvojova faze
-kritickd vyvojova faze — u lidi v souvislosti s osvojovdnim si matefského jazyka, kritickd vyvojova faze je zhruba od 18-
24.mésice aZ do puberty (pokud neni dité vystaveno v této dobé jazyku, je pravdépodobné, Ze fec nikdy nezvladne)

-dalsi druhy uceni: smysluplné uceni, pamétni uceni, uceni z textu, uceni z obrazového materidlu, kooperativni uceni,
elektronické uceni,...

ZAKONY UCENI (MOTIVACE, ZPETNE VAZBY, TRANSFERU, OPAKOVANI) A JEJICH VLIV NA UCENI 4 zsvorce 2 wikipedie/
/zdkony uceni popisuji postupy, které je nutné dodrzovat pro dlikladné osvojeni uéebni latky/




-tento popis zakon( je od Ladislava Duri¢e (1991)
1. ZAKON MOTIVACE
/popisuje jak s co nds mlze k uéeni podnécovat; na motivaci pusobi rizni ¢initelé (novost situace, pfedchozi Uspéch, nedspéch,...)/
-ve vychovné-vzdélavacim procesu je motivace chapana jako prostfedek pomahajici zvySovat efektivitu ucebni ¢innosti zZakd
jejich motivovanost ve vyucovani
-motivaci k uc¢eni ovliviiuje mnozstvi Cinitel (vlivd):

-pro uceni jsou silnéjsim faktorem vnitini motivy nez vnéjsi (vnitfni motivy vedou zaka k uceni z divodu uspokojeni z uéeni
samotného, v takovém pfipadé uceni zaka tési, citi uspokojeni z vysledku)

-vnéjsi podnéty byvaji ve Skolnim prostredi u zak( castéji (predevsim téch mladsich) — Zak se vtomto pfipadé neudi
z dlivodu vlastniho zajmu, ale pod vlivem vnéjsich podnétl

-Ukolem skoly by mélo byt postupné napomoci ke zméné prevahy vnitfnich motivl nad vnéjsimi, ke zvnitfnéni motivace
k uceni
-ke zvnitfnéni motivace je nutné respektovat a vyuzivat tyto podminky:

-vyvojové a osobnostni charakteristiky Zaka: souvisi s pfimérenosti uéiva véku a schopnostem Zaka (mladsi skolak motivovan napt.samostnym
procesem, Cinnosti, vztahy ve tfidé, u starSiho mGze byt za motivaci predstava budouciho povolani, studia)

-zkusenosti a dovednosti z predchoziho uceni: pokud je respektovana aktualni Uroven znalosti, je vétsi pravdépodobnost motivovat jedince k dalSimu
uceni

-aspiracni Uroven: ma-li Zak pfimérenou aspiracni Uroven, jeho ocekavani v uceni a dosahovani Gspéchu primérené, je snazsi je motivovat, nez kdy je
aspiracni uroven pfilis nizka, ¢i vysoka

-seberealizace: pokud nejsou pti uceni respektovany zajmy, touhy pro osobni realizaci Zaka, mUZe se misto motivace objevit rezignace, ¢i agrese

-zajmy Zaka: znalost zajmu je podporou pro jejich motivaci k uc¢eni (v pfedmétech je bavi, jevi o né zajem)

-novost situace, novost predmétu nebo aktivity: vyuZivana pfirozena zvidavost déti, jejich zdjem o nové zkusenosti

-socialni momenty: moznost spolecné cinnosti s ostatnimi

/ay-Zakon motivace: co je motivace=motivace je vnitini (zvédavost, zdjem o téma, touha po Uspéchu,...) nebo vnéjsi (zndmky, odména,
tlak okoli,...) podnét, ktery jedince pohani k uceni
-Vliv na u€eni: -motivace je klicovym faktorem-bez motivace je u€eni povrchni a neefektivni

-vysoka motivace zvysuje soustredéni, vytrvalost i ochotu resit sloZité problémy

-vnitfni motivace vede k hlubSimu porozuméni a dlouhodobému zapamatovani

2. ZAKON ZPETNE VAZBY

/zékon zp.vazby souvisi s reflexi ziskaného uciva; diky reflexi, Zak zjisti, zda postupuje p¥i uéeni spravné, zda se naucil to, co po ném bylo
vyzadovano a zda si informaci osvojil dostatec¢né pro jeji dalsi vyuZiti/

-poskytovani zp.vazby je nékdy uvadéno i jako zakon dlsledku; Uzce souvisi se zakonem motivace

-podstatou je, Ze Zak ziskava informace o svém vykonu nebo chovani (zdrojem poskytované informace muizZe byt samotny zak
na zakladé sebekontroly nebo jin zdroj-ucitel, rodice, spoluZaci,...)

-zp.vazba informuje Zaka o vysledku jeho usili ¢i aktivité, o kvalité jeho vykonu, nedostatcich (chybach) pfi cesté k cili,
dlsledcich uspéchu a chyb, o tom, jak je vnimdan hodnotiteli,...

-je dllezité, aby zp.vazba byla poskytovdna co nejdfive, aby nedoslo k zafixovani chyby

-zpUsoby, formy, frekvence zp.vazby se mohou lisit podle potfeby, véku Zaka jeho aktualnich dovednosti a znalosti, faze uceni
(pokud je zak v pocatecni fazi uceni, méla by byt zp.vazba Castéji, nejlépe okamZzité, aby se |épe orientoval a nezafixoval si
chybu)

-zp.vazba mize mit podobu slovniho sdéleni po znamkovani ¢i hodnoceni atd.

-zp.vazba je nejen informace pro zaky, ale i pro ucitele, kterého informuje o pochopeni, ¢i nepochopeni uciva zakem,

umoznuje mu zhodnotit, zda jeho vyucovaci styl vede k pozadovanému cili
/ay-Zakon zpétné vazby: co je zp.vazba=zpétna vazba je informace o tom, jak si Zak vede, zda je jeho uceni spravné, a co ma pfipadné
zlepsit
-Vliv na uceni: -okamZiti a konkrétni zp.vazba pomaha opravovat chyby a upevriovat spravné postupy
-pozitivni zp.vazba posiluje motivaci a sebedlvéru
-negativni zp.vazba je dlleZita, pokud je konstruktivni-pomaha uvédomit si, co je potfeba zménit
-bez zp.vazby se 7ak mUZe naucit néco Spatné a dal v tom pokracovat

3. ZAKON TRANSFERU

/zékon transferu spociva v navazovani novych poznatkd na predchozi zkuSenosti; transfer je pfenos uceni; pfi uéeni neziskdvame pouze
nové poznatky, ale aktivujeme poznatky, které jsme jiz drive pochytili/

-obtiZznost a rychlost procesu uceni zavisi i na pozitivnim ¢i negativnim vlivu dfive osvojenych védomosti, dovednosti, navykd,
rozvinutych psychickych proces( a vlastnosti

-ten vliv se nazyva transfer; transfer (pfenos) znamen3, Ze zkusenost z jednoho uceni ovliviiuje jiny akt uéeni

-Clovék se uci, aby obstal v budoucnosti, a transfer je cestou k tomu, aby dfive naucené mohl jedinec prenaset na nové
situace a nové problémy

-Transfery lze délit:

-specificky transfer: spociva ve vyuZiti vysledki uceni pfi reseni ukoli, které jsou velmi podobné dfive naucenym
¢innostem a ziskanym dovednostem (pfedchozi a nasledujici uceni si jsou obsahové podobné); jde o vyuZiti ziskanych
dovednosti v novych situacich

-ptikladem je dovednost fidit motocykl, ta se ¢astecné prenasi na vycvik pfi fizeni automobilu




-nespecificky transfer: spociva v pochopeni vztah( a principt a v jejich vyuZiti v novych situacich (tyka se predevsim uceni
na myslenkové Urovni); jde o pfenos napf. urcitych védomosti nebo ndvyki z jedné situace do druhé, kterd je zddnlivé odlisnd;
pokud jedinec pochopi princip feseni problému, ktery nalezi k urcité oblasti problému, byva schopen fesit vSechny problémy
z dané oblasti (tento transfer ma velky vliv pfi uéeni, nebot se tyka pfenosu metody ¢i zpGsobu feseni dlohy)

-ptikladem je programovani, jedinec na zakladé ukazky a zkusenosti jak se programuje néjaky program podle vzoru
prislusnych kédud, pochopi podstatu jednotlivych casti kédl, a néasledné dokdze kddovani zobecnit pfi tvorbé nového
programu
-Formy transferu:

-pozitivni transfer: spociva v tom, Ze predchazejici ueni usnadniuje ¢i zrychluje v nékterém aspektu uceni

-prikladem je studium nového ciziho jazyka, kdy Zak vyuziva vse, co ovlada u jiného ciziho jazyka (slova, gramatiku,...)

-neqativni transfer: neboli interference — je tehdy, kdyZ jedno uceni znesnadniuje nebo brzdi jiné uceni ¢i akt uceni

-prikladem je problém pfi zvladani pravopisu, kdy urcité pravidla pouZzije v situaci, kde neni vhodné (napf. vyjimky ve
skloriovani)

-neakt.transfer se ¢asto vysvétluje pomoci: -proaktivniho utlumu: plsobi smérem dopredu, tzv.dfivéjsi uceni brani
vybaveni pozdéji (novéji) nau¢eného

-retroaktivniho utlumu: oznacduje zpétné negativni plsobeni nového uciva na staré, tzv.co se ucime
v soucasnosti, negativné ovliviiuje to, co jsme se ucili dfive (pravé osvojené ucivo ma negativné tlumivé Gcinky na dfive
studované ucivo)
-k podpore vzniku pozitivniho transferu a omezeni vyskytu negativniho je uditelim doporudovano: upozorriovat na
podobnosti a rozdily v jevech, situacich a ¢innostech; dbat na dokonalé osvojeni zakladnich dovednosti, spravné pochopeni a
osvojeni pojm0 a védomosti; vyuZivat aktivni cinnosti, samostatné objevovani a feSeni problémd, které vedou

k rozsahlejsSimu transferu
/ay-Zakon transferu: co je transfer=je schopnost pfenaset znalosti nebo dovednosti z jedné situace do jiné (pozitivni transfer=drivéjsi uc¢eni
pomahd v novém, negativni transfer=staré navyky brani novému uceni)
-Vliv na uceni: -dobfe zorganizované a pochopené védomosti usnadnuji transfer
-pokud Zak chape souvislosti a principy, dokaze je uplatnit i v jiném kontextu
-praktické priklady a propojeni s redlnym Zivotem podporuji transfer

4. ZAKON OPAKOVANI
Jopakovanim dochazi k osvojovani informaci a je dlleZité pro vSechny druhy uéeni; pfi opakovani by Zaci mélo: respektovat obtiZznost
uciva, rozclenit si ucivo na mensi celky, dodrZovat prestavky, rozvrhnout si ucivo v case a opakovat systematicky, vhodnymi metodami
jsou odFikavani uciva vlastnimi slovy, srovnani pavodnich informaci s informacemi novymi nebo uZiti pomucek/
-opakovani patfi k zakladnim ukonlm uceni
-opakovani pfispiva zejména k upevnéni znalosti a dovednosti, vede k jejich zpresfiovani, umoZnuje objevovat nové vztahy a
souvislosti v rdmci studovaného uciva a napomaha k hlubsimu pochopeni
-opakovani, které je bez porozuméni (mechanické, dril), neptispiva k rozvoji vztahll a pochopeni vyznamu uciva
-ucinnost se zvysuje, pokud je opakovani aktivni. Je potfeba, aby byla dodrZena pravidla a rtizné zptsoby opakovani:

-aktivni reprodukce: nejen opétovné Cteni, ale i aktivni vysvétlovani nékomu jinému

-rozmanité opakovdni: stfidani riznych zpUsob( (reprodukce, vypis dllezitych pasazi, pojmu, zhotoveni schémat, nalezeni
praktickych prikladd, aplikace, diskuse...)

-vhodné casové rozvrZené intervaly pri opakovdni (mezi prvnimi opakovanimi kratsi intervaly, postupné Ize zarazovat vétsi
prestdvky); je duleZitd kfivka zapominani — cca do 2 dnll je zapomenuto 80 %

-spojeni s pfedchozimi zkusenostmi a poznatky: ptispiva, pokud opakovani umoznuje zakovi zaradit jiZ poznané souvislosti
a asociovat s tim, co jiZ zna
-souhrnné fici, Ze ucinnost se zvysuje, je-li opakovani aktivni, ma rdznorodou formu, je pldnované, distribuované (s
prestavkami) a respektuje sloZitosti uciva
-tyto pravidla upozorfiuji na vhodnost rozlozeni udiva s ohledem na respektovani pamétovych proces(:

-mezerovy efekt: predstavuje opakovani uciva v urcitych intervalech (napomaha k lepsimu zapamatovani)

-sériovy polohovy efekt: ukazuje na to, Ze nejlépe si vybavuje informace, které jsme se ucili jako posledni (efekt novosti),
pak jako prvni (efekt prvotnosti) a nejhlre ty prostredni

-kognitivni mapa: vytvoreni mapy konkrétniho problém se spoji pomaha pfi orientaci
-pokud nerespektujeme tyto zasady aktivniho opakovani, mizZe to vést k roz€arovani a frustraci; zplsoby opakovani pak
mohou vést k horsim skolnim vysledkiim, coz byva demotivacni
-za jeden z nejméné vhodnych zplsobl opakovdni je pokldddn ten, kdy si Zak mnohokrdt po sobé precte tentyZ text (Zdk
podléhd klamu znovupozndni) — vysledkem je rychld Unava, klesajici pozornost i motivace; mnohem efektivnéjsi byvad
samostatni reprodukce (fazena mezi aktivni zplsoby opakovani, patfi zde: vypracovani prehledu uciva, definic, poucek,
nazornych schémat, vzdjemné prezkouseni mezi spoluzaky, pfezkouseni rodinnymi ptislusniky...
-klam znovupozndni predstavuje situaci, kdy pti procitani textu ma zak dojem, Ze obsah jiz dobfe zna, u zkousky vsak neni
schopen obsah samostatné reprodukovat

/a-Zakon opakovani: co to je=uceni je efektivni, pokud je opakované v ¢ase
Vliv na uéeni: -pomaha upevnit informace do dlouhodobé paméti




-opakovani s odstupem (tzv.rozlozené uceni) je ucinné;jsi nez opakovani tésné po sobé (Sprtani)
-kombinace opakovani s aktivnim vybavovanim (napf.testovani) vede k lepsim vysledkim
Shrnuti: jak zdkony ucéeni ovliviuji u¢eni?

-uceni neni jen o tom kolik se u¢ime, ale jak se u¢ime

-motivace nas pohani dopredu

-zpétna vazba nam ukazuje, jestli jdeme spravnym smérem

-transfer umoznuje vyuZit naucené véci v novych situacich

-opakovani upevriuje a prohlubuje znalosti

10b. Pedagogicko-psychologicka diagnostika: Vymezeni (definice), faze diagnostického procesu, metody. MoZnosti a meze
diagnostickych metod. Chyby pfi aplikaci a interpretaci diagnostickych metod a posuzovani jinych osob. Pfedpoklady pro
jejich uziti v praci ucitele.

PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA DIAGNOSTIKA: VYMEZENI (DEFINICE), FAZE DIAGNOSTICKEHO PROCESU

-definice (M. Chraska): vymezuje pedagogickou diagnostiku jako specialni pedagogickou disciplinu, ktera se zabyva
objektivnim zjistovanim, posuzovanim a hodnocenim vnitfnich a vnéjsich podminek, pribéhu a vysledk( vychovné-
vzdélavaciho procesu. Na zakladé téchto zjiSténi jsou potom vyslovovany prognostické Uvahy a navrhovdna pedagogicka
opatfeni

-definice (V. Hrabal): chape pedagogicko-psychologickou diagnostiku zadka jako poznavani a hodnoceni individualnich
zvlastnosti a specifik osobnosti vychovavaného jedince (a vychovnych skupin) s orientaci na progndzu a vyusténi v ndvrhy na
optimalizaci jejich rozvoje

-pedagogicko-psychologickad diagnostika v sobé zahrnuje posuzovdni dusevnich viastnosti a stavi aktérl pedagogickych
procesl, kvality mezilidskych vztahi, které se v nich odehravaji, podminek, pribéhu a vysledk( vychovné-vzdélavacich
¢innosti

-Ped.diagnostika tedy: formuluje zpUsoby interpretace (=objasnéni) ped.diagndz; je zdrojem informaci, které pfispivaji ke
zkvalitnéni prace pedagoga; popisuje, hodnoti, analyzuje a interpretuje ziskané Udaje; umozniuje zodpovédét otdzku, jaké
pric¢iny zpUsobuji selhani/vyborné vykony

*.Pfedmétem je: 74k v pedagogické situaci, vychovna skupina (Skolni tfida), vychovna instituce, jednotlivi ucitelé,
vychovatelé, vlastni pedagogicka cinnost ucitele, vliv vychovnych Ciniteld plsobici mimo Skolu (rodina, vliv kamaradd,
hromadné sdélovaci prostredky)

*_Cilem je: optimalizace rozvoje kazdého Zaka, vztahU ve tfidé a fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu ve skole

/Diagnosticka ¢innost je souhrnem operaci, postupt a technik, jejichz cilem je stanovit diagndzu/

-Etapy diagnostického procesu:
-vymezeni, upfesnéni a formulace diagnostického cile a predmétu
-sbér a ziskavani diagnostickych udaju
-zpracovani diagnostickych dat, tj. tfidéni, analyza
-interpretace Udaju a jejich hodnoceni
-formulace diagnostickych zavér( a navrhy pedagogickych opatreni

-Pro spravnou diagnostiku je tfeba:

-dobrd teoretickd i prakticka znalost v oblasti pedagogické diagnostiky

-schopnost volby vhodnych diagnostickych metod a nastroju

-schopnost vhodného vedeni diagnostického Setfeni (schopnost diagnostickd data ziskavat, zpracovavat, vhodné
interpretovat a vyhodnocovat

-schopnost vyslovovat spravna pedagogicka opatfeni a zavéry

-schopnost diagnostické sebereflexe (zhodnotit svoji Cinnost pti diagnostikovani, vyslovit své silné a slabé stranky,
objevujici se béhem diagnostického procesu)

METODY
-Metoda = je postup Ci technika vyuzivana v urcité védni discipliné nebo oblasti poznani
=zpUsob, vétsinou planovity a systematicky, jak dosahnout néjakého teoretického ¢i praktického cile
-Metody pedagogické diagnostiky:
-dostupné a casto pouZivané:
. pozorovani
. rozhovor
.anamnéza
. dotaznik
. didakticky test
. analyza vysledkd c¢innosti a analyza produktl Zaka
. pfipadova studie (kazuistika)
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8. analyza pedagogické dokumentace

-méné pouZivané (se specidlini pfipravou, vybavenim, zdcvikem)
1. sociometrie

2. projektivni metody

3. experiment

1. POZOROVAN:I:
-pozorovani=znamend sledovdni ¢innosti zejména osob, zdznam této cinnosti, jeji analyzu a vyhodnoceni
-je to nejbéznéji pouzivanad metoda pedagogiky a psychologie
-pozorovani je zaméreno na takové projevy jedince, které Ize vidét, slyset ¢i méfrit
-pedagog ve své praci pouZiva pozorovani neustale, zaznamenava projevy zakd — pozorovani je tedy zaméreno na projevy,
které Ize zaznamenat
-nedostatky pozorovdni: ¢asovd narocnost, neopakovatelnost situace, v niz dany jev probiha a subjektivni faktory, které
mohou vést k mylnym zavérim
-Druhy pozorovani:
-podle délky:
-kratkodobé: je vétSinou jednorazové, netrva dlouho
-dlouhodobé: déje se v urcitém casovém Useku nebo v pfedem stanovenych ¢asovych intervalech
-podle mnozZstvi objektu:
-individualni: orientujici se na jednoho Zaka
-skupinové: zabyvajici se celou ttidou ¢i skupinou
-podle toho, kdo je pozorovan:
-introspekce: diagnostik provadi pozorovani sebe sama
-extrospekce: diagnostik pozoruje ostatni
-podle zptsobu pozorovani:
-nestrukturované: sleduje vse bez jakékoliv diferenciace
-strukturované: pozorovatel sleduje predem urcené jevy
-Zdznam z pozorovani by mél obsahovat: misto pozorovani, ¢as pozorovani, predmét poz., situace poz., kdo pozorovani
provadél, metodické poznamky, informace o vysledku

2. ROZHOVOR:
-metoda zaloZena na shromazdovani informaci, cestou individudIni bezprostfedni komunikace s objektem daného zkoumani
-komunikujici sleduje: obsah sdélovaného slova, pfijima informace, zpracovava je, dale sleduje doprovodné jevy: tén hlasu,
vyraz obliceje, mimika
-druhy rozhovoru:
-podle formy vedeni rozhovoru:
-individualni: zaméreni na jediného jedince
-skupinovy: rozhovor mezi tazatelem a vice respondenty soucasné
-podle vazanosti na vedeni rozhovoru:
-netizeny: respondent ma volnost ve vybéru tématu
-fizeny: tazatel zamérnym zplsobem ziskava informace, déli se dale na:
-standardizovany: postupuje podle pfedem vypracovaného schématu
-Castecné standardizovany: zameér a cil pevné stanoven
-volny, neboli nestandardizovany: vede ke konkrétnimu stanovenému cili
-Soubor otazek musi tvofit souvisly text:
-podle zplsobu kladeni: pfimé otazky (ptaji se na konkrétni véci), nepfimé (pta se opisem, k jadru véci se pfriblizuje),
projektivni
-podle formy ocekavané odpovédi: oteviené otazky (obsahleji se vyjadrit), uzaviené (odpovédét strucné)

3. ANAMNEZA:
-je zaloZena na ziskavani zakladnich dat a Gdajd o dané osobé, jeho rodiné, prostiedi
-vychazi zejména z ostatnich metod: dotaznik, rozhovor, pozorovani, ¢i analyza dokumentt
-Druhy anamnéz:
-rodinna anamnéza (zjistovani idaju o rodiné)
-osobni anamnéza
-anamnéza Zivotniho prostredi (zjistovani materidlnich podminek v roding)
-skolni anamnéza (zjistovani o pribéhu sk.dochazky, adaptace na sk.prostredi)
-katamnéza (zkoumani pricin opakovaného objeveni nezadoucich jevl — recidivy)

4. DOTAZNIK:



-metoda zaloZzena na pisemném kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi
-uréen predevsim pro hromadné ziskavani udajl — velky pocet odpovidajicich
-Dotaznik se sklada ze tri ¢asti: vstupni cast se sklada z hlavicky (ndzev, adresa instituce, jméno autora, vysvétleni cile
dotazniku), druhad cast obsahuje vlastni otazky k jednotlivym problémdm, posledni ¢ast byva vénovana podékovani za
spolupraci
-Otdazky srozumitelné, jasné a pfimérené véku respodenta
-Druhy otazek:

-otazky uzavrené (nabizi odpovédi), délime je: dichotomické otdzky, polynomické vybérové (1 odpovéd), polynomické
vyctové (vice odpovédi), polynomické stupnicové, skalové (poradové, grafické, intervalova)

-otdzky polozaviené (je tam i mozZnost jiné)

-otdzky oteviené (volnost odpovidani)

5. DIDAKTICKY TEST:
-je nastroj systematického zjistovani (méreni) vysledk( vyuky
-jedna se o zkousku, orientujici se na objektivni zjistovani Grovné zvladnuti uciva u urcité skupiny osob (zkouma védomosti,
dovednosti, znalosti)
-je navrhovan, ovéfrovan, pouzit, hodnocen a interpretovan
-druhy testu:
-podle ¢asového zatazeni do vyuky: vstupni, prabézné, vystupni
-podle tematického rozsahu: monotematické, polytematické
-podle dokonalosti pfipravy: standardizované, nestandardizované, kvazistandardizované
-podle charakteristiky testového vykonu: testy rychlosti, testy Urovné
-Postup pfi konstrukci didaktického testu:
-vymezeni Ucelu testu
-rdmcové vymezeni obsah testu
-upfesnéni obsahu
-vlastni konstrukce testu
-navrh prvotni verze
-ovéreni kvality vytvoreného testu
-klasifikace vysledk( testi
-diagnosticky rozbor vysledk( testu
-Druhy testovych uloh:
-podle druhu odpovédi (oteviené odpovédi, uzaviena odpovéd)
-Vlastnosti didaktického testu:
-validita: platnost testu (zda jim vyzkumnik zkousi to, co se ma zkouset)
-reliabilita: spolehlivost (opétovné poutZiti poskytuje stejné vysledky) a presnost (vysledek by nemél byt ovlivnén chybami)
-prakti¢nost: mira vyhodnoceni vysledk( testu

6. SOCIOMETRIE:
-metoda ke zjistovani, popisu a analyze sméru a intenzity mezilidskych vztah( v malych socidlnich skupinach (zejména vztah(
sympatie a antipatie)
-Zakladni sociometrické pojmy:

-sociometricka volba

-sociometricka vazba

-sociometricky vztah

-sociometricky status: pozice jedince ve skupiné
-Sociometricky status: druhy:

-hvézda

-outsider

-zavrzeny (antihvézda, ¢erna ovce)

-izolat

-Sedd eminence
-Sociometricky test a jeho pravidla: vymezit hranice socidlni skupiny, moZnost neomezeného vybéru, vymezit jednoznacné
kritéria, nezverejnovani vysledk( sociometrie uvnitr tfidy, vysledky slouZi pro pedagogicka opatfeni, srozumitelnost, jasnost a
primérenost otdzek véku zaku

MOZNOSTI A MEZE DIAGNOSTICKYCH METOD /x/

MoZnosti diagnostickych metod:

Diagnostické metody jsou pro ucitele a odborniky ve vzdélavani klicovym nastrojem pro poznavani zaka. Mezi jejich hlavni
pfinosy patfi:




-Umoznuji identifikovat individudlni potfeby Zaka (napf. naddni, poruchy uceni, problémy v chovani)
-Poskytuji podklady pro planovani vyuky a volbu podpUrnych opatieni
-Pomahaji pfi rozhodovani o zafazeni Zaka do specialnich vzdélavacich program
-Umoznuji sledovat vyvoj zaka v ¢ase a hodnotit efektivitu vychovné-vzdélavacich intervenci
-Podporuji komunikaci mezi skolou, rodinou a dal$imi odborniky (nap¥. skolni psycholog, PPP)

Meze diagnostickych metod:

Prestoze jsou diagnostické metody uzitecné, maji také svd omezeni:
-Zadna metoda neposkytuje absolutné presny a objektivni obraz — vysledky je nutné chapat v kontextu
-Diagnostika je ovlivnéna vnéjsimi faktory (napt. nalada ditéte, vztah k uciteli, prostredi)
-Vysledky mohou byt zkreslené nevhodnou interpretaci nebo nespravnym pouzitim metody
-Nékteré metody vyzaduji specidlni vzdélani (napf. testy inteligence) — ucitel s nimi mGZe pracovat pouze orientacné
-Metody nezachycuji vzdy vnitini motivaci, kreativitu nebo emocionalni prozivani zaka

CHYBY PRI APLIKACI A INTERPRETACI DIAGNOSTICKYCH METOD A POSUZOVANI JINYCH OSOB
-Chyby v diagnostické ¢innosti:

-vnéjsi priciny: nepfipravenost pedagoga, absence diagnostického procesu, neadekvatni diagnosticky nastroj, nevhodné
diagnostické prostiedi

-vnitfni pric¢iny: undhlené zavéry z neldplnych informaci, obecné, nekonkrétni zavéry, neznalost pfislusnych souvislosti,
nespravné pouziti termin(

-Halé efekt (posouzeni podle celkového dojmu-prvniho)

-Golem{v efekt

-Pygmalion efekt (sklon, lidé se chovaji jak se od nich ocekava)

-Efekt poradi (tendence vnimat dfivéjsi informace)

-Centalni tendence

-Logicka chyba

-Posuzovaci tendence

-Projekéni chyby

/a/PYi diagnostické Cinnosti mlzZe dojit k rznym chybam, které mohou negativné ovlivnit vysledek i nasledna pedagogicka
rozhodnuti:
Chyby v aplikaci metod:
-Nevhodny vybér metody vzhledem k cili nebo véku ditéte
-NedodrZeni podminek administrace (napf. Cas, prostredi, instrukce)
-Nedostatecna priprava ucitele na pouZiti dané metody
Chyby v interpretaci vysledki:
-Zobecnéni vysledkd na celkovou osobnost Zaka
-Nerespektovani kontextu (napf. domaci prostiedi, aktualni psychicky stav)
-Podcenovani nebo precefovani vyznamu jednoho vysledku
Chyby pfi posuzovdni jinych osob:
-Halé efekt — hodnoceni je ovlivnéno jednim vyraznym rysem (napf. hezky vzhled = inteligence)
-Stereotypy — predsudky vici skupinam (napft. Zaci z urcitych socidlnich vrstev)
-Efekt prvniho dojmu — prvni kontakt ovliviiuje celkové hodnoceni
-Projekce — prenaseni vlastnich pocitl nebo zkusenosti na Zaka
-Tendence ke stfednimu hodnoceni — obava hodnotit extrémné pozitivné ¢i negativné
-Chyba kontrastu — porovnavani s ostatnimi, nikoliv se standardem

PREDPOKLADY PRO JEJICH UZITi V PRACI UCITELE /a/
Aby ucitel mohl diagnostické metody efektivné a odpovédné pouzivat, mél by mit urcité odborné i osobnostni predpoklady:
-Zakladni znalosti z pedagogiky, psychologie a specialni pedagogiky
-Dovednost kriticky vyhodnocovat informace a vnimat souvislosti
-Eticky pristup — respekt k ditéti, dvérnost, objektivita
-Schopnost navazat divéryhodny vztah s Zakem
-Ochota spolupracovat s rodi¢i a odborniky (napf. poradenské sluzby)
-Reflexe vlastniho hodnoceni a ochota ucit se z praxe
Ucitel neni klinicky psycholog — jeho diagnostika ma predevsim pedagogicky charakter, slouZi jako prostfedek k podpore
uceni a rozvoje Zaka, nikoliv k ,,ndlepkovani“ nebo patologizaci.

11b. Motivace ve Skole: zdroje motivace, vyznamné motivatory pro skolni praci Zzaka (Uspéch a neuspéch, ocekavani a usili,
motivacéni presvédceni, cilové zaméreni, stanoveni cile, ¢innost Zdka a dalsi) Odmény a tresty (role odmény v Zivoté zaka, role
trestl, formy odmén a trest(, zasady frekvence a uzivani odmén a trestl, nebezpedi trestl).




MOTIVEC VE SKOLE: ZDROJE MOTIVACE
-uceni je jako jiné Cinnosti ovliviiovano motivaci
-MOTIVACE=byva oznacovana jako pohnutka (je hybnou silou jakéhokoliv lidského jednani)

=definice (Plhdkovd): Souhrn intrapsychickych dynamickych sil neboli motivi, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovdni
i proZivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdhnout néc¢eho pozitivniho.

-jednd se o vnitfni psychickou silu podnécujici ¢lovéka k uréitému jednani, které mlze mit podobu aktivity nebo i
odpocinku = vysledkem je dosazeni urcitého cile v podobé napft. skolniho vykonu, pferuseni ¢innosti za Ucelem obnoveni sil,
ale také utéku ze situace, v niz se jedinec neciti dobre

-jinymi slovy, motivace jsou psychické sily, které urcuji: zaméreni, silu a délku trvani chovani
-FAZE & FORMY MOTIVACE:

-pocatecni faze: jedinec zahajuje své chovani a dava mu smér a cil

-pribéina faze: ovliviiuje intenzitu a silu chovani; slouzi k udrzovani potfebné aktivity vzniklé v pocatecni fazi

-vysledna faze: nastupuje po dosazeni cile, nebo kdyz je urcité chovani preruseno
-motivacni Uroven: je zavisla na kombinaci charakteristik jedince (zajmy, potreby,...) a na vnéjsich podnétech-incentivach (cil,
odmeéna, hra, pochoutka atd...)

-ZDROJE MOTIVACE
-zdrojem motivace je kombinace vnitfnich a vnéjsich motiv(

-vnitfni motivy: mentdlni pohnutky (vétSinou potreby, proZitek radosti z ¢innosti samotné,...)

-vnéjsi motivy (podnéty): incentivy, pobidky (zvySené kapesné, moznost koupé nového mobilu,...)
-u mladsich déti, je ¢asto za vysledkem uceni vliv vnéjsich podnétl (uci se pro radost, aby se na né uditelka nezlobila),
v pozdé;jsim véku se objevuje vyraznéjsi vliv vnitfnich motivd, jako jsou zadjmy a potieby starsiho Skoldka - proto by ucitel
mél vypéstovat zajem o uceni a podpofe vnitfnich pohnutek (aby se Zak ucil pro radost a ze zajmu k uceni)

-Motivy se déli na:
-sebezdchovné-maji biologicky zaklad, slouzi k preziti jedince
-stimulacni-slouzi k dusevni pohodé, napft.hra, zazitky, potfeba podnétu
-socialni-regulace mezilidskych vztah(, dosazeni vykonu, vyhnuti se netspéchu, potreba afiliace, intimity apod.
-individualni psychické-smysl Zitovka, mozZnost svobodné se rozhodnout, fidit vlastni Zivot

VYZNAMNE MOTIVATORY PRO 3KOLNi PRACI ZAKU
/motivatory=podnéty, zdroje motivace/
-motivace je vyznamny Cinitel ovliviujici ispéch, skolni Zivot, respektive Skolni aktivity, Skolni vykon
-je dulezité si uvédomit, Zze motivaci Ize navodit riznymi zplsoby, Ze rizné déti potrebuji riizné motivdtory (podnéty), aby
Skolu nevnimaly jako zlo
-jednou z moznosti je poznani osobnich motivl déti (ucitel poznava déti, mapuje jejich postoje viici $kole. Zajima se o nazory, postoje i
problémy zaka a ucitel chape, Ze znalost jednotlivych Zakl jim pom0ze pfi utvareni zajimavéjsich a poutavéjsich hodin, individualnéji zamérenych, které
navozuji zajem o probirané ucivo)
-zdlezi na tom, koho motivujeme, jakou intenzitou a podobu ma motivacni faktor
-hranice mezi motivaci a demotivaci — prekroci-li se inosnd mira motivace, mizZe se proces zménit v demotivacni a pUsobit
na Zaka opacné (napf.nepromyslené nebo prehnané pouzivani trestd, u kterych jejich motivaéni vliv mize snadno prejit do
polohy demotivatoru
-v souvislosti s uspésnosti ve Skole Ize hovofit o faktorech, které motivaci pro Skolni vykon podporuji (faktory oviiviiujici motivaci k ugeni)
-motivacnich faktoru je cela rada, které ovliviiuji chovani a jednani zaku
-mot.faktory na kazdého zdka pUsobi v rizné mite a kazdy na né reaguje po svém (m.fakt.slouZi jako indikatory odlisnosti)
-mot.faktory jsou ovlivnény vékem Zaka a emocemi, které doprovazi Skolni praci

1. USPECH A NEUSPECH
-uspéch je Zdky vnimdn jako odména, nebot je zpétnou vazbou o jejich schopnostech, dovednostech ¢i spravném postupu pfi
feseni ukolu

-vyvolava v nich pfijemné pocity a emoce, je zaroven posilovac sebevédomi zdka a jeho jistoty v daném predmétu; maze
navic posilovat vztahy mezi zaky a uciteli

-s prozitkem Uspéchu stoupa sila motivu
-obliba predmétu souvisi s oblibou ucitele, a to mlze vést k zajmu o predmét - zdjem pak vede k vétsimu usili, coZ se pak
projevi Uspéchem a Uspéch je ocenén (ve Skole nejcastéji znamkou, ale i pozitivnim vztahem ucitele k Zakovi)
-je dulezité se uvédomit, co je Uspéch pro Zaky, ne vidy to musi byt vysledek konkrétni ¢innosti - ucitelé by méli zvazovat
cely proces, ktery k vysledku vede, ohodnotit postup, snahu, pili, tedy vsSe, co Zak musi zapojit do ¢innosti, na jejimz konci je
pozadovany vysledek
-pokud vysledek neni takovy, jaky oekavame, a je-li tato zkuSenost opakovand, mize se dostavit pocit zmaru, nechut, az
odpor k opakovani ¢innosti




-zazitek Uspéchu vede k potiebé tento pocit znovu zazit - byt Uspésny a zaZit Uspéch je motivacni, i z toho divodu, Ze
Uspéch byva spojen se socidlni prestizi (dité patfi mezi chytré, uznavané) - Uspéch podporuje potiebnou sebelctu a
sebejistotu

-neuspéch ma rovnéz vliv na Zaka, jeho osobnost a skolni vykon; silné ovliviiuje sebehodnoceni a sebeobran

-opakovany zaZitek netspéchu mlze mit za nasledek utvareni stavu naucené bezmocnosti (nebezpecné, pokud prameni
z atribuce vnitfnich pFi¢in: nemam na to schopnosti, jsem hloupy; to mize ovlivnit jeho budouci Zivot)
-déti by ve skole méli zaZivat prevazné uspéch — ucitel by mél najit néco, v ¢em je dité Uspésné, za co ho mohu pochvalit,
ocenit = je Zddouci nechat Zdka uspéch zaZit
-neuspéch byvd spojovdn s motivaci vyhnout se situacim (potfeba vyhnout se situacim), v nichz jedinec selhava (zazivaji
neuspéch), kde je vystaven kritice ¢i odsuzovani
-neuspésni zaci snadnéji zaujmou ke Skole odmitavy postoj, az lhostejnost

-skolni Uspéch ¢i nedspéch je kombinaci vlivi vnéjsiho prostfedi a osobnostnich predpokladl Zaka

-je dobré najit u méné uspésnych déti néco, za co mohou byt pozitivné hodnoceny - umoznit zakim Uspéch zazit

-odbornici poukazuji na souvislost mezi netspéchem a proZitkem Zdaka, ktery mlze mit podobu stresu, poniZeni, frustrace ci
zklamani — jde o nepfijemné pocity, mohou vyustit az k nechuti ke $kole, ale i k Ihostejnosti vii¢i vSemu, co se Skolou souvisi
-reakce a prozitek Zakl se lisi v zavislosti na pohlavi = divky nedspéch proZzivaji dramatictéji, vice se jim trapi; néktefi chlapci
zatéZ ze Skolniho nedspéchu leckdy kompenzuji jinou cinnosti, i takovou, ktera je v rozporu se $k.radem — nemoznost se
vyrovnat se zatézi se mlZe projevovat ve formé urazek, nadavek a jiné slovni agrese pfi vyucovani

-uspéch patri mezi nejmocnéjsi motivacni impulzy, byva proZivan jako prijemny zdZitek a zkusenost - muze jit o tak silny
zazitek, ktery dokdaze nabourdvat pocit bezmocnosti a uvést do pohotovosti ztracenou pozornost a aktivitu (p. 4k nemél dobry
prospéch v matematice a byl pasivni a nejevil zajem o jakoukoliv praci, se na doucovani zacal zlepSovat, dochazel pravidelné a prestal se bat matematiky)

2. OCEKAVANI A USIL
-mira vynaloZeného usili pro zvladnuti ukolu souvisi s ocekdvdnim, zda se dostavi Uspéch, ¢i nelspéch

-vétsi usili vyvine Zak, ktery predpoklada, Zze bude pfi plnéni uc¢ebniho Ukolu Uspésny
-vynaloZené usili je také zdvislé na sebepojeti Zdka (hodnoceni vlastnich schopnosti) a na pojeti vlastniho usili

-pokud si Zak véri, uziva vhodnéjsi strategie vedouci k Uspéchu; pokud si nevéri, casto provadi neefektivni ukony (dlouho
vysedava nad ucebnici, zbyte¢né opisuje nepodstatné...), na které vynakladd mnoho energie a usili, avSak bez efektu, coz
vyvolava pocit frustrace
-ucitel by mél pracovat s Zakem na budovani dobrého sebepojeti — napr.tim, Ze si necha vysvétlit jak bude zak plnit ukol, jak
bude postupovat a ucitel ho pak bude korigovat v jeho postupu a pomlze mu najit jeho vhodny ucebni styl; zaroven ho
ucitel mUzZe nasmérovat na postup, ktery povede k Uspéchu = a tim muiZe dojit k pfehodnoceni vnimdni uciva a k podpore
vyssiho Usili pro praci ve Skole
-pokud Zak ocekava, Ze ve skole selze, tak ho to mlze natolik ochromit, Ze i to co umi, nedokaze uplatnit
/duleZitost vztahu a komunikace uditele s Zaky, snaha Zaky lépe poznat, tim Ize pomoci zakiim korigovat vztah ke skole/
-v mlads$im sk.véku chapou své Usili jako nejvyznamnéjsi faktor k dosaZzeni uUspéchu — kdyZz néco chtéji, udélaji pro to
maximum a dostavi se Uspéch - kolem 3.tfidy prestavaji véfit na usili jako zdroj svého uUspéchu - vira ve vlastni Usili
postupné klesa — je to dano Zakovou zkuSenosti a zpétnou vazbou od ostatnich

3. MOTIVACNI PRESVEDCENI, CILOVE ZAMERENi A STANOVENI CILE
-zna-li ucitel motivacni presvédceni zakl k jeho predmétu, je to cesta, jak Zaky vice motivovat pro poZzadované chovani
-ucitel by mél znat: soubor nazord, postoju a hodnot Zaka, jeho zajmy, které se tykaji oblasti uciva nebo vyuc.pfedmétu
-mot.presv. souvisi i s: nazorem zdka na ucelnost metod, kterymi je predmét vyuéovan = nazory ovliviiuji, co si o daném
predmétu mysli, co k nému citi, jak se pti vyuce chovd - pokud Zdk md negativni motivacni presvédceni (o¢ekavd predem
neuspéch), tak je to brzda v uceni
-s cilovym zamérenim UGzce souvisi ASPIRACNI uroven 7dka (jde o stanoveni cilG, u nich? oéekava, Ze je zvladne; znadi, jak
vysoky cil si jedinec stanovuje)
-zazitek Uspéchu podporuje cilové zaméreni na zvladnuti uciva
-u zaka s orientaci na zvladnuti Ukol( se rozviji hrdost nad vlastni schopnosti hledat feseni ukolu, tito Zaci se nauci vice, oproti
Zaku s ego-orientaci (kde se porovnava a je soutézivost)
-je dulezity vyznam spoleéného stanoveni cilli mezi zakem a ucitelem
-pokud je vzdjemnd dohoda ohledné ucebnich cil(, je pak vyssi Sance na jejich splnéni, protoZe tato dohoda odrazi zajem
obou stran vynalozit usili
-vysoce motivujici pro uceni je: zvySena ochota uciteld jednat s Zaky, projevovat zajem, jak se uci, jaké maji osobni cile,
podporovat jejich vlastni porozuméni tomu, jaké strategie vedou k Uspéchu, pokusit se sladit u€.cile s pfanim, potifebami a
ocekdvanim - kdyz ucitel zohlednuje jejich osobni cile, tak pak Zaci snadno pfijmou cile stanovené ucitelem

4. CINNOST ZAKA A DALSI
-Cinnost a aktivita Zdka:




-kdyz Zak chape vyznam a hodnotu ucebni Cinnosti a aktivit, tak se stdva méné zdvislym na vnéjSich pobidkach, a to je
vyhodnéjsi pro uceni

-Zaci maji vétsi o Cinnost, které povazuji za uZite¢né, potrebné, hodnotné - a to muiZe byt pro ucitele podnétné, aby se
pokusili ucivo pretvofit do takové podoby, aby ho Zaci vnimali jako soubor zajimavych a uZite¢nych informaci a dovednosti

-dalsi faktory ovlivriujici motivaci k uceni: /na motivaci ptisobi celd fada dalsich faktora/

-novost situace

-socialni vlivy, kterym jsou Z4ci vystaveni (moZnost spoluprace, soutéZeni, porovnavani,...)

-osobnost 7Zaka, respektive jeho zadjmy, hodnoty, postoje (ty mohou uéitelé vyuZit ve svych pfedmétech, pokud je oviem znaji)

-prostredi, z néhoz zak do Skoly pfichazi

-styl vyucovani: napf. rigidita (=tvrdost, nekompromisnost), jednotvarnost, ddraz na zndmky, nepfimérené zd(razriovani
soutézeni apod. byvaji spiSe demotivujici

-emoce: at jiz navozené vyucovanim, ¢i vztahem mezi zaky a uditeli, emoce spojené se skolou

5. ODMENY A TRESTY
-jsou povazovany: -za nejbéznéjsi nastroj k usmérniovani chovani a jedndni nejen ve Skole, ale i v rodinach

-odmeény a tresty ve skolnim prostiedi jsou povaZovany za jeden z nejsilnéjsich motivacnich faktord
-ddvod, pro¢ odménuje zaky je, aby se chovani vnimané jako Zadouci upevnilo a bylo Zadkem praktikovano; naopak pfi
odstranéni néjakého nezadouciho chovani vyuzivame tresty

ROLE ODMENY V ZIVOTE ZAKA, FORMY ODMEN, ZASADY FREKVENCE A UZIVANi ODMEN
-*Odména a jeji role v Zivoté zdka:
-informuje zaky o vhodnosti jejich chovéani a jednani
-poskytuje kladné hodnoceni spolecnosti za vykony a chovani zaku
-vyvoldvd libé emocni zdZitky a uspokojeni nékterych potreb, ¢imz reguluje plnéni Skolni prace
-odmény maji informacni charakter-Zaci se tak dozvidaji, co maji propfisté délat; odména je informace nejen toho co je
spravné, ale i jakym smérem se ddl ubirat = informace o sprdvném postupu nebo chovani zvysuje ucinnost odmény

-odména neni pouze pochvala, ale mame rtizné formy napf. povzbuzovani, ocenéni,...
-*Formy odmén: (odmény Ize délit na jednotlivé formy)

-hmotné: ve skolnim prostfedi se mezi né radi: znamky, Zetony, body nebo pisemné pochvaly

-socidlni: byvaji spojené s mezilidskymi vztahy, napf. usmév pani ucitelky, pohlazeni, pozornost, zajem o Zaka a jeho
mimoskolni Zivot apod.

-¢innosti a aktivity: je mozné vyuzivat Cinnosti, které zaci radi vykondvaji, napf. krmeni zvifat ve Skole, pomoc pf¥i pfipravé
pomlcek k vyucovani, péce o tfidu, planovani sk.vyletu
-je uc¢inné a doporuceno odmeény: stfidat, kombinovat a vyuZivat s ohledem na konkrétni situaci, a to s pfihlédnutim k véku
zaku, jejich zajmu, prostredi, ze kterého do skoly ptichazi
-pfi prilisné frekvenci se motivacni Ucinek odmény snizuje

-*Zasady frekvence a uZivani odmén (kdy a jak ¢asto odménovat)

-obecné plati: -odménujeme-li nové budované chovani a dovednosti, je Ucelné vyuzit odménu, kdyz se chovani objevi
-odménujeme-li jiz vytvorené chovani, tak pak mGzeme zacit s ob¢asnym posilovanim a odménu poskytujeme obcas

-dostavaji-li Zaci odmény stale, tak pak ztraci odména svoji cenu a Z4ci si ji prestavaji vazit

-odmény ve Skole v Zivoté zak(i maji dominovat nad tresty

ROLE TRESTU, FORMY TRESTU, ZASADY FREKVENCE A UZiVANi TRESTU, NEBEZPECi TRESTU
-*Trest a jeho role v Zivoté 7aka
-je nutné zvazovat, promyslet a udélovat citlivé; tresty mohou pfispivat k deformaci charakteru osobnosti jedince
-za efektivnéjsi je povaZovano spojeni odmény s trestem, kdy po udéleni trestu nastoupi odména za pozadované chovani
-nemélo by se ignorovat, to co se po Zacich chce-mélo by se to posilovat, odménovat, Zaci to pak mohou vnimat jako nezdjem
ze strany ucitelll, pokud se to ignoruje
-trest role:

-informuje zaky o nevhodnosti nékterého chovani a jednani

-slouzi jako signdl spolecnosti k vyjadreni negativniho hodnoceni urcitého chovani a jednani

-vyvoldvd nelibé emocni zdZitky a omezeni uspokojovani nékterych potreb, ¢imZz ma regulovat nezadouci projevy spojené
se Skolou a skolni praci

-*Formy trest(:
-Ize rozlisovat rGzné formy trest(, tresty mohou byt fyzické nebo psychické - neptrimérené davky trestl maji devastujici

dlsledky na charakter ditéte



-fyzické tresty: spiSe ponizuji, frustruji, vedou ke strachu, k agresi a nékdy i k delikventnimu chovani

-psychické tresty: mohou prejit do psych.tyrani a z dlouhodobého hlediska mohou mit neblahy vliv na osobnost ditéte.
Mohou mit podobu ignorovani, ztraty naklonnosti, izolace, podobu projevu negativnich emoci, jako je kik, vyhroZovani atd.

-potrestdani zdkazem: neboli odejmuti nééeho prijemného, oblibeného a uloZeni neoblibené aktivity. MlzZe se jednat o
odepreni pouziti telefonu, setkdni s kamarady, sledovani filmu, dklidové prace, premrsténé dlouhy domdci ukol navic atd.

-*Zasady frekvence a uzivani trest( (kdy a jak casto trestat)

-pfi vyuzivani trestld by mél byt ucitel dvojnasobné obezretny

-tresty by mély byt pouzity jen v pfipadé zastaveni nebo odstranéni nezadouciho chovani

-ucitel by mél udélovat trest ve chvili, kdy se neZzadouci chovani rozjizdi - okamzity zdsah spole¢né s pfiméfenym trestem
maji silnéjsi dopad, zvySuje se moznost ndpravy, nez jde-li o postupné a odlozené trestani

-zak musi védét, za co byl potrestan

-pokud ucitel tresta nevhodné chovani jen obcas, podle nalady, Zaci ho nevnimaji jako disledného ani jako spravedlivého
-trest musi byt jasny a nesmi byt Zaky chapan jako libovile ucitele = proto je dllezité, aby odrazel pfirozené dlsledky Zakova
chovani (napf.poskodi vybaveni, musi je nahradit nebo se podilet na opravé — je to Ucinnéjsi neZ stokrat napsana véta)

-trest se musi vztahovat pouze na chovani zZaka (na konkrétni nezadouci projev), nikoliv na jeho osobnost

-pro dobrou ucinnost trestu doporucit, aby se vztahoval na konkrétni nezadouci projev, byl opodstatnény, spravedlivy, jasné
formulovany, neosobni

-trest by nemél vzbuzovat intenzivni negativni emoce (strach, Uzkost), mél by byt spravné nacasovan (co nejdfive po priciné)
-ucitelovo dohadovani a neduslednost trestll (napf.Zaci vyrusuji, ucitel na napomene a fekne, aby si presedli dopfedu, ale
Zaci skemraji a tak si nepresednou a trest nebyl splnén) vede ¢asto k nekazni ve vyuce, ulitel pak mlzZe reagovat kiikem
(pokud ucitel krici, ukazuje to na to, Ze nezvlada danou situaci ve ttidé

-naduzivani vsech podob trest(l odrazi spie: bezradnost, bezmocnost a nezvladnutou agresivitu

-*Nebezpedi trestl:
-ddvody pro peclivé zvazovani trest(:

-strach a uzkost: tresty byvaji zaloZzené na strachu a Uzkosti a to mUZe vést k tomu, Ze Zak trest z jedné situace prenesena
cely vyucovaci proces (predmét)

-naruseni vztahu: divéra v trestajiciho ucitele mliZe postupné klesat a narusovat vztah Zaka s ucitelem

-vyhybavé chovani: tresty mohou vést k vyhybavému chovani - pfijemny pocit z Uniku z nepfijemné situace byva
odménujici. Somatické potize (bolest hlavy, bficha, nevolnost), lhani, zaskolactvi a jiné zplsoby jak se vyhnout vyucovani,
jsou obvykle formy vyhybavého chovani

-nezvlddnuté emoce a mocenské postaveni: tresty mohou odrazet nezvl.emoce a moc.post.trestajiciho. napr.kfik uciteld je
nejen projevem obou prohresk(, ale i formou agrese, kterou Uzkostné déti prozivaji velice tézce

-touha po pomsté: prehnané tresty, pfilis tvrdé tresty mohou vést nejen k Utlumu, apatii ¢i pasivité Zaka, ale také ke
vzpoure, vzdoru a dokonce touze po pomsté

-ménécennost a poniZeni: nepfimérené tresty spoluutvari pocit ménécennosti a vedou k pocitu ponizeni

-dlouhodobé pouzivani trestl je nicivé pro budovani zdravé sebedivéry zdka divery k uciteli

-vychova zaloZend spiSe na odménach miva lepsi vysledky, odména je z dlouhodobého hlediska Gcinnéjsi

-napf.zak v druZine stale odmlouvd, odmita aktivity, vSechno komentuje — ucitelka zacala nekomentovat a neprobirat kazdy
preslap Zaka, ale soustfedila se na pozitivni chovani

-Odmeény: podporuji zajem o uceni a zaddouci chovani; navozuji pozitivni, pfijemné stavy; podporuji aspiraci zakl; ukazuji
Zadouci smér, postup i cil

-Tresty: spiSe zpomaluji uceni a nepodporuji Zadouci chovani; vyvolavaji predevsim strach, Uzkost a nedlvéru; mohou
odrazovat od snahy a uceni; ¢asto neposkytuji informace, co délat dal; mohou vyustit ve strach z trestajiciho

/Motivace=pohnutka je hybnou silou jakéhokoliv lidského jednéani. Motivace ovliviiuje uceni. U ml.zakd casto vliv vnéjsich podnétq,
postupné jak starne presun na vlivy vnitini, Zak se uci pro potéseni z poznavani. Mezi vyznamné motivacni faktory plsobici na chovani a
jednani zak patfi: Uspéch a neuspéch, ocekavani a Usili vloZzené do Skolni prace, mot.presvédcéeni a cilové zaméreni, aspiracni Uroven zaka,
stanoveni cilQ, ¢innost a aktivita Zaka, a v neposledni fadé velice vyznamny motivator jsou odmény a tresty. U odmén a trestd je dlleZité
jejich puUsobeni, vhodnost a frekvence. Odmény druhu od hmotnych pfes socidlni az po zazZitkové aktivity. U trestld plati vétsi obezietnost
a uvazlivost, nebot tresty mohou mit nezadouci dopad na trestaného a jeho chovani. Odména je ucinné;si./

12b. Komunikace ve skole: druhy komunikace, cile komunikace. Typy problémové komunikace na skolach (komunikace s
agresivnim, Uzkostnym a depresivnim jedincem). Komunikace s rodicem — pravidla, Jednani s obtiznym rodicem.

KOMUNIKACE VE SKOLE: DRUHY KOMUNIKACE, CiLE KOMUNIKACE
-ucit znamena komunikovat
-vyuka ucitele je zcela zavisla na komunikaci — naslouchani, mluveni, ¢teni, prezentaci a psani




-slovo komunikace pochazi z latiny (communicatio) a znamena spojovat
=je to proces, pfi kterém se sdéluji informace

=lidé prostfednictvim komunikace predavaji své myslenky, emoce, postoje a nazory
=v Ceském jazyce existuje nékolik vyznamu tohoto pojma (dle Vymétala):
-vyména informaci mezi lidmi, Zivocichy nebo napftiklad stroji (oblast informatiky)
-verejna doprava a spojeni, jako je leteckd, Zelezni¢ni, vodni, silni¢ni a telekomunikaéni doprava
-prostor uréeny pro dopravu, tj. dopravni cesta
-v ramci lidské komunikaci se hovoti o socidlni komunikaci, kterd spociva v predavani informaci mezi jednotlivci

-*DRUHY KOMUNIKACE:
-nejcastéjsi uvadeéné a prakticky nejlépe pouzitelné je ¢lenéni na komunikaci:

-verbdini (slovni) = je specifickou lidskou formou komunikace, kterd je realizovana prostfednictvim jazyka a fedi,
pouzivanim slov

-neverbdlni (mimoslovni) = vyuZivd misto slov télesného projevu a smysli (zahrnuje gesta, mimiku, pohledy, doteky,
postaveni téla a dalsi signaly); je dlleZitd a ma podstatny vliv na porozuméni a vyjadreni emoci a nalad

-komunikace skrze Ciny a jedndni: zahrnuje napf. provedeni uréitého ukolu, vykonani konkrétniho gesta nebo predvedeni
dovednosti (zejména Ucinna v situacich, kdy slova nedokazou vyjadrit zdmér nebo sdéleni)

-*CILE KOMUNIKACE:

-komunikaéni jedndni vidy sméfuje k dosazeni urcitého cile

-zadkladnim cilem komunikace je sdélit myslenku, vyjadfit ndzor nebo presvédCit komunika¢niho partnera o spravnosti
vlastnich postoju

-Cilem komunikace muzZe byt nasledujici (dle Vymétala):

-vyména_informaci: komunikace slouzi k pfenosu informaci a ziskani novych znalosti; komunikace také napomaha
socidlnimu zaclenéni, uspokojeni individudlnich potfeb znalosti a seberealizace ¢i vyjadfuje uznani, Uctu, sounalezitost a
bezpecdi

-ovliviiovdni chovdni lidi: komunikace ma za cil ménit nebo formovat pocity a psychicky stav skupiny lidi; pomaha ridit
skupinu, udrZovat a rozvijet socidlni vztahy a soudrZnost skupiny a také zlepSovat socidlni klima v rdmci skupiny

-ovlivriovdni_mezilidskych vztahl a vztahu jednotlivce k sobé samému: komunikace slouZi k vyjadfovani sympatie Ci
antipatie, ovliviiuje vnimani a interpretaci skutecnosti, komunikuje spolecenské situace a zajistuje spravné fungovani
spolecnosti

/Zakladni struktura komunikace: kdo sdéluje (sdélujici — komunikator); co rikd (obsah sdéleni — komuniké); komu (ptijemce
sdéleného — recipient); ¢im (druh komunikace, napft. slova); prostfednictvim jakého média (napf. v pfimém fyzickém kontaktu nebo

telefonem); s jakym umyslem (motivace, zamér informovat); s jakym ucinkem (porozuméni sdélenému, reakce recipienta)/
/Komunikaéni proces-lze popsat pomoci komunika¢niho modelu, ktery zaznamenava prenos sdéleni mezi odesilatelem a pfijemcem - zachycuje se prenos
pomoci signalu (ve formé fedi, zvuku, svétla, dotyku,...) = odesilatel pomoci kandlu pfendsi informaci - ten kanal mize dochédzet ke komunikaénimu Sumu
(faktory, které narusuji kom.proces = fyzické Sumy (z vnéjsiho prostredi jako hluk ve tfidé, rusivé zvuky,...), fyziologické Sumy (fyz.omezeni na strané odesilatele
nebo pfijemce jako je vada sluchu, zraku,...), psychologické Sumy (souvisi s mentdlnim a emociondlnimi faktory jako jsou emoc.rozptyleni, které ovlivriuji
pozornost, stresové situace,...) a sémantické Sumy (rozdilné chapani vyznamu slov a terminG jako napt. pouZivani slov, které Zaci nechapou, nadmérny odborny
jazyk,...) = prijemce dekdduje prijaté sdéleni a reaguje prostrednictvim zpétné vazby (informuje zda mu porozumél; jsou 2 druhy zp.vazby a to pozitivni (posileni
urcitého chovani) a negativni (zeslabeni daného chovani), (konstruktivni zplisob poskytovani zpétné vazby je metoda SANDWICHE, jedna se o metoda, kdy se
negativni zpétna vazby umisti mezi dvé pozitivni; struktura metody sandwiche: zac¢atek-uvést néco pozitivni, pak hlavni ¢ast-uvést konkrétni ¢ast, ktera by se méla
zlepsit, a pak zavér-uvést dalsi pozitivni aspekt, tim se posiluje sebedtvéra a motivuje se ke zlepseni. Metoda sandwiche umoziuje vyvézit kritiku uznanim a
podporou, coZ vytvaFi priznivé prostiedi pro rist a zlepSeni; jde o vyjadreni, jak se v dané situaci citim, vyjadfeni pocitl a potfeb viéi jingym lidem — osoby, které
nedokazi vyjadrit své prozitky, mivaji potize s divérou k druhym lidem (poskytuji malo pozitivnich projevi a malo jich pfijimaji), to celé pak vede k jejich
osamocenosti a pocitlim, Ze jim nikdo nerozumi; pomoci zpétné vazby se poskytuji informace o pocitech)

TYPY PROBLEMOVE KOMUNIKACE NA SKOLACH (KOMUNIKACE S AGRESIVNIM, UZKOSTNYM A DEPRESIVNIM JEDINCEM)
-komunikace hraje klicovou roli v prostiedi $kol mezi Zaky, uciteli a dalsimi ¢leny Skolniho sboru — je nezbytna pro vytvoreni
produktivniho a podplirného vzdélavaciho prostredi

-kvalitni komunikace mezi uciteli a Zaky je klicova pro efektivni vzdélani

-nedostatec¢na komunikace muze vést k nedorozuméni, frustraci a snizeni motivace
-ucitelé by méli: aktivné vyhledavat zpétnou vazbu od studentl a vytvaret prostor pro dialog; dale by méli poskytovat jasné
instrukce a byt pristupny pro studenty, ktefi maji otazky a potfebuji pomoct
-komunikace mezi Skolou a rodici je nezbytnd pro podporu uéeni a rozvoj studentll a jeji nedostatek mize vést k:
nedorozuménim, nedlvére a pocitu odcizeni

-Skoly by mély aktivné komunikovat s rodici prostfednictvim: pravidelnych schilizek, bulletin(, webovych stranek atd.

-dalezité je i vytvofit prostredi, ve kterém se rodici citi vitani a jsou povzbuzovani k Gcasti na Sk.akcich a projektech
(vytvofit prostfedi zaloZzené na respektu, dlivéfe a porozuméni)
-mohou se vyskytnout rlizné typy problémové komunikace, které mohou negativné ovlivnit skolni atmosféru a efektivitu
vyuky (popsany nékteré typy, se kterymi pedagog na skole setkat-obecné zasady a mozné pfistupy k jejich reseni):




-*KOMUNIKACE S AGRESIVNIM JEDINCEM
/agrese=¢in, nebo projev nasilného chovéni; agresivita=vlastnost agresivniho chovani/
-agrese-zahrnuje nadavky, urdzky, ponizovani a jiné formy nasilné komunikace — mlze vést k Sikané mezi Zaky, i uciteli

-je dulezité, takového chovani identifikovat co nejdfive a pfijmout opatfeni k jejich feseni - sSkola by méla mit jasné
stanovena pravidla chovani a nulovou toleranci vici agresivité — je dalezité vytvorit bezpecné prostredi
-komunikace s arges.jedincem ve sk.prostredi vyzaduje: citlivy a profesiondlni pfistup
-zdsady komunikace:

-neverbdlné: pfi jedndani s agr.jedincem: zachovejte klid a vlidné chovadni; udrzujte bezpecnou vzddlenost; ocni kontakt mad
byt klidny, nemél by byt moc upfeny a dlouhy; polohou téla ddvejte najevo klid a rozvahu; pohyby maji byt klidné, pomalé a
dobre cCitelné

-verbalné:

-pouZivejte techniky aktivniho naslouchdni — dllezZité je naslouchat agr.jedinci a nechat ho vyjadrit jeho obavy, frustrace
nebo hnév (tim, Ze ukaZzeme, Ze rozumime jeho pocitlim, mu miZzeme pomoci zmirnit jeho napéti); bud empaticti a projevte
zajem o jeho problémy

-validizujte jeho pocity — konstatovanim, Ze je rozcileny, ddvame zpétnou vazbu, jak to na nas plsobi znamens, ze bychom méli uznat

jeho pocity-napf.tim, Ze fekneme: vidim, Ze jste rozéileny, nebo: chapu, Ze vas to nastvalo — to maze uklidnit situaci, protoze se ¢lovék citi vyslySeny a pochopeny [validizace=uznani a potvrzeni nécich pocitd])

-pouZivejte pozitivni a klidny jazyk — pouZzivat jazyk, ktery nema vyhrocujici Gcinky; mluvte pomalu a jasné, abyste se
ujistili, Ze druhy rozumi tomu, co fikate

-omezte se na faktické informace — pokuste se zUstat u faktickych informaci a vyhnéte se spekulacim nebo nejasnostem
(poskytnéte jasné odpovédi na otazky a pripadné predloZte dlikazy, které podporuji vase stanovisko)

-pokud md v nécem agresivni jedinec pravdu, poctivé to priznejte

-uzndvejte vsechny partnerovy argumenty, na kterych by mohlo néco byt

-nenavracejte se ke stejinému tématu opakované — pokud se agr.jedinec zabyva opakujicim se problémem (stiznostem),
pokuste se jednou vysvétlit situaci a nasledné se soustfedte na hledani feseni(opakovani téhoz mize situaci vice rozdmychat)

-zajistéte bezpeli — pokud se situace stava fyzicky nebezpecnou, zajistéte bezpedi pro sebe i ostatni (pokud je to nezbytné,
tak vyhledat dalsiho ¢lena sk.personalu nebo bezpecnostni slozky)

-zaznamenejte incident — zapiste si dlleZité informace, jako datum, ¢as, misto a popis udalosti; to je dileZité pro pozdéjsi
vyhodnoceni a feSeni

-hledejte pomoc a podporu — pokud se citite ohrozeni nebo nejste schopni efektivné resit situaci, vyhledejte pomoc u
dal$ich spolupracovnikd (¢lenové SPP) u nadfizenych
-kazdy pripad kom.s agres.jedincem muzZe byt specificky, proto je dlilezité posuzovat individualné a prizpUsobit tomu pfistup

-*KOMUNIKACE S UZKOSTNYM JEDINCEM
-Uzkost=nepfijemny stav od nejisté stisnénosti aZz po panicky dés (pivod je ¢asto neurcity nebo neznamy)
-Uzkost je signalem, ktery upozornuje na nebezpedi; jedince, ale ¢asto provazi Uzkost bez zjevného ohrozeni
-reakce uUzkostného Clovéka maji tyto podoby: psychosocialni (jedinec se snaZi navazat kontakt, ziskdvat informace, ma
potiebu druhych) a zfetelné vegetativni (jedinec ma casto reakce typu buseni srdce, zavrati, poceni, stisnéného pocitu na
hrudniku,...)
-komunikace s uzkostnym jedincem ve $k.prostiedi vyZzaduje empatii, porozuméni a podporu
-zasady komunikace:

-vytvorte bezpecné a podporujici prostiedi — Uzkostn.lidem muZe pomoci, kdyzZ se citi bezpecné a podporovani; vytvorte
prostredi, ve kterém se mohou oteviené vyjadrit, aniz by se bali odsouzeni nebo posméchu; budte trpélivi a dlvéryhodni

-poskytujte aktivni naslouchdni — naslouchani je klicové pro tzk.¢lovéka; projevte zdjem o jeho zkuSenosti, at uz se jednd o
obavy, strachy, nebo stres; budte empaticti a davejte najevo, Ze rozumite tomu, ¢im si prochdzi; vyhnéte se soudlim a
bagatelizovani jeho pocitd

-budte trpélivy a respektujte tempo recCi — uUzk.Clovék mulZe potiebovat vice ¢asu k vyjadieni svych myslenek nebo
projeveni emoci; netla¢te ho k rychlym rozhodnutim nebo feSenim, ale nabidnéte mu podporu a prostor pro zpracovani
pocitd

-jasné _komunikujte a uZivejte klidny hlas — Uzk.lidem mlZe pomoci jasnd a strukturovana komunikace; pouZivejte
jednoduché a srozumitelné véty a vyhnéte se nejasnym informacim; udrzujte klidny hlas a vyjadfujte se s divérou

-dodrZujte divérnost — Gzk.j. by mél mit jistotu, Ze jeho informace jsou divérné a nebudou sdileny bez jeho souhlasu

-nabidnéte strategie zvldddni uzkosti — pomozte mu identifikovat a naucit se strategie zvladani uzkosti (techniky dychani,
relaxace, imaginace...)

-spolupracujte s tymem odbornikt — Gzk.j. mGze potfebovat dal$i podporu a odbornou pomoc; spolupracujte s tymem SPP
(skolni psycholog, specialni pedagog, vychovny poradce, metodik prevence, socidlni pracovnik) ¢i dalsimi odborniky

-*KOMUNIKACE S DEPRESIVNIM JEDINCEM
-komunikace s depresivnim jedincem vyZaduje: citlivost, empatii a podporu
-zasady komunikace:




-projevte empatii a pochopeni — uvédomte si, Ze deprese je vaznym stavem a ¢lovék se mize citit ztraceny, smutny nebo
bezcenny; poskytnéte mu prostor, aby vyjadril své pocity a aktivné naslouchejte

-budte trpélivy a respektujte tempo — depr.j. mUze mit snizenou energii a motivaci; nenaléhejte na néj v ocekavani
rychlého zlepsSeni; ukazte mu, Ze jste ochotni ho podpofit

-nabidnéte podporu a zdroje — informujte ho o dostupnych zdrojich podpory, jez mu poskytnou sk.psycholog, poradce a
jini vhodni profesionalové; mizZe se nabidnout rlizné typy terapie, skupinové podpory nebo komunitni zdroje

-neodsuzujte a nepredjimejte — vyhnéte se odsuzovani nebo predjimani pocitl; nevinte ho za jeho stav; budte oporou a
dlvéryhodnym prostfednikem, ktery mu pomaha vyjadfit pocity a najit cestu ke zlepseni

-dodrZujte divérnost — ujistéte ho, Ze jeho informace budou chranény a nebudou sdileny bez souhlasu, respektujte jeho
soukromi

-zajistéte bezpecnost — pokud mate obavy o bezpecnost jedince nebo se obavate sebevrazednych myslenek, neprodlené
informujte pfislu$né osoby v rdmci $kolniho tymu SPP nebo vyhledejte profesiondlni pomoc (nenechavejte druhého v téchto
situacich samotného)

-ukaZte_moZnosti a nadéji — deprese mlzZe zpUsobit pocit beznadéje a nezdjmu o budoucnost; pomozte mu vidét
moznosti, které vedou ke zlepsSeni; prfipomerite mu jeho silu a dosavadni Uspéchy
-dualeZita je spoluprace s odpovidajicim tymem odborniki

KOMUNIKACE S RODICEM — PRAVIDLA, JEDNANI S OBTiZNYM RODICEM

-komunikace s rodici je klicovou soucasti ucitelovy prace

-jednani rodi¢l mlze byt odrazem dfive vytvoreného postoje vici Skole ¢i uditeli, coZ se zpravidla projevuje v komunikaci —
jejich pocateéni hnév nebo agrese rodice nesmi ulitele zastraSit — obvykle pomuUzZe zdvofilost, pozorné naslouchani a
vyhybdni se defenzivé

-Casto miva negativismus nebo agrese zaklad ve strachu (ustarané a vystrasené jedince) — strach se mlzZe projevovat agresi
-jini rodice (jsou taky vnimani jako problémovi), projevuji maly nebo Zadny zajem o Skolni prace nebo aktivity svych déti —
navzdory pokuseni uditele ukoncit snahy o rozhovor musi ucitel i naddle udrzovat kontakt prostfednictvim informaci,
poznamek a telefonatl

-setkani s rodi¢i by méla predchazet priprava ucitele - obeznameni nejen s vysledky Zaka ve Skole (ve vSech predmétech),
s chovanim a poznamkami ostatnich uditel(l, ale také s jeho Zivotem mimo 3Skolu, s rodinnym zazemim, rodinnou historii
(rozvod rodicd, zmény v rodiné, narozeni sourozence, stéhovani...)
-dobré setkani by mélo zacinat tim, zZe se ucitel zajima o pozitivni, silné i slabé stranky a dovednosti Zdka, jak je vidi rodice,
nez predlozi svlij nahled - diskuze o silnych strankach ditéte pomaha uvolnit atmosféru, podpofi rodice, ktery je setkanim
znejistén a je nesvdj
-dat rodicim prostor ke sdéleni a ukazat jim, Ze ucitel naslouchd, vede k Uspésné cesté k domluvé a feseni problémda;
moznost sdélit uditeli svlij pohled na situaci mizZe vést k Ulevé a tim k vétsi snaze spole¢né s nim hledat zpUsoby feseni
probléma
-nehddat se a radéji probrat méné nez nic — zejména je-li rodi¢ pod tlakem a je patrné, Ze je pod vlivem hnévu a zlosti, neni
potieba probrat vse; staci hledat feSeni na nejdulezitéjsi situace; netlacit na rodice

-s problémovymi rodici neni smysluplné se hadat (je mozné Ze jsou vice trénovani a hadka povede k vétsi eskalaci
konfliktu), naopak byva odzbrojujici, pokud uditel zachova klid, vyjadfi skutecné pochopeni vici situaci, v niz se rodic¢e a déti
nachazi, a vdék za nameéty, se kterymi rodic pfisel
-je to sice obtizné, ale zejména s problémovym rodi¢em byva diplomatické jednani Uspésnéjsi (rodice maji tendenci své dité
branit, tfeba i pfehnané, je to pro rodice ptirozené, ucitelé by to méli respektovat)
-pozor na vzdjemné ocekavani — pokud naptiklad je ocekdvano nepochopeni a nespoluprace, je velka pravdépodobnost, Ze
vysledek setkani takovy bude
-hlidani neverbalni komunikace — mohou domluvu jesté zhorsit; do této kategorie patfi: nedostatecny oéni kontakt, lezérni
posed, sledovani mobilniho telefonu ¢i hodinek, vénovani se jiné Cinnosti atd.
-cilem pro ucitele by mélo byt (i rodice): predevsim zdjem ditéte, jeho prospivani a pocit bezpedi ve skole

/spravna a efektivni komunikace je nezbytna pro Uspésné vzdélavani a rozvoj jednotlivcl; neni pouze o predavani informaci, ale také o vytvareni
vzajemného porozuméni, podpory a respektu mezi vsemi zucastnénymi stranami; klicova je znalos rdznych komunikacnich dovednosti, jako je aktivni
naslouchani, jasna a srozumitelna fe¢, empatie a schopnost vyjadrit své myslenky a nazory; spravna komunikace ve Skole pfispiva k budovani davéry,
k motivaci a spolupraci; je duleZité vytvaret oteviené a respektujici prostredi, které podporuje sdileni myslenek, nazord a emoci; komunikace dale rozviji
socialni dovednosti z4kd, podporuje jejich sebevédomi a pomaha prekonavat komunikaéni prekazky/

13b. Skolni tfida jako socidlni skupina: Vyvoj $kolni t¥idy (koheze). Typy $kolniho kolektivu (novy, ¢asteéné novy, dle pfijatych
norem atd. — charakteristika). Tridni kolektiv z hlediska jeho vzniku a postaveni Zaka ve tfidé. Dynamika skupiny — definice a
prvky skupinové dynamiky.

SKOLNi TRIDA JAKO SOCIALNi SKUPINA: VYVOJ SKOLNi TRIDY (KOHEZE)
-Z4ci jsou podle danych kritérii rozdélovani do jednotlivych skupin — Skolnich tfid




=kazd3d tfida tvofi tzv. malou socidlni skupinu vykazuijici uréité specifické znaky a vytvari vlastni skupinovou dynamiku, ktera
hraje v procesu vzdélavani i sociadlniho vyvoje Zaka dlleZitou roli

-znalost znakd, vyv.procesu i vlivli plsobicich na dynamiku tfidy, je dlleZitd pro zajisténi bezproblémovych vztahl ve
skupiné i k feseni vzniklych krizovych situaci

-skolni tfida tvoti malou socidlni skupinu (toto prostfedi ma vyznamny vliv na chovani i u¢eni Zak( konkrétni skupiny)

-Skolni tfidu Ize definovat jako = skupina Zdku stejného véku, kteri jsou spolecné vyucovdni ve Skole. Trida je zdkladni socidlni
a organizacni jednotkou Skolniho vzdéldvdni (dle Prichy)

/3kolni tfida v praxi nemusi odpovidat této definici, napt. Zaci mohou byt rozdilného véku kvili odkladu $k.dochazky, nebo opakovani ro¢niku a stejné tak
vyucovani nemusi byt ve smyslu fyzické pfitomnosti ve Skole (vyuéovani z domova-covid-19, distan¢ni zplsob vyuky)/

-Skolni tfida je pro zaky sekunddrni socidlni skupinou (primarni skupina je rodina), je sestavena formalné a na casové
omezené obdobi; musi dodrZovat pravidla instituce (Skolni rad); fungovani tfidy se tidi rozvrhem hodin; sloZeni tfidy nemusi
byt stalé (v pfedmétech se mohou délit, nebo slucovat; nebo mlze nékdo odejit ¢i pfijit)

-jedna se o uzavienou skupinu, vyznacuje se: povinnosti dochazky, dlirazem na vykon, dlouhym ¢asem travenym spolecné
-Sk.tfida je vyznamnou socidlni skupinou, v nizZ probiha socializacni vyvoj podilejici se na rozvoji socidlnich kompetenci a Zak
buduje ve tfidé svou socidlni pozici

-sloZeni sk.tfidy je vesmés heterogenni, stim souvisi i odlisSné Skolni sebepojeti Zak( (souvisi s jejich vykonem-lepsi vykon-vyssi
sebepojeti); odlisSnost je dana i: vnitfni vlivy (sebedlvéra a sebevédomi, emocéni inteligence, schopnosti a motivace uceni, aktivita,
adaptabilita, socidlni zralost ¢i dovednosti) a vnéjsi vlivy (pohlavi, zdravotni stav, rodinné zazemi a ekonomicka uroven rodiny, vné;jsi
fyzicky vzhled, doba, po kterou je dité clenem tfidy,...)

-*\VYVOJ SKOLNi TRIDY
-kazda trida prochazi vyvojem smérujici k budovani tfidni koheze (=soudrznosti) a vytvareni subskupin
-vyvoj utvareni koheze mezi zaky lze rozdélit do nékolika stadii:

1. rané stadium (prekohezivni): na ZS se jedna o 1.-3.tfidu, kdy koheze prakticky neexistuj, nebo je velmi mala, 7aci se
vaZzou na pani ucitelku; jde obdobi adaptace na skolu (ucitel je tim, kdo uddva normu a Z4ci ji bez vyhrad pfijimaji; nazor
ucitelky je vyznamnéjsi nez spoluzakl), u viceletych gymn. je to obdobi prima aZ sekunda (uz prekohezivni obdobi znaji
z plivodni Skoly, pfesto je ¢ekd seznamovani s novymi spoluzaky-zkusenosti z predch.stadii obdobi zkracuje a kohezi urychluiji)

2. stadium prvotni koheze: na ZS obdobi 4.-6.tfida; u vic.gym. je to sekunda a tercie, lze pozorovat prvni projevy pocitu
soudrznosti mezi zaky, objevuje se spoluprace i prvni koheze; vytvafi se prvni kamaradské skupiny; jednotlivci si buduji ve
skupiné své misto. UtvaFi se normy chovani a je ocekavano, Ze se druzi pfizpusobi. Jedinci, ktefi se chovaji odlisné, mohou byt
skupinou odmitani (obdobi, kdy se mlzZe poprvé projevit Sikana); vyznam skupiny pro jedince vzrista; postupné se méni
vztah Zaka vaci uditeli; socidlné vlivni Zaci ovliviiuji dynamiku a déni tridy, zacinaji kritizovat ucitele (ndzory mohou byt
ostatnimi zaky pfijimany) — ucitelim je doporuc¢ovano pro podporu autority vyuzivat rlizné formy prace; plvodni loajalita ke
tridé a ucitelim postupné sldbne a buduji se pevnéjsi vztahy mezi spoluzaky

3. kohezni stadium: na ZS 7.-9.tfida; u vic.gym. obdobi spadd do kvinty, na S5 od 3.ro¢niku vy3e; postupné konéi vyvoj
vztah(; diferenciace tfidy a hierarchie jednotlivych ¢len( je stabilizovéna; na SS Ize zaznamenat silici kritiku viigi spoluzakim i
ucitellm; pokud néktery jedinec neakceptuje tén tfidniho kolektivu, mohou se objevit konflikty a vytvaret napéti; postaveni
v socialni tfidni siti je ovlivnéno vnéjSimi vlivy (vzhled, zdravotni stav, rodinné zdzemi...) a vnitini vlivy (inteligence,
adaptabilita, studijni Uspésnost, sebedlvéra, angazovanost ve tfidé...); celkové by mél byt kolektiv stmeleny a spolecné
reagovat na déni ve Skole. Prava koheze nastava tehdy, pokud se tfida stane atraktivni pro vSechny jeji leny
/koheze se dé pozorovat pfi spolecné aktivité, kdy se maji na né¢em dohodnout. Koheze zpétné se da posoudit, napf.podle
Cetnosti Skolnich srazll a poctu jejich ucastnikly/

TYPY SKOLNiHO KOLEKTIVU (NOVY, CASTECNE NOVY, DLE PRIJATYCH NOREM ATD. — CHARAKTERISTIKA)
-kazda skolni tfida ma svou historii, hierarchii a také dynamiku
-existuje nékolik hledisek, podle nichz Ize rozliSovat typy skolnich kolektivi:

-*Tridni kolektiv z hlediska délky trvani:

1. zcela novy kolektiv: se vytvafi pfi nastupu do 1.tfidy ZS, do primy na vic.g. anebo do 1.r. SS; v této situaci je nejvy$si $ance
nastavit ve tfidé pozitivni a funkéni normy chovani a spoluprace, proto ji také nazyvame stadium Sance; komunikace ve tridé
teprve vznika (je mozné ji pozitivné ovliviiovat), doporucuje se pocit soundleZitosti jednotlivce s kolektivem

2. Cdstecné novy kolektiv: je nejCastéji u 2.stupné (pfi spojovani viceclennych skupin z nékolika tfid ¢i skol, nebo rozdélovani
tfid na specializované, pripadné vice ¢i méné nadané), toto stadium se oznacuje taky stadium opatrné Sance (doporucuje se
rozvolnovat vazby z plvodnich skupin podporovat pocit sounaleZitosti), a je nutné pocitat se stfetem odliSnych norem a
pravidel z plivodnich kolektiv(

3. zabéhany kolektiv_s funkénimi pozitivnimi_normami: je fungujicim kolektivem, s nimZ pravdépodobné pracoval uditel
s demokratickym pfistupem; je vhodné pokracovat v nastavené linii (s moznou dil¢i Upravou pravidel); zcela nevhodné je
vystupovat z pozice moci-autoritativnim pfistupem; pokud se funkéni normy neudrzuji, tak ¢asem vymizi a jsou nahrazeny
novymi-zpravidla horSimi




4. zabéhany kolektiv_bez pocitu soundleZitosti ke tfidé: u néhoz jsou charakteristické slabé vazby mezi jednotlivymi ¢leny
kolektivu; je zde mnoho Zakl Upliné izolovanych; zcela chybi pocit sounaleZitosti, ale také hierarchie (pro vytvoreni pocitu
soundleZitosti je mozné vyuZivat soutéZeni s jinou tfidou a rozvijet spolupraci); vétsiné zakim tento zpUsob vyhovuje, kterym
nevyhovuje, tak prevlada pasivita a vztah.energii investuji mimo Skolni kolektiv

5. zabéhany kolektiv s funkénimi negativnimi normami: u néhozZ jsou role jasné urceny a tfida funguje podle skrytych, ale
jasné fungujicich pravidel; pfimét takovy kolektiv k demokratickému fungovani je nejobtizné;jsi (pouziti partnerského pfistupu
je velmi rizikové, ucitel ztraci autoritu a proto je dilezité pro zamezeni fungovani tfidy podle negativnich norem, uplatnit
autoritativni pristup a pak teprve, az zaci pochopi, ze ucitel nepovoli, je mozné prejit postupné k partnerskému pfistupu

TRIDNi KOLEKTIV Z HLEDISKA JEHO VZNIKU A POSTAVENI ZAKA VE TRIDE

-*Tridni kolektiv z hlediska okolnosti jeho vzniku:

1. tfidy vzniklé ndhodné (bez klice)

2. tfidy diferencované (klicem k zafazeni zaka do tfidy je specifické zaméreni, napf.mat. ¢i vytvarné nadani, sportovni talent)
3. tridy vybérové (zaci prosli vybérovym systémem, spojuje je vyrazné rozumové nadani ¢i talent)

-*Tt¥idni kolektiv z hlediska postaveni zaka ve tridé:

-z pohledu postavena Zika — zde mlzZeme popsat a rozlisit hierarchické postaveni; postaveni zak( vytvari strukturu ttidy
-jednotlivé postaveni je mozné rozdélit do 3 kategorii:

1. pozice na zdkladé kompetence: ktera vyjadruje zdatnost a Skolni vykonnost (byva vyznamnéjsi v mladsim skolnim véku,
postupné ztraci na vyznamu, nebot za¢ind dominovat kompetence v jinych oblastech (napf.sport, umélecké vykony)

2. pozice na zdkladé vlivu zdka v ramci skupiny: jde o jedince schopné ovliviiovat chovdni a interakce ostatnich na zakladé
respektovani ze strany spoluzakd

3. pozice na zdkladé obliby: vyjadiuje miru citového pfrijeti ostatnimi spoluzaky (zde mohou mit Zaci pozici oblibenych,
prijimanych, v opaéném pfipadé odmitnutych, izolovanych ¢lent

/pro identifikaci jednotlivych pozic slouzi rizné metody: pozorovani, sociometrické dotazniky, kresebné ¢i pohybové techniky
atd.; pozice se vyskytuji v kombinacich a odrazi aktudlni postaveni Zaka v rliznych smérech

-pfiklady €astych pozic: Zak ve vedouci pozici; oblibeny; méné vlivny; vlivny; méné oblibeny; v nevyrazné pozici; neoblibeny;
nevlivny; Skolsky nelspésny; izolovany/

-jiné ptiklady pozic a roli ve tfidé:

-pozice alfa: ptirozeni vidci, ktefi od ostatnich ziskavaji vesmés pozitivni hodnoceni, i kdyZ v nékterych spoluzacich mohou
vzbuzovat i Zarlivost; ur€uji charakter tfidniho Zivota, uciteli zpravidla nejsou kritizovani, pro ostatni je dobré ziskat si jejich
souhlas a mit jejich sympatie

-pozice beta: tzv. experti; tito Zaci jsou ostatnimi povazovani za chytré, spoluzaci si k nim chodi pro radu a pomoc pfi studiu,
jsou kolektivem respektovani, ale nemaji na néj pfilis velky vliv

-pozice gama: tuto pozici zastava vétSina déti, které se nechavaji vést, nékteré z nich nejsou rady stfedem pozornosti; na
dynamiku tfidy nemaji velky vliv, nékdy jsou nazyvany jako Sedé déti

-pozice omegqa: tito zZaci jsou kolektivem ptijimani nejméné, nemaiji vliv ani oblibu, spiSe vyvolavaji negativni odezvu; mohou
se sat obétmi Sikany

DYNAMIKA SKUPINY — DEFINICE A PRVKY SKUPINOVE DYNAMIKY

/=souhrnny nazev pro procesy, které maji vliv na skupinové déni (=soubor hybnych sil a protisil, jez ovliviiuji skupinu a skupinové déni); je sloZzena z mnoha prvkd, které se neustale méni a navzajem ovliviuji/
-kazda skupina ma svou dynamiku, kterd je odrazem veskerého déni, kazdodennich interakci mezi cleny skupiny, odrazem
vztahtl mezi jednotlivymi cleny, reflektuje tzv. souZiti ¢lent skupiny, které je ovliviiovano také vnéjsim prostredim (vliv klimatu
celé skoly, pedagogického sboru)

-*definice skupinové dynamiky:

=psychologické sily a procesy pUsobici v rdmci malé skupiny (napt. Skolni tfidy), které urcuji sociologické rysy skupiny jako
celku a ovliviiuji chovani jednotlivych ¢lend skupiny (Priicha)

=sily, které vznikaji ve vztazich mezi Zdky a jejich skupinovém Zivoté. Skupinova dynamika je tedy pfitomna v kazdé
skupiné — potencial jejiho vlivu na zménu jednotlivce i celé skupiny miZe slouZit dobru, nebo byt zneuzit (Kolar)

=souhrn skupinového déni a skupinovych interakci. Vytvareji ji interpersonalni vztahy a interakce osobnosti ¢lenl skupiny
spolu s existenci a ¢innosti skupiny a silami z vnéjsiho prostiedi. Ke skupinové dynamice patfi zejména cile a normy skupiny,
vldcovstvi, koheze a tenze, projekce minulych zkusenosti a vztahl do aktudlnich interakci, vytvareni podskupin a vztahy
jedincll a skupiny. Ke skupinové dynamice patfi téZ vyvoj skupiny v ¢ase (Kratochvil)

-veskeré procesy a déje (odehravaji se ve sk.tfidé a predstavuji dynamiku tridy), tak ovliviiuji pozitivni ¢i negativni prozitek a
pocity zakd, ale i ucitelll (co ve tfidé uci) — tyto procesy a déje formuluji klima a atmosféru kazdé tridy



-znalost prvk( skupinové dynamiky muZe pomoci: porozumét divodim odlisného chovani zakl v rdznych tfidach,
pochopit oblibu ¢i nechut jednotlivych zaka i uciteld pobyvat a pracovat v dané tfidé

-*Prvky skupinové dynamiky:
-uvedené prvky skup.dynamiky se vzajemné prolinaji, ovliviiuji, mohou plsobit oddélené i soucasné:

-cile a normy: kterych chce skupina dosahnout; patfi sem i zplsoby vyuZivané k dosazeni cill skupiny; jsou-li cile jedincl
ve shodé, pak Ize oCekdvat spravné fungovani skupiny, v opaéném pripadé jde o Zivnou pldu pro rozvoj konfliktl; normy
pomahaji skupiné dosahnout cill a urcuji chovani a jednani jedincl ve skupiné

-vedeni a motivace: odrazeji, jak se pracuje s normami skupiny a jak se s nimi zachazi; vedeni a fizeni skupiny je ovlivnéno
stanovenymi cili a normami; motivace je klicova pti snaze o dosazZeni téchto cil(l a dodrzovani norem; sledujeme, jak ¢lenové
skupiny normy nejen spoluutvareji, ale také je dodrzuji a kontroluji

-komunikace a interakce: je nejzietelnéjsi prvkem skupinové dynamiky; komunikace ovliviiuje ostatni prvky dynamiky,
zpUsoby feseni probléma, konfliktd...

-struktura skupiny a role jejich clend: zahrnuje nejen strukturu vedeni skupiny, ale také pocet jejich clen(, pritomnost ci
nepritomnost podskupin a jejich cile; dale pozice ¢lenl (soubor pravomoci a povinnosti) a jejich role ve skupiné, k nimz
jedinci inklinuji ¢i jsou pfifazeni z divodu ocekavani ze strany druhych (role tahouna, outsidersa, ...)

-fdze vyvoje skupiny: stadia vyvoje skupiny maji vliv na jeji vykon a vztahy mezi cleny

-atmosféra ve skupiné: je vytvarena kazdodennimi interakcemi jejich ¢lent a jejich proZivani (napf.humor, napéti...)

-koheze Ci napéti: ve skupiné predstavuje sily, které upevnuji soudrznost tfidy, ¢i naopak sily, které vytvari napéti ve
skupiné a narusuji je
-dale jsou mezi zakladni prvky fazeny: projekce drivéjsich zkuSenosti a interakci jednotlivych ¢lenll do soucasnych interakci,
rdzné udalosti, které se odehraji mimo skupinu, ale maji na ni dopad

/Klima tfidy=jedna se o jakési fluidum kazdé t¥idy, utvarené predevsim zaky daného kolektivu i vyucujicimi, ktefi do tridy vstupuji
-na klima ttidy pUGsobi dalsi faktory, jako je klima skoly, které ovliviiuji dalsi vniténi i vnéjsi faktory (napf.typ skoly, velikost Skoly i ped.sboru, predstavitelé
statni spravy a samospravy jako zfizovatelé, rodice)
-prostredi tfidy (nejobecnéjsi pojem): zahrnuje objektivné zjistitelné aspekty, jedna se o tvar a velikost u¢ebny, rozmisténi nabytku, kvalitu osvétleni,
vytdpéni a vétrani, vyzdoba ucebny, odhlu¢néni uéebny...
-atmosféra tridy: jev kratkodoby; atmosféra je rychleji proménliva, byva i emocné vypjatéjsi (atmosféra pri predavani vysvédceni, Ze odpada zkouseni, po
absolvovani tézké zkousky,...)
-klima tfidy: oproti atmosfére jev dlouhodoby; zahrnuje vztahy mezi Gc¢astniky i jejich emocionalni prozitky; klima je utvareno interakci vSech zak( dané
tridy
-klima tfidy je uréovano z nékolika hledisek: spokojenost ve tfidé (vztahy Zakl, pohoda ve tfidé), konflikty ve tfidé (od napéti, slovnich urazek az po
rvacky nebo Sikanu), soutéZivost (proZivani neuspéchu, snaha délit se o vysledky, spoluprace), obtiznost uceni (jak Zaci prozivaji naroky skoly, ucitelQ
v jedn.pfedm.), soudrznost tFidy (Uroven koheze, mira ptatelskych ¢i nepf.vztah(, lhostejnost), poradek pfi vyuce (kazer zaka pfi vyué., mira spoluprace
s vyucuj. i navzajem)
-klima tfidy Ize délit podle proZivani vzajemnych vztahid na pozitivni, negativni ¢i ambivalentni, podle citového prozivani na klima vielé a chladné a podle
ucitelova stylu Fizeni na autoritativni a demokratické
-znalost klimatu sk.tfidy je daleZité pro spravné diagnostikovani a navazujici praci se tfidou, k napravovani problém( s prospéchem a chovanim zaka —
znalost tfidniho klimatu je nejlepsi prevence proti socialnépatologickym jeviim
-metody zjistovani psychosocialniho klimatu ve tfidé:

-kvalitativni metody: volné vypravéni (ucitel ¢i Zak vypravi o tom, co se ve ttidé déje a jak déni proziva a hodnoti); skupinovy rozhovor (tizeni diskuze);
rozhovor s jednim zakem, ucitelem; psany projev (volné psani vlastnich nazord podle zadaného tématu)

-kvantitativni metody: dotaznikova Setfeni (papirové i v elektronické verzi); sociometrie (metoda zjistovani vzajemnych vztah( mezi ¢leny skupiny)
-nastroje na méreni a diagnostiku sk.tfidy jsou standardizované sociometrické dotazniky a nestandardizované pozorovani, rozhovor, rozbor produktd,
pohybové ¢i kresebné aktivity

14b. Nadany zak: vymezeni termin( nadani a talent. Typologie nadanych zZak(. Identifikace a diagnostika nadanych zakd.
Prace s nadanym Zakem (akcelerace, enrichment atd.).

NADANY ZAK: VYMEZENi TERMINU NADANi A TALENT
-povinnosti kazdé $koly je vytvofit podminky pro diagnostiku nadani déti a ukotveni v SVP

-neexistuje univerzalni soupis charakteristik nadaného jedince, a tak se kazdé nadan. dité muze lisit ve specifickych projevech
/je vytvofeno mnoho definic pojmd nadani a talent, které se lisi mirou zobecnéni (popisem konkrétnich znakl projevi), tak i zaméfenim na konkrétni pfevazujici slozku/

-*priklady rlznych definic:
-Paula Wittyho z 50.let 20.stol (Casto citovanou): Nadané nebo talentované je to dité, které soustavné vykazuje vyznamné

vykony v jakékoliv hodnotné oblasti snaZeni. (hodn.oblasti snaZeni znamenaji vic ne? jen existenci jediného kritéria, nap¥. 1Q)
/Nadani muze byt vic nez vysoké IQ, nemusi se tedy nutné projevovat v kognitivni sloZce, ale napf. v pohybové dovednosti, sportu ¢i umélecké tvorbé./

-podle RVP pro ZV je nadani definovano jako: Soubor schopnosti, které umoznuji jedinci dosahovat vykond nad ramec
bézného primeéru populace.

-psychologicky slovnik nadani vymezuje jako: Soubor vloh, které jsou predpokladem Uspésného rozvijeni schopnosti.

-nejcastéji je pojem pouZivan ve spojeni s jedinci poddvajicimi nadprimérné vykony pfti ¢innosti télesné ¢i duseni
-spole¢nym jmenovatelem mnoha definic nadani je, Ze se projevuje vysokym rozvojem schopnosti jedince v urcité oblasti

-dalsi nejednoznacnost je v rozliSovani pojm{ nadani a talent




-mlZeme se setkat s tvrzenim, Ze zatimco naddni je spiSe vrozené, talent je soucasné jak vrozeny, tak ziskany pomoci
rozvoje (talentem jsou ¢asto oznacovany schopnosti zdédéné po rodicich a rozvijené v rodinném prostredi)

-dale se mlzZeme setkat s tvrzenim, Ze zatimco pojmem nadani je oznacovan soubor kognitivnich schopnosti, tak pojmem
talent je oznacovano umélecké a pohybové projevovani jedince

-mnohdy vsak tyto pojmy pouZivdme jako synonyma

-je duleZité, neZ hledat rozdily mezi témito pojmy, spiSe se sousttedit na to, jak tento potencial u ditéte dale rozvijet a podporovat

-pocet zakli s mimoradnym nadanim se odhaduje na 3 procenta
-Nadani se u 7akll mUZe projevovat mimoradnymi vykony ve vice oblastech vzdélavani, ale také zvysenym zdjmem,
kreativitou nebo nadpridmérnymi dovednostmi nebo znalostmi v jedné konkrétni oblasti
-*v obecné roviné mlzZeme Fict, Ze nadani Zaci vykazuji prospéch nebo potencidl v jedné Ci vice z téchto oblasti:
-vSeobecné intelektové schopnosti
-specificka akademicka zpUsobilost
-kreativni a produktivni mysleni
-schopnosti vliidcovstvi
-vytvarné uméni
-psychomotorické schopnosti
-nadané dité si mlZe znalosti a dovednosti za stejnych podminek jako jeho vrstevnici osvojovat mnohem rychleji
-ne kazdé nadané dité vsak podava ve skole nadpriimérné vykony
-Predstavy uciteld, spojované s pojmem nadané dité, spadaji do téchto moZnosti: (Havigerova) (nejcast&ji mezi utiteli 1 a 5 predstava)
1. dité zvidavé — na prvni pohled bystré, se zajmem vyhledavd informace a vklada je to vlastnich konstrukci o svété
2. dité upovidané — dité jazykoveé velmi zdatné, neustdle se vyptava, o nécem bavi, na vSechno nazor
3. dité Sikovné — manualné zrucné, tvorivé dité
4. dité individudlni — citlivé, vnimavé, s origindlnimi myslenkami
5. dité talentované — dité s vyraznymi uméleckymi nebo sportovnimi sklony

-kazdy nadany jedinec je specificky ve své kombinaci pozitivnich a negativnich charakteristik i jejich projevech, a to potom
nesmirné ztézuje nejen identifikaci, ale mnohdy i praci s témito détmi
-prehled pozitivnich i negativnich specifik dle Winebrennerové:

-Specifika déti v pozitivnim sméru: extrémné vyspélé v jakékoliv oblasti u¢eni a vykonu; mohou byt vyznamné napred
v nékterych oblastech a v jinych naopak vykazovat opoZdény vyvoj (napf.ve 3 letech dokazou cist, ale v5 letech neumi
zavazat tkanicky); na svdj vék maiji Sirokou slovni zdsobu a vyspély verbalni projev; maji vynikajici pamét; nékteré véci se
nauci velmi rychle; zvladaji slozité myslenkové operace nei jejich vrstevnici; jasné chapou vztahy a pfi€iny; pfichazeji
s lepsimi zpUsoby reseni véci; chtéji se podélit o vse, co védi; zvidavé, nadseni; maji asto mnoho zajma, konick(; jsou silné
motivované délat véci, které je zajimaji; rady jsou ve vedeni

-specifika déti v negativnim sméru: odmitaji praci nebo pracuji nedbale; jsou nervdzni pfi tempu prace tfidy; protestuji
proti rutinni a predvidatelné praci; sni v pribéhu dne, ovladaji tfidni diskuse; byvaji panovaéni k ucitelim; jsou netolerantni
k nedokonalosti vici sobé i ostatnim; jsou precitlivélé vici kritice, snadno se rozpla¢ou; odmitaji se podridit; mohou se stat
tfidnimi Sasky

TYPOLOGIE NADANYCH ZAKU
(=specifikace rozdild mezi nadanymi détmi na zakladé jejich prevladajicich charakteristik)
-nejuzivanéjsi typologie je podle Bettse a Neihartové (rozdélili nadané déti do 6 typa):

1. uspésné nadané dité: dité, které se velmi dobre uci, ma samé jednicky, dovede jednat s dospélym, je poslusné a nema
zadné problémy s chovani (uditel toto dité ¢asto spravné identifikuje)

2. vysoce tvorivé nadané dité: dité stale vymysli néco nového, experimentuje; je pro néj obtizné prizplsobit se pevnému
Skolnimu systému; opravuje dospélé, chce ménit sSkolni pravidla, Spatné se ovlada; chovani ditéte byva velmi konfliktivni

3. nadané dité maskujici své schopnosti: dité obvykle schovava, maskuje své skutecné, ¢asto nadpriimérné schopnosti jen
proto, aby bylo pfijato ostatnimi spoluzaky; plati, Ze takové dité miva velmi nizké sebevédomi i sebehodnoceni a casto je
velmi frustrovano (c¢astéji se tyka nadanych divek, zejména na pocatku stiedni Skoly)

4. ztroskotalé, odpadlé nadané dité: dité stoji Casto v opozici proti vSem a vSemu, protestuje proti dospélym, rodi¢iim i
ucitelim, kamaraddm, proti celé spolecnosti, je stale nespokojené a dava to najevo, taky ma snizené sebevédomi a zaroven
ma pocit, Ze mu nikdo nerozumi; bud’ vyrusuje, nebo zcela rezignovalo, ztratilo motivaci a odmita jakoukoliv sk.Cinnost,
nedéla skolni ukoly a nepfipravuje se; hodnoceni priimérné, az podprliimérné

5. nadané dité s urlitou vyvojovou poruchou: (nej¢astéji se spec.vyv.poruchou uceni)dité byva velmi nadané, ale jeho
Skolni vysledky tomu zdaleka neodpovidaji; jeho Sk.prace byva ¢asto nedokoncena, neni schopno pracovat pod ¢as.tlakem a
boji se jakéhokoliv selhani; vétsinou je hodnoceno jako Zak s primérnymi schopnostmi

6. autonomni nadané dité: dité byva velmi nezdvislé, vystaci si samo se sebou, je schopno riskovat, ma velmi pozitivni
sebehodnoceni a vyuZiva sk.vzd.systém tak, aby z néj samo mélo co nejvice uzitku




/v 5. bodé je popsano dité, které oznacujeme jako Zdka s dvoji vyjimecénosti = tim se oznaduje soubéh nadani s jakymkoli
hendikepem nebo poruchou (nejcastéjsi diagndzy: nadané déti se specifickymi vyv.poruchamu uceni (zejména dyslexie,

vvvs

hodné uditeld zaméruje spise na to, co détem nejde, nez na to, v ¢em vynikaji)/

IDENTIFIKACE A DIAGNOSTIKA NADANYCH ZAKU
-prvotni identifikace nadanych déti se déje ve Skole, kde si uditelé ¢asto vSimnou nadpriimérnych vykonu Zaka (obc¢as podnét
vzejde i od rodi¢l 7Zi zak.zastupcq, ktefi si vSimnou nadani; dale i vedouci volnocas.krouzkou si toho mohou vSimnout) a na
zakladé této prvotni identifikace, pak dochdzi k odbornému posuzovani nadani
-odborna diagnostika nadani a talentu spadd v CR do ¢&innosti pedagogicko-psychologickych poraden (posuzuji intelektové i
mimointelektové nadani) — vychazeji nejen z psychologického vysetreni, ale také ze zprdv a posouzeni odborniky v danych
oblastech, jako je uméleckd, védecka a sportovni ¢innost

-diagnostiku intelektového nadani muize provadét pouze diplomovany psycholog ve spolupréci se spec.pedagogem, a to
za pouziti standardizovanych metod a testli > vysledkem takové diagnostiky je zprdva, zda je dité nadané (mira nadani
ditéte) a dalsi doporuceni, jak s ditétem dale pracovat; o zavérech z celého identifikacniho procesu informuje psycholog
rodice i dité na osobni konzultac¢ni schlzce
-komplexni psychologické zadani by mélo zahrnovat: analyzu dat z rodinné a osobni anamnézy, standardizovany komplexni
individualni test rozumovych schopnosti, posouzeni tvofivosti, zjiSténi osobnich charakteristik a vlastnosti (véetné socialnich
a komunikacnich dovednosti), analyzu vysledk( pedagogické diagnostiky ucitelll zamérené na rlizné charakteristiky osobnosti
Zaka a na projevy jeho chovani, zjiSténi specifik prace s ucivem a strategie mysleni (ucebni a kognitivni styly), analyzu
motivace a zajmové ¢innosti, pripadné dle potieby téz profesni orientaci
-dalsi odbornici k problematice nadani jsou: krajsti koordindtofi podpory nadani — dité diagnostikuji a pomdhaji pfi
sestavovani individualniho vzdélavaciho planu(IVP)

PRACE S NADANYM ZAKEM (AKCELERACE, ENRICHMENT ATD.)

-nadani Zaci vyzaduji specifické vzdélavaci potreby; je potfeba jim umoznit, by v oblastech, které koresponduji s jejich

schopnostmi, vzdélavali odliSné nez jejich vrstevnici

-opatfeni mlZeme nastavit na Urovni: skoly, ucitele nebo samotného Zaka — v idealnim pfipadé jsou zapojeny vsechny 3 slozky

-vSeobecné se s nadanymi détmi vyuZivaji pristupy: akcelerace (urychleni) vzd.procesu a enrichmentu (obohaceni) vzd.proc.
-podpora nadanych zakl obvykle zahrnuje kombinaci urychleni a obohaceni béZzného uciva

-* AKCELERACE (urychleni) vzdélavaci procesu

=v praxi spociva v tom, Ze dité bud’ preskoci jeden ro¢nik, nebo ucitel prepracuje uéebni plan v rdmci urcitého roc¢niku ¢i tfidy
tak, aby se rychleji probralo vice latky

-nevyhody preskoceni ro¢niku: Zaci dobte funguji po strance studijni, ne vidy po strance socidlni

-nevyhody pfepracovani uc.osnov: pro Zaka je to pfinosné, ale neni to praktické provadét plosné — Zaci, ktefi nejsou nadani,
by v dusledku toho zlistalo pozadu

-praktickym prikladem akcelerace je model otdcivych dveri (zakladatel Joseph Renzulli) — umozniuje, aby Zak v predmétech,
kde dosahuje mimoradnych vysledk, ucastnil vyuky ve vyssich rocnicich a nepracoval s kmenovou tfidou

-*ENRICHMENT (obohaceni) vzdélavaciho procesu

-tento pfistup prace s nadanym Zakem v nasich podminkach vyskytuje nejcasté;ji

=spociva v poskytovani dodatecné nebo odlisné vyuky pridané k obvyklym cildm a c¢innostem ucebniho planu (napf. zak cte
Sirsi Skalu druhd literatury, pracuje na neobvyklych logickych tlohach)

-nevyhody: Z4ci to mohou vnimat spise jako praci navic nez jako intelektualni stimulaci

-Opatfeni na strané Skoly: miZe sestavat z poskytnuti Sirsi nabidky zajmové cinnosti, zaloZeni klub( pro praci s mimoradné
nadanymi Zaky v jednotlivych védnich oborech; na urovni stfedni skoly miUZeme pak napfiklad realizovat pfipravu na
studentské védecké Cinnosti; se souhlasem feditele se Zaci mohou vzdélavat formou stdzi v jiné Skole; dalSi moZnost pro
feditele je vytvaret pro nadané zaky skupiny (pro Zaky stejnych nebo rliznych roénikl v konkrétnich predmétech)
-Opatrfeni na strané ucitell: zahrnuje predevsim pestrost didaktického zpracovani ucebni latky (napf.vyuZiti problémového
uceni); nadany Zak potfebuje predevsim ve vyuce: prohloubeni, obohaceni a diverzifikaci uciva a vétsi vyzvy nei jeho
spoluzaci

-Stehlikovd popisuje, jakého ucitele potiebuje nadany Zdk (si zaslouZi vsSichni Zdci): mél by byt: erudovany, otevieny,
zapaleny pro svlj predmét, chdpajici a spravedlivy, schopny odpoustét, pravdivy, nepfedstiraci, schopny pfiznat chybu, se
smyslem pro humor, schopny Zaky nestresovat ani neponizovat, nevyvoldvat v nich pocity viny, schopny vazit si zak( i sebe
samého, schopny naslouchat, empaticky, nekriticky vici zakiim, schopny mluvit o chybach, které udélali, schopny Zaky ocenit
a vyzdvihnout jejich silné stranky
/Zakovi je tfeba ukazat co nejvice pochopeni, predkladat mu adekvatni vyzvy, pomoct vhodnou podporou (hlavné u prace s Zzdkem s dvoji vyjimec¢nosti)/




-Opatfeni na strané 7akl: vyZaduje vlastni iniciativu a motivaci svlj talent rozvijet; miZe se realizovat prostfednictvim
zapojeni se do projektl, zpracovani Gvah a eseji ¢i vytvareni ro¢nikovych praci nebo Gc¢asti na zajmovych krouZcich
-soucasti péce o nadané Zaky je taky poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb ¢i profesn. a kariérového poradenstvi

-TIPY PRO UCITELE:
-pokud je ve tfidé nadany Zzak, miZeme tomu prizpUsobit sv(j pedag.pristup. Jedna se predevsim o zapojeni (zaclenéni):

-problémového uceni do vyuky = typ uceni, pfi némz déti na zdkladé samostatného vypracovavani problémi dospéji
k feSeni; ucitelé nenabizeji jednoduché navody, ale podnétné prostiedi, pomucky ¢i aktivity, diky tomu Zaci na danou véc
mohou pfijit sami; takto ziskané poznatky maji delsi trvani(napr.najdou princip podle schématu, najit v textu chybu,...)

- projektové uceni do vyuky = uceni s vyuzitim metod na bazi védeckého vyzkumu s cile propojeni teorie s praxi; zak se uci
prostfednictvim zazitk(, ziskané znalosti a schopnosti poté uplatiiuje v redlném svété/Zivoté (napf.v déjepise zjistit jak si déti
hraly ve stfedovéku, ve vychové ke zdravi co zjistime z etiket potravin...)

-pfi_zkouSeni vyuZit efektivni dotazovani: poklddat oteviené otazky, které zaky nuti premyslet a podporuji k dalSiho
uvazovani nad danou problematikou

-samostatné mysleni podporovat: kresleni myslenkovych ¢i pojmovych map

-vyklad prizplsobit jiz dosaZzenym znalostem: zmapujeme, co uZ o tématu zak vi — strategicky se zeptame na velmi
obtiznou otazku tykajici se uciva (chybou je zacit nejjednodussi, které Zaci znaji, protoze tim muizZeme docilit ztraty motivace
v daném pred., kdyZ se neustale opakuji) - predkladani riznorodych narocnéjsich zadani, nadani Zaci nemaji radi stereotyp

-vtaZzeni zakd do skupinové prace — zde se mohou naudit kooperaci s ostatnimi a rozvijet svd pomahajici chovani vici
ostatnim

-podpora kreativity (napf.myslenkové mapy, ulohy, které maiji vicero feseni,...)

-pracovat s mentalnim, nikoliv chronologickym vékem

-vhodnéjsi metoda slovniho hodnoceni (Zdka motivuje a zohledriuje jeho proces i Usili)

/Nadani zZaci se mohou potykat s problémy, které casto souviseji s: nedostate¢nou pozornosti ucitell, nedostatkem Zakovy
motivace a diskriminace mezi vrstevniky/

15b. Atribuce ve Skolnim prostfedi: vymezeni terminu atribuce, kauzalni atribuce. Atribucni tendence pfi vysvétlovani
uspéchu (trojdimenzionalni teorie), zakladni atribu¢ni chyba. Faktory ovliviujici atribuci jedince — dopad na chovani jedince
(ucitele i Zaka).

ATRIBUCE VE SKOLNiM PROSTREDI: VYMEZENI TERMINU ATRIBUCE, KAUZALNI ATRIBUCE
-ATRIBUCE= neboli pfisuzovani je termin pouZivany pf¥i vysvétlovdni pricin chovdni lidi, zahrnujici slozité kognitivni procesy
-atribuce je dllezitd pro efektivni komunikaci a interakci
-aplikace procesu atribuce do Skolniho prostfedi miZe pomoci pochopit chovani vsech aktérli edukacniho procesu
(napomuze pochopit, jak Ize ovlivnit sebepojeti Zak{, jak ovlivnit chovani zak( a ucitelt)

-m{ze pozitivnim smérem ovlivnit MOTIVACI zakU, porozumi-li uitel tomu, ¢im si Zak vysvétluje své Uspéchy a nelspéchy
-vytvareni spojitosti mezi tim, co povaZujeme za pficinu a nasledek, je obsahem tzv. kauzalni atribuce
/Atribuce=znamena proces, pti kterém lidé vysvétluji pfi¢iny chovani — at uz svého vlastniho, nebo chovani druhych
Kauzalni atribuce=je konkrétnim typem atribuce, ktery se zaméruje pfimo na hledani pricin urcitého jevu nebo chovani
Jinymi slovy (rozdil): zatimco atribuce obecné zahrnuje jakékoliv pfipisovani vlastnosti ¢i motivil, kauzalni atribuce se specificky soustredi
na otazku ,,proc se néco stalo?”

-naptriklad: -Atribuce: , Ten ¢lovék je neptijemny.” (pFipisuji mu viastnost)

-Kauzaélni atribuce: ,Ten ¢lovék je nepfijemny, protoze ma Spatny den.” (hledam pficinu jeho chovani) /

ATRIBUCNi TENDENCE PRI VYSVETLOVANI USPECHU (TROJDIMENZIONALNI TEORIE), ZAKLADNi ATRIBUCNI CHYBA

-lidé vysledkim svého snazZeni (Uspéchu, nelspéchu, chovani) pripisuji priciny

-jedno z doposud pouZivanych tridéni pricin chovani vychazi z atribu¢ni teorie B. Weinera (1994) — jeho trojdimenzionalni
teorie rozliSuje priciny chovani podle:

-lokalizace pticin (vnitfni a vnéjsi pficiny): pokud jedinec pficita vysledek svého vykonu svym: dovednostem, schopnostem,
usili atd. - hovotime o atribut vnitinich pticin; pokud jedinec pfisuzuje spiSe: nahodé, ndladé ucitele, neimérné narocnosti
testu atd. - hovofime o atribut vnéjsich pficin

-stability pFicin: zda se jev opakuje stabilné (staly), i vyjimecné (pouze situacni pricinou)

-miry ovlivnitelnosti pficin: jedna se pficiny, u nichz ¢lovék zvazuje miru jejich ovlivnitelnosti (napf. rodinné podminky,
intelekt Zaka, coz mlze byt podminkou téZce ovlivnitelnou, naopak Usili ¢i pozornost Zzaka mohou byt ucitelem vnimany jako
podminky ovlivnitelné), s pocitem ovlivnitelnosti obecné stoupa motivace
-vSechny uvedené dimenze pfi¢in maji jak motivacni, tak emocionalni dlsledky pro dalsi usili, chovani a jednani (radost
z prace, pocit kompetence, hrdost vykonem, pocit smysluplnosti atd.)

-Atribucni tendence:
-v procesu atribuce mivaji lidé TENDENCI se pfiklanét k urcitym vysvétlenim castéji, k jinym méné casto (tyto tendence jsou
individualni a jsou ovlivnény jak osobnosti, tak prostfedim, v ném?z k atribuci dochazi)




-pfi vytvareni Usudku o moznych pric¢inach chovani byva vyuzivani tzv. kauzdlnich schémat = jakychsi pravidel, diky nimz si
jedinec vytvari vlastni zavéry o pficiné jevu. Lze rozlisit:

-vnitfni_neboli dispozicni atribuce: za pfi¢inu chovani povaZujeme predevsim dispozice (vlastnosti Ci rysy osobnosti
daného jedince — charakteristika Zaka), nikoliv okolnosti (Zak.chovani si ucitel vysvétluje napt. tim, Ze je liny i snaZivy,
inteligentni ¢i zlomyslny, nevychovany Ci slusny)

-vnéjSi_neboli situaéni_atribuce: pfi zdlvodnéni chovani a jednani jsou preceriovany situacni faktory (vlivy okoli),
k vlastnostem jednajiciho neni pfihlizeno vibec, ¢i minimalné

-sebeobrannad atribuce: jde o tendenci obvifiovat druhé a vyhybat se hledani vlastni odpovédnosti (vinu nehled4 jedinec u sebe)

-zakladni atribuéni chyba (omyl): jedna se o tendenci pozorovatele pfisuzovat u druhého jedince dispozi¢ni faktory jeho
chovani. Naopak u sebe, napt.v podobné situaci, ma jedinec tendenci své chovani vysvétlovat pfedevsim situacnimi vlivy
-Atribucni chyba: byva zretelnd v pripadé, kdy porovnavame nase chovani s druhymi (kdyZ pfemyslim o svém chovani, tak
mame tendenci se priklonit k situacnim pficindm, naopak u druhych mame tendenci pfisuzovat jim dispozi¢ni pricinu (je
lajdak, hysterka, hrubian, atd.)

-pf. u Zaka se atribucni chyba projevuje: napf.nepodarenou pisemku prisuzuje okolnostem (pfilis obtizna prace, ucitel nam ucivo Spatné
vysvétlil), ale zaZije.li Uspéch, je priCina pfisuzovana vlastnim dovednostem a pokud jsou Uspésni druzi, pak to je dilem nahody ¢i nadrzovani

FAKTORY OVLIVNUJICi ATRIBUCI JEDINCE — DOPAD NA CHOVANI JEDINCE (UCITELE | ZAKA)
-existuje mnoho faktord ¢i vlivl, které mohou atribuci ¢lovéka ovlivnit, a mohou se riizné kombinovat (v procesu atribuce a
atribucni tendence se uplatiuji faktory motivacni a kognitivni (informacni)):

-sebepojeti — nase sebevédomi, sebelcta, sebehodnoceni se mohou projevit pti vysvétlovani dosazenych Uspéch( a
neuspéchd, ale i v chovani (zda se napriklad pustime do urcité aktivity, ¢i radéji ne, a to podle toho, zda se vnimame jako
schopni, ¢i neschopni danou ¢innost zvladnout

-motivace — je-li posuzovatel motivovan potfebou zachovat si napr.sebetctu, mlze chovani druhych vysvétlovat faktory a
vlivy, nad nimiz nema kontrolu (socidlni prostredi a rodinna vychova zaka)

-presvédceni — jde o hotova presvédceni, predsudky i zkusenosti, které mohou vést k uréitym atribuénim zavéram

-sebeposilujici a _sebeobranné tendence — lidé mivaji v urcitych situacich tendenci si pfipisovat zasluhy na Uspéchu a
naopak poprit odpovédnost za neldspéch

-emoce — s emocemi je spojena tendence prisuzovat vnitrni ¢i vnéjsi faktory aktérovi chovani. Urcita udalost vede
pozorovatele k atribuci a ta mGzZe byt zdrojem pozitivnich ¢i negativnich emoci, které se posléze podili na zplsobu chovani

-oCekdvdni — nase ocekavani mohou ovlivnit upfednostnéni vnitfnich ¢i vnéjsich faktor( a potazmo tak ovlivnit nasledné
chovani i jednani ¢lovéka

-vztah mezi aktéry — atribuce vnimanych pfic¢in chovani bude pravdépodobné odlisna, bude-li posuzovanym nékdo ndm
blizky, mily, sympaticky, nékdo, koho si vazime, a naopak, bude-li jim nékdo, koho se obavame, koho neuznavame atd.

-pfislusnost k urcité skupiné (posileni vlastni socialni identity) — pFipisovani napfiklad pozitivni vnitfni atribuce ¢lendm
vztazné skupiny a naopak

-pohlavi — u toho faktoru neni zcela jasné prokazana souvislost. Objevuje se Setfeni, které naznacuje, Zze Zeny maji
tendenci vysvétlovat si svlij Uspéch vétSim Usilim, muZzi vétSim podilem svych schopnosti. Podobné i z jinych studii vyplyva
nizsi vnimani vlastnich kompetenci u Zen

-Atribuce u Zaka a ucitel(:

-do vyucovaciho procesu vyznamné zasahuji atribu¢ni tendence a styly

-Zaci se snazi hledat priciny vysvétleni vysledki vlastniho vykonu nebo jednani, pro vysvétleni ispéchu nebo netspéchu
-existuji atribu¢ni tendence, které jsou pro nékteré Zaky v urcitych situacich typické - v takovych ptipadech Ize hovofit o
atribucnich stylech:

-eqgodefenzivni atribucni tendence: zak prebira vyssi odpovédnost za pozitivni dlsledky a niZsi odpovédnost za negativni
disledky svého jednani nebo vykonu (neochota Zaka prevzit odpovédnost za negativni vykon ve Skole mlze byt zplsobena
potifebou nepfipustit si, Ze nema takové nadani ¢i schopnost)

-kontradefenzitivni_atribucni tendence: zak prebira odpovédnost za negativni dlsledky svého jednani, za selhani vidi
prevaziné dispozi¢ni priciny (Castd zkusSenost s nelispéchem muze vést aZ k rezignaci, k naué¢ené bezmoci)

-nékteré dosavadni studie naznacuji, Ze adaptabilnéjsi v pripadé Uspéchu byvaji atribuce vnitfnich, nestabilnich, ale
kontrolovatelnych pficin (Usili), protoZe jde o faktory, které Ize upravit

-pfiklon k atribu¢nim stylu mlze byt ovlivnéno dalSimi faktory: zaZivani Uspéchu nebo neuspéchu ve skole, Zakovou pozici ve
tridé, komunikacnimi dovednosti Zaka a zvykem prezentovat se pred druhymi, mirou vykonové motivace zdka, atribucni
tendenci ucitell

-s tématem atribuce (atribucni tendence) souvisi i téma vykonové motivace; 7Zaci s vykonovou motivaci mivaji tendenci
zaméfit se na dosahovani Uspéch(; prisuzuji svlj uspéch svym schopnostem, svému Usili; nedspéch mze tyto Zaky spisSe
motivovat v pokracovani pfi plnéni cile




14a. Klicové kompetence jako vychodisko pro praci ucitele pti planovani, realizaci a hodnoceni vyuky.

Klicové kompetence

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezZitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfrijimanych ve spole¢nosti a z obecné
sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a Uspésnému Zivotu a k
posilovani funkci obéanské spolecnosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zaky souborem klicovych kompetenci na Urovni, ktera je pro né dosaziteln3d, a
pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani klicovych kompetenci je dlouhodoby a slozity
proces, ktery ma svij pocatek v predskolnim vzdélavani, pokracuje v zakladnim a stfednim vzdélavani a postupné se dotvari
v dal$im priib&hu Zivota. Urovef kli€ovych kompetenci, které 7aci dosdhnou na konci zakladniho vzd&lavani, nelze jesté
povaZovat za ukoncenou, ale ziskané klicové kompetence tvori neopomenutelny zaklad Zaka pro celoZivotni uceni, vstup do
Zivota a do pracovniho procesu.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zpUsoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji nadpfedmétovou
podobu a Ize je ziskat vZdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat
a prispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve Skole probihaji.

Ve vzdélavacim obsahu RVP ZV je ucivo chapano jako prostfedek k osvojeni ¢innostné zamérenych ocekavanych vystup(,
které se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k dc¢innému a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti
na urovni klicovych kompetenci.

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za klicové povazovany: kompetence k uéeni; kompetence k feseni problém{;
kompetence komunikativni; kompetence socidlni a persondlni; kompetence ob¢anské; kompetence pracovni; kompetence

digitalni.

Kompetence k uéeni

Na konci zédkladniho vzdélavani zak:

vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje
ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni

vyhleddva a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni,
tvidrcich ¢innostech a praktickém Zivoté

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celkd poznatky z riznych
vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvari komplexnéjsi pohled na matematické, prirodni, spolecenské a kulturni jevy
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v
budoucnosti

pozndva smysl a cil ueni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a uréi prekdzky i problémy branici uceni,
naplanuje si, jakym zplsobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

Kompetence k feSeni problému
Na konci zdkladniho vzdélavani zak:

vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich
pri¢inach, promysli a naplanuje zpUsob feseni problémui a vyuziva k tomu vlastniho Usudku a zkusenosti

vyhledd informace vhodné k fesSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a
dovednosti k objevovani rlznych variant feseni, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konec¢né reseni
problému

samostatné fesi problémy; voli vhodné zpUsoby feseni; uziva pri feseni problémua logické, matematické a empirické postupy
ovéruje prakticky spravnost feseni problémi a osvédcéené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo novych problémovych
situaci, sleduje vlastni pokrok pti zdolavani problém{

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych
¢ind zhodnoti

Kompetence komunikativni

Na konci zédkladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i
ustnim projevu

naslouchda promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svlij nazor a
vhodné argumentuje

rozumi rlznym typlm textl a zaznam(, obrazovych materidl(i, bézné uZivanych gest, zvukd a jinych informacnich a
komunikacnich prostfedk, pfemysli o nich, reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolecenského déni

vyuzivd informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou komunikaci s okolnim svétem



vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahll potfebnych k plnohodnotnému soufZiti a kvalitni spolupraci s
ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

Na konci zédkladniho vzdélavani zak:

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo
pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k
upevnovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného
ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji
vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje
jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty

Kompetence obc¢anské

Na konci zdkladniho vzdélavani zak:

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a
hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prdv a povinnosti ve Skole i mimo
Skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti Ucinnou pomoc a chovd se zodpovédné v
krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl
pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi,
rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti

Kompetence pracovni

Na konci zdkladniho vzdélavani zak:

pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezenad pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje
se na zménéné nebo nové pracovni podminky

pristupuje k vysledkdm pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z
hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prosttedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot
vyuzivd znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své ptipravy na
budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni

orientuje se v zdkladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil
a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni

Kompetence digitalni

Na konci zédkladniho vzdélavani zak:

ovlada bézné pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby; vyuZiva je pfi uceni i pfi zapojeni do Zivota Skoly a do spole¢nosti;
samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit

ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitdlni obsah, k tomu voli postupy, zplsoby a
prostredky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvari a upravuje digitalni obsah, kombinuje rlizné formaty, vyjadfuje se za pomoci digitdlnich prostredk(

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil prdaci, zautomatizoval rutinni ¢innosti, zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni
postupy a zkvalitnil vysledky své prace

chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, seznamuje se s novymi technologiemi, kriticky hodnoti jejich
pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativhim dopadem na jeho télesné a dusevni zdravi i
zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky
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Klicové kompetence jako vychodisko pro praci uitele pfi planovani, realizaci a hodnoceni vyuky

1. Uvod

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) definuje klicové kompetence jako soubor znalosti, dovednosti,
postojli a hodnot, které jsou pro zaky zdsadni pro jejich dalsi vzdélavani, osobni rozvoj i uplatnéni v Zivoté. Klicové
kompetence tvofi zaklad pro tvorbu gkolniho vzdélavaciho programu (SVP) a predstavuiji cil, ke kterému sméfuje veskera
vzdélavaci ¢innost ucitele.



2. Klicové kompetence dle RVP ZV (revize 2023)
V RVP ZV (2023) je definovano 6 klicovych kompetenci:
Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a personalni
Kompetence obc¢anské
Kompetence pracovni
7. Kompetence digitalni
Kazda kompetence ma své dil¢i cile, které slouZi jako vychodisko pfi planovani vyuky. Dliraz je kladen na funkéni gramotnosti,
rozvoj autonomie zaka, schopnost spolupracovat a hodnotové orientované jednani.

ok wnNneE

3. Klicové kompetence jako vychodisko planovani vyuky
Pti planovani vyuky ucitel:

e Zohlednuje, které klicové kompetence bude danou ¢innosti rozvijet.

¢ Planuje cile uéeni nejen na Urovni védomosti, ale i kompetenci.

e Voli takové metody a formy prace, které sméruji k aktivnimu zapojeni zaka.

e VyuZiva mezipredmétové vztahy pro rozvoj kompetenci v SirSim kontextu.

e Navrhuje ukoly, které vedou zaky k samostatnému mysleni, spolupraci a odpovédnosti.
Napt. projektova vyuka umoznuje soucasné rozvijet kompetence k uceni, pracovni i ob¢anské.

4. Klicové kompetence v realizaci vyuky
Béhem realizace vyuky ucitel:
e Podporuje aktivni u¢eni — uditel neni jen ,nositel védomosti“, ale privodce ucenim.
e Vytvafi podnétné, bezpecné a respektujici prostredi.
e Poskytuje Zaklm prostor k rozhodovani, spolupraci a feseni problému.
e Umoznuje reflexi vlastni ¢innosti, podporuje samostatnost a sebehodnoceni.
e Diferencuje a individualizuje vyuku s ohledem na potreby zaka.
Timto zplsobem dochazi k propojeni vyuky s realnym Zivotem, coz je pro rozvoj klicovych kompetenci zasadni.

5. Klicové kompetence v hodnoceni vyuky
Pfi hodnoceni ucitel:
¢ Nehodnoti jen znalosti, ale i proces uceni, spolupraci, schopnost sebereflexe a zapojeni Zaka.
e Uplatiuje formativni hodnoceni — poskytuje zpétnou vazbu zaméfenou na podporu dalsiho rozvoje.
e Sleduje pokrok Zaka ve vztahu ke klicovym kompetencim.
e Zapojuje zaky do sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
e Respektuje individualni tempo a moznosti zaka.
Vysledkem je komplexnéjsi pohled na zak(v vyvoj a lepsi motivace k dalSimu uceni.

6. Prakticky priklad integrace klicovych kompetenci
Napftiklad v hodiné ptirodovédy:
e Z&ci zkoumaiji kvalitu vody v okoli $koly (kompetence k fe$eni problém, pracovni).
Diskutuji o vysledcich v tymu (komunikativni, socidlni).
Tvori plakat pro komunitu (ob¢anska, komunikativni).
e Hodnoti vlastni pfinos pro tym (socialni, k uceni).
Tento typ vyuky cilené rozviji vice kompetenci soucasné.

7. Zavér

Klicové kompetence predstavuji sttedobod moderniho vzdélavani. Jsou jak cilem, tak prostfedkem vyuky. Ulitelé by méli
vnimat klicové kompetence jako ramec, ktery pomaha ucinit vyuku smysluplné;jsi, efektivnéjsi a Iépe propojenou se Zivotem
zakl. Vyuziti kompetencéniho pfistupu podporuje aktivni, odpovédné a celoZivotni uceni.
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1b. Psychologické otazky hodnoceni zaka: Funkce hodnoceni. Emocionalni a socidlni slozka (poloha) hodnoceni (emocionalni
dopad na Zaka i rodice, vliv na emoce zdka, souvislost hodnoceni s obrannymi postoji, sebeznevyhodnujici strategie, socidlni
dopad hodnoceni).

Psychologické otazky hodnoceni zaka

Uvod: Co je to hodnoceni?

Hodnoceni je nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu a predstavuje prostfedek, kterym ucitel vyjadruje, jak zak
naplnil ocekavdni a cile uceni. Nejde pouze o sdéleni vysledku, ale o komplexni proces posuzovani vykonu, postupu ¢i chovani
Zaka.

»,Hodnoceni je pedagogicka cinnost, jejimzZ cilem je ziskani, interpretace a vyuziti informaci o Zakovych uéebnich vykonech v
souvislosti s cili vzdélavani.”

— Pricha, J. (2009). Moderni pedagogika

»Jde o soubor aktivit, které zahrnuji sbér, analyzu a interpretaci dat o zakové uceni s cilem poskytnout zpétnou vazbu,
usmeérnit vyuku a motivovat zaka.”

— Helus, Z. (2004). Psychologie pro ucitele

Hodnoceni tak neni pouze ,,zndmkovani“, ale zahrnuje rtzné formy zpétné vazby — od slovniho hodnoceni, pfes formativni
pozndmky, aZz po sumativni klasifikaci. Pfi jeho realizaci se promitaji nejen didaktické aspekty, ale také psychologické a
socialni faktory, které jsou Casto klicové pro Zakuv dalsi rozvoj, vztah ke Skole i sebepojeti.

1. Funkce hodnoceni
Hodnoceni je dllezitym nastrojem pedagogického procesu. PIni nékolik funkci:

e Informacni funkce — poskytuje zpétnou vazbu o Urovni zvladnuti uciva.

e Motivacni funkce — ovliviiuje zajem Zaka o uceni.

e Regulacni funkce — usmérnuje dalsi vzdélavaci ¢innost zka.

e Selektivni funkce — tfidi Zaky podle Uspésnosti (napf. pfi prestupech nebo vybéru dalsiho studia).

e Vychovna funkce — podporuje rozvoj odpovédnosti a pracovnich navykd.
»Hodnoceni zdkova vykonu by mélo slouzit pfedevsim jako zpétnd vazba, kterd podporuje jeho dalsi uceni, nikoli jako nastroj
moci nebo trestu.”
— Pracha, 2009, s. 114

2. Emocionalni a socidlni slozka hodnoceni

Hodnoceni ma silny psychologicky dopad. Neni jen ,objektivnim® vyjadienim vykonu, ale nese v sobé& emocni a socidlni
naboj, ktery ovliviiuje zaka i jeho okoli.

a) Emoc¢ni dopad na Zaka

Hodnoceni muiZe podporovat vnitfni motivaci (zejména formativni hodnoceni), nebo vést k uzkosti, strachu a ztraté
sebedlvéry, zejména u opakovanych negativnich hodnoceni.

»Zpusob hodnoceni ma zasadni vliv na to, jak Zdk vnimd sam sebe a jak hodnoti své Sance na Uspéch.”
— Vagnerova, 2005, s. 322

b) Emocni dopad na rodice

Rodice casto spojuji hodnoceni ditéte s vlastnim rodicovskym selhdnim nebo Uspéchem. To mUze vést k prehnanému tlaku
na dité a zhorSovat jeho vztah ke Skole.

c) Vliv na emoce zaka

Hodnoceni ovliviiuje sebehodnoceni a sebelctu. Chyby a Spatné znamky mohou byt vnimany jako osobni selhani, coz mlze
vést k vyhybavému chovani.

,Dlouhodoba zkuSenost s nelspéchem a negativnim hodnocenim mizZe vést k naucené bezmocnosti.
— Seligman, 1975

“«

3. Hodnoceni a obranné postoje zaka

Negativni zkuSenosti s hodnocenim vedou Zaky k obrannému postoji — napf. predstirand lhostejnost, bagatelizace, pasivita.
Mohou se rozvijet obranné mechanismy: racionalizace (,,stejné je to zbytecné”), externalizace (,ucitel je nespravedlivy“).

»U Zaku, ktefi maji opakované negativni zkusenost s hodnocenim, se ¢asto objevuji obranné reakce, které snizuji jejich skolni
vykonnost.”

— Cap & Mares, 2001, s. 274

4. Sebeznevyhodnujici strategie

Néktefi Zaci si vytvofi strategie, které ospravedInuji jejich nedspéch — napf. neudi se, aby si mohli fict ,kdybych chtél, tak
bych to umél“. Tak se vyhybaiji riziku osobniho selhani, ale brzdi sv(j vlastni rozvoj.

»Sebeznevyhodnovani je jednim ze zpUsobl, jak si Zaci chrani své sebehodnoceni tvafi v tvaf moziné porazce.”
— Covington, 1992




5. Socialni dopad hodnoceni

Hodnoceni ovliviiuje socialni status Zaka ve tfidé (napt. ,Sprt“ vs. ,flakac¢”). MlZe podporovat soutéZivost, ale i Sikanu. Ve
tfidnim kolektivu se znamky stavaji kritériem uznani nebo odmitnuti.

»Znamky jsou nejen akademickym, ale i socidlnim signalem — spoluzdaci podle nich ¢asto hodnoti hodnotu daného jedince.’
— Rogers, 2002

I

Zavér

Hodnoceni je mnohem vice nez formalni prvek vyuky — zasahuje hluboko do emoci, motivace, vztah(l a sebepojeti Zaka.
Pedagog by mél byt citlivy k témto aspektiim a preferovat podplrné, formativni a individudlné prizpisobené hodnoceni,
které posiluje sebeddvéru a chut k uceni.

2b. Sebepojeti a jeho vyznam ve vztahu ke Skolni Uspésnosti: Vymezeni sebepojeti a jeho slozky. Vyvoj sebepojeti —
predskolni dité, zak zdkladni skoly, stfedni skoly. Vliv sebepojeti na Skolni Uspésnost a prozivani Zaka. Sebepojeti a nau¢ena
bezmocnost, formovani aspiracni Urovné.

Sebepojeti a jeho vyznam ve vztahu ke skolni ispésnosti

1. Vymezeni pojmu sebepojeti a jeho slozky
Definice:
Sebepojeti (self-concept) je soubor predstav, postoji a hodnoceni, které jedinec vztahuje sam k sobé. Je to zplsob, jak sam
sebe vnima — jaky je, co si 0 sobé mysli a co o¢ekava.
e Vagnerova (2000) definuje sebepojeti jako ,vnitini obraz sebe sama, ktery je vysledkem zkusenosti, zpétné vazby od
druhych a vlastniho hodnoceni.”
Slozky sebepojeti:
Kognitivni slozka — co si 0 sobé myslim (napf. ,Jsem dobry v matematice”).
Emocni slozka — jak se s tim citim (napt. , Tési mé, kdyz se mi dafi“).
Socialni slozka — jak si pfipadam mezi lidmi (napft. ,Jsem oblibeny mezi spoluzaky“).
Behavioralni slozka — jak se podle toho chovam (napf. ,Snazim se vynikat v tom, co mi jde”).

2. Vyvoj sebepojeti
Predskolni dité:
e Sebepojeti je konkrétni, télesné zamérené (,Jsem rychly”, ,Mam modré tricko“).
e Hodnoceni se opird hlavné o zpétnou vazbu od dospélych.
e Dité ma tendenci se hodnotit pozitivhé — nerealistické sebevnimani.
Mladsi skolni vék (1.-3. ro¢nik):
e Sebepojeti se zacind vztahovat k vykonu (,,Umim pocitat”, ,Neumim dobfe Cist”).
e Dulezité jsou pochvaly a srovnavani s ostatnimi — vznika prvni predstava o vlastni Skolni Uspésnosti.
e Roste vliv ucitele na formovani sebepojeti.
Stiedni Skolni vék (4.-5. rocnik):
e Sebepojeti se zpresnuje, dité si vsima rozdili mezi vlastnimi schopnostmi a vykony.
e DuleZitd je zpétna vazba od vrstevnik(.
e Objevuje se vice oblasti sebepojeti (napf. Skolni, télesné, socialni).
Dospivani (2. stuperi Z8 a SS):
e Sebepojeti je komplexni, zahrnuje vice dimenzi (vzhled, vztahy, vykonnost, moralni postoje).
e Dochazi k vnitfnimu porovnavani, zvySené sebekriti¢nosti.
e Ddulezité je prijeti vrstevniky, identita a hledani sebe sama.
e Typické jsou vykyvy v sebepojeti a emocni nestabilita.

3. Vliv sebepojeti na skolni ispésnost a prozivani zaka

Sebepojeti ovliviiuje motivaci — Zak, ktery véfi ve své schopnosti, se vice snazi.

Nizké sebepojeti vede k nizsi sebedlvére, snizeni snahy, vyhybani se naroé¢nym utkoldm.
Kladné sebepojeti podporuje pozitivni vztah ke skole a ucivu, vétsi odolnost vici nedspéchu.

Negativni sebepojeti souvisi s vnitini nejistotou, stresem, tzkosti a pasivitou.

4. Sebepojeti, naucena bezmocnost a aspiracni troven
Naucena bezmocnost:
e Pojem zavedl| Martin Seligman.
e Vznik3, kdyZ jedinec opakované zaziva nelspéch a zaCne véfit, Ze jeho usili nic nezméni.
e Ve Skole se projevuje napf. tim, Ze Zak prestane zkouset nové véci nebo si nevéri.
e 73k s nau¢enou bezmocnosti ¢asto fika: ,Stejné to nedam*, ,Nema to cenu.”




Aspiracni uroven:
e Je to uroven vykonu, kterou se zak snazi dosahnout, a souvisi s jeho sebepojetim.
e Vysoka aspiracni Uroven u Zaku s realistickym sebepojetim podporuje skolni Gspéch.
e U nerealné nastavené aspiracni Urovné muze dochazet k frustraci (pfi pfilis vysoké) nebo k stagnaci (pfi pfilis nizké).

3b. Poradenské sluzby ve gkole: kdo je pedagogicky pracovnik, pozadavky na pedagogického pracovnika. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté — jejich Uloha ve Skole — vyuziti pti praci ucitele. Preventivni programy realizované v rdmci ¢innosti
8koly za podpory ¢lent SPP.

Poradenské sluzby ve skole

1. Kdo je pedagogicky pracovnik
Definice dle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich:
Pedagogicky pracovnik je osoba, kterd vykonava pfimou pedagogickou ¢innost a spliiuje kvalifikacni predpoklady stanovené
timto zdkonem. Patfi sem ucitelé, vychovatelé, specidlni pedagogové, pedagogové volného Casu, asistenti pedagoga, Skolni
psychologové, Skolni specidlni pedagogové, metodici prevence a dalsi.
Pozadavky na pedagogického pracovnika:

e odborna kvalifikace podle § 3 az § 22 zakona ¢. 563/2004 Sb.

e bezuhonnost, zdravotni zplsobilost, svépravnost

e ochota ke spoluprdci s dalsimi ¢leny Skolniho tymu

e schopnost reflektovat individualni potfeby zakd

e etické chovani, dlivérnost pfi praci s informacemi

2. Skolni poradenské pracovisté (SPP)
SPP —co to je:
e Tvori tym odbornikd, ktefi poskytuji Zakim, rodicim i pedagogim pomoc v oblasti vychovy, vzdélavani a osobniho
rozvoje.
o Clenové SPP spolupracuji na prevenci $kolni nedspé&snosti, feseni krizovych situaci, zajisténi podptrnych opatieni a
tvorbé bezpecného skolniho klimatu.
Clenové SPP a jejich role:
Vychovny poradce:
e Pomaha s volbou povolani, fesi kazeriské a studijni problémy.
e Spolupracuje s rodici a institucemi (OSPOD, PPP).
e Poskytuje poradenstvi pti specifickych vzdélavacich potifebach.
Skolni metodik prevence:
e Koordinuje primarni prevenci rizikového chovani (Sikana, zavislosti, zaskolactvi aj.).
e Spolupracuje s tfidnimi uciteli a Skolnimi psychology.
e Tvofia vyhodnocuje minimalni preventivni program skoly.
Skolni psycholog:
e Diagnostika, intervence, krizova pomoc, poradenstvi pro Zaky, rodice, ucitele.
e Prace se tfidami (klima, vztahy), individudlni konzultace.
e Pomoc pfi adaptaci, feSeni konfliktnich situaci.
Skolni specialni pedagog:
e Podpora Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
e Spoluprace na tvorbé podplrnych opatfeni.
e Konzultace pro ucitele — jak pfizpUsobit vyuku, metodické vedeni.
Asistent pedagoga:
e PFima podpora konkrétniho Zaka nebo skupiny zakl ve vyuce.
e Pomaha s adaptaci, komunikaci, pracovnim tempem.
e Spoluprace s ucitelem, pomoc pfi inkluzi.

3. Vyuziti SPP pfi praci ucitele
e Konzultace obtiznych situaci — chovani zak(, znamky, vztahy ve tridé.
e Pomoc pfi praci se zaky se SVP — doporuceni, spoluprace na IVP.
e Podpora pfi komunikaci s rodinou — nap¥. u krizovych situaci.
e Zapojeni do tfidnickych hodin, prevence Sikany, vytvareni dobrého klimatu.
e Zajisténi diagnostiky — pokud ucitel pozoruje odchylky ve vyvoji ¢i chovani.

4. Preventivni programy realizované ve $kole (s podporou SPP)
Minimalni preventivni program (MPP):




e KaZda gkola ho musi mit (podle Metodického pokynu MSMT).

e Cilem je prevence rizikového chovani: Sikana, zavislosti, agresivita, sebeposkozovani, zaskolactvi aj.

e Vytvafi ho $kolni metodik prevence ve spolupraci s dal$imi ¢leny SPP.
Témata preventivnich program:

e Podpora zdravého Zivotniho stylu.

e Vztahy ve tfidé, spoluprace, empatie.

e Medialni vychova, bezpeénost na internetu.

e Financni gramotnost, prevence kriminality.
ZpUsoby realizace:

e Besedy, workshopy, projektové dny.

e Programy od externich organizaci.

e Spolupréce s odborniky (PPP, SPC, OSPOD, NUV).

e Zapojeni tfidnich ucitel( do preventivni ¢innosti.

4b. Emoce ve Skole: Funkce emoci, souvislost s kognitivnimi procesy, vliv pozitivnich a negativnich emoci na Zaka a jeho
vykon (intenzita emoci), faktory ovliviiujici emocni stav Zaka. PFiciny stresu Zaku i uditell ve skole.

Emoce ve Skole

1. Funkce emoci
e Emoce jsou subjektivni reakce na situace, které jedinec vnima jako vyznamné.
e Jsou pfirozenou soucasti lidského prozivani a zasadné ovliviuji chovani i uceni.
Zakladni funkce emoci:
e Motivacni funkce — emoce nas vedou k urcitému jednani nebo od néj odrazuiji.
e Regulacni funkce — reguluji nase reakce, pomahaji prizplsobit se situaci.
e Komunikacni funkce — slouzi ke komunikaci s okolim, zejména u déti (napt. pla¢, smich).
¢ Hodnotici funkce — pomahaji zhodnotit situaci, zda je pfizniva nebo nepfizniva.
e Pamétova funkce — emoce ovliviiuji zapamatovéni (Iépe si pamatujeme emocionalné nabité zaZitky).

2. Souvislost emoci s kognitivnimi procesy
e Emoce ovliviuji vnimani, pozornost, pamét, mysleni i rozhodovani.
e Pozitivni emoce napomahaiji tvorivosti, otevienému mysleni a rychlejSimu uceni.
e Negativni emoce (strach, Uzkost) mohou zuzovat pozornost a branit vnimani novych informaci.
e Emoce také ovliviiuji motivaci — prijemné prozitky podporuji chut se ucit, negativni demotivuiji.

3. Vliv pozitivnich a negativnich emoci na vykon
Pozitivni emoce:
e Podporuji motivaci, sebed(ivéru, ochotu riskovat a ucit se novym vécem.
e Zlepsuji spoluprdci a mezilidské vztahy.
e Podporuji dlouhodobé zapamatovani a efektivni feSeni problémf.
Negativni emoce:
e Kratkodobé mohou zlepsit vykon (napf. mirny stres), ale dlouhodobé snizuji efektivitu.
e Uzkost, strach nebo frustrace vedou k zablokovani my$leni, nesoustfedénosti.
e Snizuji sebedlvéru, vedou k vyhybani se uéeni.
Intenzita emoci:
e Mirné emoce mohou podpofit vykon (napf. mirna tréma).
e  P¥ilis silné emoce (napf. panika) vedou k poklesu vykonu a mohou vyvolat obranné reakce (unik, agrese).

4. Faktory ovliviiujici emocni stav zaka
e Rodinné zazemi — stabilita, podpora, vztahy.
e Atmosféra ve Skole a tfidé — klima, vztahy se spoluzaky a uciteli.
e Sebepojeti a sebedlivéra — dité se slabym sebevédomim snadnéji propada negativnim emocim.
e Ucebni podminky — tlak na vykon, tempo vyuky, forma hodnoceni.
e Vyvojové obdobi — nap¥. puberta s ¢astymi vykyvy ndlad.

5. PFiciny stresu ve Skole
Stres u zaku:
e Tlak na vykon a znamky.
e Strach z hodnoceni a selhani.
e Konflikty s vrstevniky (Sikana, izolace).




e Pretizeni Ukoly a testy.
¢ Nejasné pozadavky nebo nepredvidatelné situace.
e Problémy v rodiné prenasené do skolniho prostredi.
Stres u uciteli:
e Velké mnoZstvi administrativni prace.
e Vysoké naroky na kdzen a organizaci vyuky.
Nedostatecné uznani a spolecenska prestiz.
Konflikty s rodi¢i nebo vedenim skoly.
Emocné narocna prdce s zaky se specialnimi potfebami nebo problémy v chovani.
Nedostatek podpory a moznosti psychohygieny.

5b. Kreativita ve Skole a v préci ucitele a Zaka: Vymezeni terminu kreativita. Vyznam rozvijeni kreativity (v ¢em kreativita
pomaha). DuleZitost kreativity pro Zaky. Kreativni techniky a moZnosti jejich vyuziti ve Skolni vyuce (brainstorming,
brainwriting, myslenkové mapy atd.)

Kreativita ve Skole a v praci ucitele a Zaka

1. Vymezeni pojmu kreativita
e Kreativita je schopnost tvofit nové a originalni myslenky, feSeni nebo pfistupy.
e Nejde jen o umélecké projevy, ale i o kazdodenni hledani novych cest, mysleni ,mimo rdmec” a inovace v reseni
problému.
Definice:
e Podle Guilforda (1950) je kreativita ,, divergentni mysleni“, schopnost generovat mnozstvi rliznych napadu a reseni.
e Torrance (1974) definuje kreativitu jako ,proces smysluplného generovani originalnich napadd, které maji hodnotu.”

2. Vyznam rozvijeni kreativity
e Rozvoj kreativity podporuje flexibilitu mysleni, schopnost hledat nové cesty, prizpUsobit se a inovovat.

e Pomaha zaklm zvladat nejednoznacéné ukoly, tvofivé fesit problémy a spolupracovat.
e Vede k vétSimu zajmu o uceni a vétsi osobni angaZovanosti.

3. DuleZitost kreativity pro Zaky
e Kreativni Zak se |épe vyrovnava se zménami, je samostatné;jsi a odolné;jsi viici netspéchu.
e Kreativita posiluje vnitfni motivaci, podporuje sebedlivéru a umoznuje rozvoj individualniho potencidlu.
e Vede ke kvalitnéjsimu uceni, rozvoji kritického a divergentniho mysleni.
e Ve spolecenském kontextu je kreativita dlilezita pro budouci profesni uplatnéni.

4. Kreativni techniky a jejich vyuziti ve Skole
Brainstorming
Skupinova metoda generovani ndpadid bez hodnoceni.
Vhodné pro Uvod do tématu, hledani feseni problémd.
Vyhody: rozvoj spoluprace, podpora odvahy k projevu.
Nevyhody: mUzZe byt neefektivni bez pravidel, dominuji extroverti.
Brainwriting
Varianta brainstormingu, ndpady se piSi anonymné.
Vhodné pro Zaky, ktefi se ostychaji mluvit.
Vyhody: demokraticky prostor, kazdy ma hlas.
e Nevyhody: ¢asové naro¢néjsi, méné spontanni.
Myslenkové mapy
e Grafické znazornéni myslenek kolem centralniho tématu.
e Podporuje propojeni informaci, zvysuje zapamatovani.
e Vyhody: ndzornost, rozvoj logiky a kreativity.
e Nevyhody: méné vhodné pro zaky s problémy v orientaci na plose.
SCAMPER technika
Podnécuje kreativni mysleni pomoci otdzek (Substitute, Combine, Adapt...).
Vhodné pti upravovani ndpadi nebo objektd.
Vyhody: systematické rozvijeni napadu.
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Role-playing (hrani roli)
e  ZAci se viivaji do rGiznych postav, situaci.
e Vhodné pro rozvoj empatie, feseni konflikt(, jazykovy rozvoj.




e Vyhody: aktivni zapojeni, zaZitkové uceni.

¢ Nevyhody: nékdy mize byt zlehc¢ovano nebo nepfijemné introvertim.
Volné psani, kreativni psani

e Umoznuje Zakiim svobodné vyjadfit své myslenky a emoce.

e Vhodné zejména v jazycich, literature.

e Vyhody: rozvoj vyjadfovacich schopnosti, reflexe.

¢ Nevyhody: subjektivni hodnoceni, naro¢né na zpétnou vazbu.

6b. Determinace psychickych vlastnosti jedince. Poruchy chovani u Zak( (déleni a popis podle stupné spoleéenské zavaznosti,
neagresivni a agresivni poruchy chovani). Pfistupy k ovlivnéni Zakova chovani (metody posilovani Zadoucich projevl, metody
formovani novych vzorli chovani, metody oslabovani nezadoucich projeva Zzaka). Problémy ve skole u déti s diagnézou ADHD
a ADD a neurotickym vyvojem.

1. Determinace psychickych vlastnosti jedince
Psychické vlastnosti jsou ovliviiovany tfemi zakladnimi oblastmi:
Biologické faktory
e Dédicnost, temperament, vyvoj nervové soustavy, hormonalni vlivy.
e Napf. vrozeny temperament mize ovlivnit miru aktivity, emocionalitu ¢i schopnost soustfedéni.
Socialni faktory
e Rodinné prostredi, vrstevnici, Skolni prosttedi, vychova.
e Napf. autoritativni vychova podporuje zdravé sebevédomi, zanedbavajici mize vést k problémovému chovani.
Vlastni aktivita jedince
e Védomé usili, seberegulace, motivace.
e Dité si osvojuje vzorce chovani i na zdkladé vlastnich zkusenosti a rozhodnuti.

2. Poruchy chovani u zaku
Poruchy chovani se déli dle spolec¢enské zavaznosti a projevu:
a) Dle stupné spolecenské zavaznosti
Poruchy prechodné (docasné, situacni)
e Reakce na zménu, stres, problémy v rodiné — ¢asto vymizi bez odborného zasahu.
e Napft. vzdor, impulzivita, zvysena plactivost.
e VyZaduji odbornou intervenci, mohou prer(st v trvalé poruchy osobnosti.
e Napft. opozi¢ni vzdorovité chovani, asocialni chovani.
b) Dle charakteru projevi
Neagresivni poruchy
e Lhani, zaskolactvi, kradeze, utéky, pasivita, sebeposkozovani.
o Casto méné napadné, ale mohou mit vazné disledky.
Agresivni poruchy
e Fyzické napadani, Sikana, verbalni agrese, ni¢eni majetku.
e Mivaji rychly dopad na klima tfidy, vyZaduji okamZitou reakci.

3. Pristupy k ovlivnéni chovani zdka
a) Metody posilovani Zzadouciho chovani
e Pochvala, ocenéni, pozornost.
e Symbolické odmeény, privilegia.
e Pozitivni zpétna vazba, motivace vnitini i vnéjsi.
b) Metody formovani nového chovani
e Nacvik (modelové situace, dramatizace, hrani roli).
e Vzor (ucitel, spoluzaci jako pozitivni priklady).
e Kooperativni uceni a prace ve skupiné.
c) Metody oslabovani nezadouciho chovani
e Ignorovani (pokud chovani neni nebezpecné).
e Stanoveni jasnych hranic a pravidel.
e SniZeni pozornosti u negativniho chovani, zvyseni pti pozitivhim.
e Prirozené dlsledky chovani (napf. ztrata vyhody).

4. ADHD, ADD a neuroticky vyvoj — projevy a problémy ve Skole
a) ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder)
e Hlavni projevy: nepozornost, hyperaktivita, impulzivita.




e Ve Skole: casté vyrusovani, nedokoncovani ukol(, potiZe s autoritou, problémy ve vztazich.
e Potfeba jasné struktury, kratkych ukold, ¢asté zpétné vazby, klidného prostredi.
b) ADD (bez hyperaktivity)
e Prevlada nepozornost, zapominani, denni snéni.
e Méné napadné dité, ale mlzZe byt nelspésné ve skole kvili prehlédnuti potizi.
e Potteba individudlniho pfistupu, podpory v organizaci prace, trpélivosti.
c) Neuroticky vyvoj (uzkostné projevy)
e Projevy: strach, plachost, somatizace (bolesti bficha, hlavy), nizké sebevédomi.
e Ve skole: tiché déti, boji se odpovidat, reaguiji silné na chybu.
e Potreba bezpecného prostredi, podpory, posilovani divéry a postupného zapojovani.

7b. Vyvojovd charakteristika Zdka mladSiho a stfedniho véku zakladni Skoly: oblast kognitivni, socidlni a emocionalni.
Dasledky a mozZnosti vyuZiti vyvojovych charakteristik pro praci ucitele. Typy problém(, pedagogické situace a jejich reseni
vyplyvajici z vyvojového stadia zakU. Akcelerace, retardace a disharmonie vyvoje — pfi¢iny a dlsledky pro praci ve skole.

Vyvojova charakteristika zdka mladsiho a stfedniho $kolniho véku zS

1. Mladsi 3kolni vék (1.-3. tfida Z5)
Kognitivni vyvoj
e Mysleni konkrétni, nazorné (stadium konkrétnich operaci — Piaget)
e Potfeba vizualizace a praktickych zkuSenosti
e Rozvoj zakladnich Skolnich dovednosti — ¢teni, psani, pocitani
e Kratkodoba pozornost, snadnd rozptylenost
e Potieba jasného rezimu, struktury
Socidlni vyvoj
e Silnad vazba na ucitele, dalezita autorita
e Zacina se ucit spolupraci, rozviji se kamaradské vztahy
Citlivost na pfijeti skupinou
e Vnimani spravedInosti se teprve formuje
Emocni vyvoj
e Emoce jsousilné, méné ovladané
Potteba pochvaly, ocenéni, bezpeci
Sebehodnoceni je zavislé na okoli
Citlivost na selhani nebo kritiku
Télesny a motoricky vyvoj
e Rlst rovnomérny, télo spise stihlé a drobné
Rozviji se jemna i hruba motorika
e Pohybova aktivita je pfirozenou soucasti uceni
Pottfeba Castych prestavek, pohybovych aktivit

2. Stfedni 3kolni vék (4.-5. tfida ZS)
Kognitivni vyvoj
Mysleni stale konkrétni, ale logictéjsi a vice strukturované
Zvysuje se schopnost samostatné prace a planovani
Lepsi koncentrace a pamét
Zacina chapat obecnéjsi pojmy, ¢asové vztahy
Socialni vyvoj
e Zvysuje se vyznam vrstevnické skupiny
e SniZuje se zavislost na uciteli
e Roste cit pro pravidla, spravedlnost, socialni srovnavani
Rozviji se spolupréce ve dvojicich, skupinach
Emocni vyvoj
e Emoce Iépe zvlddané, uvédomovanéjsi
Vyviji se sebehodnoceni, sebevédomi — zavisi na Uspéchu/nelspéchu
o Cast&jsi vyskyt trémy, studu, emocnich vykyva
e VysSi potfeba podpory a bezpedi v kolektivu
Télesny a motoricky vyvoj
e  Zacinajici znamky prepuberty (hlavné u divek)
e Rychlejsi rist — obdobi prvni vytahlosti
e ZlepSena koordinace a vytrvalost
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metod vyuky podle véku:

Schopnost presné jemné motoriky — psani, prace rukama

. Disledky a moznosti vyuZiti vyvojovych charakteristik pro praci ucitele

V mladsim véku: hry, manipulace s pomuckami, rytmizace, nazornost, opakovani
Ve stfednim véku: skupinova préce, projekty, vedeni k samostatnosti

Dusledek: Pokud ucitel zvoli metody neodpovidajici vyvojové trovni, mize dojit k demotivaci, nepochopeni
uciva nebo neklidu ve tfidé

Motivace zaku:

Zaméfrit se na proces, snahu, ne jen na vykon
DulezZité je pozitivni hodnoceni, posilovani sebedivéry
Dusledek: Nedostatek uznani mize vést ke ztraté motivace nebo strachu ze selhani

Bezpecné a pratelské tridni klima:

Prace s pravidly, reseni konflikt(l, rozvoj empatie
Vhodna podpora socidlnich vztahi ve tfidé
Dusledek: Spatné klima muze zhorsit u€eni i chovani, vést k Sikané nebo Gzkostem

Individualizace vyuky:

Diferenciace zadani podle schopnosti, tempem a stylem uceni

Prace s détmi se specialn

imi vzdélavacimi potfebami

Dusledek: Ignorovani rozdil( mezi Zaky vede k frustraci nebo stagnaci

Spoluprace s rodici:

Vcasna komunikace pfi p

roblémech, podpora domaci pfipravy

Dalezita pti vyvojovych vykyvech nebo poruchach uceni
Dusledek: Chybéjici spoluprace mize brzdit feseni obtizi a podpofit zhorseni vykonu

4. Typy problémt, pedagogické situace a jejich feseni

Oblast HProbIém/Situace HMoiné priciny HMoiné feSeni
Chovani Nepozornost, ruSenil[Nezralost CNS, nepochopeni uUkolu,||Kratké aktivity, vice pohybu, stfidani
vyuky nuda ¢innosti
Socidlni Vycélenéni z kolektivu,|[Nedostatek socidlnich dovednosti,/|Skupinové aktivity, ndcvik spoluprace,
vztahy konflikty citlivost, jinakost budovdni pozitivni atmosféry
Strach ze selhani, plac,|[Negativni  zkuSenosti,  prehnané|[Empaticky  pfistup, drobna vitézstvi,

Emocni oblast

uzkosti

naroky, nizké sebevédomi

podpora rodicu

., Nizkd vykonnost, pomalé .. . Individualizace, podplrna opatreni, SPU
Uceni ¥ P Retardace vyvoje, poruchy uceni . . pocp P
tempo diagnostika
Pfechod z MS|[Slabé pracovni ndvyky,||OpoZdény vyvoj, nejasné océekdvani|Pozvolny nastup, adaptaéni programy,

do z§

nejistota

spoluprace s rodici

Skoly

5. Akcelerace, retardace a disharmonie vyvoje

Typ vyvoje | P¥icina HPFikIad HDﬁsIedek pro skolu |
Akcelerace Genetika, intelektova nadani,||Dité zvlada ucivo rychleji,|Potfeba obohaceni, prace s nadanymi
stimulujici prostredi predbiha vrstevniky (rychlejsi tempo, individudini ukoly)
Retardace Biologické opozdéni, socialni||PotiZze s osvojovanim uciva,||Potfeba podpory, trpélivosti, IVP, asistenta
znevyhodnéni nezralost chovani pedagoga
. . |[INevyrovnanost v oblastech vyvoje|[Vysoké IQ, ale slabé socialni|[Riziko nepochopeni, emocnich obtizi -
Disharmonie Y . ol wil g v
(napft. intelekt x emoce) dovednosti dilezité je kompenzovat slabsi oblast

8b. Vyvojova charakteristika zZak( — starsi Skolni vék zakladni Skoly a stfedni Skoly: oblast kognitivni, socidlni a emocionalni.
Dusledky a moZnosti vyuZiti vyvojovych charakteristik pro praci uditele. Typy problému, pedagogické situace a jejich reseni
vyplyvajici z vyvojového stadia zaka. Akcelerace, retardace a disharmonie vyvoje — pficiny a disledky pro préci ve skole.

v v

Vyvojova charakteristika zaka — starsi skolni vék ZS$ a stfedni skola

1. Starsi $kolni vék (6.-9. tfida z5)
Kognitivni vyvoj

Dochazi k pfechodu ke formalnim operacim (Piaget) — dité dokdze abstrahovat, pracovat s hypotézami, dedukci
Zvysuje se schopnost logického mysleni, samostatného uvazovani a planovani




Roste schopnost sebereflexe a kritického mysleni

Zajem o komplexnéjsi poznatky, systematické uceni
Zvysuje se Skolni zatéz, dilezitd je organizace a motivace

Socidlni vyvoj

Silny vliv vrstevnické skupiny, snaha o pfrijeti kolektivem
Zpochybnovani autorit, snaha o samostatnost

Vyviji se socidlni role ve skupiné, schopnost empatie

Mozné napéti mezi touhou po nezavislosti a potfebou opory

Emocni vyvoj

Emoce jsou hlubsi, ale nestabilni (vliv hormon)

Zvysena citlivost na hodnoceni okoli, stud, tréma
Hledani identity, sebeuvédomovani, formovani osobnosti
Vyraznéjsi vnitini konflikty, zmény nalad

Télesny a motoricky vyvoj

Puberta — rychly rist, zmény proporci, pohlavni zrani

Mohou se objevit problémy s koordinaci (diky nerovnomérnému r(istu)
Zvysend Unava, potieba spanku

Vyrazny rozdil ve vyvoji mezi jednotlivci i pohlavimi

2. Stredni Skola (15-19 let)
Kognitivni vyvoj

Mysleni je abstraktni, systematické, hypoteticko-deduktivni
Schopnost analyzovat, syntetizovat, argumentovat

Roste kriti€nost — v(ci sobé i okoli

Lepsi planovani, organizace €asu, ale i prokrastinace
DuleZita je vnitfni motivace a zajem o obor

Socidlni vyvoj

Zavislost na vrstevnicich, formovani vlastni identity
Partnerské vztahy, experimentovani s roli dospélého
Kritické pohledy na rodice, ucitele — pfehodnocovani autorit
Potreba akceptace a autonomie

Emocni vyvoj

Emoce jsou hlubsi, vice kontrolované

Hledani zivotnich hodnot, sebepojeti, smyslu
Vysoka zranitelnost v oblasti sebehodnoceni
Mohou se projevit psychosomatické potize, Uzkosti

Télesny a motoricky vyvoj

Dokonceni puberty, stabilizace télesného vzhledu

Dosazeni dospélého télesného typu

Rlst se zpomaluje, ale pretrvava rozdil ve vykonnosti a koordinaci
Zvyseny zadjem o vzhled a sebeprezentaci

3. Dasledky a mozZnosti vyuZiti vyvojovych charakteristik pro praci ucitele

Vybér vhodnych metod:
o Starsi zaci: diskuse, argumentace, skupinova prace, feseni problém
o SS: projekty, samostatna prace, tvorba nazord

o Diusledek: Nezohlednéni Urovné mysleni mlze vést ke ztraté motivace

Podpora samostatnosti a odpovédnosti:

o Vést k planovani, sebereflexi, organizaci ¢asu

o Diusledek: Nedostatek autonomie vede ke stagnaci, odporu
Prace s emocemi a sebehodnocenim:

o Posilovani pozitivni zpétné vazby, bezpecéné prostredi

o Otevfenost, respekt, prostor pro nadzory

o Diusledek: Kritika bez porozuméni mize vyvolat odpor, Uzkost
Vnimani individuality a vyvojovych rozdili:

o Respekt k odlisné zralosti, empatie

o Citlivy pFistup k télesnym zménam (napt. v télocviku)

o Dusledek: Ignorovani vyvojovych potfeb mizZe narusit klima i vykon
Spoluprace se skolnim poradenskym pracovistém:

o Pfivyukovych ¢i emocionalnich obtiZich



o MoiZnost intervence, diagno

stiky

4. Typy problémt, pedagogické situace a jejich feseni

Oblast [Problém/situace [Mozné pfitiny [Mozné Fezeni
L (. L, . (.. . Nastavit jasné hranice, podpofit dlvéru a
Chovani Odmlouvani, apatie, vykyvy ||Vliv puberty, hledani identity dialog J podp
. ;. . . Nedostatek  motivace, nezrald|[Pomoci najit smysl, vést k planovani,
Vykon Kolisani, ztrata zajmu .
regulace sebereflexi
Socialni Y . S . . o c
vztahy Vylouceni, Sikana, vliv party |[[Touha po pfijeti, nevyzrédlost Prace s tfidou, prevence, budovani klimatu
Emocni Tréma, Uzkost, , , Citlivy pfistup, spoluprace s poradcem,
. . Sebehodnoceni, tlak na vykon yp P, spolup P
obtize psychosomatika relaxace
NV , N o N , e Empatie, vyvaZeny pfistup v hodinach TV,
Vzhled Odmitani télesnych zmén Nizké sebevédomi, socialni tlak P 4 v P P

diskuse

5. Akcelerace, retardace a disharmonie vyvoje

Typ vyvoje | P¥icina HPFl’klad HDﬁsIedek pro skolu

Akcelerace Genetika, intelektovd  vybava,||Zak argumentuje jako dospély, ale||PotFeba pfizplisobeni Grovné vyuky,
podnétné prostredi emociondlné nevyzraly riziko izolace

Retardace Biologické opozdéni, poruchy uceni,|[Zdk pGsobi ,détsky“, nerozumi|[Potfeba IVP, podpory, ddrazu na

psychosocialni vlivy

abstraktnim pojmUim

pozitivni motivaci

Disharmonie

Nerovnomérny vyvoj jedno
oblasti

tlivych

vykonny zak

Napt. emocné labilni, ale kognitivné

Pottreba citlivého pristupu,
propojeni rozvoje obou oblasti

9b. Charakteristika pojmu a procesu uceni, typy uceni (podmifiovanim, socidlni, senzomotorické, verbalni uceni, pojmové
uceni) - jejich vztah k ucebnim ¢innostem a motivaci zakd. Zakony uceni (motivace, zpétné vazby, transferu, opakovani) a

jejich vli

v na uceni.

1. Vymezeni pojmu uceni
Uceni je proces ziskavani novych védomosti, dovednosti, postoji nebo zplisobli chovani na zakladé zkuSenosti a

vychovné-vzdéldvaciho plsobeni.

Podle Vagnera (2000): ,Uceni je zména v chovani a proZivani jedince na zakladé zkuSenosti, ktera je trvala, nikoliv

nahodila.”

Ve Skolnim kontextu je to prfedevsim zamérné a fizené uceni vedouci k osvojovani uciva.

2. Proces uceni — zakladni faze

Motivace (vnitfni nebo vnéjsi)
Percepce a porozuméni nové latce
Zapamatovani (ukladani do paméti)
Fixace a opakovani

Aplikace (pouziti poznatk( v novych

situacich)

Evaluace (ovéreni osvojeni, zpétna vazba)

3. Typy uceni a jejich vztah k uéebnim ¢innostem a motivaci Zakut
a) Uceni podminovanim

Klasické (Pavlov): spojeni podnétu s

reakci.

Operantni (Skinner): chovani se posiluje odménou nebo trestem.
Vztah k uceni: vyuziti pfi nacviku zakladnich navykd a kazné.
Motivace: prevazné vnéjsi — odmeény, tresty.

b) Senzomotorické uceni
Uceni pohyblm a jejich koordinaci (napf. psani, télocvik, prace s nastroji).
Dulezita role opakovani, nazornosti a praktickych cinnosti.

Motivace: pocit zvladnuti, praktické

c¢) Verbalni uceni
Osvojovani si slovni informace — fakta, data, texty.

Casto dominantni ve 3kole, ale méné efektivni bez pochopeni.
Motivace: mze byt nizka, pokud chybi smysl nebo propojeni s praxi.

vyuZziti.




d) Pojmové uceni
e Porozuméni vztahlm mezi pojmy, tvoreni struktur védomosti.
e Vyssi aroven kognitivniho uceni — dlleZité pro porozuméni ucivu.
e Motivace: roste, kdyz zak vidi smysl a propojeni latky.
e) Socialni uceni
e Uceni pozorovanim a napodobou (Bandura) — ucitel jako model.
e Ve skole napft. kooperativni uceni, projektova vyuka.
e Motivace: podporend skupinovou dynamikou, uznanim.

4. Zakony uceni a jejich vliv na vyuku
a) Zakon motivace
e Bez motivace neni efektivni uceni.
e Ucitel by mél podporovat vnitini motivaci, ne jen vnéjsi (zndmky).
e Vyznam ma smysluplnost, zaZitek Uspéchu a zajem.
b) Zakon zpétné vazby
e Informace o spravnosti ¢i nespravnosti vykonu.
e Pomdha korigovat chyby a posilovat spravné postupy.
e Zpétna vazba by méla byt vcasna, konkrétni, podplirna.
c) Zakon transferu
e Prendaseni poznatku z jedné situace do jiné.
e Pozitivni transfer podporuje propojeni uciva a vyuziti v praxi.
e Negativni transfer m(Ze rusit — napf. pfechod mezi jazyky.
d) Zakon opakovani
e Opakovanim se upevnuji pamétové stopy.
e DiuleZité planovat opakovani s odstupem casu (efekt rozloZzeného uceni).
e Monoténni dril je méné efektivni nez aktivni opakovani (napf. testovani, hry).

10b. Pedagogicko-psychologicka diagnostika: Vymezeni (definice), faze diagnostického procesu, metody. MozZnosti a meze
diagnostickych metod. Chyby pfi aplikaci a interpretaci diagnostickych metod a posuzovani jinych osob. Pfedpoklady pro
jejich uziti v praci ucitele.

1. Vymezeni (definice)

Pedagogicko-psychologicka diagnostika je proces poznavani osobnosti zadka, jeho vykonu, chovani a podminek vzdélavani,
ktery slouzi k planovani, vedeni a individualizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

Definice podle J. Marese a H. Kfivohlavého (1995):

,Diagnostika je proces ziskavani informaci, které ndm umozni poznat osobnost Zdka a jeho prostredi tak, abychom mohli
zvolit nejvhodnéjsi pedagogicky pristup.”

2. Faze diagnostického procesu

. Pfiprava (vymezeni cile a hypotéz):

e Co chceme zjistit? Napf. divod skolniho nelspéchu, vztahy ve tfidé.
2. Volba metod a technik:

Vybér podle ucelu (pozorovani, testy, rozhovor atd.)

3. Sbér dat:

e Systematické ziskavani udaji (napf. pozorovanim zaka ve tridé).
4. Vyhodnoceni a interpretace:

e Analyza informaci, hledani souvislosti.

5. Formulace zavéra a doporuceni:

Napt. navrh podpory, IVP, prace s klimatem tridy.

6. Ovéfeni platnosti zavéru:

Diagnostika je cyklickd — ovérujeme, zda byla opatieni ucinna.

[

3. Metody diagnostiky — vyhody a nevyhody

Pozorovani
e Popis: Systematické sledovani chovani zaka v pfirozeném prostredi (napt. ve tfidé, o prestavce).
e Vyhody:

o Ptirozené prostredi, bez zdsahu

o MoiZnost dlouhodobého sledovani zmén
¢ Nevyhody:

o Subjektivita pozorovatele




o Mdze ovlivnit chovani Zaka (,,pozorovaci efekt”)
o Neni vhodné pro zjisténi vnitfnich procest

Rozhovor
e Popis: Verbalni interakce mezi ucitelem a zadkem, rodicem, kolegou.
e Vyhody:

o Pfimy kontakt, moZnost navazani davéry
o Vhodné pro zjisténi postojl, motivace
e Nevyhody:
o Nutnost dovednosti vedeni rozhovoru
o Ovlivnéni odpovédi pfitomnosti autority
Anamnéza
e Popis: Sbér informaci o vyvoji ditéte (rodina, zdravi, Skolni historie), ¢asto od rodica.
e Vyhody:
o Komplexni pohled na vyvoj ditéte
o Umoznuje porozuméni SirSim souvislostem
e Nevyhody:
o Zavislost na ochoté a otevienosti rodicl
o MdzZe byt subjektivni
Dotaznik
e Popis: Standardizovany soubor otdzek zaméreny na postoje, nazory, sebehodnoceni.
e Vyhody:
o Rychlé zpracovani velkého mnozstvi dat
o Anonymita mlZe vést k vétsi otevienosti
¢ Nevyhody:
o Omezend hloubka odpovédi
o Riziko zkresleni (socidlni Zddoucnost)
Didakticky test
e Popis: SlouzZi ke zjisténi irovné védomosti a dovednosti Zaka.
e Vyhody:
o Objektivni méfeni vykonu
o Porovnatelnost vysledki
¢ Nevyhody:
o Nezachyti jiné schopnosti (napf. tvofivost)
o Nutnost spravné konstrukce testu
Sociometrie
e Popis: Metoda zkoumajici vztahy ve skupiné (napf. kdo je oblibeny, izolovany).
e Vyhody:
o Uzitecné pro praci se tfidnim kolektivem
o Ukaze skryté vztahy
e Nevyhody:
o VyZaduje citlivou interpretaci
o Nevhodna pro malé skupiny

4. Moznosti a meze diagnostickych metod
MozZnosti (co metody umoZiuiji):
e Poskytnuti objektivnich informaci o Zakovi — jeho vykonech, vztazich, chovani.
e VCasné odhaleni obtizi — specifickych poruch uéeni, poruch chovani, problém v kolektivu.
e Pomoc pfi individualizaci vyuky — pfizpisobeni metod a tempa vyuky individudlnim potfebam.
e Podpora v komunikaci s rodic¢i a odborniky — lepsi porozumeéni situaci zaka.
e MozZnost ovlivnit klima ve tfidé a vztahy mezi Zaky — napf¥. pomoci sociometrie.
Meze (omezeni a rizika):
e 7adnad metoda neni zcela spolehliva — vysledky je nutné kombinovat a interpretovat v kontextu.
e Vysledky mohou byt zkresleny — napt. subjektivnim dojmem ucitele nebo snahou Zaka ,vypadat |épe”.
e Nékteré metody vyZzaduji odborné vzdélani — ucitel nemusi byt kvalifikovan k jejich spravnému poufZiti.
o Casova naro¢nost — v bézné vyuce neni vidy prostor na hlubsi diagnostiku.
e Etické hranice — ochrana soukromi, zachazeni s citlivymi informacemi, dlivérnost.

5. Chyby pfi aplikaci a interpretaci diagnostickych metod
e Halo efekt: Jedna vlastnost ovlivni celkovy pohled
e Sklon ke stereotyplim: Posuzovani podle pohlavi, vzhledu, etnika



Chyba centralni tendence: Snaha "nevybocit" v hodnoceni (vSe jako priimérné)
Pygmalion efekt: Ocekavani ovliviiuje chovani zaka

Subjektivni dojmy: Neodborna interpretace vysledki

Etiketa: 73k je ,zaskatulkovan“ a to ovliviiuje dalsi zachazeni

6. Predpoklady pro vyuziti diagnostiky ucitelem

Znalost vyvojové psychologie, pedagogiky, specifickych poruch
Dovednost préce s riznymi diagnostickymi nastroji

Schopnost interpretovat vysledky v kontextu

Vedeni objektivni dokumentace a respektovani etiky
Spoluprace s vychovnym poradcem, psychologem, rodici

Reflexe vlastniho pfistupu, eliminace pfedsudkd

Znalosti:

Zaklady vyvojové psychologie — znalost toho, co je bézné v daném véku ditéte.
Orientace v metodach pedagogicko-psychologické diagnostiky — umét zvolit vhodny nastroj.
Porozuméni moznostem a limitdm jednotlivych metod.

Dovednosti:

Schopnost spravné provést pozorovani, rozhovor nebo vyhodnotit test ¢i dotaznik.
Kritické mysleni — nenechat se unést dojmem, ale pracovat s daty a kontextem.
Schopnost jasné a citlivé komunikovat zjisténi — vici zaklm, rodi¢lim i koleglim.

Osobnostni a etické predpoklady:

Empatie, trpélivost, nestrannost — pristupovat k Zakim s respektem a pochopenim.

Respekt k individualnim rozdilim — nevytvaret nalepky a stereotypy.

Zachovani dlivérnosti — vysledky nesifit nevhodnym zptsobem.

Spoluprace s dalsimi odborniky — napf. Skolnim psychologem nebo specialnim pedagogem, pokud je to tfeba.

11b. Motivace ve Skole: zdroje motivace, vyznamné motivatory pro Skolni praci zZaka (Uspéch a neulspéch, ocekavani a usili,
motivacni presvédceni, cilové zaméreni, stanoveni cile, ¢innost Zaka a dalsi) Odmény a tresty (role odmény v Zivoté Zaka, role
trestl, formy odmén a trest(, zasady frekvence a uzivani odmén a trestd, nebezpedi trest().

1. Zdroje motivace

Vnitfni motivace: Motivace, ktera prameni zevnitf zaka. Je zaloZzena na zajmu, radosti z uceni, touze po osobnim
rozvoji, vnitrni satisfakci z dosazeni uspéchu. Tato motivace je stabilnéjsi a trvalejsi.

VnéjSi motivace: Motivace vyvoland vnéjsimi faktory, jako jsou odmény (zndmky, ceny) nebo tresty. Tento typ
motivace je obvykle doc¢asnéjsi a zaméreny na dosazeni konkrétniho cile (napf. zlepSeni znamky).

Kognitivni motivace: Motivace, kterd vychazi z vnitfniho zajmu o konkrétni tkoly a védomi, Ze Uspéch v ukolech vede
k osobnimu rozvoiji.

Afektivni motivace: Souvisi s emociondlnimi reakcemi Zaka na danou ¢innost, jako je strach z neuspéchu, touha po
uznani, radost z Uspéchu atd.

2. Vyznamné motivatory pro Skolni praci zaku

Uspéch a neuspéch: Uspéch je silnym motivatorem pro daldi praci. Posiluje sebedGvéru 7aka a dava mu pocit
kompetence. Naopak nelspéch muze vést k frustraci, demotivaci a klesani zajmu o dany predmét.

Ocekavani a usili: Pokud Zak véri, Zze jeho Usili povede k Uspéchu, bude motivovan k vétsi aktivité. Ocekavani
pozitivniho vysledku muiZze zvysit jeho Usili.

Motivacni presvédceni: Tato presvédceni ovliviuji, jak zak vnima své schopnosti a moznosti. Naptiklad vira v to, Ze
,kdyZ se budu snaZzit, zvladnu to”“, posiluje ochotu investovat Usili do ukolU.

Cilové zaméreni: Pokud Zak vi, co chce dosahnout (napf. dobre zvladnout zkousku nebo projekt), ma jasné
definovany cil, ktery mu pomaha soustredit se na dany ukol.

Stanoveni cile: Jasné stanoveny cil zvySuje motivaci, protoZe Zak vi, kam sméftuje. Cile by mély byt konkrétni,
dosazitelné a v souladu s potfebami a schopnostmi Zaka.

Cinnost 7aka: Aktivni zapojeni 74dka do uceni a jeho ¢&innost zajistuji lepsi motivaci ne? pasivni pfijimani informaci.
Vhodné je naptiklad zapojeni Zaka do projektové vyuky, diskuzi, feSeni problému apod.

3. Odmény a tresty
a) Role odmény v Zivoté Zaka

Pozitivni reinforcement: Odmény mohou motivovat Zaky k opakovanému zadoucimu chovani (napf. dobré vysledky
v testech). Poskytuji pozitivni zpétnou vazbu.

Uznani a podpora: Odmény mohou byt nejen materialni (znamky, diplomy), ale i nehmotné (pochvala, uznani). Tato
nehmotna ocenéni maji dlouhodobéjsi a pozitivni efekt na motivaci.

Prevence frustrace: Odmény pomahaji pfedchazet frustraci Zzakd z nedspéchl a mohou posilit jejich sebedtveéru.




b) Role trestu

Negativni reinforcement: Tresty mohou slouzit k tomu, aby Zak odstranil nezadouci chovani (napf. nesplnéni ukolu).

Tresty maji vSsak omezeny ucinek na dlouhodobou motivaci.

Moiné dusledky trestd: PriliS ¢asté nebo prehnané tresty mohou vést k negativnim dlsledkim, jako je ztrata

sebeduveéry, odpor k uciteli nebo k danému predmeétu, zhorSeni vztahi ve tfidé.

Prevence negativnich chovani: Tresty mohou mit roli ve vychovné funkci, ale nemély by byt hlavnim nastrojem v
motivaci zakd.

4. Formy odmén a tresttl
a) Formy odmén

Materidlni: znamky, diplomy, ceny, vécné dary.
Nehmotné: pochvala, uznani, certifikaty, pozitivni zpétna vazba.
Socialni: vyzdvihnuti Zaka pred tfidou, pochvala ve tfidni anketé, zodpovédnost za ukoly.

b) Formy trestt

Dutky, napomenuti: upozornéni na poruseni pravidel.
Odebrani vyhod: zamezeni Ucasti na aktivitach, snizeni poc¢tu volnych minut.
Zakaz ¢innosti: napt. zamezeni Ucasti ha oblibené ¢innosti kvili neplnéni tkol.

5. Zasady frekvence a uZivani odmén a trestu

Frekvence: Odmény by mély byt udélovany pravidelné, ale ne pfilis ¢asto, aby neztratily svou hodnotu. Tresty by
mély byt udélovdny pouze v pfipadé vazného poruseni pravidel, ne kazdé mensi provinéni.

Spravedinost: Odmény a tresty by mély byt spravedlivé, cilené a v souladu s pravidly Skoly. PFilis casté pouzivani
trestl muzZe vést k odporu a negativnimu chovani.

Konzistence: Tresty a odmény by mély byt konzistentni a v souladu s danymi pravidly, aby Zaci védéli, co mohou
ocekavat.

6. Nebezpecti trestt

Vytvareni negativniho vztahu k uciteli: PfiliSnd prisnost nebo Casté trestani mlze vést k zhorSeni vztahll mezi
ucitelem a zakem, coz snizuje motivaci zaka.

Dlouhodobé negativni dopady na sebelctu: Opakované tresty mohou vést k tomu, Ze zak zaéne mit nizkou
sebedUlvéru, coz negativné ovlivni jeho skolni vykon.

Nedostatec¢ny diiraz na pozitivni motivaci: Pokud je vétsi diraz na tresty nez na odmény, zak maze ztratit zdjem o
Skolni praci a motivaci.

12b. Komunikace ve skole: druhy komunikace, cile komunikace. Typy problémové komunikace na skolach (komunikace s
agresivnim, Uzkostnym a depresivnim jedincem). Komunikace s rodicem — pravidla, Jednani s obtiznym rodicem.

Druhy komunikace

Verbalni komunikace: Komunikace prostfednictvim mluveného nebo psaného slova. Vyuzivd jazyk k predavani
informaci a myslenek.

Neverbalni komunikace: Komunikace, ktera se neprovadi slovy, ale pomoci télesnych signald (gesta, mimika, postoj
téla, ton hlasu). Hraje dlleZitou roli pfi vyjadieni emoci, nadlad nebo reakci.

Paraverbalni komunikace: Soucasti této komunikace je tén, tempo, intonace a pauzy pfi mluveni. Paraverbalni
signdly mohou zdsadné ovlivnit, jak jsou slova interpretovdna.

Interpersonalni komunikace: Komunikace mezi jednotlivci (ulitel - Zak, zak - zak, ucitel - rodic). Tato forma
komunikace je klicova pro vytvareni vztah( ve skole.

Skupinova komunikace: Komunikace, ktera probiha mezi skupinami lidi (napf. ucitelé a Zaci ve tfidé). MUZe mit
formu diskuze, prezentace nebo vymény nazor.

2. Cile komunikace

Predavani informaci: Hlavni cilem komunikace je poskytnuti informaci — jak ucitel Zakovi, tak zak uciteli nebo rodici.
Podpora vztahli: Komunikace je kliova pro vytvareni pozitivnich vztahl mezi Zaky, uditeli a rodi¢i. Podporuje
otevienost a divéru.

Vychova a edukace: Cilem komunikace ve Skole je nejen predat védomosti, ale také vychovavat a rozvijet zaky,
zlepSovat jejich socidlni dovednosti a emocionalni inteligenci.

ReSeni problémi: Komunikace je také prostiedkem k identifikaci problémd (napf. ve vztazich, studijnich
problémech) a k jejich feseni.

Motivace a podpora: Cilem komunikace je rovnéz motivovat zaky k dalSimu rozvoji, poskytovat jim pozitivni zpétnou
vazbu a vyzdvihnout jejich uspéchy.




3. Typy problémové komunikace na skolach
a) Komunikace s agresivnim jedincem

e Charakteristika: Agresivni jedinec vyjadfuje své nespokojenosti a frustrace prostfednictvim hnévu, vybuchd, kfiku
nebo fyzické agresivity. Tento typ komunikace mzZe byt smérovan na ucitele, spoluzaky nebo skolni personal.

e Pristupy k feSeni: Ucitel by mél zachovat klid, neeskalovat situaci, pouzivat asertivni, ale klidny tén. Je dileZité
vyvarovat se konfrontace a ddvat agresorovi prostor pro ventilovani jeho emoci. Nabidnout mu nasledné moznost
vyresit problém jinym zplsobem.

e Cile komunikace: Cilem je deeskalace situace, obnoveni klidu a hledani konstruktivniho reseni problému.

b) Komunikace s uzkostnym jedincem

e Charakteristika: Uzkostni 7ak proziva obavy, strach, nervozitu, které mohou ovlivnit jeho schopnost koncentrace a
Skolni vykon. Tato osoba mlze mit problémy s verbalni i neverbalni komunikaci, mGze byt ticha, uzaviena nebo
vykazovat znamky nervozity.

e Pristupy k fesSeni: Ucitel by mél projevovat trpélivost a empatii. Pomoci Zakovi citit se bezpecné a pochopené.
DuleZité je poskytovat jasné instrukce, strukturovat ukoly a byt trpélivy pri poskytovani zpétné vazby.

e Cile komunikace: Cilem je snizit Uzkost, poskytnout podporu a motivovat Zaka k dalSimu angazma ve vyuce.

c) Komunikace s depresivnim jedincem

e Charakteristika: Depresivni jedinec vykazuje znamky smutku, apatie, ztraty zajmu o aktivity, coZ muize ovlivnit jeho
vykon a chovani. MizZe se zdat uzavieny, neschopen soustfedéni a reagovat negativné na skolni povinnosti.

e Pristupy k feseni: Ucitel by mél projevovat empatii, naslouchat a podporovat. Mél by si byt védom citlivosti tohoto
jedince a vyhnout se kritice. Misto toho by mél nabizet malé uUkoly a podporu v jejich plnéni, coz mizZe zlepsit
sebelctu Zaka.

e Cile komunikace: Cilem je nabidnout podporu, povzbudit Zaka, aby se vratil k aktivitam, a vytvofit prostredi, kde se
zak bude citit v bezpedi.

4. Komunikace s rodicem
a) Pravidla komunikace s rodicem
e Empatie a respekt: Ucitel by mél pfi komunikaci s rodicem projevovat empatii a respekt k jeho nazorlim a pocitiim.
DuleZité je naslouchat rodi¢dm a snazit se pochopit jejich pohled na véc.
e Jasnost a konkrétnost: Komunikace by méla byt jasna a konkrétni, s dirazem na fakta. Je dlleZité informovat rodice
o konkrétnich oblastech, ve kterych jejich dité vynika nebo ma problémy.
e Otevienost a ochota k diskuzi: Rodi¢ by mél mit mozZnost oteviené vyjadfit své ndzory a obavy. Komunikace by méla
byt obousmérnd a oteviena k diskuzi.
b) Jednani s obtiznym rodicem
e Vyznaceni hranic: Ucitel by mél pfi jednani s obtiznym rodi¢em udrZovat profesionalni odstup, vyjadfovat se s
respektem, ale zdroven jasné a dlsledné vymezit hranice, pokud rodic¢ vykazuje nevhodné chovani.
e Zachovani klidu a neutrality: Ucitel by mél byt klidny, nezaujaty a snaZit se vyresit situaci konstruktivné. Neztracet
nervy a nebrat si jednani rodice osobné.
e Vytvareni spolecného cile: Vzdy je dllezité mit na paméti, Ze cilem je zlepsit situaci pro dité, a snazit se hledat
spolecné feseni. K tomu muiZe pomoci zaméreni na potfeby Zaka a nabidnuti konkrétnich krokd pro zlepseni situace.

13b. Skolni tfida jako socialni skupina: Vyvoj $kolni t¥idy (koheze). Typy $kolniho kolektivu (novy, ¢asteéné novy, dle pFijatych
norem atd. — charakteristika). Tridni kolektiv z hlediska jeho vzniku a postaveni Zaka ve tfidé. Dynamika skupiny — definice a
prvky skupinové dynamiky.

1. Vyvoj Skolni tfidy (koheze)

e Koheze skolni tfidy: Koheze je stupen soudrZnosti a propojeni mezi ¢leny tfidy. Vysoka koheze znamen3, Ze Zaci si
vzajemné duvéruji, podporuji se a maji pocit, Ze patfi do skupiny. Koheze je klicova pro dobré fungovani tridy a jeji
efektivitu ve vzdélavacim procesu.

e Faze vyvoje:

o Faze formovani: Na zacatku Skolniho roku nebo po zméné sloZeni ttidy se Zaci seznamuji a zacinaji vytvaret
vztahy.

o Faze boute: B&hem této faze se mohou objevit konflikty mezi Zaky, protoZe se formuji role, vznikaji
nejasnosti a vzorce chovani. Tato faze je dulezita pro nalezeni rovnovahy a vyjasnéni postaveni jednotlivych

zaka.

o Faze normovani: Jakmile se tfida zacina lépe poznavat a vyjasfiuji se normy, dochdzi k stabilizaci vztah(l a
pravidel.

o Faze vykonavani: Tfida funguje efektivné, vztahy jsou pevné, a Zaci se mohou soustfedit na vyuku a
spolupraci.

2. Typy Skolniho kolektivu




Novy kolektiv: Tento typ kolektivu vznika na zacatku Skolniho roku nebo pfi prichodu novych zakl do tfidy. V tomto
obdobi jsou vztahy mezi Zaky jesté nevyjasnéné a normy a role teprve vznikaji.
Casteéné novy kolektiv: Tento kolektiv vznikd, kdy? €ast t¥idy z{stava stejnd, ale do t¥idy pFichazi novi Zaci nebo se
méni nékteré osoby. Vztahy se musi znovu pfizpUsobit, ale ¢ast normy je jiz stabilizovana.
Kolektiv dle prijatych norem: Tento kolektiv ma jiZ pevné stanovené normy chovani a vztah(. Zakladem jsou stabilni
socialni vazby, pratelské vztahy a vzajemna dlvéra mezi Zaky. Tento kolektiv obvykle pracuje efektivné, Zaci se
podileji na tymovych aktivitdch a maji stabilni roli ve skupiné.
Typy podle dominantnich roli:
o Silni a slabi: Néktefi zaci v kolektivu se mohou ocitnout v roli vliidct (silni), jini mohou byt na okraji (slabi), coz
ovliviiuje dynamiku tfidy a maze vést k problémam ve vzorcich chovani.
o Integranti a izolanti: Nékteri zaci mohou byt dobfe integrovani do kolektivu, jini mohou byt izolovani nebo
marginalizovani.

3. Tridni kolektiv z hlediska jeho vzniku a postaveni zaka ve tfidé

Vznik kolektivu: Skolni t¥ida jako socialni skupina vznika na zakladé spole¢ného cile, co? je vzdélavani. Zaci se podileji
na tvorbé tfidy jako celku. Kazdy Zak ma své misto v kolektivu a vztahy mezi nimi se vyvijeji v zavislosti na
charakteristice jednotlivych osobnosti.
Postaveni zdka ve tfidé: Postaveni Zaka ve tfidé je ovlivnéno jeho chovanim, schopnostmi, popularitou, vztahy s
ostatnimi zaky a ucitelem. MUZe se stat, Zze Zak je v kolektivu dominantni, pasivni nebo izolovany, coZ ovliviiuje jeho
zkuSenosti ve Skole.

o Dominantni Zaci mohou mit vliv na ostatni a formovat normy chovani ve tridé.

o lzolovani Zaci mohou trpét negativnimi disledky, jako je osamélost nebo Sikana.

o Pasivni Zaci se ¢asto vyhybaji konfliktdim a mohou byt prehlizeni nebo neaktivni.
Role Zaka: V ramci tfidniho kolektivu se mohou objevovat riizné role, naptiklad vidce, nasledovnik, vtipalek, tichy
pozorovatel atd. Tyto role ovliviuji, jak se Zaci v kolektivu citi a jaké maji zkuSenosti.

4. Dynamika skupiny — definice a prvky skupinové dynamiky

Definice skupinové dynamiky: Skupinova dynamika je soubor vzorcli chovani, interakci a vztah(, které se vyvinou
mezi ¢leny skupiny. Tyto interakce ovliviuji, jak skupina funguje, jak tesi problémy, jak se rozhoduje a jak se
vyrovnava s konflikty.
Prvky skupinové dynamiky:
o Komunikace: Klicova pro efektivni spoluprdci, vyjasfiovani nazori a vyménu informaci.
o Role ve skupiné: Jak jiz bylo zminéno, jednotlivci v kolektivu mohou pfijimat rdzné role (vidce, nasledovnik,
tichy pozorovatel, apod.).
Koheze: SoudrZnost skupiny, ktera je klicova pro spolupraci a Uspésnou realizaci cil{.
o Konflikty: V kazdé skupiné muize dochazet k konfliktim. Schopnost fesit konflikty konstruktivné je dilezitou
soucasti dynamiky tridy.
o Normy a hodnoty: V kazdé skupiné se vyvijeji urcité normy a hodnoty, které urcuji, jak se maji clenové
skupiny chovat, jaké chovani je pfijatelné a jaké ne.
o Skupinova kohese: Mira vzajemné dlivéry, podpory a pozitivnich vztahli mezi Zaky. Vysoce kohezni skupiny
maji lepsi vysledky ve spolupraci i uceni.
Tymy a spoluprace: Skupinova dynamika zahrnuje i schopnost Zakl spolupracovat, sdilet ndpady a plnit Ukoly
spolecné. Tymova prace je v Skolnim prostredi dlilezitd pro rozvoj socidlnich dovednosti a efektivitu uceni.

14b. Nadany Zak: vymezeni termin( nadani a talent. Typologie nadanych zakd. Identifikace a diagnostika nadanych Zaka.
Prace s nadanym Zakem (akcelerace, enrichment atd.).

s vz

Nadany zak

1. Vymezeni termin( nadani a talent

Nadani: Vysoky potencial pro rozvoj v urcité oblasti, ktery je vrozeny a Ize jej dale rozvijet.
o Autor: Gagné (2005) — nadani je souhrn schopnosti, které mohou byt rozvinuty.
Talent: Vysoky vykon v konkrétni oblasti, ktery je vysledkem nadani a tvrdé prace.

2. Typologie nadanych Zaka

Kognitivné nadani: Zaci s vyjimeénymi schopnostmi v oblastech jako je logické mysleni, fe$eni problém.
Kreativni nadani: Silny potencial v uméleckych nebo kreativnich oblastech.

Socidlné nadani: Vynikajici mezilidské schopnosti, leadership.

Specifické nadani: Vyznamny talent v jedné konkrétni oblasti (napf. matematika, sport).




3. Identifikace a diagnostika nadanych zaka
e Pozorovani: Ucitel pozoruje nadpriamérny vykon ve specifickych oblastech.
e Testy IQ: Standardizované testy pro méreni kognitivnich schopnosti.
e Kreativni akoly: Ukoly zamé&fené na kreativitu a originalitu zaka.

4. Prace s nadanym Zakem
e Akcelerace: Zrychlené uceni, preskakovani ro¢nika.
o Vyhody: Rychly pokrok, vétsi vyzvy pro Zaka.
o Nevyhody: Potencidlni izolace, socialni problémy.
e Enrichment (obohaceni): Rozsifovani uciva nad rdmec standardniho planu, projektové ukoly.
o Vyhody: Rozvoj dovednosti, motivace Zaka.
o Nevyhody: MoZna nadmérna zatéz bez vyvazeni.

15b. Atribuce ve Skolnim prostfedi: vymezeni terminu atribuce, kauzalni atribuce. Atribu¢ni tendence pfi vysvétlovani
Uspéchu (trojdimenzionalni teorie), zakladni atribuéni chyba. Faktory ovliviiujici atribuci jedince — dopad na chovani jedince
(ucitele i Zaka).

1. Vymezeni terminu atribuce
e Atribuce: Proces, kterym lidé vysvétluji pficiny svych a cizich Uspéchl ¢i nedspéchi. Jakym zplsobem pricitame
vysledky rGznych udalosti k uréitym faktortm.
o Autor: Heider (1958) — zakladatel teorie atribuce.
e Kauzalni atribuce: Pri¢itani pfic¢in chovani nebo vysledkd konkrétnim faktorim, jako jsou vnitini (schopnosti, Usili)
nebo vné;jsi (Stésti, ukolova narocnost) priciny.

2. Atribucni tendence pfi vysvétlovani tspéchu
¢ Trojdimenziondlni teorie atribuce: Tato teorie se zaméruje na tfi dimenze, které ovliviuji atribuci:
o Lokalita (interni vs. externi): Zda je pfi¢ina Uspéchu nebo neuspéchu pfri¢itana vnitfnim faktordm

(schopnosti) nebo vnéjsim (sStésti).
Stabilita (stabilni vs. nestabilni): Zda je pricina povazovdna za trvalou nebo docasnou.
Kontrolovatelnost (kontrolovatelné vs. nekontrolovatelné): Zda je dany faktor pod kontrolou osoby nebo
mimo jeji kontrolu.

e Priklad: Zak mGZe Uspéch pri¢itat vlastnimu Usili (interni, stabilni, kontrolovatelné) nebo §tésti (externi, nestabilni,

nekontrolovatelné).

3. Zakladni atribucni chyba
e Fundamentalni atribucni chyba: Tendence pficitat chovani ostatnich osob vnitfnim faktordm (napf. schopnostem) a
ignorovat vliv vnéjsich okolnosti.
o Priklad: Ucitel mUZe povaZovat Spatny vykon Zaka za dlsledek jeho nedostatku schopnosti, misto aby vzal v
uvahu napt. tézkou domaci situaci zaka.

4. Faktory ovliviujici atribuci jedince
e Faktory ovliviiujici atribuci:
o Osobni zkuSenosti a pfesvédceni: KdyZz ma jedinec zkusenost s urcitymi situacemi, mize mit tendenci pficitat
priciny vysledkd na zakladé minulych zkusenosti.
o Kultura a socialni prostfedi: Kulturni rozdily ovliviuji, zda je Uspéch pficitan individudinim schopnostem
nebo okolnostem.
e Dopad na chovani:
o Na Zaka: Atribuce ovliviiuje motivaci a chovani Zaka. Pokud Zak pficitd neuspéch v testu nizkym
schopnostem, muzZe se demotivovat a prestat se snaZzit.
o Na ucitele: Ucitelé mohou ovlivnit chovani Zakl podle svych atribuci. Napt. pokud ucitel pfi¢itd nedspéch
Zaka jeho lenosti, mize to mit za nasledek negativni pfistup k Zakovi a sniZeni jeho podpory.




