1a. Principy kurikularni reformy. Struktura a vyznam RVP a SVP pro denni praci uéitele. Zakladni
pravni normy pro vykon ucitelské profese. Organizacni struktura Skoly, organiza¢ni rad Skoly a
specifické funkce pracovniki $koly. Poradni, metodické a spravni organy skoly.

PRINCIPY KURIKULARNI REFORMY

Kurikularni reforma = zisadni zména vzdelavani i vzdélavaci politiky pro zvySeni a zlepSeni kvality
vzdélavani a efektivity vysledkd vzdélavani. Podstatou je zména cili a obsahu vzdélavani smérem
k utvafeni a rozvoji zivotnich dovednosti (klicovych kompetenci) a k ptipravé zaki pro prakticky zivot.
Piiprava kurikularni reformy probihala ve druhé poloviné 90. let minulého stoleti a vrcholila vznikem
Narodniho programu vzdélavani v CR (tzv. Bilé knihy). Samotna zména kurikula zapo¢ala tvorbou RVP pro
PV a ZV, které byly schvaleny v roce 2004. Postupné vznikaly RVP pro vSechny dalsi vzdélavaci obory.

Sou¢asné vzdélavani v Ceské republice Geli zasadni systémové reformé, ktera predstavuje nejvyznamnéjsi
zménu od zavedeni ramcovych vzdélavacich programii (RVP) v roce 2005. Od skolniho roku 2025/2026
budou zakladni Skoly moci zavadét novy revidovany ramcovy vzdélavaci program. Tato reforma klade
diiraz na rozvoj klicovych kompetenci, které jsou zasadni pro adaptaci v rychle se ménicim a komplexnim
svéte jednadvacétého stoleti.

Cilem této reformy je poskytnout détem nejen znalosti, ale také schopnost tyto znalosti aplikovat v praxi a
dale je rozvijet. Tento pfistup se zaméfuje na to, aby Zaci byli pfipraveni na zivot v nepifedvidatelném a
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rychle se ménicim prostredi, kde je dilezitd schopnost ptizplisobit se zménam a efektivné fesit problémy.

Kurikularni reforma v Ceské republice predstavuje zasadni zménu ve vzdélavacim systému, jejimz cilem je
modernizovat vyuku a pfizplisobit ji potfebam 21. stoleti. Hlavni principy této reformy zahrnuyji:

1. Zaméreni na klicové kompetence: Duraz je kladen na rozvoj kompetenci, jako jsou kritické
mysSleni, schopnost fesit problémy, komunikace, digitdlni gramotnost a socialni dovednosti. Tyto
kompetence jsou nezbytné pro uspé$né uplatnéni v soucasné spolecnosti.

2. Integrace priirezovych témat: Do vyuky jsou zaclenéna aktudlni témata, kterd ptesahuji jednotlivé
pfedméty, napiiklad environmentalni vychova, multikulturni vychova ¢i medialni vychova. Tim se
podporuje komplexni rozvoj zaki a jejich schopnost vnimat svét v souvislostech.

3. Flexibilita a autonomie $kol: Skoly maji moZnost vytvafet vlastni $kolni vzd&lavaci programy
(SVP) na zakladé ramcovych vzdélavacich programii (RVP). To jim umoziiuje p¥izptisobit obsah a
metody vyuky specifickym potfebdm svych zaka a regionalnim podminkam.

4. Propojeni teorie s praxi: Reforma podporuje praktické vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti,
napiiklad prostfednictvim projektové vyuky, stazi ¢i spoluprace s mistnimi komunitami a firmami.

5. Podpora individualizace vyuky: Cilem je respektovat individualni potfeby a tempo kazdého Zéka,
coz zahrnuje vyuzivani diferencovanych metod vyuky a hodnoceni.

Implementace téchto principli by méla vést k vytvoreni vzdélavaciho prostiedi, které pfipravi Zaky na vyzvy
soucasn¢ho svéta a podpoii jejich celozivotni uceni.

STRUKTURA A VYZNAM RVP A SVP PRO DENNi PRACI UCITELE
1. Ramcovy vzdélavaci program (RVP)
RVP je statem stanoveny dokument, ktery vymezuje zdkladni pozadavky na vzdélavani v jednotlivych
stupnich Skolstvi. SlouZi jako zavazny rdmec, podle kterého Skoly vytvareji své vlastni Skolni vzdélavaci
programy (SVP).
Struktura RVP:
e A —vymezeni RVP ZV v systému kurikularnich dokumentt
e B — charakteristika ZV (povinnost Skolni dochazky, organizace $kolniho roku, hodnoceni vysledka
vzdélavani)
e C —pojeti acile ZV, klicové kompetence, vzdélavaci oblasti, priifezova témata, ramcovy ucebni plan
e D —vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vzdélavani zaki nadanych a mimoradné
nadanych, podminky pro vzdélavani (materialni, personélni, hygienické, organizacni), zésady pro
tvorbu SVP
¢ slovnicek pouzitych vyrazii
Vyznam RVP pro ucitele:
e Slouzi jako zakladni metodickd opora pro planovani vyuky.




o Pomaha uciteli stanovit cile a obsah uciva pro jednotlivé ro¢niky.

e Urcuje, jaké dovednosti a kompetence by méli zaci ziskat.

e Podporuyje individualizaci vyuky podle potieb zakii.
2. Skolni vzdélavaci program (SVP)
SVP je konkrétni plan vyuky dané $koly, ktery vychazi z RVP, ale reflektuje mistni podminky, profilaci
$koly a potieby zakt. Kazda skola si SVP vytvaii sama.
Struktura SVP:

o Identifika¢ni idaje Skoly — ndzev Skoly, zaméteni, kontaktni udaje.

o Charakteristika Skoly — specifika Skoly (napf. zaméfeni na sport, jazyky, technické obory).

e Ucebni plan — rozpis pifedméti a hodinové dotace pro jednotlivé roéniky.

o Koncepce vyuky — metody vyuky, hodnoceni zaka, organizace vyuky.

e Podpora zaku se specifickymi potiebami — jak $kola pracuje s talentovanymi zaky nebo zaky se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyznam SVP pro uéitele:

o Umoznuje uciteli pfizptsobit vyuku konkrétni Skole a jejim zakim.

o Nabizi prostor pro inovativni ptistupy, jako je projektova vyuka, tymova spoluprace apod.

o Stanovuje konkrétni pozadavky na hodnoceni a metody vyuky.

o Slouzi jako prakticky nastroj pro planovani a realizaci vyuky v souladu s cili Skoly.
Celkové plati, ze RVP stanovuje obecny ramec vzdélavani na stitni wirovni, zatimco SVP umoZiiuje
$kolam pFizpusobit vzdélavani svym podminkam a potiebam Zaki. Ugitelé na denni bazi vyuzivaji SVP
k planovani hodin, tvorbé u¢ebnich materialti a hodnoceni zaki, zatimco RVP jim pomaha dodrzet celostatni
standardy vzd¢lavani.

ZAKLADNI PRAVNI NORMY PRO VYKON UCITELSKE PROFESE
Vykon ucitelské profese v Ceské republice se fidi n¢kolika kli¢ovymi pravnimi normami, které stanovuji
podminky pro vzdélavani, kvalifikaci uditeli 1 jejich profesni standardy.

1. Skolsky zikon (zakon &. 561/2004 Sb.)
Tento zakon upravuje cely systém vzdélavani v CR, od predskolniho az po stiedni a vyssi odborné
vzdélavani.
Diilezité body pro ucitele:
e §3a§4—vzdélavaci soustava CR: Upravuje jednotlivé stupné §kolského systému.
e § 5 - ramcové vzdélavaci programy (RVP): Vymezuje povinnost $kol fidit se RVP a vytvaret
skolni vzdélavaci programy (SVP).
e § 22 — prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii: Stanovuje povinnost ucitele poskytovat
kvalitni vzdélavani, chranit zdravi a bezpecnost Zaka.
e § 164 a § 165 — kompetence Feditele Skoly: Upravuje prava a povinnosti feditele pii fizeni Skoly,
vcéetné personalnich otdzek.

2. Ziakon o pedagogickych pracovnicich (zakon ¢. 563/2004 Sb.)
Tento zékon specifikuje pozadavky na kvalifikaci a profesni pfedpoklady uciteld.
Diilezité body pro ucitele:
e § 3 — kvalifikace ucitele: Definuje podminky odborné kvalifikace pro jednotlivé stupné skol.
o § 7-13 - kvalifikace pro rizné typy Skol: Urcuje pozadované vzdélani pro ucitele materskych,
zékladnich, sttednich a odbornych skol.
e § 22 — dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP): Uklada povinnost se pribézné
vzdélavat a rozvijet své kompetence.
« § 32— pracovni doba a pfima pedagogicka ¢innost: Resi rozvrzeni pracovni doby uéiteli a jejich
povinnosti — pracovni doba (40h/tyden) — pfima (22h), dalsi prace souvisejici s piimou (18h)

3. Vyhlaska, kterou se stanovi pracovni rad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zFizenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
(vyhlaska €. 263/2007 Sb.)



Vyhlaska definuje zakladni pravidla pro vykon ucitelské profese, vcetné pracovnich povinnosti,
pedagogické odpovednosti. Klade diiraz na bezpecnost zakt, efektivni organizaci prace a spolupraci v ramci
Skoly.

Diilezité body pro ucitele:

e § 2 — postup souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru a odvolanim nebo vzdanim se pracovniho
mista vedouciho — zaméstnanec informuje o stavu plnéni ulozenych ukoll, ucitel odevzdava
pedagogickou dokumentaci a podklady pro hodnoceni zaki

e § 3 — pracovni doba pedagogickych pracovnikd (pifimd, dal$si prace souvisejici s piimou
pedagogickou ¢innosti dohodnuté s pedagogickym pracovnikem — pfiprava na ptimou pedagogickou
¢innost, piiprava pomucek, hodnoceni praci zaki, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
se zékonnymi zastupci, odborna péce o kabinety, knihovny)

e § 4 - Cerpani dovolené — urcuje feditel Skoly po dobu Skolnich prazdnin (letni)

e § 5 —volno k samostudiu — uréuje feditel Skoly, k dal§imu vzdélavani formou samostudia, na dobu
podzimnich, vanoc¢nich, pololetnich, jarnich nebo velikono¢nich prazdnin

e § 6 —dohled nad zaky

ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY

Organizacni struktura Skoly ur€uje, jak jsou rozdéleny pravomoci, odpovédnosti a kompetence mezi
jednotlivé pracovniky Skoly. Konkrétni podoba se mutize liSit v zavislosti na typu Skoly (matetska, zakladni,
sttedni) a jeji velikosti.
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ORGANIZACNI RAD SKOLY

Organizacéni fad Skoly je vnitini normativni dokument, ktery stanovuje strukturu fizeni Skoly, kompetence
jednotlivych pracovniki a pravidla pro jeji chod. Vychazi z pravnich ptedpisti, zejména $kolského zakona
(€. 561/2004 Sb.) a dalsich souvisejicich predpist.

Organizacni tad Skoly urcuje, jak Skola funguje, kdo ma jaké pravomoci a jaké dokumenty jsou
zavazné. Zajistuje efektivni Fizeni Skoly, prehledné rozdéleni roli a pravidla pro kazdodenni provoz.

SPECIFICKE FUNKCE PRACOVNIKU SKOLY
Ve 8kole pracuje fada odbornikd, kteti maji specifické ukoly a kompetence. Kazda funkce pfispiva k chodu
Skoly, kvalitnimu vzdélavani a podpote zakt 1 pedagogického personalu.

1. Ridici pracovnici
Reditel $koly
o Statutarni zastupce Skoly, odpovida za fizeni, koncepcni rozvoj a hospodareni Skoly.
e ZajiStuje soulad s legislativou, rozhoduje o pfijimani a propousténi zaméstnancii, odpovida za
bezpecnost a kvalitu vzdelavani.
e Spolupracuje se zfizovatelem, Skolskou radou a dal§imi institucemi.
Zastupce reditele Skoly
o Pomah4 fediteli s organiza¢nim a pedagogickym fizenim Skoly.
« Ridi suplovani, organizaci vyuky, $kolni akce a dal3i provozni &innosti.



« Casto ma na starosti uréitou oblast §koly (napf. 1. stupe, 2. stupefi, odborné predméty).

2. Pedagogicti pracovnici
Ucitel
« Realizuje vyuku v souladu s SVP, hodnoti zaky a podporuje jejich rozvoj.
o Pfipravuje se na vyuku, vede Skolni dokumentaci a komunikuje s rodici.
Tridni uditel
e Kromé bézné vyuky ma na starosti svou tfidu, organizuje tfidnické hodiny a komunikaci s rodici.
« Redi kazeniské problémy, eviduje absenci a vede t¥idni dokumentaci.
Vychovatel (napr. Skolni druZina, internat)
e Pecuje o zdky mimo vyuku (Skolni druzina, internat).
e Organizuje volnoCasové aktivity, pomaha s domacimi ukoly, rozviji socialni dovednosti déti.
Asistent pedagoga
e Podporuje zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
o Pomaha uciteli ve tfid¢ s individualizaci vyuky a adaptaci zaki.
Specialni pedagog
e Pracuje s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (napt. poruchy uceni, ADHD, zrakové ¢i
sluchové postizeni).
e Poskytuje odbornou podporu ucitelim a rodic¢tm.
Skolni psycholog
e Pomaha zakim v oblasti osobnostniho a emo¢niho rozvoje.
o Poskytuje krizovou intervenci, poradenstvi pro ucitele i1 rodice.
Vychovny poradce
e Podporuje zaky v profesni orientaci a fes$i vychovné problémy.
e Spolupracuje s poradenskymi institucemi a pomaha pii feseni Skolnich netispéchu.
Skolni metodik prevence
e Zamg¢fuje se na prevenci socidln¢ patologickych jevi (Sikana, zavislosti, rizikové chovani).
e Organizuje besedy, prednasky a programy zamétené na prevenci.

3. Spravni a provozni pracovnici
Ekonom $koly / uéetni
e Spravuje rozpocet Skoly, zajiSt'uje financovani a mzdy zaméstnanct.
e Odpovida za hospodateni s financnimi prostiedky Skoly.
Skolnik
e Zajistuje provozni udrzbu skoly, drobné opravy a technické zabezpe€eni budovy.
o Dbé na bezpecnost a funkénost Skolnich prostor.
Uklizecka
e ZajiStuje Cistotu a hygienu v prostorach Skoly.
Vedouci $kolni jidelny a kucharky
e Organizuji a zajist'uji Skolni stravovani, odpovidaji za dodrzovani hygienickych norem.

PORADNI, METODICKE A SPRAVNi ORGANY SKOLY

V kazdé skole existuji rizné organy, které maji specifické tikoly a odpovédnosti v oblasti fizeni, poradenstvi
a metodiky. Tyto organy zajistuji efektivni chod Skoly, koordinaci vyuky, feSeni vychovnych problémi a
zajisténi pravni, administrativni a finan¢ni odpovédnosti.

1. Poradni organy Skoly
Poradni organy poskytuji doporuceni a poradenstvi, ale nemaji rozhodovaci pravomoci. Slouzi k tomu, aby
Skolni rozhodnuti byla co nejvice reflektujici potfeby a ndzory vSech zacastnénych.
A) Skolska rada
o SloZeni: Obvykle se sklada ze zastupcu ziizovatele Skoly, pedagogického sboru, rodi¢t a nékdy i
zakl (zejména na sttednich Skolach).
o Funkce: Rada poskytuje skolskému vedeni konzultace a doporuceni k dulezitym rozhodnutim Skoly
(napf. k rozpoctu, koncepci Skoly, zménam ve vyuce).



e Prava a odpovédnosti: Podle Skolského zdkona mé Skolska rada napiiklad pravo schvalovat vyro¢ni

zpravu o ¢innosti Skoly a podilet se na rozhodovani o koncepcnich zménach.
B) Pedagogicka rada

e Slozeni: VSsichni ucitelé a pedagogicti pracovnici Skoly.

e Funkce: Rada se pravidelné schazi k diskusi o pedagogickych otazkach, metodickych postupech a
organizaci vyuky.

e Prava a odpovédnosti: Podle Skolského zdkona rozhoduje pedagogickd rada o hodnoceni zaki,
stanoveni pravidel pro Skolni akce, ¢i jiné pedagogické zalezitosti.

2. Metodické organy skoly
Metodické orgiany maji za ukol podporovat a koordinovat praci pedagogti v ramci Skoly. Zajistuji
metodickou podporu, sdileni zkusenosti a osvédcenych pedagogickych postupti.
A) Predmétové komise
e Slozeni: Ucitelé vyucujici stejné predméty nebo oblasti (napf. matematiku, cizi jazyky, pfirodni
vedy).
e Funkce: Komise se zaméfuji na sjednoceni vyukovych materialti, metod a hodnoceni zakt v daném
predmétu. Vytvareji uCebni plany a pracovni listy.
e Priava a odpovédnosti: Komise mohou navrhovat zmény ve vyuce, diskutovat o novych
pedagogickych trendech a hodnotit vysledky zaki.
B) Metodické sdruZeni
« SloZeni: Obvykle ug¢itelé stejného cyklu (napf. u¢itelé 1. stupné ZS) nebo specializovani pedagogové
(napf. specialni pedagogové).
e Funkce: Sdruzeni podporuji pedagogicky rozvoj, organizuji Skoleni a workshopy, diskutuji o
metodach vyuky a sdileji nejlepsi praxe.
e Prava a odpovédnosti: Zajistuji metodickou podporu pro novacky i zkusené pedagogy a rozvijeji
pedagogickou praci skoly.

3. Spravni organy skoly
Spravni organy se zamciuji na administrativni a pravni aspekty fungovani Skoly. Zajist'uji hladky chod
Skoly, komunikaci se zfizovatelem, statnimi organy, rodi¢i a dal§imi subjekty.
A) Reditel $koly
« Funkce: Reditel je statutdarnim organem S$koly a nese odpovédnost za jeji chod. M4 pravomoc
rozhodovat o zasadnich otazkach, tykajicich se Skolni politiky, rozpoctu, vybéru pedagogt, Skolnich
pravidlech a organizaci vzdélavani.
« Odpovédnosti: Reditel také koordinuje $kolni spravu a zabezpeduje legislativni soulad $koly s
platnymi predpisy.
B) Ekonom/tcetni
o Funkce: Spravuji finance $koly, zajist'uji G€etnictvi a rozpoctové planovani.
e Odpovédnosti: Zodpovidaji za vedeni ucetnictvi, kontrolu vydajt skoly a pfipravu rozpoctu.
C) Spravni pracovnici (napr. Skolnik, administrativni pracovnici)
e Funkce: Zajistuji spravni a technické operace Skoly, od tdrzby budovy po administrativni podporu
pro ucitele a Zaky.
e Odpovédnosti: Zajist'uji, ze Skola ma vSechny potiebné administrativni dokumenty, piipojeni k
vnéjSim systémim a spravu Skolni dokumentace.

1b. Psychologické otazky hodnoceni Zaka: Funkce hodnoceni. Emocionalni a socialni slozka (poloha)
hodnoceni (emocionalni dopad na Zika i rodice, vliv na emoce Zika, souvislost hodnoceni s obrannymi
postoji, sebeznevyhodiujici strategie, socialni dopad hodnoceni).

PSYCHOLOGICKE OTAZKY HODNOCENI ZAKA

Hodnoceni Zika ve Skolnim prostfedi neslouzi pouze k méfeni jeho znalosti, ale méa i1 hluboky
psychologicky, emocionalni a socialni dopad. Hodnoceni Ize charakterizovat jako ptisuzovani ur€ité
hodnoty konkrétnimu vykonu ¢i dovednosti jedince, a to v porovnani s pfislusSnym kritériem (norma, vzor,
ideal, cil). Spolu se zkousenim je hodnoceni nedilnou soucasti edukacniho procesu a ma socializacni
funkeci.




Jedna se o proces, ktery ma svymi projevy vliv na $kolni vyuku, ma také informaéni charakter. Skolni
hodnocenti je proces, ktery pfinasi informace o kvalité vykona zaki i pedagogtl, jimz je poskytovana zpétna
vazba.

Hodnoceni miize byt vyjadieno riznou formou, ve skole jde ¢asto o hodnoceni formou znamky, mtze byt
vyuzito verbalni i neverbalni hodnoceni (4smév, souhlasné pokyvnuti, podporujici komentar).

FUNKCE HODNOCENI
Hodnoceni ve Skolnim prostfedi plni nékolik dualezitych funkci, které ovliviiuji nejen uceni, ale také
motivaci, emoc¢ni pohodu a socidlni interakce zaka.
1. Kontrolni funkce
e Pomaha zakovi odhalit své silné stranky, ale i nedostatky.
e Poskytuje uciteli informaci o stavu osvojenych dovednosti, znalosti ¢i navyka zaka, které¢ muze
porovnat s pozadovanym stavem.
o Kontrolni ¢innost by méla byt pribézna. Pravidelnost kontroly ma pro zaka aktivizujici ucinek.
e Slouzi k optimalnimu rozvoji jedince.
2. Diagnosticka funkce
o Slouzi k identifikaci urovné znalosti a dovednosti zéka.
o Pomaha uciteli zjistit silné a slabé stranky zak.
e Umoznuje zakovi pochopit, co jiz zvladl a na ¢em je tfeba pracovat — sebehodnotici funkce
3. Motiva¢ni funkce
e Povzbuzuje zaka k dal$imu uceni a zlepSovani vykonu.
e Miize podporovat vnitini motivaci (chci se ucit, protoze mé to zajima) nebo vnéj$i motivaci (u¢im se
kvtli odméné nebo trestu).
e Pfi nevhodném zpiisobu hodnoceni miize vést ke ztraté zajmu o uceni ¢i k uzkosti.
4. Regulacni funkce
o Pomah4 tidit ucebni proces na zaklad¢ zpétné vazby.
o Umoznuje uciteli ptizptsobit vyuku podle potieb zaki.
« Zakam poskytuje voditko k tomu, jak si planovat u¢eni a zdokonalovat své strategie.
5. Vychovna funkce
e Hodnoceni ovliviiuje Zdkovo chovani, podili se na utvafeni jeho osobnosti.
e Vychovny ucinek hodnoceni se promita do cel¢ osobnosti zdka — piisobi na charakterové vlastnosti,
aspiracni Groven, na ucebni Usili.
e Ma vliv na postaveni zdka ve tfid¢, na vztah s ostatnimi spoluzéky, uciteli, na miru oblibenosti.
6. Informativni funkce
o Poskytuje dillezité informace zaktim, rodi¢tim, ucitelam.
e Ve formé¢ znamek slouzi jako zdroj informaci o pedagogické trovni jednotlivych Skol.

EMOCIONALNI{ A SOCIALNI SLOZKA HODNOCEN{
Emocionalni dopad na Zika i rodice
Kontrolni procesy mohou byt:

e pozitivné motivacni — vedou Kk vyvolani pozitivnich emoci navozujicich pozitivni motivaci

e negativné motivaéni — vedou K vyvolani negativnich emoci navozujicich negativni motivaci
Hodnoceni Zdka ma vyznamny emocionalni dopad nejen na samotného Zaka, ale 1 na jeho rodice. Tento
dopad miiZe byt pozitivni i negativni, v zavislosti na form¢ hodnoceni, o¢ekavani a zpisobu, jakym je
zpétnd vazba podéna.
Dopad na Zika:
Pozitivni hodnoceni (dobré znamky, pochvala, konstruktivni zpétna vazba)

e Posiluje motivaci a chut’ do u¢eni

e ZvySuje sebevédomi a pocit kompetence

o Pomahé rozvijet pozitivni vztah ke Skole
Negativni hodnoceni (Spatné znamky, kritika bez podpory)

e Mize vést ke stresu, frustraci nebo uzkosti

e Snizuje sebevédomi a pocit vlastni hodnoty

e Muze zpiisobit odpor k uéeni a nechut ke skole

e N¢&kdy vede k srovnavani s ostatnimi a pocitu ménécennosti



Dopad na rodice:
Pozitivni hodnoceni
e Posiluje pocit hrdosti na dité
e Zvysuje spokojenost s vyukou a uciteli
o Pomdh4 budovat diivéru ve schopnosti ditéte
Negativni hodnoceni
e Muze zpusobit zklamani, obavy nebo frustraci
o N¢&kdy vede k tlaku na dité, coz muze zhorsit jeho psychickou pohodu
e Muze vyvolat konflikty mezi rodi¢em a ditétem nebo s uciteli
Jak zmirnit negativni dopady?
o Diiraz na proces, ne jen na vysledky (ocefiovat snahu, ne jen znamky)
e Podpora a povzbuzeni misto trestu
e Spoluprace rodici a ucitelu, aby zak citil podporu z obou stran
e Individualni piistup — kazdy zak ma jiné silné a slabé stranky
Celkove¢ je dilezité, aby hodnoceni bylo vyvazené, spravedlivé a motivacni, protoze ma dlouhodoby vliv
na vztah zaka ke vzdélani i jeho sebevédomi.

Souvislost hodnoceni s obrannymi postoji
Hodnoceni zaka ¢asto vyvolava emo¢ni reakce, které mohou vést k obrannym postojum. Tyto postoje
vznikaji jako psychologicka ochrana pied stresem, selhanim nebo negativnimi emocemi spojenymi se
Skolnim hodnocenim.
Obranné postoje u Zaku
Zaci reaguji na hodnoceni razné — podle své osobnosti, zkugenosti a podpory okoli. Nejéast&jsi obranné
mechanismy zahrnuji:
1. Popieni (,,Ta zndmka neni dilezita.*)
« 74k bagatelizuje hodnoceni, aby se vyhnul negativnim emocim.
e Muze vést k nezdjmu o uéeni nebo k odmitani autority ucitele.
2. Racionalizace (,,Neumim matiku, protoze je nespravedliva ucitelka.*)
e Hledani vnéjsich pfic¢in neuspéchu misto snahy o zlepSeni.
e Chrani sebevédomi, ale brani osobnimu rastu.
3. Regrese (,,Nikdy mi to nepijde, vzdavam to.*)
« Zak reaguje pasivitou nebo rezignaci.
« Casto se objevuje u dlouhodobé netispsnych zaku.
4. Agrese (,,T'ohle hodnoceni je hloupost!*)
e Miize byt verbalni nebo neverbalni odpor viici uciteli nebo systému.
« Casto prameni z frustrace nebo pocitu nespravedInosti.
5. Unik k vymluvam (,,Nemél jsem &as se uéit, mél jsem jiné povinnosti.*)
e Snaha ospravedlnit Spatny vykon a vyhnout se kritice.
6. Perfekcionismus (,,Musim mit vzdy nejlepsi vysledky.*)
o Ptehnany tlak na vykon, strach z chyb a netispéchu.
e Miize vést ke stresu, izkostem a vyhoreni.

Jak predchazet obrannym postojum?

e Podporovat ristové mysleni (chyby jako soucast ucent).

o Davat konstruktivni zpétnou vazbu misto pouhého hodnoceni vysledk.

e Vytvaret bezpené prostiedi, kde zaci nemaji strach z neuspéchu.

e Zamérit se na snahu a pokrok, ne jen na kone¢ny vykon.
Kdyz je hodnoceni férové, motivac¢ni a respektujici individualni rozdily, obranné postoje se minimalizuji
a zaci se mohou ucit s vétsi jistotou a radosti.

Sebeznevyhodnujici strategie

Nekteii zaci si v reakei na Skolni hodnoceni védomé ¢i nevédomé vytvareji strategie, které je znevyhodnuji.
Tyto strategie slouzi jako psychologicka obrana proti moznému selhani a negativnim emocim, které
hodnoceni pfinasi. Obranné strategie maji za cil ochranit zakliv sebeobraz a sebehodnoceni tim, Ze je
pfedem zamezeno vzniku zatézové situace. JeSté pred urcitou aktivitou jsou vytvareny prekazky branici



uspéSnému plnéni tkolu. Byvaji pouzivani pro snizeni psychické zatéze pfed vykonem spojenym
s predstavou piipadného neuspéchu z diivodu vyhnuti se situacim, které mohou zéka snizovat ¢i ponizovat
v ocich druhych, i vyhnuti se odpovédnosti.
Konkrétni zpusoby pro ochranu sebehodnoty mohou mit vice ¢i méné zavaznou podobu:
e piesvédCovani sebe i okoli o nemoznosti splnit ukol ¢i se pfipravit na vykon (z divodu nedostatku
casu, zkusenosti, dovednosti, vile)
e lhani, pfekrucovani skute¢nosti, bagatelizovani neuspéchu
e hledani vérohodnych vymluv vylucujicich nedostatecné schopnosti
e ut€k do nemoci, pfipojovani se k nezddoucim skupindm (partdm), konzumace alkoholu nebo drog
pied zkouskou
Jsou castéjsi u zakti v obdobi puberty a adolescence, u mladsich zakl se objevuje pii soutézeni ve vyuce,
kdy ze strachu z netispéchu maji Zaci sklon snizit své usili a vyuzit tyto strategie, aby se vyhnuli naro¢nym
situacim.

Socialni dopad hodnoceni

Zahrnuje pfedev§sim vztah mezi ucitelem a Zdkem. Socidlni slozka hodnoceni mize vyznamné ovlivnit
utvareni vztahu zéka s ostatnimi spoluzaky, mize se podilet na jeho postaveni ve tfidé, ovlivnit jeho vztah
s kamarady, rodi¢i. Zak ma moZnost porovnavat své vykony s ostatnimi, ujasiiovat si své piednosti i rezervy
vytyCovat si cile, coz vede k postupnému piebirani zodpovédnosti za svou praci. Hodnoceni zaka
(ptedevsim ve formé& znamek) ovliviiuje jeho Skolni kariéru a mnohdy i budoucnost.

LEMROVA S., A KOL. Pedagogicka psychologie

2a. Kurikulum — definice, modely, druhy. Zakladni kurikularni dokumenty souc¢asné ¢eské zakladni a
stiedni $Kkoly. Kli¢ové pojmy SVP v navaznosti na piislusny RVP zikladniho ¢&i stiedniho vzdélavani
dle studijniho oboru studenta. Klicové kompetence a jejich akceptace ucitelem pri planovani a
realizaci vyuky.

KURIKULUM
Termin kurikulum p#inasi do pedagogiky novy, obecnéjsi pojem, ktery vhodné dopliuje terminy ucebni plan
a ucebni osnovy, spojuje je a vclenuje do obecné€jsi roviny. V tomto obecnéjSim pohledu lze kurikulum
chépat jako obsah vzdélani (ucivo) v SirSim slova smyslu a proces jeho osvojovani, tj. jako veSkerou
zkuSenost Zaka (uciciho se), kterou ziskava ve Skolském (vzdélavacim) prostiedi, a ¢innosti, které jsou
spojeny s jeho osvojovanim a hodnocenim.
e Dle Walterové (94) - proces prostiedi, prostiedky, jimiz se dosahuje stanoveného cile
e Dle pedagogického slovniku: Pricha, Walterova, Mare§ (2008): 3 zakladni vyznamy pojmu
kurikulum: Kurikulum jako:
o Vzdélavaci program, projekt, plan
o Pribéh studia a jeho obsah (zak nastoupi v 1. tfid¢ a skon¢i v 9. tiid&)
o Obsah veskeré¢ zkuSenosti, kterou zaci ziskévaji ve Skole a v cinnostech ke Skole se
vztahujicich, jeji planovani, hodnoceni
Jesté komplexnéjsi definici pfinasi Skalkova (1999): ,,celek ucebniho planu a sled pfredmétd, specifické
obsahy latky, souhrn zkuSenosti, které ziskavaji Zéaci, vyuCovaci metody, prostfedky a pomicky, které
odpovidaji danym obsahtim, adekvéatni ptiprava uciteld.*

Obecnou charakteristiku a vymezeni kurikula poskytuje EliSka Walterova (94): 7 komponent
Podle Walterové kurikulum zahrnuje komplex problémi vztahujicich se k feSeni otazek:

Ozka Vychodisko kurikula Kategorie

Prod cile, potfeby, hodnoty, perspektivy Cile, funkce
zvlifinost vékowé, socialni, etnické, sexvalni, . . L

Koho L . Charakienstiky uliciho sc
typologickd

Co poznatky # oblast védecke, umélecké, prakucké (Fhsah

Edy Casony rozsah, rofnik, fasova jednotka Cas
strategic uCeni, metody vuky, koemunikace,

Juk ' - e i Metody, postupy
organizace ufeni, mimotiidni finnost ’ :

. legislativa, fizeni, vybaveni, prostfedi, klima, .
Podminky : N Urganizace

spoluprice, materidly

Vysledky  [hodnocend, prostfedky, kontrola, vyuditi Kontrola, hodnoceni




Modely

Termin model se v pedagogice pouziva Casto, pievazné v obecném vyznamu, ktery byva chapan jako
synonymum k vyrazim koncepce, teorie, schéma, typ, priklad, vzor, obraz. Termin model ma vyjadrit urcity
myslenkovy konstrukt, ktery oznacuje soubor piibuznych jevl, vztahti, vlastnosti.

1. Fundamentalni model kurikula

Subjektem je tvlrce (filozof, badatel), ktery ideové vymezuje obsah vzdélavani, a to na zékladé¢
spolecenské situace, kultury, cilii edukacniho procesu a formuluje pozadavky na ideal osobnosti.
Reprezentuje idedlni podobu vzdélavani, tedy to, co by mélo byt vyucovano.

Obsahuje filozofické, pedagogické a socialni zaklady vzdélavani.

Vyjadiuje hodnoty a cile spolecnosti, které se maji promitnout do skolniho vzdélavani.

Vychazi z obecnych principt a narodnich vzdélavacich politik.

Priklad: Strategie vzdélavaci politiky statu, RVP

2. Konstitutivni model kurikula

Vyristd ze zdkladny virtudlniho fundamentdlniho modelu a stanovi (konstituuje) konkrétni
pozadavky na vzdélani v dané spolecenské situaci.

Subjektem je organizator (statni organ, odborna komise, manaZzer, politik), ktery zvaZuje spolecenské
cile, podminky, zdjmy a potieby a navrhuje a prosazuje odpovidajici kurikulum v rameci
vzdélavaciho systému.

Odrézi troven spolecenského rozvoje.

V tomto modelu vznikaji razné druhy, formy a stupné vzdélavani, specifikuji se vychovné-
vzdélavaci cile, vznikaji ucebni plany, u¢ebni osnovy i nezbytné normativy.

Prostfednictvim ucebnich osnov ovliviiuje bezprostiedné edukacni praci ucitelll a nasledné také
uceni zakda.

Jeho platnost je zajiSténa zakonem.

Je konkretizovanou podobou fundamentalniho kurikula, tedy to, co je formalné stanoveno K
realizaci.

Jedna se o udebni plany, osnovy, $kolni vzdélavaci programy (SVP) a dal$i dokumenty, které uréuji
obsah a metody vyuky.

Vytvafi jej statni instituce (napt. ministerstvo Skolstvi) nebo jednotlivé Skoly.

Piiklad: SVP, které konkretizuji RVP a pfizptsobuji je podminkam $koly

3. Realizovany model kurikula

Subjektem je ucitel, ktery se vétsinou na tvorbé predchozich modeld nepodili, je jen realizatorem
spolecnosti ptijatych koncepci. Objektem je edukaéni situace, vyuCovaci predmét, ucivo a hlavné
zak, ktery si osvojuje obsah vzdélavani.

Ucitel vychazi z modelu fundamentalniho, respektuje model konstitutivni, ale na jejich zakladé
konstruuje model realizovany, ktery vyuastuje do pfipravy na vyuku.

Oznacuje to, co se skuteéné uci ve tiidé — tedy, jak ucitelé interpretuji a pfenaseji obsah
konstitutivniho kurikula do vyuky.

Zahrnuje realnou vyuku, didaktické metody a interakci mezi ucitelem a zaky.

Muze se lisit od konstitutivniho kurikula kvili riznym faktortim (napf. stylu vyuky, podminkdm
Skoly, schopnostem zakii).

Priklad: Skute¢ny pribéh vyucovaci hodiny — i kdyZ ucebni plan obsahuje urcitou latku, mize ucitel
klast diiraz na jiné aspekty nebo uc¢ivo upravit podle potieb tiidy.

MANAK, J.; JANIK, T.; SVEC, V. Kurikulum v soucasné skole.

Druhy (podle Walterové)

doporucené kurikulum: dokument, ktery fesi zakladni koncep¢ni otazky kurikula,

prredepsané kurikulum: oficialni dokument, ktery je zdvazny pro urcité typy Skol nebo pro cely
vzdé¢lavaci systém,

realizované kurikulum: to, co ucitel skute¢n¢ realizuje ve ttide,

podpiirné kurikulum: ucebnice, ¢asové dotace, zaméstnanci Skoly, vzdélavani ucitelli, vybaveni
Skoly, které podporuje realizaci pfedepsaného kurikula,

hodnotici kurikulum: soubor testi, zkousek a dalSich nastrojii méfent,

osvojené kurikulum: to, co se Zaci skutecné nauci.



Terminologicky se jesté rozliSuje formalni, neformalni a skryté kurikulum.

1. Formalni kurikulum je komplexni projekt cilti, obsahu, prostfedkli a organizace vzdélavani;
realizace projektovaného kurikula ve vzdélavacim procesu; zptsoby kontroly a hodnoceni vysledkt
vyuky.

2. Neformalni kurikulum zahrnuje aktivity a zkuSenosti vztahujici se ke Skole (mimotiidni a
mimoskolni aktivity organizované skolou napt. exkurze, vylety, soutéze, zdjmové Cinnosti); domaci
studium, ukoly a ptipravu zakd na vyucovani.

3. Skryté Kkurikulum postihuje dal§i souvislosti zivota Skoly, které nejsou obvykle vyjadieny
V programech a jsou obtizn€ postizitelné: etos a klima Skoly, vzdélavaci hodnoty, vztahy mezi uciteli
a zéky, vztahy mezi Skolou a dal§imi zdroji vzdélavani, zpisoby diferenciace zaku, pravidla chovani
ve tfide, socidlni strukturu tfidy, charakter Skolniho prostiedi, implicitni obsah ucebnic apod.

ZAKLADNI KURIKULARNI DOKUMENTY SOUCASNE CESKE ZS A SS
Zékladni kurikularni dokumenty soucasné ¢eské zakladni $koly (ZS) a stiedni $koly (SS) jsou strukturovany
do n¢kolika trovni:
1. Narodni uroven
Na této urovni jsou definovany zakladni ramce vzdélavani pro celou Ceskou republiku.
e Ramcové vzdélavaci programy (RVP) — stanovuji povinny obsah, cile a podminky vzdélavani pro
jednotlivé typy skol a stupné vzdélavani. Mezi hlavni RVP patfi:
o RVP pro predskolni vzdélavani (RVP PV)
o RVP pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
o RVP pro gymnazia (RVP G)
o RVP pro odborné vzdélavani (RVP OV) — zahrnuje jednotlivé obory vzdélani.
2. Skolni troveii
Kazda skola si na zdkladé RVP vytvéaii vlastni dokumenty piizptisobené konkrétnim podminkam a
potiebam.
« Skolni vzdélavaci program (SVP) — kazda $kola si podle RVP vytvaii sviij vlastni program, ktery
reflektuje specifika dané skoly, jeji zaméfeni a potieby zaku.
Dalsi diilezité dokumenty
« Vyhlasky a na¥izeni MSMT — uréuji podminky vzdélavani, organizaci $kolniho roku, hodnoceni
zaka apod.
« Strategie vzdélavaci politiky CR — dlouhodobé cile vzdélavani (napf. Strategie 2030+).
Tyto dokumenty spole¢né tvoii zéklad vzdélavaciho systému v Ceské republice.

KLICOVE POJMY SVP V NAVAZNOSTI NA PRISLUSNY RVP ZV
Skolni vzdé&lavaci program (SVP) je zékladni kurikuldrni dokument kazdé 8koly, ktery vychazi z
Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) a ptizplsobuje vzdélavani
konkrétnim podminkam Skoly.
Kli¢ové kompetence (KK) = soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot pro osobni rozvoj
a uplatnéni ve spole¢nosti
Uéebni osnova = piedpisy udavajici rozsah ugiva, zpravidla je vydava MSMT, &ast SVP — vzdélavaci obsah
zaclenén do predméth
Disponibilni hodiny = hodiny, se kterymi miize feditel Skoly disponovat podle potieby a piifazovat je k
riznym predmétim
Prurezova témata (PT) = v RVP reprezentuji aktudlni okruhy problémi soucasného i budouciho svéta, jsou
povinnou soucasti vzdélavani, evoluce lidského chovéni, vztahy k pfirodnimu prostfedi. Vytvareji
ptilezitosti pro individudlni uplatnéni Zak1, pro jejich vzajemnou spolupraci, rozviji osobnost Zaka hlavné v
oblasti postojii a hodnot.
RVP ZV (6): osobnostni a socialni vychova, vychova demokratického ob¢ana, vychova k mysleni v
evropskych a globélnich souvislostech, multikulturni vychova, medidlni vychova, environmentalni
vychova
Jak je lze ve Skole realizovat?
e Integrativni soucast vzdélavaciho obsahu vyucovaného predmétu
e Samostatné projekty
e Seminafe, kurzy,....
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Vzdélavaci oblasti (VO)

Vzdélavaci obsah zékladniho vzdélavani je v RVP ZV orienta¢né rozd€len do deviti vzdélavacich oblasti.
Jednotlivé vzd€lavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdélavacim oborem nebo vice obsahové blizkymi
vzdélavacimi obory:

- Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk)

- Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

- Informatika (Informatika)

- Clovék a jeho svét (Clovek a jeho svét)

- Clovek a spole¢nost (Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi)

- Clovék a piiroda (Fyzika, Chemie, Piirodopis, Zemdpis)

- Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

- Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova)

- Clovek a svét prace (Clovék a svét prace)

Ocekavané vystupy maji Cinnostni povahu, jsou prakticky zaméfené, vyuzitelné v bézném zivoté a
ovetitelné. Vymezuji predpokladanou zptisobilost zakli vyuzivat osvojené ucivo v praktickych situacich a v
béZzném zivoté na konci 5. a 9. ro¢niku.

Pro usnadnéni identifikace jsou oCekavané vystupy oznaceny kody, které obsahuji zkratku vzdélavaciho
oboru, oznaceni ro¢niku, ¢iselné oznaceni tematického okruhu a ¢islo ur€ujici potadi o¢ekavaného vystupu v
daném tematickém okruhu nebo v ramci vzdélavaciho oboru.

Ocekévané vystupy RVP ZV na konci 5. ro¢niku (2. obdobi) a 9. ro¢niku stanovuji zdvaznou uroven pro
formulovani vystupti v uéebnich osnovach v SVP, ktera musi byt na konci 1. stupné a 2. stupné zékladni
Skoly dodrzena. Oc¢ekavané vystupy na konci 3. ro¢niku (1. obdobi) stanovuji jen orientacni (nezavaznou)
Groven a pii formulovani vystupti v udebnich osnovach v SVP maji pomoci (na 1. stupni) stanovit
vzdélavaci cestu vedouci k naplnéni ocekdvanych vystupii na konci 5. ro¢niku.

Minimalni doporucenou urovni pro upravy ocekavanych vystupli v rdmci podpirnych opatieni jsou
vzdélavaciho oboru.

Ucivo = ¢ast vzdelavaciho obsahu, které je strukturovano do jednotlivych tematickych okruht, chapano jako
prostiedek pro dosaZzeni oekavanych vystuptl. Uéivo v RVP — doporuéené; na tirovni SVP se stava zavazné.
Ramcovy ucebni plan = vymezuje zékladni parametry organizace vzdélavani, vymezuje minimalni ¢asové
dotace pro jednotlivé pfedméty, disponibilni hodiny.

Standardy = standard, kterého je tfeba dosahnout. Predstavuji minimalni cilové pozadavky na vzdélavani,
cilem je pomahat skolam a ucitelim pfi uplatiovani cili.

Profil absolventa = védomosti, dovednosti a postoje, které by zak mél mit po absolvovani studia

KK A JEJICH AKCEPTACE UCITELEM PRI PLANOVANI A REALIZACI VYUKY

Kli¢ové kompetence

Souhrn vé€domosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni

kazdého clena spolecnosti. Dlouhodoby a slozity proces osvojovani, zac¢inajici pfedskolnim vzdélanim.

Kompetence k uéeni

- vybira a vyuziva vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a tidi vlastni uceni, vyhledava
a tfidi informace a efektivné je vyuZziva v procesu uceni, tvlir¢ich ¢innostech a praktickém Zivoté,
poznava smysl a cil u€eni, mé pozitivni vztah k uceni.

Kompetence k feSeni problému

- vnima nejriiznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpoznd a pochopi problém

- samostatné fesi problémy; voli vhodné zpisoby feSeni

- kriticky mysli, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

Kompetence komunikativni

- formuluyje a vyjadiuje své myslenky a ndzory v pisemném 1 Gistnim projevu

- naslouchd promluvam druhych lidi, vhodné na né reaguje

- rozumi riznym typim textil a zdznami, obrazovych materiali apod.

Kompetence socialni a personalni

- pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi
pii feSeni dané¢ho ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje riznéd hlediska a Cerpa pouceni z
toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji
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- Vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém

Kompetence ob¢anské

- respektuje presvédceni druhych lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému 1 psychickému nésili

- chape zékladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole 1 mimo Skolu

Kompetence pracovni

- pouziva bezpecn¢ a u¢inn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

Kompetence digitalni

- ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuZziva je pii uceni i pfi zapojeni do Zivota
Skoly a do spoleCnosti; samostatné¢ rozhoduje, které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém
pouzit

- chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolecnost

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi
jedna eticky

Akceptace klicovych kompetenci uéitelem pri planovani vyuky
Pti planovani vyuky ucitelé zohlediuji kli¢ové kompetence tak, Ze:
o stanovuji vyukové cile nejen na urovni védomosti, ale i dovednosti a postoju,
o voli metody vyuky, které podporuji aktivni u€eni (diskuze, projektové ukoly, skupinova prace),
e zafazuji prarezova témata, kterdA napomahaji rozvoji vice kompetenci najednou (napf.
environmentalni vychova, medialni gramotnost).
Akceptace klicovych kompetenci ucitelem pri realizaci vyuky
Béhem samotné vyuky ucitel podporuje rozvoj kompetenci naptiklad tim, Ze:
o vede zédky k samostatnosti a kritickému mysleni (napf. neklade jen otazky s jedinou spravnou
odpovédi),
e umoziuje FeSit realné problémy a rozhodovat se,
e podporuje spolupraci a komunikaci ve tFidé,
e hodnoti nejen znalosti, ale i schopnost argumentovat, tvorit a spolupracovat.
Vyznam klicovych kompetenci pro budoucnost Zaki
Ucitelée, kteti pti vyuce kladou diiraz na klicové kompetence, pomahaji zakim:
stat se adaptabilnimi v rychle se ménicim svéte,
efektivné spolupracovat a komunikovat,
rozvijet kritické mysleni a schopnost fesit problémy,
ziskat praktické dovednosti potiebné v profesnim i osobnim zivot¢.

Akceptace kli¢ovych kompetenci u¢itelem neznamen4 jen jejich formalni zafazeni do SVP, ale piedev§im
jejich aktivni za¢lefiovani do vyuky prostiednictvim modernich metod, aktivizujicich pfistupti a hodnocent,
které bere v uvahu nejen znalosti, ale 1 schopnosti a postoje zakd.

2b. Sebepojeti a jeho vyznam ve vztahu ke $kolni tispé$nosti: Vymezeni sebepojeti a jeho slozky. Vyvoj
sebepojeti — predskolni dité, Zak zakladni $koly, stfedni Skoly. Vliv sebepojeti na Skolni spéSnost a
prozivani Zaka. Sebepojeti a nau¢ena bezmocnost, formovani aspiracni irovné.

VYMEZENI SEBEPOJETI

Sebepojeti (sebesystém) oznacuje soubor piedstav, které jedinec ma o sobé samém — zahrnuje jeho vnimani
vlastnich schopnosti, dovednosti, hodnot a osobnostnich rysi. Ve vztahu ke Skolni uspéSnosti hraje
sebepojeti klicovou roli, protoze ovlivituje motivaci, sebevédomi a ptistup k uceni.

Jde o subjektivni vnimani vlastni identity, schopnosti, emoci a vztahli s okolim. Sebepojeti se formuje v
pribéhu Zivota na zakladé zkuSenosti, socialnich interakci a zpétné vazby od druhych lidi.

Sebepojeti ovliviiuje chovani, rozhodovani a emocni prozivani. Je tzce propojeno s pojmy jako sebetcta,
coz je hodnotici slozka sebepojeti, a sebedlivéra, tedy vira ve vlastni schopnosti dosahovat cilu.
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Sebepojeti zahrnuje kognitivni, emocionalni i ¢innostné regulativni prvky. Jde piedevsim o kognitivni
odraz jedincovych predstav a soudii o sobé samém, vyrazné byva ovlivnéno emocemi. Zaroven jde o nastroj
regulujici aktivity v zivoté Clov€ka, néstroj pro vybér konkrétnich c¢innosti, pro vytrvalost pifi plnéni
zivotnich (Skolnich) tkolt.

SLOZKY SEBEPOJETI
Sebepojeti hraje klicovou roli v procesu vzdélavani, protoze ovliviiuje motivaci, piistup k uceni a celkovou
Skolni uspésnost zaka. Jedinec, ktery si véifi a ma pozitivni obraz o sobé samém, se pravdépodobnéji
zapojuje do vyuky, vytrva i pii prekazkach a dosahuje lepsich vysledki. Naopak negativni sebepojeti miize
vést k nizké motivaci, strachu z neuspéchu a vyhybani se skolnim vyzvam.
Mezi hlavni slozky sebepojeti ve vztahu ke $kolni GspéSnosti patii:
1. Sebehodnoceni (self-evaluation)
e je jadrem sebepojeti, Ize ho postihnout dvéma poly — spokojenosti a nespokojenosti se sebou samym
e 74k si ho tvofi na zaklad¢ svych tspéchil a neuspéchti
e velky vliv na sebehodnoceni zaka ma jeho postaveni ve vrstevnické skupiné a ve skolni t¥ide
e po nastupu do skoly nabyva novych rozmérti — obdobi prvniho roku ve skole je diilezité pro stabilitu
V hodnoceni sebe sama vzhledem k moznosti srovnavani s ostatnimi détmi
e postojova slozka sebepojeti, zahrnuje hodnoceni spojené s emocemi (Stésti, spokojenost, pycha, stud,
hanba)
2. Sebevédomi (self-confidence)
e odrazi pocit vlastni ceny, védomi vlastni kvality a schopnosti majici vliv na vybér ¢innosti, které
bude zak upiednostiiovat a kterym se naopak bude vyhybat, aby nebyla jeho osobni cena ohrozena
e je odrazem viry a presvédCeni o UspéSném zvladnuti budoucich vykont, ptipadné nepiitomnost
sebepodcenéni, nejistoty v sebe
e zdravé vysoké sebevédomi — zaci byvaji aktivnéj$i, vice se zapojuji a oteviengji vyjadiuji své nazory,
1épe odolavaji negativnim vliviim a tlakiim
3. Sebetucta (self-esteem)
e je odrazem citového vztahu k sob¢ — jak si jedinec vazi sam sebe, jak je se sebou spokojeny
e vyjadiuje védomi, Ze je jedinec dobry, zna svou cenu a Ze ji znaji 1 ostatni
e hlavni zdroje pochazi zpotvrzovani kladnych vlastnosti vyznamnymi osobami (rodice, rodinni
ptislusnici, ucitelé), z uznani poskytovaného vrstevniky, z diveéry v sebe
e urcita mira nespokojenosti se sebou samym byva motivujici pro prekonavani osobnich nedostatkti
e Vv dobé& dospivani kolisa podle toho, zda je zazivan uspech nebo netispéch
e vyvoj souvisi s temperamentem, socidlnimi dovednostmi a schopnosti sebereflexe
4. Sebeduvéra (self-reliance)
e vyjadiuje viru v uspésnost pii aktivitach v Zivoté
e je odrazem pozitivniho postoje k sob& sama, k vlastnim moznostem a schopnostem
e vztahuje se k vykontim a realizaci plnéni ukolt
e presvédCeni zaka, Ze vSechny ukoly ve Skole zvladne tak, jak sdm ocekava
5. Idealni a realné Ja (ideal and real self)
e Idealni ja (ego) — predstava o tom, jaky by jedinec chtél byt, jaké schopnosti a vlastnosti by mél mit
e Realné ja (ego) — jak jedinec vnima sam sebe v pritomném okamziku, jaké ma vlastnosti a
schopnosti.
6. Védomi osobni u¢innosti (self-efficacy)
e divéra ve vlastni schopnosti a dovednosti pii zvladani urcitého tkolu ¢i vykonu
e rozvoj osobni UCinnosti je ovliviiovan interakci s druhymi lidmi v jeho okoli, vliv maji také
osobnostni rysy zaka
¢ vnimana Skolni zdatnost — pocit kompetence ucit se a plnit Skolni povinnosti

VYVOJ SEBEPOJETI

Sebepojeti neni neménna vlastnost, ale dynamicky se vyviji v prub&hu celého zivota. Nejvice se formuje v
détstvi a dospivani, kdy jedinec ziskava zpétnou vazbu od svého okoli, porovnava se s ostatnimi a utvaii si
ptedstavu o svych schopnostech a hodnot¢.

Vyvoj sebepojeti 1ze rozdélit do nékolika fazi:
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1. Rané détstvi (0-3 roky)
o Sebepojeti se teprve zacina formovat, dité si vytvari zakladni predstavy o sob¢ na zakladé interakci s
rodici a blizkymi osobami.
o Klic¢ovou roli hraje citova vazba — pokud dité citi bezpeci a pfijeti, rozviji se zdravé sebepojeti.
e Zpétna vazba od okoli (pochvala, tsmév, fyzicky kontakt) ovliviiuje prvni pocity vlastni hodnoty.
2. Predskolni vék (3-6 let)
o Dité si za¢ind uvédomovat rozdil mezi sebou a ostatnimi, rozviji se jeho sebehodnoceni.
e Sebepojeti je v této fazi Casto nerealisticky pozitivni — dité véfi, ze dokaze cokoli.
e Vyznamna je zpétnd vazba od rodi¢li a ucitelll — pochvala posiluje pozitivni obraz o sobég, zatimco
negativni kritika mtize vést k nejistote.
o Hlavnimi oblastmi sebepojeti jsou fyzické schopnosti (,,Jsem rychly*), socidlni vztahy (,,Mam
kamarady*) a zédkladni dovednosti (,,Umim kreslit®).
3. Mladsi Skolni vék (6-12 let)
o Dit¢ zaCinad porovnavat své schopnosti s vrstevniky a uci se piijimat kritiku.
e Sebepojeti je stale vice ovliviiovano Skolni GspéSnosti — pokud dité dosahuje dobrych vysledkd,
posiluje se jeho sebediivéra.
e Formuje se vztah k ufeni — déti s pozitivnim sebepojetim jsou motivovanéjsi a aktivnéjsi, zatimco
negativni zkusenosti mohou vést k pochybnostem o vlastnich schopnostech.
o Dilezitou roli hraje také prijeti vrstevniky — oblibené déti si ¢asto buduji vyssi sebevédomi nez ty,
které maji problémy se zaclenénim.
4. Dospivani (12-18 let)
e Hlavni otazky: ,,Kdo jsem?*, ,,Jak m¢ vnimaji ostatni?*, , Jaky chci byt?*.
e Roste vyznam vrstevnikll — hodnoceni od spoluzaki a ptéatel ma silny vliv na sebetictu a sebevédomi.
o Dospivajici zacinaji realisticky hodnotit své schopnosti a pfijimat své silné i slabé stranky.
e Neuspéch nebo kritika mohou vést ke snizeni sebevédomi, izkostem nebo nejistoté.
5. Dospélost
e Sebepojeti se stabilizuje, jedinec si je védom svych silnych a slabych stranek.
e ZkuSenosti z détstvi a dospivani ovlivituji celkové sebevédomi a piistup k vyzvam.
o Sebepojeti se stale miize menit na zakladé novych zkuSenosti, profesnich tspéchli ¢i netispéchii a
osobnich vztaht.

Faktory ovliviiujici vyvoj sebepojeti
1. Rodina - Styl vychovy (podpora vs. kritika), citova vazba a zpétna vazba od rodici.
2. Skola — Uspéchy, netispéchy, vztahy s ugiteli a vrstevniky.
3. Vrstvnici — Ptijeti nebo odmitnuti vrstevniky, srovnavani s ostatnimi.
4. Osobni zkuSenosti — Uspéchy a netspéchy v riznych oblastech Zivota.
5. Média a spolecenské normy — Idealy krasy, uspéchu a ocekavani spole¢nosti.

VLIV SEBEPOJETI NA SKOLN{ USPESNOST A PROZIVANI ZAKA

Sebepojeti ma vyznamny dopad na Skolni uspéSnost, motivaci k uceni a celkové prozivani zaka. To, jak si
zak vnima sdm sebe, jak hodnoti své schopnosti a jak se citi ve vztahu k ostatnim, miZze zdsadn€ ovlivnit
jeho Skolni vykony a celkovou pohodu v prosttedi Skoly. Sebepojeti formuje pfistup k vyzvam, sebeduvéru,
reakci na netspéchy a ochotu ucit se novym vécem.

Vliv sebepojeti na Skolni uspéSnost
Pozitivni sebepojeti a Skolni tspéch
« Vysoké sebevédomi a sebediivéra: Zaci, ktefi maji pozitivni sebepojeti, v&ii ve své schopnosti a
jsou si jisti, ze zvladnou ukoly a vyzvy, coz se projevuje jejich lepSimi Skolnimi vysledky. Véfi, ze
jejich wsili povede k tspéchu, a tedy budou vice motivovani k uceni a dosazeni cilt.
e Vysoka motivace: Pozitivni sebepojeti vede k vétsi motivaci se angazovat v uceni a pfijimat vyzvy.
Takovi Zaci se neboji neuspéchu a vnimaji chyby jako soucést uceni, nikoliv jako selhani. Jsou
ochotni se pokusit znovu a zlepsit se, coz zvySuje jejich Sance na Gspéch.
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« Vytrvalost a odolnost: Zaci s pozitivnim sebepojetim se obvykle vyznaduji vysokou mirou
vytrvalosti, 1 kdyz narazi na problémy. Dokazou celit netispéchiim, poucit se z nich a pokracovat ve
své snaze, coz vede k lep§im Skolnim vykonim.

Negativni sebepojeti a Skolni netspéch

« Nizké sebevédomi a sebediivéra: Zici s nizkym sebepojetim ¢asto pochybuji o svych schopnostech,
coz muze vést k nizké motivaci k uceni a netspéchliim. Misto aktivniho feSeni problémt se mohou
stahnout, vyhybat se tikolim a vzdavat se pfi prvnich piekazkach. Tento negativni cyklus mize vést
k dal§imu zhorsSeni vysledk.

e Strach z neuspéchu: Déti s negativnim sebepojetim maji vétsi strach z neuspéchu. Tento strach
muze branit tomu, aby se pln¢ zapojily do uceni nebo vyzkousely nové tkoly, coz brani jejich
akademickému pokroku.

« Nizka motivace a pasivita: Zici s negativnim sebepojetim mohou mit tendenci se vyhybat
naro¢nym ukollim, protoze nevéri, ze by je zvladli. Misto hledani feSeni mohou podléhat pasivite,
coz negativné ovliviiuje jejich Skolni uspésnost.

Vliv sebepojeti na prozivani Zaka
Pozitivni proZivani (s pozitivnim sebepojetim)

« Pocit spokojenosti a seberealizace: Dé&ti s pozitivnim sebepojetim maji tendenci vnimat Skolu jako
prilezitost k osobnimu rtstu a rozvoji. Jsou spokojeny s tim, co se uci, a citi se ocenény za sviij
vykon.

o Emocionalni stabilita: Vysoké sebepojeti je spojeno s vétsi emociondlni stabilitou. Takové déti 1épe
zvladaji stresové situace, napiiklad zkousky nebo $kolni vyzvy. Vé&di, jak se vyrovnat s emocemi,
jako je frustrace nebo zklamani, a vyuzivaji je k osobnimu rastu.

e Vztahy s vrstevniky: Pozitivni sebepojeti vede k lepSim vztahlim s vrstevniky, protoZze Zaci s vySssi
sebedlivérou byvaji otevienéjsi, pratelst¢jsi a 1épe komunikuji. To miize zlepSit jejich celkové
prozivani v kolektivu a pozitivné ovlivnit jejich S8kolni zkuSenost.

Negativni prozivani (s negativnim sebepojetim)

e Pocit nejistoty a uzkosti: Déti s nizkym sebepojetim Casto zazivaji pocity nejistoty, tzkosti nebo
strachu z netGspéchu. Vnimaji Skolu jako prostiedi, kde nejsou schopny uspét, coz vede k nizké
sebeucte a negativnim emocim.

e Vyhybani se vyzvam: Pokud Zak nevéti, Ze ma potiebné dovednosti k tomu, aby uspél, bude se
vyhybat t€Z8im ukolim a vyzvam. Tento postoj vede k pasivnimu pfistupu k uceni, coz sniZuje Sanci
na Skolni uspéch.

o Problémy se zaclenénim do kolektivu: Déti s negativnim sebepojetim mohou mit také problémy v
socialnich vztazich, coz zvysuje jejich pocity osamélosti a vylouceni. Mohou se citit izolovany, coz
negativné ovliviiyje jejich emocionalni pohodu a celkovy Skolni zazitek.

Sebepojeti ma zasadni vliv na to, jak zak proZiva Skolni prostiedi a jak dosahuje Skolnich uspéchii. Pozitivni
sebepojeti podporuje motivaci, vytrvalost a Uspéch, zatimco negativni sebepojeti mlize vést k nizké
sebedivere, stresu a Skolni neuspéSnosti. Podpora zdravého sebepojeti u zaki, jak ze strany rodicl, tak
uciteld, je klicova pro dosazeni jejich Skolnich cilt a celkového emocniho blaha.

SEBEPOJETI A NAUCENA BEZMOCNOST
Sebepojeti a naucend bezmocnost jsou dva Uzce souvisejici koncepty, které mohou mit vyrazny dopad na
Skolni tspéSnost, motivaci a celkové prozivani zédka. Naucena bezmocnost je psychologicky stav, kdy
jedinec véfi, Ze nema kontrolu nad svymi vysledky, a Ze jakdkoli jeho snaha je zbytecnd. Tento stav vznika
zejména v dusledku opakovanych netspéchli nebo negativnich zkuSenosti, kdy se jedinec zacina citit
bezmocny vici situacim, které by jinak mohly byt zvladnutelné.
Sebepojeti, tedy to, jak si jedinec vnima sdm sebe a své schopnosti, je uzce propojeno s tim, jak zak reaguje
na situace ve Skole a jak ovliviluje svou vlastni motivaci. Naucend bezmocnost miize byt disledkem
negativniho sebepojeti, a naopak, nau¢ena bezmocnost miize vyrazné zhorsit sebepojeti Zaka.
Jak naucena bezmocnost ovliviiuje sebepojeti:
« Nizka sebediivéra: Zak, ktery zaziva neustaly pocit bezmoci, za¢ina véfit, Ze neni schopen ovlivnit
své vysledky. Tento negativni obraz o sob¢ snizuje jeho sebediivéru a muze vést k vyhybani se
Skolnim vyzvam.
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Negativni sebehodnoceni: Pokud se zZak neustale nedafi, miize zac¢it vnimat sebe jako neschopného
nebo nedostatecného. Misto realistického hodnoceni vlastnich schopnosti zane véfit, Ze neni dost
dobry, coz negativné ovlivituje jeho celkovy pohled na sebe.

Nizka sebeticta: Naudena bezmocnost miize mit dlouhodoby dopad na sebeuctu. Zaci, ktefi se citi
bezmocni, mohou pocitovat, Ze nemaji hodnotu, a to mtize vést k pocitliim zbytecnosti a frustrace.

Jak sebepojeti ovliviiuje vznik nauc¢ené bezmocnosti:

Pesimistické mysSleni: Zaci s negativnim sebepojetim mohou snadno piejit do pesimistického
zpusobu mysleni. Jakmile Celi netspéchu, mohou si myslet, Ze jejich usili nemé smysl, coz vytvari
zaklad pro vznik naucené bezmocnosti.

Vytvareni negativniho ocekavani: Pokud zadk véii, ze je ,,hloupy* nebo ,,nemozny*, bude mit
tendenci vyhybat se novym vyzvam a o¢ekavat, ze jeho snaha bude stejn¢ marnd. Tento negativni
cyklus se mtize prohlubovat, pokud neobdrzi dostatecnou podporu nebo pozitivni zpétnou vazbu.
Vyhybani se vyzvam: Zaci, ktefi maji negativni sebepojeti, se Gasto vyhybaji vyzvam, protoze
ocekavaji, ze selzou. Tato pasivita pak mulze vést k dalSimu zhorSeni jejich Skolnich vysledkt a
prohloubeni nauc¢ené bezmocnosti.

Diisledky nau¢ené bezmocnosti ve Skolnim prosti-edi
Naucend bezmocnost miize mit rizné negativni diisledky pro Skolni uspéSnost a celkovy rozvoj zdka:

Nizka motivace k uéeni: Zak, ktery si mysli, Ze nemiize ovlivnit své vysledky, ztraci motivaci a
pirestava se snazit. To miize vést k vyraznému poklesu Skolnich vykont a pasivité ve tiidé.

Problémy se sebedivérou: Bez viry v sebe a své schopnosti bude zak celit neustalé nejistoté a
strachu z netspéchu. Tento strach mlze vést k uzkostem a stresu, coz negativné ovlivituje jeho
Skolni zivot.

SniZené vytrvalost: Pokud zak véfi, Ze jeho usili nikdy nepovede k Uspéchu, ztrati vytrvalost a
snadno se vzda, jakmile Celi néjaké obtizi.

Zhor3eni vztahii s uliteli a vrstevniky: Zaci s nau¢enou bezmocnosti mohou mit problém
vybudovat si pozitivni vztahy se svymi uciteli nebo spoluzéky, protoze se stadhnou, pfestanou se
zapojovat nebo mohou pisobit uzaviené.

FORMOVANI ASPIRACNI UROVNE

Aspiracni troveil oznacuje uroven, na kterou si jedinec klade cile nebo ambice, a jakym zplsobem se snazi
doséhnout urc¢itého uspéchu. Jde o to, jaké cile si ¢lovek stanovi na zakladé svych ptedstav 0 tom, co je
dosazitelné, a jaké hodnoty, normy a oc¢ekdvani ptebira od svého okoli. Aspiracni uroven tedy souvisi s tim,
jak jedinec hodnoti své schopnosti a moZnosti, a jaky ma vztah k dosazeni konkrétnich cild.

Formovani aspira¢ni urovné je komplexni proces, ktery se vyviji v pribéhu zivota jednotlivce a muze byt
ovlivnén mnoha faktory, v€etné rodinného prostiedi, vzdélavacich zkuSenosti, socialnich vztahil a kulturniho
kontextu.

Faktory ovliviiujici formovani aspiracni arovné
Rodinné a socialni faktory

Vychova a rodicovské vzory: Rodice, jejich hodnoty, o¢ekavani a podporujici chovani maji zasadni
vliv na formovani aspira¢ni Grovnég ditéte. Déti, které vyriistaji v rodinach s vysokymi ocekavanimi a
podporou, maji tendenci si vytvaret vyssi aspiracni uroven, zatimco déti z rodin, které jsou spiSe
pasivni nebo nemotivujici, mohou mit niz8i ambice.

Socialni prostredi: Vztahy s vrstevniky, uciteli a $ir$i komunitou maji vliv na to, jak si zak vnima
svou schopnost uspét v urcité oblasti. Pokud dité vyristd ve stimulujicim prostiedi, kde jsou jeho
usili oceniovana, bude si pravdépodobné klast vyssi cile.

Vzdélavaci prostiedi

Zkusenosti ve §kole: Skolni uspéch nebo netispéch maji pfimy vliv na aspiraéni uroven. Pokud dité
zaziva uspéch ve Skole, naptiklad diky pozitivni zpétné vazbé od ucitelii, mize si klast ambicidznéjsi
cile. Naopak opakované neuspéchy mohou snizit aspirani troven a vést k pasivnimu pfistupu k
ucenti.

Roli hraje i motivace uditeli: Podpora a pozitivni motivace ze strany uciteli mohou vyrazné
ovlivnit, jaké cile si zak klade. U¢itelé, kteti véii v potencial Zaka a poskytuji podporu pro dosazeni
vyssich cilt,, pomahaji zdkovi formovat vyssi aspiracni Groven.
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Osobni faktory

e Sebepojeti a sebediivéra: Sebepojeti je klicovym faktorem, ktery ovlivituje aspira¢ni Groven. Déti,
které véti v svoje schopnosti, maji tendenci si klast vyssi cile. Naopak déti s nizkym sebevédomim
nebo s negativnim sebepojetim mohou mit sklon k nizké aspiracni arovni.

e ZkuSenosti s ispéchem a neudspéchem: Pocity uspéchu nebo netspéchu v konkrétnich oblastech
mohou formovat aspira¢ni uroven. Kdyz dité Celi vyzvam a dokaze je piekonat, zvySuje se jeho
ambice. Naopak opakované neuspéchy mohou vést k pesimistickym ocekavanim o budoucnosti.

Kultura a spolecenské normy

e Sociokulturni faktory: Kultura, ve které¢ zak vyrGstd, mize ovlivnit jeho ambice. V nekterych
kulturach mtze byt kladen diiraz na dosazeni vysokého vzdélani a profesniho Uspéchu, coz muze
podporovat vyssi aspira¢ni troven. Naopak v jinych kulturach mize byt hodnotove upiednostiiovano
jinak orientované chovani, coz muze vést k nizSim aspiracim.

e Spolecenské ocekavani: Spolecenské normy, jaké jsou povazovany za ,,ispéch” v dané¢ komunit¢,
mohou formovat aspirace jednotlivci. Napiiklad, pokud je ve spolecnosti kladeno diraz na
akademické vzdélani, jedinec miize mit tendenci si klast ambicidézni akademické cile.

Diisledky aspiracni tirovné pro $kolni GispéSnost

e Vysoké aspirace a $kolni uspéch: Zaci s vysokymi ambicemi si kladou naroénéjsi cile a jsou
ochotni tvrdé pracovat na jejich dosazeni. Maji vétsi motivaci, lepsi sebedliivéru a vyssi troven
vytrvalosti pii feSeni problémui. To vede k lepSim Skolnim vykonim a vétsi spokojenosti se svym
vzdélanim.

e Nizké aspirace a Skolni neuspéch: Naopak Zici s nizkymi aspiracemi mohou mit problém
motivovat se k dosaZeni vysokych cilti. Casto si kladou nizsi o¢ekavani, coz mize vést k pasivnimu
pristupu, nizsi kvalité prace a netispéchtim ve skole.

LEMROVA S., A KOL. Pedagogicka psychologie

3a. Intencionalnost a funkcionidlnost vychovného piisobeni v praci uditele s vyukovymi cili, u¢ebnimi
ulohami a jejich taxonomiemi v pripravné, realizac¢ni a verifikac¢ni fazi vyuky.

INTENCIONALNI A FUNKCIONALN{ VYCHOVA
Intencionalni a funkciondlni vychova jsou dva zakladni ptistupy vychovného piisobeni, které se 1isi podle
miry zdmérnosti a organizovanosti vychovného procesu.
1. Intencionalni vychova
e Zamérna a planovana vychova — ma jasné stanovené cile, metody a obsah.
o Probihd v organizovanych institucich, jako jsou skoly, Skolky, volno¢asova centra nebo krouzky.
e Vychovatel (ucitel, rodi¢, vedouci) méa aktivni roli — pfeddva hodnoty, dovednosti a védomosti
systematicky.
o Piiklady: Skolni vyuka, vychovné programy, eticka vychova, prevence rizikového chovani.
2. Funkcionalni vychova
e Nezamérna a prirozené probihajici vychova — vznika spontanné v béZzném Zivoté.
e Probihd ve spolecnosti bez explicitniho vychovného zaméru — doma, v praci, mezi vrstevniky.
e Vychovatel zde miize hrat pasivnéj$i roli, protoze hodnoty a postoje si jedinec osvojuje
napodobovanim nebo prosttedim, ve kterém vyrtsta.
o Piiklady: vliv rodiny, kamaradd, médii, socialnich siti.
Oba typy vychovy se v praxi prolinaji. Napiiklad ucitel mize vést zaky k hodnotdm nejen skrze vyukové
cile (intencionalni vychova), ale i svym osobnim piikladem a atmosférou ve tfid¢ (funkcionalni vychova).

Intencionalnost vychovného piisobeni

Intencionalnost v pedagogice znamena cilenost a zamérnost vychovného plisobeni ucitele. V kontextu prace
s vyukovymi cili to znamend, Ze ucitel si védom¢ stanovuje nejen vzdélavaci cile (napf. osvojeni
konkrétnich znalosti a dovednosti), ale 1 vychovné cile, které maji formovat osobnost zakt, jejich hodnoty,
postoje a socidlni kompetence.

Ucitel tedy nepracuje pouze s kognitivni slozkou vyuky, ale zaméfuje se i na rozvoj mordalnich,
emocionalnich a socialnich aspekt osobnosti zaki. Intencionalnost vychovy se projevuje napiiklad v:
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e Vybéru metod a forem vyuky, které¢ podporuji nejen uceni, ale i hodnotovou orientaci zakii.
e Zpisobu komunikace s Zaky, kdy ucitel zamérn¢ vede dialog tak, aby podporoval kritické mysleni,
empatii a respekt.
e Hodnoceni vykonu zaki, které neslouzi jen ke klasifikaci, ale také k rozvoji sebereflexe a
odpovédnosti za vlastni uceni.
Funkcionalnost vychovného ptsobeni
Funkciondlnost znamend, ze vychovné piisobeni ucitele je nejen zamérné, ale také efektivni a skutecné
piispiva k rozvoji zakovy osobnosti. Nejde tedy jen o deklarované cile, ale o jejich praktické naplnéni v
kazdodenni vyuce.
Funkcionalni vychovné ptlisobeni se projevuje v tom, Ze:
e Vyukové cile jsou formulovany tak, aby zahrnovaly nejen znalostni slozku, ale i rozvoj hodnot,
postojtii a kompetenci.
e Metody vyuky podporuji aktivni zapojeni zaku, kooperaci a odpovédnost za uceni.
o Ucitel reflektuje a vyhodnocuje u¢innost svého vychovného plisobeni na zakladé zpétné vazby od
zaku.

PRIPRAVNA, REALIZACNI A VERIFIKACNI FAZE VYUKY
Uspé&sna vyuka probiha v nékolika fazich, které zahrnuji planovani, samotnou realizaci a nasledné ovéfovani
dosazenych vysledkt. Tyto faze jsou kliCové pro efektivni pedagogickou praci a zajistuji, ze vyuka je
smysluplné a vede ke splnéni stanovenych vyukovych cili.
1. Pripravna faze
e vytvofeni predbézné pfedstavy a stanoveni vyukového cile
e vybér metod, pomiicek, forem
e didakticka analyza uciva
2. Realizacni faze
e seznameni zakid s VC, budu po vés chtit,....
e Postupné sledovani, napliovani a ovéfovani VC pomoci ucebnich tloh a vyukovych metod
e MEFVD/MEFDA
3. Hodnotici faze
o Sebereflexe
e Ov¢fovani védomosti a dovednosti

PRACE UCITELE S VYUKOVYMI CiLI
Vyukové cile jsou zdkladnim vychodiskem pedagogické prace. Ucitel je stanovuje s ohledem na pozadavky
kurikularnich dokumentti (napt. Rdmcovy vzdélavaci program — RVP) i na individualni potieby a schopnosti
zaka. Spravné formulované vyukové cile umoznuji efektivni planovani, realizaci a hodnoceni vyuky.
1. Formulace vyukovych cili
Pti formulaci vyukovych cill je dilezité, aby byly jasné, méritelné a dosazitelné.
e namist¢ podnétu by mél stat Zak — veskeré cile vztahujeme k Zakovi — co se Zak naucil, ceho dosahl
¢ nasleduje plnovyznamovy prisudek, ktery nabizi jasné voditko, jak Zdk prokaze nabyté znalosti —
vyhybdme se slovesim umi, zna, vi — neposkytuji uciteli viditelny, slySitelny ¢i hmatatelny dikaz
osvojeni latky zdkem
e celou formulaci zakoncuje predmét — objasni, co se mé¢l zdk naucit, co si mél odnést z dané
vyuc€ovaci hodiny, respektive tematického celku
2. Planovani vyuky na zakladé cili
Ucitel pti planovani vyuky vychéazi z vyukovych cili a voli vhodné metody a strategie, které k jejich
dosazeni povedou. To zahrnuje:
e Vybér vyufovacich metod (napf. frontalni vyuka, skupinova préce, projektové vyucovani).
e Urceni vyukovych materiala (ucebnice, pracovni listy, digitalni zdroje).
o Stanoveni hodnoticich Kkritérii pro sledovani pokroku zakd.
Dobfe nastavené cile pomahaji uciteli udrzet zaméteni vyuky a ptizpusobit ji riznym uc¢ebnim stylim zakda.
3. Realizace vyuky a prace s vyukovymi cili
Pti samotné vyuce je klicové, aby ucitel cilen¢ pracoval s vyukovymi cili a pritbézné ovetoval, zda jich zéci
dosahuji. Dulezité prvky:
e Motivace zZaku — vysvétleni vyznamu uciva v realném zivoté.
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o Diferenciace vyuky — pfizptisobeni trovné tkolti riznym schopnostem zak.
e Aktivizace zaki — zapojeni do diskusi, experimentd, feSeni problémovych tloh.
e Prubézna zpétna vazba — ovérovani porozuméni u€ivu pomoci otazek, diskusi ¢i kratkych testi.
4. Hodnoceni dosaZeni vyukovych cili
Hodnoceni slouzi k ovéteni, zda zaci splnili stanovené vyukové cile. Ucitel vyuziva rizné metody
hodnoceni:
e Formativni hodnoceni — probiha pribézné (pozorovani, diskuse, sebehodnocent).
e Sumativni hodnoceni — souhrnné hodnoceni na konci vyukového obdobi (testy, zavérecné prace).
e Sebehodnoceni Zakii — podporuje jejich odpovédnost za vlastni uceni.
Diilezité je nejen hodnotit dosazené znalosti, ale 1 poskytnout zaklim zpétnou vazbu a podpofit jejich dalsi
rozvoj.
Préce ucitele s vyukovym cilem se odehrava ve vsech fazich vyuky:
e Vv pripravné fazi provadi ucitel vzhledem k cili didaktickou analyzu uciva
e na pocatku vyulovani sd€luje cil motivacnim zplsobem zakiim (tak, aby pro né piedstavoval
né¢jakou osobni hodnotu)
e Vv pribéhu vyucovani spole¢n¢ se zaky komentuje, jak se ptiblizuji k cili, ptipadné nakolik jsou mu
vzdaleni
e na konci vyucovani spolecné szaky kontroluje, zda bylo cile dosazeno a hodnoti vykony
jednotlivet i celé tiidy ve vztahu k cili vyuky

Pozadavky na vyukovy cil

a) KOMPLEXNOST - ve formulaci cile musim najit 3 slozky (kog.,psychomot.,afekt.)

b) KONZISTENTNOST - cile musi byt vzajemné provazané, od obecnéjsich ke konkrétnéjsim, dosazeni
vyssich cilt je zavislé na dosazeni nizsich

c) KONTROLOVATELNOST — jasné formulovat, co ma zak kdy umét, pouzivat aktiv. slovesa pokud lze
cil zkontrolovat, je to v pofaddku. Lze zabezpecit, ze formulace VC obsahuji 3 slozky - poZadovany vykon
(¢innosti - zak dokaze nakreslit), podminky vykonu (samostatné, ve dvojici) a normu vykonu (vyjadiuje
kvalitu vykonu ve vztahu k ur¢enému cili).

d) PRIMERENOST - cile by méli byt splnitelné (nendroéné), ani lehké ani tézké; piili§ jednoduché &i
sloZit¢ mohou demotivovat — pfiméfené ve€ku, jednotlivci. Stanovuje ucitel — pouze on znd momentalni
situaci ttidy.

Taxonomie vyukovych cili

1) KOGNITIVNI (poznavaci) — osvojeni poznatki a intelekt.dovednosti (zapamatovdni, pochopeni,
aplikace, analyza, hodnoceni a syntéza)

Zak vysvétli funkci kosterni soustavy (kognitivni slozka, ovéiim rozhovorem, zkousenim)

2) PSYCHOMOTORICKA (vycvikové) — osvojeni psychom.dovedn. (Fec, psani, manipulace, imitace,
zpresnovani, koordinace, automatizace)

74k ukaZe a popise zakladni kosti na modelu KS (psychomotoricka slozka, ovéfim pozorovanim)

3) AFEKTIVNI (postojovd) — osvojovani postojii, tvofeni hodnotové orientace (vmimdni, reagovani,
ocenovani hodnoty, integrovani hodnot)

Zak se chova ukaznéné k modeliim KS (postojové slozka, ovéfim pozorovanim)

Dimenze KOGNITIVNIHO procesu:

BLOOMOVA TAXONOMIE:

uroven kognitivnich cili

2) POCHOPIT - zak ucivo pochopil a je schopen vysvétlit ho vlastnimi slovy, stejny vyznam, ale jina
formulace

3) APLIKOVAT - transfer osvojenych informaci do novych situaci

4) ANALYZOVAT - Zak nejprve rozebere komplexni informace na prvky a ¢asti, formuluje vlastni zavéry
5) HODNOTIT - zak hodnoti na zaklad¢ kritérii a norem, rozhodne co je nejlepsi, nejpiesnéjsi, své
rozhodnuti zdvodni a obhdji

6) TVORIT - schopnost skladat prvky a &asti v celek, vytvoii se struktura, ktera pred tim neexistovala
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Dimenze PSYCHOMOTORICKEHO procesu:

TAXONOMIE DLE DAVEHO - pohybové dovednosti od pIlné védomé kontroly az po jejich plnou
automatizaci

1. IMITACE - pozoruje a napodobuje

2. MANUPILACE - vykonava ¢innost dle ucitele, ndvodu

3. ZPRESNOVANI — vykonavé ¢innost s v&tsi presnosti

4. KOORDINACE — nékolik riiznych ¢innosti za sebou

5. AUTOMATIZACE - vysoky vykon s vyuzitim mala ENERGIE

Dimenze AFEKTIVNIHO procesu:

TAXONOMIE DLE KRATWOHLA

1. PRIJIMANI — 74k je ochoten vnimat

2. REAGOVANI — 74k je ochoten reagovat

3. OCENOVANI HODNOTY - skute¢nost se stavéa vnitini hodnotou ¢lovéka

4. INTEGROVANI HODNOT - vztah mezi hodnotami

5. INTERNALIZACE HODNOT V CHARAKTERU - hodnoty maji pevné misto v hierarchii potieb

PRACE UCITELE S UCEBNIMI ULOHAMI

Prace ucitele s u¢ebnimi ulohami je klicova pro uspésné dosazeni vyukovych cilti. U¢ebni tlohy jsou
nastrojem, které umoziuji Zaktim aplikovat, rozvijet a prohlubovat své znalosti a dovednosti. U¢itel musi
vénovat pozornost nejen vybéru a formulovani uloh, ale také jejich implementaci a hodnoceni.

Nize popisuji, jak ucitelé pracuji s u€ebnimi lohami v jednotlivych fazich vyuky.

1. Pripravna faze: Priprava a planovani u¢ebnich uloh
V této fazi ucitel pripravuje ucebni ulohy, které budou pouzity k dosazeni stanovenych vyukovych cil.
Zahrnuje nésledujici kroky:
A. Stanoveni vyukovych cilt
Ucitel musi mit jasn€ definované vyukové cile, které by mély byt specifické, méftitelné, dosazitelné,
relevantni a ¢asove ohranicené (princip SMART). Vyukové cile urcuji, jaké dovednosti nebo znalosti se
maji zaci naucit a co maji byt schopni vykonat na konci vyuky.
B. Vybér typu ucebni tlohy
o Kognitivni ulohy: Napf. ulohy zaméfené na pamét’ (zapamatovani faktil), porozumeéni (vysvétleni
pojmu), aplikaci (feSeni problémil) nebo analyzu (analyza dat).
« Kreativni tlohy: Ulohy, které podporuji kreativni mysleni, napiiklad projektové tkoly nebo tvorbu
modelt.
« Praktické ulohy: Ulohy, které zahrnuji aplikaci teoretickych znalosti v praxi (napf. experimenty
nebo terénni vylety).
C. Formulace uloh
Uloha musi byt jasné a jednoznaéné formulovana, aby Zaci pochopili, co maji délat. U¢itel se zaméfuje na:
« Jasnost zadani — Uloha musi byt srozumitelna a jednoznaéna.
« Vhodna tiroveii obtiZznosti — Uloha by mé&la odpovidat kognitivni urovni zaka (napt. dle Bloomovy
taxonomie).
« Motivace a relevanci tikolu — Uloha by méla byt pro z4ky zajimava a propojena s jejich
kazdodennim Zivotem.

2. Realizac¢ni faze: Implementace uéebnich tiloh béhem vyuky
V realiza¢ni fazi ucitel uvadi ucebni tlohy do praxe a pracuje s nimi pifimo ve vyuce. Tato faze zahrnuje:
A. Vysvétleni ulohy Zakiim
Pted zacCatkem prace na tloze ucitel jasn€ vysvétli:
e Cil ulohy: Co mé zak dosahnout.
e Metody prace: Jakym zpisobem budou ulohy feseny (individudlng, ve skupinach, diskuse, praktické
cviceni).
e Ocekavani: Jaky bude vystup (prezentace, pisemny vystup, vysledky experimentu atd.).
B. Motivace a zapojeni Zaku
Ucitel se zamétuje na aktivni zapojeni zaka do procesu feseni uloh. To miize zahrnovat:
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o Diskuse: Povzbuzuje zaky, aby diskutovali o problémech a otazkach.
e Spoluprace: Umoznuje praci ve skupinach, ¢imz podporuje kolektivni uceni.
o Prakticka aplikace: Ucitel pfipravi tlohy, které Zaci mohou realizovat v redlném svété nebo v
modelovych situacich (experimenty, modely, simulace).
C. Podpora a intervence
Ucitel sleduje praci zaka, poskytuje jim podporu v pfipad€, ze narazi na problémy, a motivuje je, aby
pokracovali v praci. Miize zahrnovat:
e Individualni nebo skupinovou pomoc pro zéky, kteii maji problémy s pochopenim tkolu.
o Upraveni ulohy pro zaky s odliSnymi potfebami (napft. zjednoduseni zadani nebo poskytnuti
konkrétnich ptikladi).

3. Verifikacni faze: Hodnoceni a zpétna vazba

Po dokonceni ucebni tlohy je diilezité provést hodnoceni vysledktl, aby se zjistilo, zda zaci dosahli
stanovenych vyukovych cila. Tato faze zahrnuje:

A. Hodnoceni uloh

Hodnoceni miiZze mit dvé formy:

o Formativni hodnoceni: Provadi se béhem procesu vyuky a je zaméfeno na poskytovani zpétné
vazby, kterd pomuze zakim zlepsit jejich praci. Miize zahrnovat diskuse, testy, skupinové
prezentace, nebo dotazniky.

o Sumativni hodnoceni: Provadi se na konci tlohy (napf. testy, esej, projekt). Tato hodnoceni hodnoti
kone¢ny vysledek a poskytuji celkové shrnuti dosazenych vysledkd.

B. Poskytovani zpétné vazby
Ucitel poskytuje konkrétni a konstruktivni zpétnou vazbu, ktera zakiim ukaze, co udélali dobie, co je
tieba zlepsit a jak mohou své dovednosti a znalosti posilit.
Zpétna vazba by méla byt:
o Specificka: Zamé&fena na konkrétni ¢asti tlohy.
e Podporujici: Motivujici pro dalsi uceni a rozvoj.
C. Reflexe a upravy pro pristi vyuku
Ucitel reflektuje, jak uloha fungovala v praxi:

e Co fungovalo dobie?

e Co je potieba zlepSit? Na zaklad¢ této reflexe upravuje planovani a ptipravu ucebnich uloh pro
piisti obdobi, aby zajistil efektivnéjsi vyuku.

Prace ucitele s u¢ebnimi lohami zahrnuje nékolik klicovych fazi — pfipravu, implementaci a hodnoceni. V
kazdé z téchto fazi je dulezité pecliveé vybirat tlohy, které odpovidaji vyukovym cilim, motivovat zaky k
aktivnimu zapojeni, poskytovat podporu a nasledné poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu. Timto
zpisobem ucitel podporuje efektivni uceni a pomaha zakiim dosédhnout jejich vzdélavacich cilu.

Taxonomie u¢ebnich tuloh dle Tollingerové

1. Ulohy vyZadujici pamétni reprodukci poznatki

1.1 Na znovupoznéni

1.2 Na reprodukei jednotlivych faktt, ¢isel, pojmi

1.3 Na reprodukci definic, norem, pravidel

1.4 Na reprodukci velkych celktl, basni, textt

2. Ulohy vyZadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky
2.1 Na zjisténi faktd (méfeni, vazeni, jednoduché vypocty)

2.2 Na vyjmenovani a popis faktl (vycet, soupis)

2.3 Na vyjmenovani a popis procesu

2.4 Na rozbor a skladbu (analyzu a syntézu)

2.5 Na porovnavani a rozliSovani

2.6 Na tridéni (kategorizaci a klasifi kaci)

2.7 Na zjistovani vztahit mezi fakty (pficina, nasledek, cil prostiedek, vliv, funkce, tc¢el apod.)
2.8 Na abstrakci, konkretizaci, zobecnovani

2.9 Na feSeni jednoduchych ptikladii (s nezndmymi veli¢inami)
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3. Ulohy vyzadujici sloZité myslenkové operace s poznatky
3.1 Na preklad (translaci, transformaci)

3.2 Na vyklad, vysvétleni smyslu, vyznamu, zdiivodnéni

3.3 Na vyvozovani (indukci)

3.4 Na odvozovani (dedukci)

3.5 Na dokazovéani a ovéirovani (verifikaci)

3.6 Na hodnoceni

4. Ulohy vyZadujici sdéleni poznatki

4.1 Na vypracovani ptehledu, vytahu, obsahu apod.

4.2 Na vypracovani zpravy, pojednani, referatu

4.3 Samostatné pisemné prace, vykresy, projekty

5. Ulohy vyzadujici tvoFivé mysleni

5.1 Ulohy na praktickou aplikaci

5.2 Reseni problémovych situaci

5.3 Kladeni otazek a formulace uloh

5.4 Na objevovani na zaklad¢ vlastniho pozorovani

5.5 Na objevovani na zaklad¢ vlastnich uvah a tvotivého pristupu

SVEC, V., SIMONIK, O., FILOVA H. Praktikum didaktickych dovednosti. Brno: Masarykova univerzita,
2003. ISBN 80-210-2698-7.

3b. Poradenské sluzby ve $kole: kdo je pedagogicky pracovnik, poZadavky na pedagogického
pracovnika. Clenové S§kolniho poradenského pracovisté — jejich uloha ve §kole — vyuziti pri praci
ucitele. Preventivni programy realizované v ramci ¢innosti Skoly za podpory ¢leni SPP.

PORADENSKE SLUZBY VE SKOLE
Poradenské sluzby ve skole zahrnuji podporu a pomoc zakim, rodi¢iim i u€itelim v riznych oblastech, které
souviseji s vychovou, vzdélavanim a osobnim rozvojem. Tyto sluzby jsou poskytovany Skolnim
poradenskym pracoviStém, které obvykle zahrnuje Skolniho psychologa, vychovného poradce, specialniho
pedagoga a metodika prevence.
Hlavni oblasti poradenskych sluZeb:
1. Vychovné poradenstvi
o Pomoc pfi feSeni kazenskych problémi
o Podpora pti vztahovych problémech mezi zaky
o Spoluprace s rodinami zak
o Prevence Sikany a socialng patologickych jevia
2. Kariérové poradenstvi
o Pomoc s vybérem dalsiho studia nebo povolani
o Informace o moznostech vzdélavani a trhu prace
o Poradenstvi pii pfijimacim fizeni
3. Psychologické poradenstvi
o Podpora zaku se studijnimi nebo osobnimi problémy
o Reseni krizovych situaci (3ikana, rodinné problémy, stres, tizkosti)
o Individualni konzultace pro rodice a ucitele
4. Specialné-pedagogicka podpora
o Pomoc zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
o Doporuceni pro tpravy vyuky a podplirna opatieni
o Spoluprace s poradenskymi institucemi
5. Prevence rizikového chovani
o Programy zaméfené na prevenci zavislosti, Sikany a dalSich rizik
o Vzdélavani uciteld a rodict v oblasti prevence
o Podpora zdravého zivotniho stylu a dusevniho zdravi
Skolni poradenské pracovisté izce spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP),
specidlné pedagogickymi centry (SPC), socialnimi pracovniky a dal$imi odborniky.
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PEDAGOGICKY PRACOVNIK

Pedagogicky pracovnik je odbornik, ktery se zabyva vychovou, vzdélavanim a rozvojem zaka ve Skolach a
Skolskych zatizenich. Jeho ¢innost se tidi zdkonem o pedagogickych pracovnicich a souvisejicimi predpisy.
Kdo patii mezi pedagogické pracovniky?

Podle ceske legislativy mezi n€ patii:

Ucditelé — vyucuji v matetskych, zakladnich, stfednich i vysSich odbornych Skolach.

Vychovatelé — pracuji napt. ve Skolnich druzinéch, internatech nebo détskych domovech.

Specialni pedagogové — pomahaji détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skolni psychologové — poskytuji psychologickou podporu zakiim, rodi¢tim i uéiteléim.

Skolni metodici prevence — zamé&fuji se na prevenci rizikového chovani (napt. $ikana, zavislosti).
Vychovni poradci — poméhaji zaktim s volbou povoléni a feSenim vychovnych problémii.
Asistenti pedagoga — podporuji zaky se specialnimi potiebami pii vzdélavani.

Reditelé §kol — jsou také pedagogickymi pracovniky, pokud spliuji odborné pozadavky.

N~ WNE

POZADAVKY NA PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA
Pozadavky na pedagogického pracovnika jsou stanoveny piedevsim zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich. Mezi hlavni pozadavky patfi:
1. Odborna kvalifikace
Pedagogicky pracovnik musi spliiovat vzdélani odpovidajici jeho pracovni pozici. Nejc¢astéji jde o:
« Utitelé MS — stiedoskolské pedagogické vzdélani (pedagogicka §kola) nebo vysokoskolské vzdélani
v oboru predSkolni pedagogiky.
« Utitelé ZS a SS — vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu se zaméfenim na
ucitelstvi daného stupné a predmétu.
o Specidlni pedagogové — vysokoskolské vzdélani v oblasti specialni pedagogiky.
o Asistenti pedagoga — stiedni vzdélani s maturitou + kurz pro asistenty pedagoga nebo pedagogické
vzdélani.
2. Zdravotni zpisobilost
Pedagogicky pracovnik musi byt zdravotné zptsobily k vykonu povolani a nesmi mit zdravotni prekazky,
které by mu branily v praci s détmi.
3. Bezithonnost
Musi dolozit vypis z Rejstiiku tresti, ktery prokazuje, ze nebyl odsouzen za trestné ¢iny neslucitelné s
vykonem pedagogické profese (napf. tyrani svéfené osoby, sexudlni trestné Ciny).
4. Psychicka zpisobilost
Pro praci s détmi je nutnd psychicka stabilita a odolnost viic¢i stresu. U nékterych pozic (napft. ucitelé
specialnich skol) se miize vyzadovat posouzeni psychologem.
5. Celozivotni vzdélavani
Pedagogicti pracovnici maji povinnost se pribézné vzdélavat, napt.:
« Ugast na $kolenich a seminafich.
e Studium prohlubujici odborné znalosti.
o Dalsi kvalifika¢ni studium pro vys$si odbornou troven.
Splnéni téchto pozadavkl je klicové pro vykon pedagogického povolani a zajisténi kvalitniho vzdelavani
zaka.

CLENOVE SPP A JEJICH ULOHA VE SKOLE
Skolni poradenské pracovisté (SPP) je tym odborniki ve $kole, ktery poskytuje podporu zaktim, rodi¢am i
ucitelim v oblasti vzdélavani, vychovy a prevence. Slozeni tohoto tymu se mtze liSit podle typu a velikosti
Skoly, ale obvykle zahrnuje tyto ¢leny:
Hlavni ¢lenové §kolniho poradenského pracovisté:
1. Vychovny poradce
o Pomaha zakiim s vychovnymi a studijnimi problémy.
o Poskytuje poradenstvi pii volbé povolani a vybéru dalSiho vzdélani.
o Spolupracuje s uciteli, rodici a poradenskymi institucemi.
2. SKkolni metodik prevence
o Zajistuje prevenci socialné patologickych jevl (Sikana, zavislosti, rizikové chovani).
o Organizuje preventivni programy a prednasky pro zéaky, rodice i ucitele.
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o Spolupracuje s odbornymi institucemi a policii.
3. Skolni psycholog (pokud je na skole k dispozici)
o Poskytuje psychologickou podporu zakiim pfi osobnich ¢i studijnich problémech.
o Pomaha fesit krizové situace (napft. Sikana, rodinné problémy, tizkosti, stres).
o Spolupracuje s uciteli, rodici a externimi odborniky.
4. Specialni pedagog (pokud je na skole k dispozici)
o Pracuje se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SPU, ADHD, PAS).
o Pomaha nastavovat podplirna opatieni pro tyto zaky.
o Konzultuje s uciteli a rodic¢i zpuisoby pfistupu k détem se specialnimi potifebami.
5. Skolni asistent / Asistent pedagoga (v n&kterych skolach)
o Podporuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pii vyuce.
o Pomaha uciteli s organizaci vyuky a individudlnim pfistupem k zaktm.
Spoluprice se $kolskymi poradenskymi zafizenimi:
Skolni poradenské pracovisté tizce spolupracuje s:
e Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) — diagnostika a podpora zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.
e Speciilné pedagogickym centrem (SPC) — pomoc pro zaky se zdravotnim postizenim.
e Odborem socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD) — feseni socidlnich problému rodin.

VYUZITI SPP PRI PRACI UCITELE
Skolni poradenské pracovisté (SPP) hraje dileZitou roli v podpoie ugitelt pii feseni vychovnych,
vzdélavacich a psychologickych potieb zakii. Ugitelé mohou vyuzit SPP v nékolika oblastech:
1. Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
o Konzultace se specialnim pedagogem ohledné piistupu k zaktim s poruchami uéeni (dyslexie,
dysgrafie apod.).
e Doporuceni individualniho vzdélavaciho planu (IVP).
e Podpora pii nastavovani vhodnych podptrnych opatieni.
2. Re$eni vychovnych problémi
e Konzultace s vychovnym poradcem ohledn¢ kazenskych problému a vztahovych konflikti mezi
7aky.
e Pomoc pti komunikaci s rodi¢i problémovych zaki.
e Asistence pfi feSeni konfliktnich situaci ve ttidé.
3. Prevence rizikového chovani
e Spoluprace se §kolnim metodikem prevence na programech prevence Sikany, zavislosti a dalSich
rizikovych jevi.
e Organizace preventivnich besed a programt pro Zaky.
o Konzultace pifi podezieni na Sikanu, domaci nésili nebo sebeposkozovani u zakd.
4. Psychologicka podpora pro Zaky i ucitele

e Moznost doporucit zaktim konzultaci u §kolniho psychologa pii problémech s u¢enim, stresem nebo

osobnimi obtizemi.
o Psychologicka podpora 1 pro uitele pfi feSeni naro€nych situaci (napf. prace s agresivnimi zaky,
vyhoteni).
5. Kariérové poradenstvi pro zZaky
e Spoluprace s vychovnym poradcem pii volbé povolani a vybéru stfedni skoly.
e Organizace exkurzi na stiedni Skoly, besed s odborniky.
e Pomoc zékiim pfi pfijimacim fizeni a hledani profesni orientace.
6. Spoluprace s dalSimi institucemi
« Ugitel miize vyuzit SPP jako prostfednika pro kontakt s pedagogicko-psychologickou poradnou
(PPP), specialné pedagogickym centrem (SPC), OSPODem nebo jinymi organizacemi.
e Moznost ziskani doporuceni pro dalsi odbornou pomoc pro Zéka.
SPP je tedy dulezitym pomocnikem uéitele pii feSeni riznych situaci ve $kolnim prostiedi a piispiva ke
zlepSeni podminek pro vzdelavani i osobni rozvoj zaki.
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PREVENTIVNI PROGRAMY REALIZOVANE V RAMCI CINNOSTI SKOLY ZA PODPORY SPP
Skolni poradenské pracovisté (SPP) se podili na prevenci socialné patologickych jevii a podporuje dusevni
zdravi zakl. Preventivni programy jsou zaméfené na bezpecné Skolni prostiedi, zdravy Zivotni styl a
predchazeni rizikovému chovéani.

1. Primarni prevence (zaméiena na predchazeni problémtim)
Prevence Sikany a kyberSikany
e Besedy s odborniky (napf. policie, psychologové) o rizicich Sikany a kyberSikany.
e Programy podporujici zdravé mezilidské vztahy (napf. ,,Tyden proti Sikan¢®).
e Zapojeni zaka do Skolniho ,,Parlamentu proti Sikan¢*.
Prevence uzivani navykovych latek (drogy, alkohol, kouFeni, vaping)
o Prednésky a workshopy s odborniky na zavislosti.
o Interaktivni programy o dopadech uzivani navykovych latek na zdravi.
e Spoluprace s neziskovymi organizacemi zaméienymi na prevenci zavislosti.
Prevence rizikového chovani na internetu
e Programy o bezpec€nosti na internetu (phishing, sexting, falesné profily).
e Zapojeni do kampani typu ,,Bezpecny internet*.
e Spoluprace s policii a odborniky na digitalni bezpecnost.
DusSevni zdravi a prevence stresu
e Relaxacni techniky a mindfulness cviceni pro Zaky.
e  Workshopy o zvladani stresu a uzkosti.
e Moznost individuélnich konzultaci se skolnim psychologem.

2. Sekundarni prevence (feSeni problémii v po¢atecni fazi)
Podpora Zakii s rizikovym chovanim
e Individualni i skupinové intervence pro zaky s kazenskymi problémy.
e Programy na rozvoj empatie a komunikac¢nich dovednosti.
o Konzultace s vychovnym poradcem, metodikem prevence a Skolnim psychologem.
Prevence domaciho nasili a zanedbavani péce
e Informovani Zakd o moZnostech pomoci (linky bezpeci, Skolni poradenské centrum).
e Spoluprace s OSPOD pfii podezieni na ohroZeni ditéte.
o Diskuse a besedy o zdravych vztazich v rodiné.
Prevence sebeposkozovani a duSevnich poruch
e Programy zaméfené na dusSevni zdravi a prevenci depresi.
e Individudlni podpora Skolnim psychologem.
e Spoluprace s odbornymi pracovisti (PPP, krizova centra).

3. Terciarni prevence (pomoc jiZ ohroZenym Zakiim)
Podpora Zaki po krizovych udalostech
e Pomoc pfi ztraté blizké osoby, rozvodu rodict nebo jinych traumatickych situacich.
o Kirizova intervence Skolniho psychologa nebo externich odbornik.
Napravna opatieni pro problémové Zaky
e Individudlni podpora zaka s vychovnymi problémy.
e Spoluprace s rodinou a socialnimi pracovniky.
e Moznost zatazeni do specidlnich programil na podporu socidlnich dovednosti.

Formy realizace preventivnich programii
e Interaktivni workshopy a besedy

e Projekty a tematické tydny (napt. Den dusevniho zdravi, Tyden prevence Sikany)
e Spoluprace s odborniky (PPP, policie, neziskové organizace)
e Prace se tfidnimi kolektivy (teambuilding, tfidnické hodiny)
e Moznost individuélnich konzultaci pro zaky, rodice 1 ucitele
LEMROVA
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4a. Soucasné trendy ve vzdélavani a jejich inspirace v alternativnich pedagogickych smérech.

Soucasné trendy ve vzdelavani se vyvijeji v reakci na technologické zmény, ménici se potieby spolecnosti a
noveé vyzvy. Nekteré z hlavnich trendi, které v soucasnosti dominuji, zahrnuji:

1.

10.

Personalizované uceni: Vyuziti technologii k ptfizptisobeni vyuky konkrétnim potiebam
jednotlivych studentl. To zahrnuje online platformy, které umoziuji studentiim postupovat vlastnim
tempem a zaméfit se na oblasti, kde pottebuji vice podpory.

Uc¢eni zamériené na dovednosti: Tradi¢ni diraz na memorovani faktl je stale vice nahrazovan
zaméienim na rozvoj praktickych dovednosti, jako jsou kritické mysleni, kreativita, komunikace,
spoluprace a digitalni kompetence.

Hybridni a online vyuka: Pandemicka doba urychlila pfechod na online a hybridni formy vyuky,
které kombinuji prezen¢ni a online komponenty. Tato flexibilita umoziiuje studentlim ucit se z
ruznych mist a piizptsobit si Casovy ramec.

Gamifikace: Pouziti hernich prvki (napf. body, odmény, vyzvy) v edukaénim procesu. To pomaha
zvySovat motivaci a angazovanost studentt.

Vzdélavani pro 21. stoleti: To zahrnuje piipravu studentll na rychle se ménici pracovni trhy. K tomu
patii integrace novych technologii (napt. uméld inteligence, data), rozvoj globalniho mysleni a
udrzitelnosti.

Socidlni a emocionalni uceni (SEL): Dlraz na rozvoj emocionalni inteligence, sebevédomi,
empatie a schopnost fesit mezilidské vztahy. SEL pomaha studentim zvladat stres, zlepsuje jejich
sebeovladani a pfipravuje je na vyzvy v osobnim i profesnim Zivotg.

Inkluzivni vzdélavani: Vytvareni prostiedi, které je pristupné pro vSechny studenty, bez ohledu na
jejich fyzické, mentalni nebo socialni zdzemi. Zahrnuje napiiklad specializované u¢ebni materialy,
asistivni technologie a individudlni pfistup.

UdrZitelnost a environmentalni vychova: S rostoucimi obavami o zménu klimatu a ochranu
zivotniho prostiedi se stale vice §kol zamétuje na vyuku o ekologickych problémech, udrzitelném
rozvoji a chovani Setrném k planeté.

Rozvoj digitalnich kompetenci: S rostouci digitalizaci pracovniho trhu a kazdodenniho Zivota se
stava kli¢ovym zaméfenim na rozvoj schopnosti pracovat s technologiemi, programovanim, analyzou
dat a ochranou soukromi.

Vzdélavani celozivotni: S rychlym technologickym a pracovnim pokrokem je celoZivotni u€eni

vvvvv

adaptovat se na nové vyzvy a ziistdvat konkurenceschopni.

Tyto trendy ukazuji, ze vzdélavani je na cesté k vetsi flexibilité, individualizaci a propojeni s modernimi
technologiemi a globalnimi vyzvami.

Soucasné trendy ve vzdélavani jsou Casto inspirovany alternativnimi pedagogickymi smeéry, které kladou
diiraz na individualitu, kreativitu a spolupraci. Nékteré z téchto smért, které ovlivnily moderni piistupy k
vyuce, zahrnuji:

1. Montessori metoda:

o Personalizované uceni: Montessori klade diraz na individualitu kazdého ditéte a podporuje jeho
nezavislost v uc¢eni. DEti maji moznost vybrat si aktivity, které je zajimaji, coZ podporuje hlubsi a
pfirozenéjsi proces uceni. Tento pfistup inspiroval trend personalizovaného uceni, kde
technologie umoznuji studentim piizpusobit sviij u¢ebni plan a tempo.

o Fyzicka aktivita a hands-on pristup: Montessori u¢ebni prostiedi podporuje aktivni zapojeni
déti do uceni skrze praktické Cinnosti, coz se projevuje v soucasném trendu "learning by doing" a
v rozvoji dovednosti prostfednictvim projektti a praktickych tkold.

2. Waldorfska pedagogika:

o Holisticky pristup k vzdélavani: Waldorfské Skoly kladou diiraz na rozvoj celé osobnosti ditéte,
tedy intelektudlni, emocionalni i fyzické slozky. To se odrazi v souc¢asné dulezitosti socialniho a
emocionalniho uéeni (SEL), které podporuje rozvoj sebeuvédomeéni, empatie a mezilidskych
vztaha.

o Kreativita a uméni: Waldorfska metoda zahrnuje integraci uméleckych a kreativnich Cinnosti,
coz inspiruje trend kladouci diiraz na kreativitu, design thinking a inovace, které se dnes stavaji

soucasti vyuky, zejména v oblasti technologii a problémového uceni.
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3. Progressivismus (John Dewey):

o Ucdeni skrze zkuSenost: John Dewey, jeden z hlavnich teoretikii progresivistického sméru,
prosazoval uceni zaloZené na skute¢nych zkusenostech a aktivnim zapojeni zakt. Tento pfistup
ovlivnil trend uéeni skrze projekty (project-based learning), kde studenti fesi realné problémy
a rozvijeji kritické mysleni a analytické schopnosti.

o Demokracie a reflexe: Dewey také kladl diraz na demokratické hodnoty a reflexi v procesu
uceni. Tento piistup se promitd do dnesniho dirazu na socialni a emocionalni uéeni a
zapojovani studentii do rozhodovacich procest o jejich vzdélavani.

4. Pestalozzi a jeho humanisticky pristup:

o Celostni pFistup k ditéti: Johann Heinrich Pestalozzi, zakladatel moderniho humanistického
vzdélavani, se soustfedil na rozvoj vSech schopnosti ditéte — intelektudlnich, emociondlnich i
fyzickych. Tento piistup ovlivnil sou¢asné zaméteni na celoZivotni uéeni, rozvoj praktickych
dovednosti a schopnost adaptace na ménici se svét.

o Individualni pFistup k Zakum: Pestalozzi véfil v pfizpusobeni vyuky individualnim potiebam
déti, coz rezonuje s dneSnimi trendy v personalizovaném uceni.

5. Freinetova pedagogika:

o Diiraz na praxi a aktivni uceni: Célestin Freinet kladl diraz na propojeni teorie a praxe, uceni
skrze experimentovani a praktické ¢innosti. Tento piistup se projevuje v trendu projektového a
zkuSenostniho uéeni, kde se studenti uci prostfednictvim aktivit, které maji pfimy vztah k
realnému svétu.

o Spoluprace a kolektivni rozhodovani: Freinetova pedagogika podporovala spolupraci mezi
studenty a uciteli. Tento model se dnes projevuje v kolaborativnim uéeni a zapojeni studentii do
rozhodovacich procest o jejich vzdélavani.

Tyto alternativni pedagogické sméry kladou diiraz na aktivni, individudlni a kreativni ptistup k vyuce, coz je
v souladu s mnoha modernimi trendy ve vzdélavani. Inspirovaly rozvoj novych metod a technologii, které
podporuji flexibilitu, spolupraci, kreativitu a osobni rast studenta.

1. Domskolactvi (homeschooling)

Domskolactvi, tedy vzdélavani mimo tradi¢ni Skolni systém, stale ziskava na popularité. Tento piistup se
zamé&iuje na individudlni pfistup k ditéti, coZ umoziuje rodi¢lim piizpisobit ucebni plan a tempo vyuky
konkrétnim potfebam a zajmtm jejich déti. Tento model Cerpd inspiraci z alternativnich pedagogickych
smérli jako Montessori, Waldorf nebo Reggio Emilia, ale ma i své specifické rysy:

e Personalizované uceni: Domskolactvi umoziuje rodi¢tim a détem vytvaret uceni na miru, coz
zajistuje silné propojeni mezi tim, co dité zajima, a tim, co se uci. To je v souladu s modernimi
trendy zaméfenymi na personalizaci vyuky.

o Flexibilita a prizpisobeni tempa: Tento pfistup nabizi flexibilitu v organizaci vyuky, coz je v
souladu s trendem vzdélavani pro 21. stoleti, kde je diraz na adaptabilitu a moznost uéit se vlastnim
tempem.

e Rodinny a komunitni pfistup: Domskolactvi ¢asto klade diiraz na silné rodinné a komunitni
zapojeni. To souvisi s trendem kolaborativniho u€eni a diirazem na vztahy mezi uciteli, studenty a
rodici.

2. Zdrava Skola

Pojem Zdrava $kola se zaméfuje na vytvaieni zdravého a podporujiciho Skolniho prostiedi, které zahrnuje
nejen fyzické, ale 1 psychické a emociondlni zdravi zakii. Tento smér se zamétuje na celkové blaho déti a
uciteld a propojuje vyuku s péci o zdravi.

o Fyzické zdravi a pohyb: Zdrava Skola podporuje pravidelny pohyb, zdravou vyzivu, prevenci
nemoci a spravné hygienické navyky. To je v souladu s celosvétovym trendem zdravého Zivotniho
stylu a vytvareni vyvazeného ucebniho prostredi.

e Socialni a emocionalni pohoda: Zdrava Skola klade diiraz na socialni a emocionalni uceni (SEL),
coz pomaha zaklim rozvijet sebevédomi, empatii, schopnost komunikovat a fesit konflikty. Tento
piistup se siln€ odrézi v souc¢asnych pedagogickych trendech, které se zamétuji na holisticky ptistup
k vyuce.

e Environmentalni udrzitelnost: Mnoh¢ Zdravé skoly také integruji témata tykajici se ekologie a
udrzitelného rozvoje, coz souvisi s rostoucim diirazem na environmentalni vychovu a vyuku o
ochrané Zivotniho prostredi.
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3. Zacit spolu

Zacit spolu je specificky vzdélavaci program zaméfeny na inkluzi, ktery vznikl jako iniciativa pro
rozmanitost ve tfidach. Tento pfistup je zaloZen na principech, které podporuji integraci déti riznych
schopnosti, zdzemi a potieb do spolecného vzdélavaciho procesu.

e Inkluzivni vzdélavani: Program "Zacit spolu" je piikladem trendu inkluzivniho vzdélavani, které
se zamétuje na zajisténi piistupu k kvalitnimu vzdélani pro vSechny déti bez ohledu na jejich vychozi
podminky, schopnosti ¢i zdzemi. Cilem je zajistit, aby se kazdy zak mohl rozvijet podle svych
moznosti.

o Podpora spolupriace mezi détmi: Tento piistup klade diiraz na spolupraci mezi détmi s riznymi
schopnostmi a na vzajemnou pomoc, coz vychazi z filozofie kooperativniho uceni. To podporuje
tymovou praci, empatii a respekt mezi zaky.

o Ucdeni se z realného Zivota: "Zacit spolu" také propojuje uceni s redlnymi zivotnimi situacemi a
dava zaktim prilezitost ucit se prostiednictvim praktickych aktivit a projektii. To je v souladu S
modernim trendem uceni skrze projekty a kritické mysleni.

Spojeni s alternativnimi trendy:
Vsechny tyto ptistupy (domskolactvi, Zdrava skola, Zacit spolu) vychdzeji z principt alternativnich
pedagogickych smért, které kladou diiraz na:

e Individualni pFistup k Zakovi

Holistické pojeti vzdélavani, zahrnujici nejen intelekt, ale i emoc¢ni a fyzické zdravi

Spolupraci a komunitni zapojeni

Rozvoj socialnich a emocionalnich dovednosti

Udrzitelnost a etiku

Tyto alternativni sméry se dnes stale vice prolinaji s modernimi trendy ve vzdélavani, které uptednostiuji
flexibilitu, adaptabilitu, inkluzivitu a celostni ptistup k rozvoji déti a mladych lidi.

Svét vzdélavani je Siroky a dynamicky koncept, ktery zahrnuje nejen formalni vzdélavaci systémy, ale také
neformalni a celozivotni vzdélavani. Dnesni svét vzdélavani je ovlivnén mnoha faktory, jako jsou
technologie, globalizace, zmény na pracovnim trhu, environmentalni vyzvy a spole¢enské zmény. Jak se
tyto faktory promitaji do aktualnich trendd, jsme svédky mnoha zajimavych a inovativnich zmén.

1. Globalizace a mobilita vzdélavani

S globalizaci roste vzajemna propojenost kol a univerzit po celém svété. Vzdélavaci systémy se stale vice
zamé&fuji na pfipravu studentli na globalni vyzvy, jako jsou mezikulturni porozumeéni, mezinarodni
spoluprace a schopnost pracovat v riznych kulturnich a profesnich prostiedich.

e Mezinarodni vzdélavaci programy a vymény: Programy jako Erasmus+ nebo Fulbright davaji
studentiim pfilezitost studovat v zahranici, coz podporuje kulturni vyménu a rozvoj globalnich
dovednosti.

e Globalni problémy: Vzdélavaci programy jsou stale vice zaméfeny na témata, ktera maji globalni
vyznam, jako je zména klimatu, udrZitelnost, lidské prava a migrace.

2. Technologie a digitalni revoluce
Technologie v poslednich letech zasadné méni zplisob, jakym se u¢ime, jak komunikujeme ve Skolach a jak
ptistupujeme k informacim.

e Online a hybridni vzdélavani: Technologie umoznuji online vyuku, coZ otevira nové moznosti pro
studenty na celém svété. Vzdélavani uz neni omezeno na jednu lokalitu — studenti mohou studovat z
domova, odkudkoli na svété. Pandemicka situace urychlila pfechod na hybridni modely, které
kombinuji prezen¢ni a online vyuku.

e Adaptivni uceni a AI: Technologie jako uméla inteligence (Al) jsou vyuzivany k vytvareni
personalizovanych vzdélavacich zazitkli. Al miiZe sledovat pokrok studentil a pfizpiisobit vyukove
materialy tak, aby vyhovovaly jejich individualnim pottebam.

e Gamifikace a virtualni realita (VR): VyuZivani hernich prvkl ve vyuce a technologie jako VR
otevird nové moznosti pro interaktivni a zazitkové u€eni. Tento trend podporuje rozvoj kreativniho
a angazovaného uceni.

3. Vzdélavani pro budouci pracovni trhy
Svét prace se rychle méni a vzdélavaci systémy se musi pfizplisobit novym pozadavkim trhu.

o Dovednosti pro 21. stoleti: Duraz je kladen na rozvoj kritického mysleni, eSeni problémii,

komunikaénich dovednosti, digitalnich kompetenci a inovace. To znamena, Ze skolni systémy se
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stale vice zamétuji na dovednosti, které jsou uzite¢né pro budouci pracovni prostiedi, které bude
stale vice automatizované a technologicky zaméiené.

e Celozivotni uceni: Vzhledem k rychlym zménam na pracovnim trhu se stava dilezitym konceptem
celozivotniho uceni, coz znamena, ze vzdélavani uz neni omezeno pouze na skolni 1éta. Dospéli se
musi neustale ucit nové dovednosti a prizptisobovat se novym technologiim a trendiim.

4. Inkluzivni vzdélavani
Soucasné vzdélavaci systémy se stale vice zaméfuji na inkluzivitu, tedy zajisténi rovného piistupu ke
vzdélani pro vSechny déti, bez ohledu na jejich ptivod, schopnosti nebo socioekonomické podminky.

e Dostupnost a rovnost: Organizace a vlady se zaméfuji na odstraniovani bariér pro znevyhodnéné
skupiny (naptiklad déti s postizenim, migranty nebo déti z chudsich rodin) a zajist'uji, aby vSichni
méli rovny pfistup k kvalitnimu vzdélani.

o Speciilni vzdélavaci potireby: Vzdé¢lavaci systémy stale vice akceptuji pottebu ptizpusobit vyuku
pro zéky s riiznymi specifickymi potfebami a poskytovat jim adekvatni podporu.

5. Udrzitelnost a environmentalni vychova
S rostoucimi obavami o zménu klimatu a ekologické vyzvy se stava environmentalni vzdélavani a

« Ekologicka gramotnost: Skoly za¢inaji vice ugit o ochrané Zivotniho prostiedi, klimatickych
zménach, udrZitelnosti a ekologickych zasadach. Studenti jsou pfipravovani k tomu, aby se stali
odpovédnymi globalnimi obcany.

« Skoly a udrZitelnost: Mnohé koly se stavaji piikladem udrzitelného chovéni, napiiklad instalaci
solarnich panelt, podporou tfidéni odpadu nebo vytvarenim ekologickych skolnich zahrad.

6. Flexibilita a adaptabilita ve vzdélavani
Vzdélavaci systémy po celém svété se zaméiuji na zajisténi flexibility a adaptability pro studenty, coz je
klicové pro uspésné zvladnuti budoucich vyzev.

e Hybridni modely vyuky: Kombinace online a prezen¢niho vzdélavani umoziuje studentim
flexibilitu ve zpiisobu, jakym se uci, a nabizi moznosti ptizptsobit vyuku jejich individudlnim
potfebam a ¢asovym moznostem.

e Microlearning: Kratké, zamétené lekce nebo mikrokurzy jsou oblibené pro uceni se novym
dovednostem v kratkych ¢asovych intervalech, coz podporuje rychlou adaptaci na nové pozadavky.

7. Vzdélavani a psychologie
Vzdélavani se stale vice zamétuje na psychologii uéeni, tedy na to, jak studenti vnimaji a zpracovavaji
informace, jak se motivuji a jaké emocionalni faktory ovliviiuji jejich schopnost ucit se.

e Socialni a emocionalni uc¢eni (SEL): Tento pfistup se zamétuje na rozvoj dovednosti, jako je
sebereflexe, empatie, feSeni konfliktl a dalsi klicové kompetence pro uspéSné fungovani v osobnim i
profesnim zivoté.

4b. Emoce ve Skole: Funkce emoci, souvislost s kognitivnimi procesy, vliv pozitivnich a negativnich

emoci na Ziaka a jeho vykon (intenzita emoci), faktory ovliviiujici emocni stav Zaka. PFiciny stresu
Zaki i ucitelii ve Skole.

EMOCE VE SKOLE
Emoce jsou psychické jevy, které hodnoti objekty naseho poznavani a nasi ¢innosti, jeji pribeh a produkty.
Emoce jsou procesy, které ptipravuji organismus jedince k akci, jsou vysledkem ¢innosti vyvojove starsi
Casti mozku a jejich aktivita probiha pfevazné na nevédomé trovni. Na védomé urovni zazivame pocity,
které jsou diisledkem emoci.
Cit (pocit) je prozitkova stranka emoci, prozivame radost, hnév, smutek. City, ale i emoce motivuji
k rozmanitym aktivitam, k jednani, k mysleni. Mohou byt podporou prosocialniho jednani ¢loveka,
ovliviiovat kreativni chovani, postoje, a to jak pozitivnim, tak i negativnim smérem. Mohou jednani
aktivovat, doprovazet i ukoncovat, podobné jako motivace. Jsou zadkladem temperamentu.
Emoce ve Skole jsou velmi dilezitou soucasti kazdodenniho Zivota studentd, ucitelti a celého Skolniho
prostiedi. Emoce mohou ovlivnit to, jak se studenti uci, jak komunikuji, a jak se citi v prib¢hu skolniho dne.
Zde je nékolik ptikladi, jak se emoce projevuji ve skole:

1. Strach nebo uzkost — Studenti mohou citit stres pied zkouskami, tikoly nebo pii prezentacich. Tento

strach muze ovlivnit jejich vykon a sebevédomi.
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2. Radost a nadSeni — N¢ktefi studenti se t¢si na Skolni aktivity, projekty nebo dokonce na setkédni se
spoluzéky. Pozitivni emoce mohou pomoci zlepSit motivaci a chut’ do uceni.

3. Frustrace nebo zklamani — Kdyz se studentim nedati, mohou citit frustraci. Mize to byt v
dasledku tézkych ukold, nepochopeni latky nebo netspéchu v néjaké aktivite.

4. Socialni emoce — Emoce spojené s pratelstvimi, konflikty nebo ptislusnosti ke skupinam jsou
soucasti Skolniho Zivota. Sociélni interakce mohou mit silny dopad na naladu a celkové prozivani
Skolniho dne.

5. Empatie — Ucitelé a spoluzaci mohou byt empaticki k ostatnim, coz prispiva k lepsi atmosféte ve
tfid€ a podpote vzajemného porozumeéni.

Je dulezité, aby Skoly podporovaly zdravé emocni prostiedi, kde se studenti citi bezpené a maji moznost
vyjadrit své pocity. To mlize zahrnovat programy zaméfené na rozvoj emocni inteligence, otevienou
komunikaci a podporu dusevniho zdravi.

FUNKCE EMOCI
Emoce maji v naSem Zzivoté nékolik dilezitych funkci. Poméhaji nam reagovat na rizné situace, rozhodovat
se a komunikovat s ostatnimi. Napft. hnévivé emoce (zlost, vztek ¢i hnév) pomdhaji tlumit fyzickou i
psychickou bolest — to mize vysvétlovat, pro¢ néktefi zaci vyuzivaji vulgarnich vyraza.
1. Hodnotici funkce
e Emoce nam pomahaji hodnotit situace kolem nas.
e Automaticky pfitazujeme uddlostem vyznam (napt. néco vnimame jako piijemné, nebezpecné,
nespravedlivé).
o Napiiklad strach nam signalizuje, Ze se nachdzime v ohrozujici situaci, zatimco radost nam fika, ze
néco je pro nas pozitivni a piinosné.
2. Signalni funkce
e Emoce funguji jako signal pro nés i pro ostatni lidi. Informuji, Ze je néco skodlivé nebo uzite¢né.
o Nase télo 1 obli¢ej vyjadiuji emoce, coz umoziiuje komunikaci s ostatnimi.
o Napriklad plac signalizuje smutek nebo zoufalstvi, tsmév ukazuje radost a otevienost.
e Znechuceni je emoce Zivot zachranujici — byva spojeno s ¢ichem a chuti pti zkouméni vhodné
potravy.
e Moralni znechuceni spojené s etikou — ptinos pro moralni citéni a jednani ¢lovéka ve spolecnosti
(lidé mohou zaZivat psychické znechuceni z chovani jinych lidi).
3. Aktiva¢ni (motivacni) funkce
e Emoce nas podnécuji k ur¢itému jednani nebo reakci.
e Emocionalni prozitky ovliviiuji nervovy a hormonalni systém.
Intenzivni emoce ptispivaji k ptipraveé organismu k potiebneé reakci (strach, utek, utok).
Napftiklad strach mtze vést k uté¢ku nebo obrané, zatimco hnév nas miize motivovat ke konfrontaci.
Radost nas zase miZe povzbudit k opakovani urcité Cinnosti, protoZe ndm piinasi uspokojeni.
4. Funkce zpétné vazby
e Emoce nam pomahaji ucit se z vlastnich zkuSenosti.
o Prozitek emoci slouZi jako zpé&tna informace o ti€elnosti nebo spravnosti lidského pocinani.
e Na zaklad¢ prozitych emoci si pamatujeme, co bylo pfijemné a co neptijemné, coz ovliviiuje nase
budouci rozhodovani.
e Naptiklad pocit viny nds mtize vést k tomu, abychom pf#isté jednali jinak a Iépe.

SOUVISLOST S KOGNITIVNIMI PROCESY
Emoce a kognitivni procesy jsou uzce propojené a vzajemné se ovliviiuji. Citové stavy byvaji na
poznavacich procesech zavislé. Rozviji se na zéklad¢ toho, co vniméme, na zéklad¢ predstav, mysleni,
aktudlni ¢innosti ¢i toho, zda hodnotime své jednani jako tispé$né €i netispésné.
Kognitivni procesy zahrnuji mysleni, vnimani, pamét, pozornost, rozhodovani a uceni.
1. Vliv emoci na vnimani a pozornost
e Emoce ovliviiuji, na co zamétujeme svou pozornost.
e Emocionaln¢ vyznamnym a zajimavym situacim, objektiim ¢i informacim vénujeme zpravidla vétsi
pozornost a je vétsi pravdépodobnost jejich zapamatovani.
o Napriklad strach nebo uzkost zvysuji citlivost na hrozby v okoli (,,tunelové vidéni* pti nebezpeci).
o Pozitivni emoce mohou zlepsit kreativitu a rozsifit rozsah pozornosti.
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2. Emoce a pamét’

o Udalosti spojené se silnymi emocemi si pamatujeme Iépe (napi. traumatické nebo $tastné zazitky).

e Emoce mohou zkreslit vzpominky — naptiklad lidé si asto pamatuji udalosti podle aktualniho
emocniho stavu (,,efekt nalady*).

e Intenzivni emoce mohou blokovat kratkodobou pamét’ (tréma, stav ohrozeni), mohou se podilet na
vytésnéni urcitych informaci z dlouhodobé paméti (traumatické zazitky).

e Amygdala, ¢ast mozku spojena s emocemi, hraje klicovou roli v emoc¢ni paméti.

3. Emoce a rozhodovani

e Emoce ovliviuji, jaké rozhodnuti udélame.

e Naptiklad hnév mize vést k impulzivnim rozhodnutim, zatimco strach miize zpisobit, Ze se budeme
rozhodovéani vyhybat.

e Pozitivni emoce podporuji rychlejsi rozhodovani, ale mohou vést k vétsi mire riskovani.

4. Emoce a motivace a uceni

e Emoce mohou motivovat nebo brzdit proces uceni.

e Pokud zak zaziva pfi ¢innosti uspéch, zajem a radost, je velka pravdépodobnost, ze bude opakovat
chovani a jednani vedouci k libému emociondlnimu prozitku. Libé emoce byvaji vnimany jako
odména.

e Pfi z&zitku netspéchu, zklamani, trapnosti a strachu je pravdépodobné, Ze se bude zak snazit vyhnout
situacim a ¢innostem, pfi nichz se necitil dobte.

e Pozitivni emoce (napt. zvédavost, radost) zlepSuji motivaci a schopnost zapamatovat si nové
informace.

o Negativni emoce, jako je stres nebo tizkost, mohou blokovat schopnost se soustiedit a efektivné se
ucit.

5. Emoc¢ni inteligence a kognitivni schopnosti

o Emoc¢ni inteligence (schopnost rozpoznévat a regulovat emoce) pomaha efektivné vyuzivat
kognitivni procesy.

o Lidé s vyssi emocni inteligenci obvykle 1épe fesi problémy, rozhoduji se rozvaznéji a 1épe zvladaji
stres.

Celkové tedy emoce nejenze ovliviiuji naSe mysleni a chovani, ale také se podileji na tom, jak se u¢ime, jak
si pamatujeme informace a jak se rozhodujeme.

VLIV POZITIVNICH A NEGATIVNICH EMOCI NA ZAKA A JEHO VYKON
Emoce maji zdsadni vliv na vykon zéka ve Skole. Ovliviiuji jeho motivaci, schopnost soustiedéni,
zapamatovani si uciva a celkovou pohodu ve vzdélavacim prostiedi. RozliSujeme pozitivni a negativni
emoce, které¢ maji odlisny dopad.
Vliv pozitivnich emoci na vykon Zaka
e Zlepseni soustiredéni a kreativity — Radost, nadSeni nebo zvédavost pomahaji zakim Iépe se
soustiedit a podporuji tvotfivé mysleni.
e Vys$si motivace k uceni — Pozitivni emoce podporuji vnitini motivaci, coZ znamena, Ze se Zak uci ne
proto, Zze musi, ale protoze ho to bavi
e LepSi pamét’ a uceni — Pozitivné ladény zak si sndze zapamatuje ucivo, protoze mozek 1épe
zpracovava informace v pfijemném emocnim stavu.
e VEtsi odolnost vici neaspéchu — Optimisticti zaci se nevzdavaji pii prvnim nezdaru a berou chyby
jako prilezitost k uceni.
e Zlepseni socialnich vztahi — Dobra nalada podporuje spolupraci se spoluzaky i uciteli, coz vytvaii
ptatelské Skolni prostredi.
Vliv negativnich emoci na vykon Zika
e SniZena koncentrace a stres — Strach, uzkost nebo hnév mohou blokovat schopnost se soustfedit a
efektivné premyslet.
e Slabsi pamét’ a horsi vysledky — Dlouhodoby stres a negativni emoce snizuji kapacitu pracovni
paméti, coZ vede k hor§im Skolnim vykoniim.
o Nizka motivace — Zak miize ztratit chut’ ugit se, pokud je &asto vystaven nepfijemnym emocim,
napfiklad strachu z netispéchu nebo tlaku ze strany ucitell a rodict.
e Vyhybani se Skolnim povinnostem — Pokud zak spojuje Skolu s negativnimi emocemi, mize se
vyhybat vyuce, zkouskdm nebo domacim ukolim.
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e ZhorSeni vztahi se spoluziky a uditeli — Hnév nebo frustrace mohou vést ke konfliktiim a izolaci,
coz dale zvySuje stres.
Emocionalni atmosféra patii k rozhodujicim vliviim plisobicim na Skolni vykon a spokojenost ve Skole.
Navozeni pozitivni emocionalni atmosféry byva odrazem kvality prace ucitele, pfitazlivosti uciva,
hodnoceni zakt, vztahu mezi zaky a ucitelem, interpersonalni vztahti ve tfidé. Uceni by mélo probihat v co
nepiijatelnéjsim prostiedi za emocné motivujicich podminek, k tomu miize pomoci i humor a smich, sdileni
legrace upeviiuje mezilidské vztahy.

FAKTORY OVLIVNUJICi EMOCNI STAV ZAKA
nekolika faktory — zralost nervového systému, predispozice a temperamentové vlastnosti. Pochopeni pficin
muze vést k ptfimefené reakci ucitele, k reakei, kterd bude pro zaka uzitecna a prospésna.
Zralost nervového systému
Vyvoj nervového systému probiha po celou dobu skolni dochazky a je ukoncen az kolem dvacéatého roku
zivota. Nervovy systém fidi emocni reakce a jejich regulaci. S vékem a vyvojem se méni schopnost ditéte
zvladat emoce:
e Malé déti maji méné vyvinutou kontrolu emoci, reaguji impulzivné.
e StarSi Zaci a dospivajici diky vyvoji prefrontalni kiiry dokaZou Iépe zvladat stres a regulovat své
emocni projevy.
e Nervova soustava ovliviiuje také odolnost vii€i stresu — n¢ktefi zaci jsou citlivejsi na emocni
podnéty, jini zvladaji tlak 1épe.
Vrozené predispozice a temperamentové vlastnosti
Kazdy ¢lovek se rodi s ur¢itymi genetickymi piedpoklady pro emocni prozivani.
e Geny ovliviuji, jak silné prozivame emoce a jak jsme odolni vii¢i stresu.
e Napriklad déti s vyssi vrozenou tizkostnosti mohou Castéji zazivat stres ve skole.
e N¢které déti maji prirozené pozitivnéjsi ladéni, coz jim pomaha zvladat Skolni vyzvy.
Navyklé habitualni nalady — nalady, které se u n¢kterych jedinct opakuji Castéji (déti veselé, smutné,
klidné, podrazdéné).
Télesny ¢i mentalni handicap je dal§im faktorem, se kterym se poji emoéni rozpoloZeni jedince. Zaci
s t€lesnymi nebo duSevnimi problémy mohou reagovat se zvySenou citlivosti, impulzivnosti nebo se naopak
muzou vici Skole a lidem uzaviit.
Vychovny rodinny styl také ovliviiuje emocni stav zaka.
Temperament je soubor vrozenych vlastnosti, které ovliviiuji chovani a emo¢ni reakce.
e Sangvinik (optimisticky, spoleCensky) — snaze se vyrovnava s neuspéchem, rychle se zotavuje z
negativnich emoci.
e Cholerik (vybusny, energicky) — siln¢ proziva emoce, miize mit potize s kontrolou hnévu nebo
frustrace.
e Flegmatik (klidny, vyrovnany) — mélo podléha stresu, ale nékdy postrada motivaci.
e Melancholik (citlivy, pfemyslivy) — sklon k uzkostem, siln€ vnima kritiku a neuspéch.
Temperament ovliviiuje, jak dit¢ reaguje na Skolni prostiedi, jak se vyrovnava se stresem a jak snadno
navazuje socialni vztahy.

Emocni stav zdka je vysledkem kombinace nervového vyvoje, genetickych predispozic a temperamentu.
Tyto faktory urcuji, jak se dit¢ citi ve Skole, jak zvlada stres, jak se uci a jak reaguje na ucitele a spoluzéaky.
Proto je diilezité ptistupovat k détem individualné a podporovat jejich emoc¢ni pohodu.

PRICINY STRESU ZAKU I UCITELU VE SKOLE
Stres ve Skole je béZznym jevem jak u zékd, tak u ulitell. Jeho pfic¢iny mohou byt rizné a ¢asto se vzajemné
ovliviuji.
Priciny stresu u Zaki:
e Vysoké naroky na vykon — tlak na dobré znamky, ptijimaci zkousky, maturita.
e Strach ze selhani — obavy z netispéchu, trestu nebo zklamani rodict a ucitell.
¢ Velké mnoZzstvi ukolui a povinnosti — doméci tkoly, testy, referaty a dal§i povinnosti.

e Nedostatek ¢asu na odpocinek — kombinace Skoly, krouzkt a dalSich aktivit.
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Sikana a socialni tlak — konflikty se spoluzaky, problémy v kolektivu, tlak na popularitu.
Nevhodné vyucovaci metody — monotdnni vyuka, stresujici zkouseni, nepochopeni uciva.
Rodinné problémy — nefunk¢éni rodinné zdzemi, rozvod rodict, finanéni potiZe.
Zdravotni problémy — inava, Spatna zivotosprava, nedostatek spanku.
iny stresu u ucitelu:
PietiZeni pracovnimi povinnostmi — ptiprava na vyuku, administrativa, opravovani testa.
Vysoka odpovédnost — tlak na vysledky zakti, hodnoceni ze strany rodicu a vedeni Skoly.
Nedostatek podpory a respektu — problémy s autoritou, naro¢né jednani s rodici a vedenim.
Kazeniské problémy ve tfidé — nevhodné chovani zakt, nedisciplinovanost.
Spatné pracovni podminky — nedostatek pomiicek, pieplnéné tiidy, nizké platy.
Nedostatek ¢asu na odpoc¢inek — dlouha pracovni doba, domaci ptiprava na vyuku.

e Emocionalni vypéti — neustalé feseni problému zakli, osobni angazovanost.

e Zmény v systému vzdélavani — Casté reformy, byrokracie, nejistota v pozadavcich.
Stres ve Skole Ize zmirnit vhodnymi metodami vyuky, podporou dusevniho zdravi a zlepsenim podminek
pro zéky i ucitele.
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LEMROVA, S.

5a. Profesni kompetence ucitele. Zacinajici ucitel a jeho specifika s ohledem na aktualni trendy ceské
vzdélavaci politiky. Reflexe a sebereflexe v praci ucitele. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

PROFESNi KOMPETENCE UCITELE
¢ je komplexni soubor znalosti, dovednosti, postojii a zkuSenosti, které jsou nezbytné pro ucitelskou
praci (jde o pozadavky na to, co ma ucitel znat, co ma umét a jaky ma byt)
e profesni kompetence se sklada z dil¢ich neboli specialnich kompetenci:
Dle anglického odbornika Ch. Kyriacou, 7 klicovych dovednosti, které piredstavuji obsah (PKU)
e planovani a pFiprava (cile + volba nejlepsich prostiedki)
realizace vyucovaci jednotky (umét zapojit zaky)
Fizeni vyucovaci jednotky (umét udrzet pozornost, zajem a aktivitu)
klima tiidy (umét udrzet pozitivni postoje zakl k vyuce)
kazen (poradek + feseni nezadouciho chovani)
hodnoceni prospéchu zZaku
e sebereflexe (dovednosti potiebné pro hodnoceni vlastni pedagogické prace s cilem zlepSeni)
Dle Spilkové (1996)
e odborné predmétové (ucitel musi ovladat védecké zaklady predmétit)
e psychodidaktické (prace s uCivem, vytvareni ptiznivych podminek pro uceni, dobré pracovni klima,
fizeni procesu uceni)
komunikativni (vytvafeni vztahti mezi U a Zaky, k socidlnim partneriim Skoly, klimatu spolupréce)
organizacni a Fidici (planovani a projektovani ¢innosti, navozovani a udrZzovani fadu a systému)
diagnosticka (zpisob nahliZeni, jak zak mysli, citi, jedna a pro¢ a jak mu pomoci)
poradenska a konzultativni (umét poradit pii feSeni problému, uplatiiuje se 1 ve vztahu k rodi¢lim)
reflexe své vlastni ¢innosti (jak analyzovat vlastni praci a jak by §lo néco udé€lat jinak nebo 1épe)

ZACINAJICI UCITEL A JEHO SPECIFIKA

Zacinajici ucitel se nachazi v narocném obdobi profesniho rtstu, kdy se musi adaptovat na Skolni prostiedi,
ziskat praktické zkusSenosti a osvojit si efektivni vyukové metody. Tento proces s sebou piindsi fadu vyzev i
prilezitosti. Zacinajici ucitelé v ¢eském Skolstvi se musi adaptovat nejen na bézné profesni vyzvy, ale také
na promény vzdé€lavaci politiky. Soucasné trendy kladou dlraz na individualizaci vyuky, moderni
technologie, inkluzi a podporu profesniho rozvoje uditelt.

Hlavni vyzvy za¢inajiciho uditele ve vztahu k aktualnim trendiim
Inkluze a individualizace vyuky
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e Zvysuje se diraz na inkluzivni vzdélavani, coZ znamena praci s zaky s riznymi vzdélavacimi
potifebami (nadani Zaci, Zaci se SVP, zaci s jinym mateiskym jazykem).
e Zacinajici ucitel se musi naucit diferencovat vyuku, pouzivat metody pfizpiisobené riiznym
skupinam zaki.
e Spoluprace se Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem a asistenty pedagoga se stava
nezbytnou soucasti prace.
Digitalizace vzdélavani
e Zavadéni modernich technologii do vyuky — vyuzivani digitalnich nastrojt, jako jsou interaktivni
tabule, online vzdélavaci platformy (Google Classroom, Moodle, EduPage).
e Hybridni a distan¢ni vzdélavani — pandemie urychlila digitalizaci Skolstvi, ucitelé se musi umét
ptizplsobit vyuce na dalku.
o Kiritické mysleni a medialni gramotnost — soucasti moderni vyuky je prace s informacemi, boj proti
dezinformacim.
Kompetencni pristup ve vzdélavani
e Ramcové vzdélavaci programy (RVP) se postupné¢ meéni smérem ke kompetencéné orientované
vyuce, kde nejde jen o znalosti, ale o dovednosti vyuzitelné v praxi.
o Ucitel by mél podporovat spolupraci, kreativitu, komunikacni dovednosti a FeSeni problému
namisto pouhého memorovani faktu.
Administrativa a legislativni zmény
« Zacinajici ugitel se musi orientovat v nové legislativé — inkluzivni opatieni, hodnoceni, prace s SVP.
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e ZvySuje se administrativni zatéz spojend s evaluaci Zaki, evidenci plani a reporti.

Specifika zacinajiciho ucitele
o Nedostatek zkuSenosti — teoreticka znalost pedagogiky Casto nestaci, je tieba se ucit praxi.
e Prechod z role studenta do role ucitele — novy ucitel si musi vybudovat autoritu a respekt mezi
zéky 1 kolegy.
e VySSi stres a pracovni zatéZ — ptiprava na hodiny, administrativa, zvladani kazenskych situaci.
e Narocna adaptace na Skolni prostiedi — zacinajici ucitel se seznamuje s pravidly skoly,
ocekavanimi vedeni 1 kolektivu.
o Hledani vlastniho stylu vyuky — zkousSeni riznych metod, hledani efektivniho zpiisobu préce se
zéaky.
« Rizeni tFidy a kazei — ziskani respektu zaki, udrzeni pofadku a motivace ve vyuce.
e Vytvareni efektivnich vyukovych plani — spravné rozvrzeni uciva, volba vhodnych metod.
e Spoluprice s kolegy a vedenim §koly — zaclenéni do pedagogického sboru, hledani podpory.
e Prace s rodici — komunikace, feSeni problémd, budovani divéry.
e Rovnoviha mezi praci a osobnim Zivotem — prevence vyhoteni, zvladani stresu.
Podpora zacinajiciho ucitele
Mentoring a vedeni — spoluprace se zkuSenym ucitelem, konzultace a rady.
Dalsi vzdélavani — seminaie, kurzy, sebevzdélavani v didaktice i psychologii.
Sebereflexe a zpétna vazba — hodnoceni vlastnich hodin, pfijimani konstruktivni kritiky.
Podpora ze strany kolegt — sdileni zkusSenosti, spoluprace pii piipravé vyuky.
Vyhody zacinajiciho ucitele
o NadSeni a kreativita — chut’ experimentovat, zavadét inovace do vyuky.
o Blizkost k Zakim — lep$i porozumeéni jejich potfebam a trendiim.
e Ochota se udit a rozvijet — flexibilita, snaha zdokonalovat se v pedagogickeé praxi.
Zacinajici ucitel se musi vyrovnat s fadou vyzev, ale s dostatecnou podporou a motivaci miiZe rychle ziskat
jistotu a stat se kvalitnim pedagogem.

REFLEXE A SEBEREFLEXE V PRACI UCITELE

Reflexe a sebereflexe jsou klicovymi prvky profesniho rozvoje ucitele. Pomahaji pedagogtim zlepSovat
jejich vyuku, efektivné reagovat na potfeby zaki a osobnostné riist.

Reflexe — zpétné hodnoceni a analyzovani vyuky, casto na zakladé zpétné vazby od zakd, kolegti nebo
mentord.

Sebereflexe — individualni hodnoceni vlastni prace, schopnost kriticky se podivat na své metody, piistup k
zaktim a vlastni profesni rist.
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Svec (1996) sebereflexi rozumime uvédomovani si svych (uéitelskych) poznatki, zkusenosti a prozitki
z pedagogické Cinnosti, zejména z feSeni pedagogickych situaci. Dochazi pti tom k popisu, analyze,
hodnoceni, uspotadavani a zobeciiovani vlastnich pedagogickych zkusSenosti a poznatkd.
Ucitel citi potfebu zamySlet se nad svou praci kdyz:
e se setkd s problémovou situaci, kterou musel nebo teprve bude muset fesit
¢ hodnoti vysledky své ¢innosti za urcit¢ obdobi
e zkouSel novy postup a hodnoti jeho vysledky
e je podnécovan k vyjadieni svého nazoru na aktualni pedagogicky problém (napf. s kolegy)
e srovnava se s kolegou, které¢ho vidél pii praci, nebo kdyz vidél videozaznam pedagogické ¢innosti
jiného ucitele
e se setkava s novymi poznatky z oblasti véd o edukaci a uvazuje o jejich zarazeni do systému vlastni
pedagogické Cinnosti
e je vyzvan k sebehodnoceni (pfi rozboru hospitace)
Funkce sebereflexe
e funkce poznavaci — uvédomuji si, jaky jsem ucitel, jaké mam problémy, jak je obvykle fesim
e funkce zpétnovazebni — uvédomuji si, jak na moje zasahy v urcitych situacich reaguji zaci,
kolegové, rodice
e funkce rozvijejici — poskytuje ndméty k dalsimu sebezdokonalovani
e funkce preventivni — miiZzu si promyslet svoje budouci reagovani v urcitych situacich a vyhnout se
ptipadnym konfliktim
e funkce relaxa¢ni — pfipominka piijemnych prozitkl z pedagogickych situaci ptinasi pocit
uspokojeni a uvolnéni.
Metody reflexe a sebereflexe
1 Formalni metody reflexe
e Pozorovani vyuky — zpétna vazba od mentord, kolegti, vedeni skoly (pii hospitaci)
e Rozhovory a konzultace — sdileni zkuSenosti s kolegy, odborniky, Skolnim psychologem.
e Analyza Zakovskych vysledku — hodnoceni, testy, projekty jako ukazatel efektivity vyuky.
2 Neformalni metody sebereflexe
e Vedeni pedagogického deniku — zapisovani poznamek o uspésnych i problematickych hodinach.
e Hodnoceni vlastniho vykonu — co se podatilo, co bylo neefektivni, co by se dalo vylepsit?
e Nahravani vlastni vyuky — sledovani a analyza vlastniho projevu, dynamiky ve tfidé.
e Zpétna vazba od zZaku — diskuse, anonymni dotazniky, reflexe na konci hodiny.

DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je klic¢ovou soucasti profesniho rozvoje uciteld.
Umoziuje jim ziskdvat nové znalosti, dovednosti a kompetence, které odpovidaji modernim trendiim ve
vzdélavani.
1. Cile DVPP

e ZvySovani kvalifikace — ucitelé si mohou rozsifovat své odborné znalosti.

e Adaptace na zmény ve Skolstvi — nové metody vyuky, prace s digitalnimi technologiemi.

e Podpora inovaci — zapojeni modernich trendil (napt. inkluze, projektova vyuka, digitalni

kompetence).

e Prevence syndromu vyhoreni — workshopy zaméfené na psychohygienu, efektivni fizeni casu.
2. Formy dalSiho vzdélavani

e Kurzy a seminire — organizované vysokymi $kolami, pedagogickymi centry, soukromymi

institucemi.

e E-learning a webinare — online formy vzdélavani umoznuji flexibilitu a pfistup k aktudlnim
informacim.
Mentoring a kouc¢ink — spoluprace se zkusen¢jsimi kolegy pro sdileni praxe a metodickych postupd.
Samostudium — knihy, odborné ¢lanky, sledovani vzdélavacich konferenci a diskusnich for.
Konference a workshopy — prostor pro sdileni zkusenosti s kolegy a odborniky z praxe.
Dalsi kvalifika¢ni studium — umoziuje uciteliim ziskat specializaci (napft. specialni pedagogika,
ICT koordinator).
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3. Podporované oblasti vzdélavani
¢ Didaktika a metodologie vyuky — nové vyukové metody, formativni hodnoceni, projektova vyuka.
¢ Digitalni kompetence — vyuzivani technologii ve vyuce (Google Classroom, interaktivni tabule).
e Inkluzivni vzdélavani — prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
e Medialni a informacni gramotnost — kritické mysleni, prace s informacemi.
e Osobnostni rozvoj — zvladani stresu, efektivni komunikace, prevence syndromu vyhoteni.
4. Financovani DVPP
« Podpora z Ministerstva §kolstvi (MSMT) — dotace na DVPP v ramci riznych programd.
e Evropské fondy — financovani vzdélavacich programii z operacnich programi (napt. OP JAK).
e Individualni financovani — nékteré¢ kurzy si pedagogové hradi sami nebo s podporou skoly.
5. Prinosy DVPP pro pedagogy i Zaky
e Pedagogové — profesni rust, zvyseni kvalifikace, lepsi zvladani vyukovych vyzev.
e Zaci— kvalitngj’i vyuka, moderni metody vzdélavani, vétsi zapojeni do vyuky.
o Skola — lepsi vysledky zakd, inovativni ptistupy, konkurenceschopnost.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je klicové pro moderni skolstvi. Podporuje inovace ve vyuce,
zlepsuje kompetence ucitelil a prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani. Pravidelné DVPP je proto nejen
doporucené, ale i nutné pro udrzeni kvality vzdélavaciho procesu.

KALHOUS, Z.; OBST, O. Didaktika sekundarni skoly
KALHOUS, Z.: OBST, O. Skolni didaktika

5b. Kreativita ve Skole a v praci uditele a Zika: Vymezeni terminu kreativita. Vyznam rozvijeni
kreativity (v ¢em kreativita pomaha). DileZitost kreativity pro Ziky. Kreativni techniky a moZnosti
jejich vyuziti ve Skolni vyuce (brainstorming, brainwriting, mysSlenkové mapy, atd.)

VYMEZENI TERMINU KREATIVITA

Kreativita (tvofivost) je oznaceni pro soubor schopnosti, které umoznuji uméleckou, védeckou nebo jinou
tvir¢i ¢innost. Neni tedy spojena pouze s uméleckou oblasti. Projevuje se jako vynalézavost, vznik nového,
originalniho dila nebo mySlenky, poptipadé jako tvirci feSeni problému. Jednd se o kombinaci vlastnosti a
dovednosti.

Kreativita ve Skole je kli¢ova pro rozvoj kritického mysleni, samostatnosti a inovativniho pfistupu k feSeni
problému. Bohuzel se Casto setkdvame s tim, Ze Skolni systém podporuje spiSe memorovani nez tvofivost.

VYZNAM ROZVIJENI KREATIVITY

Kreativita je zdkladni dovednost, ktera je dillezita ve vSech aspektech Zivota, pfi feSeni problémd,
v komunikaci s ostatnimi, pti hledani zptisobu jak néco zménit. Pati mezi jednu z nejzadanéjsich dovednosti
na trhu prace. V tvofivé praci ¢lovék nachazi smysl, seberealizaci a $tésti, coz jsou dulezité atributy pro
spokojeny Zivot.

Rozvijeni kreativity ve Skolstvi ma velky vyznam, protoZe pfispiva nejen k akademickému rastu zakd, ale
také k jejich osobnimu a profesnimu rozvoji. Kreativita ve skole podporuje schopnost inovace, flexibilitu a
kritické mysleni, coz jsou klicové dovednosti pro tspéch v modernim svété. V ramci vzdélavaciho systému
je stavéna do pozice kompetence nebo dovednosti.

Podpora problémového mysleni

Kreativni vyuka pomaha zakiim pfemyslet o problémech jinak, hledat rizné zpiisoby feSeni a nebat se
chybovat. Tato schopnost je uziteCna nejen ve skole, ale 1 v zivote a profesni draze.

Rozvoj inovativnich schopnosti

Kreativni zaci maji tendenci pfichdzet s novymi napady a feSenimi, coz je dovednost, ktera je velmi cenéna
ve vsech oblastech, od technologii po uméni a podnikéni.

Zvyseni motivace a angaZovanosti

Kreativni pfistupy k vyuce zvySuji zdjem zaki o ptedmét, protoze jim umoznuji aktivné se zapojit,
experimentovat a prozkoumavat nové koncepty. Motivovani z4ci jsou vice zapojeni do procesu uceni a jsou
otevienéj$i novym zkusenostem.

Podpora sebevyjadieni a emocionalniho rozvoje

Kreativita umoznuje zaktim vyjadiovat své pocity, mySlenky a ndpady. Pomaha jim rozvijet sebevédomi a
porozumeéni vlastnimu potencialu. Tato emociondlni slozka je diilezita pro celkovy rozvoj osobnosti.
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Piiprava na rychle se ménici svét

V dnesnim rychle se ménicim svété je schopnost prizpusobit se novym vyzvam a vymyslet inovativni feSeni
klicova. Kreativita poskytuje nastroje pro adaptabilitu, coz je nezbytné pro tspesné fungovani v profesnim i
osobnim Zivoté&.

Podpora spoluprace

Kreativni proces ¢asto zahrnuje spolupraci s ostatnimi. Uceni se, jak spole¢né pracovat na tvotivych
projektech, rozviji dovednosti tymové prace, komunikace a vyjednavani.

Rozvoj kritického mySleni

Kreativita neni jen o generovani novych napadi, ale také o hodnoceni a kritickém ptistupu k témto
napadiim. Tento aspekt podporuje schopnost analyzovat, hodnotit a vybrat nejlepsi feSeni.

Kreativita jako nastroj pro inkluzivni vzdélavani:

Kreativni metody mohou byt velmi efektivni i v inkluzivnim vzdélavani, kde se jedine¢né pristupy
pfizplsobuji riznym potfebam zaka, véetné téch, ktefi maji specifické vzdelavaci potieby.

Celkov¢ kreativita v ramci Skolstvi umoziiuje studenttim nejen se ucit, ale 1 prozivat uceni jako aktivni,
interaktivni a dynamicky proces, ktery je pfipravuje na komplexni vyzvy realného zivota.

DULEZITOST KREATIVITY PRO ZAKY
Kreativita ma pro zaky obrovsky vyznam, protoze nejen podporuje jejich akademicky rast, ale také zajist'uje
rozvoj osobnich dovednosti, které jsou nezbytné pro zivot v moderni spole¢nosti. Schopnost tvofit, inovovat
a pfistupovat k problémim s otevienou mysli je kli€ova nejen pro uspéch ve Skole, ale i pro UspéSnou
kariéru a spokojeny osobni Zivot.
Kreativita motivuje déti k ueni — kdyz se zaci soustiedi na tviréi cil, jsou vice pohlceni ucenim a jsou
motivovanéjsi k ziskani dovednosti, které potiebuji k jeho dosazeni. Déti jsou nejvice motivovany k ucent,
kdyz jsou ptitomny tyto faktory:

e jsou schopny propojit své uceni se svymi osobnimi zajmy

e maji pocit samostatnosti a kontroly nad svym tkolem

e citi se kompetentni v praci, kterou délaji.
Tyto tii podminky ve $kole snadno naplnuji naptiklad tvarci projekty.
Kreativita zlepSuje kognitivni dovednosti — ucitelé, ktefi v hodinach ¢asto zadavaji kreativni tkoly, Castéji
pozoruji u svych zaki kognitivni dovednosti vysSiho fadu — feseni problémd, kritické mysleni, propojovani
Skolnich predméti. Pokud ucitelé kombinuji tvofivost s vyuzitim technologii, dosahuji jeste¢ lepSich
vysledk.
Kreativita podporuje emocionidlni rozvej — tvir¢i proces zahrnuje mnoho pokusti a omyld. Lehky
netspéch buduje odolnost a uéi zaky piekonavat obtize, aby dosahli uspéchu. Uspéch vzbuzuje sebedivéru,
coz pomaha sebevédomi a emocionalnimu rozvoji.
Kreativita miiZe nadchnout i nemotivované Zaky — zaci miizou mit problémy v uceni, dokud jim neni
zadan kreativni projekt. Pokud je zakiim povoleno popustit uzdu své kreativity nebo prozkoumat téma, které
je osobn€ zajima, muze byt proména prekvapiva.

KREATIVNI TECHNIKY A MOZNOSTI JEJICH VYUZIT{ VE SKOLN{ VYUCE

Kreativni techniky jsou skv€lym ndastrojem, ktery miZze vyrazné¢ obohatit Skolni vyuku, podporovat
kreativitu a zlepsit zapojeni studentii. Zde je n¢kolik technik, které mohou byt vyuzity ve Skolni vyuce:

1. Brainstorming

o Popis: Brainstorming je technika, pii které se jednotlivci nebo skupiny snazi generovat co nejvice
napadi na urcité téma, bez ohledu na to, jak jsou ndpady neobvyklé nebo neproveditelné. Cilem je
vytvaret oteviené prostiedi, kde jsou vitany vSechny napady.

e Vyuziti ve vyuce: Brainstorming lze pouzit naptiklad pfi vyuce nového tématu. Ucitel miize zacit
diskusi o urc¢itém tématu tim, Ze pozada studenty, aby prfemysleli o v§ech moznych napadech, jak by
téma mohli zpracovat. Tento proces rozviji kritické myslent, kreativitu a schopnost spoluprace.

2. Brainwriting (psani napadi)

o Popis: Brainwriting je podobné brainstorming, ale misto mluveni si studenti pi$i své napady na
papir. Poté si papiry vyménuji, ¢imz mohou pfidavat nové napady na zakladé toho, co napsali
ostatni.

e Vyuziti ve vyuce: Brainwriting je uzite¢ny, kdyz je tfeba generovat mnoho napadi rychle a studenti
mohou mit rizné myslenky, které by se v tradi¢nim brainstormingu nemusely dostat na povrch.
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3. Craford slip

e Popis: Na ptedem pfipraveny papir zaci odpovidaji na otazky, odpoveéd nesmi byt nikdy stejna a
nesmi opisovat. Na kazdou otazku je jedna minuta. VSechny ostatni otazky jsou stejné jako prvni.

e Vyuziti ve vyuce: Metoda je vhodna na feSeni vztahli ve tfid¢€, u¢i zaky premyslet nad problémem ze
vsech stran.

4. T¥i role

e Popis: Skupina o tfech lidech dostane ukol ¢i problém, kazdy zak ve skupiné ma svou roli, kterou

nemeni (vizionaf, realizator, kritik)
5. Metoda nahodného postupu

e Popis: Metoda pracuje se slovy, vezme se jakykoliv text, ktery viibec nesouvisi s tématem, ke
kterému se budou hledat napady. Nahodnym listovanim a zapichnutim prstu se ziska 3-5 slov, ktera
budou vychozi pro premysleni. Nasledné se vénuje tématu a v souvislosti s nahodné vybranymi
slovy se vymysli ndpady k tématu

6. MySlenkové mapy

e Popis: Myslenkové mapy jsou vizualni nastroje, které pomahaji zobrazit vztahy mezi ruznymi
informacemi. Zacinaji se stfedovym napadem nebo tématem a vétvi se do podrobnosti nebo
souvisejicich koncepti.

e Vyuziti ve vyuce: Myslenkové mapy mohou byt vyuzity k vizualizaci slozitych konceptd nebo
organizovani myslenek pfi psani referatl,, ptipravé na testy nebo projektové praci.

7. Kreativni psani

e Popis: Kreativni psani zahrnuje rizné formy literarniho projevu, jako jsou piib&hy, basné nebo eseji,
a zaméfuje se na pouziti imaginace a osobniho stylu.

e Vyuziti ve vyuce: Ucitelé mohou studenty povzbudit k tomu, aby psali o tématech, ktera jsou pro n¢
zajimava, ¢imz se podporuje kreativni vyjadfovani a schopnost rozvijet vlastni nazory.

8. Role-playing (hrani roli)

e Popis: Role-playing je technika, kdy si studenti pfedstavuji, Ze jsou v uréité roli, a ztvarnuji rizné
scénafe. Pomaha to zlepsit empatii a porozuméni komplexnim problémutim.

e Vyuziti ve vyuce: Role-playing mize pomoci studentim 1épe pochopit historické udalosti, védecké
objevy nebo rizné teorie, protoze si predstavi, jaké by bylo byt soucasti téchto udalosti nebo
koncepti.

9. Kreativni problémové reSeni

o Popis: Tato technika se zamé&fuje na identifikaci problému a hledani kreativnich feSeni, které nejsou
ziejmé nebo bézné.

e Vyuziti ve vyuce: Tato technika mliZe byt pouZita ve vSech pfedmétech k povzbuzeni studentt, aby
se zamé&fili na neobvyklé nebo inovativni zptisoby feseni problémti.

Kazda z téchto technik rozviji kreativni mysleni, schopnost prace v tymu a dovednosti v komunikaci.
Vyuziti kreativnich technik ve vyuce nejen podporuje aktivni ui€ast studentu, ale také jim poskytuje nastroje
k rozvoji kritického mysleni a schopnosti fesit problémy novym a inovativnim zpiisobem.

LEMROVA

6a. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami v pojeti RVP. Systémy podpiirnych opati‘eni Zaki.
Didaktické zasady v praci ucitele s heterogenni skupinou.

ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI V POJETI RVP

Zéakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je 74k, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k
uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zdklad¢ s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplirnych
opatfeni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatieni z vyctu uvedeného v § 16
Skolského zdkona. Podplirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podpiirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do péti stupiiti. Podptrna
opatfeni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zafizeni i bez doporuceni Skolského poradenského
zatizeni na zéklad¢ planu pedagogické podpory (PLPP). Podptrna opatfeni druhého az patého stupné lze
uplatnit pouze s doporu¢enim SPZ. Za¢lenéni podpiirnych opatieni do jednotlivych stupiiii stanovi Ptiloha ¢&.
1 vyhlasky €. 27/2016 Sb.
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Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zabezpeceni zakladniho vzdélavani vSech zakd vymezuje RVP
ZV, ktery je vychodiskem pro tvorbu SVP. Podle SVP se uskute¢iiuje vzdélavani viech zakt dané koly.
Pro 7aky s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani PLPP a
pro zaky s ptiznanymi podpiirnymi opatienimi od druhého stupné podkladem pro tvorbu IVP. PLPP a IVP
zpracovava skola.

Na trovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ (v piipadech stanovenych Piilohou ¢. 1 vyhlagky &. 27/2016
Sh.) v ramci podptrnych opatieni upravit ofekivané vystupy stanovené SVP, piipadné upravit
vzdélavaci obsah tak, aby byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky a skute¢nymi moznostmi zakt
a aby vzdélavani smétovalo k dosazeni jejich osobniho maxima.

Pro Zzaky s pfiznanymi podplrnymi opatienimi spocivajicimi v Upravé vzdélavacich obsaht muze byt v
souladu s principy individualizace a diferenciace vzd&lavani zatazovana do IVP na doporueni SPZ
specialné pedagogicka a pedagogicka intervence. PocCet vyucCovacich hodin piredméti specidlné
pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Piiloze &. 1 vyhlagky ¢. 27/2016 Sb. Casova
dotace na predméty specialn¢ pedagogické péce je poskytovana z disponibilni Casové dotace.

Typy postiZeni

Zrakové postiZeni — Slepota, zbytky zraku, slabozrakost, refrak¢ni vady, postizeni binokularniho vidéni
Sluchové postiZeni — hluchota, zbytky sluchu, nedoslychavost

Recové postiZeni — nemluvnost, neurdzy feéi, vady vyslovnosti, poruchy plynulosti feci

Télesné postiZeni a nemoci — postizeni hornich koncetin, dolnich koncetin, postizeni patefe, omezeni
lokomoce

Mentalni postizeni — lehka, stiedni, t€zka, hluboka mentalni retardace

Zaci s poruchami uéeni — dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie

Kombinované postizeni

SYSTEMY PODPURNYCH OPATRENI ZAKU
Ve $kolstvi v Ceské republice se stupné podptirnych opatieni vztahuji k potfebam Z4akd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Tyto potieby mohou vychéazet z riznych faktort, jako jsou napiiklad zdravotni
postizeni, poruchy uceni, chovani nebo emocionalni problémy. Podplirnd opatfeni jsou navrzena tak, aby
zajistila rovné pfilezitosti pro vSechny zaky a umoZnila jim dosahovat co nejlepSich vysledkil ve vzdélavani.
Stupné podpiirnych opati‘eni ve Skolstvi:
1. Stupein 1 - Zakladni podpora
Tento stupen je ur€en pro zaky, ktefi maji mirné nebo docasné potieby. Ucitel¢ poskytuji béZznou podporu v
ramci vyucovaciho procesu, napiiklad:
o Upravy vyucovaciho stylu (napf. delsi ¢as na tkoly, zjednodusené instrukce).
o Pomicky a metody podporujici Zaky (napft. vizualni pomtcky, pfizplisobeni uebnich materiali).
o Rlzné formy zpétné vazby a individudlni ptistup.
2. Stupein 2 — RozSiFena podpora
Tento stupenn je uren pro zaky, ktefi potfebuji intenzivnéj$i pomoc, nez je standardni podpora. Muze
zahrnovat:
o Asistenta pedagoga, ktery pomaha zakovi s integraci do kolektivu a s vyukou.
o Specialni vzdélavaci pomiicky (napf. pocitatové programy, specialni knihy).
o Upravy vyulovani (napf. individualizované vzdélavaci plany, podpora v oblasti socialnich
dovednosti).
Moznost vyuzivani specialnich metod vyuky (napi. Logopedické pomiicky).
V nékterych piipadech mohou byt organizovany i individualni konzultace s odborniky (napf.
pedagogickym psychologem nebo logopedem).
3. Stupen 3 — Specialni podpora
podporu. Miize zahrnovat:
o Individualni vzdélavaci plan (IVP), ktery je vytvofen pro konkrétniho zdka a vychézi z jeho
individualnich potieb.
o Specialni $koly nebo specialni tfidy, pokud zakova potieba podpory neni slucitelna s béznou
Skolni vyukou.
o Cast&ji zapojeni odborniki, jako jsou psychologové, logopedi nebo specialni pedagogové.

39



o Rozsifené casové moznosti pro plnéni ukoll, upravy testl a zkousSek (napf. del§i cas na
vypracovani ukoll).
4. Stupen 4 — Podptrna opatieni s odbornou intervenci
Tento stupeii je urCen pro zaky, kteti potfebuji maximalni podporu, at’ uz vzhledem k t€zkému zdravotnimu
postizeni, porucham chovani nebo dusevnim problémim. Podptirna opatfeni mohou zahrnovat:
o Individualni a intenzivni pedagogicka intervence, kterd muze zahrnovat napf. specialni
metodiky a programy.
Terapeutické zasahy, napt. v piipad¢ psychoterapie, fyzioterapie nebo ergoterapie.
Vzdélavani v jiném prostiedi, pokud je to nezbytné pro zaklv rozvoj, napiiklad ve specialnich
Skoléch.
o Dohled a podpora odborniki, jako jsou psychologové, terapeuti nebo pedagogové se
specializaci na dané potieby.
Jak to funguje v praxi:
Pokud se u zaka projevi specialni vzdé¢lavaci potieby, Skolni poradensky tym (napi. $kolni psycholog,
specialni pedagog, tfidni ucitel) provede vyhodnoceni a doporu¢i vhodnou miru podpory. Podptirna opatreni
se mohou upravovat podle aktudlnich potteb Z4ka a pravidelné se ptehodnocuji, aby zajistily, ze zak dostava
odpovidajici podporu k dosazeni svych vzdélavacich cila.
Tento systém je flexibilni, coZ znamend, ze zZdk mlze postupné piechdzet mezi stupni podpory v zévislosti
na vyvoji jeho potieb a pokroku v oblasti vzdélavani.

DIDAKTICKE ZASADY V PRACI UCITELE S HETEROGENNI SKUPINOU
V préci ucitele s heterogenni skupinou Zaki (tedy tfidou, kde jsou Zaci rGzného veéku, Grovné znalosti,
schopnosti, kulturniho zdzemi ¢i specialnich vzdélavacich potieb) je kli¢ové uplatinovat vhodné didaktické
zasady, které umozni efektivni vyuku a zajisti, Ze vSichni Zaci dostanou odpovidajici podporu.
Ziakladni didaktické zasady v praci s heterogenni skupinou
1. Zasada individualizace a diferenciace
o Utitel prizpisobuje metody a formy vyuky jednotlivym zadkim podle jejich schopnosti, tempa
uceni a potieb.
o Pouziti diferencovanych ukoli (napft. tkoly s riznou obtiznosti, moznost volby mezi tkoly).
o Skupinova prace, kde kazdy Zak muze ptispét podle svych schopnosti.
2. Zasada primérenosti
o Ucivo a poZzadavky musi odpovidat moznostem zaki, aby nebyli pietéZovani ani se nenudili.
o Pouziti zony nejbliz§iho vyvoje (Vygotskij) — zadavani tkoli, které jsou mirné nad aktualni
urovni zakd, ale dosazitelné s podporou.
3. Zasada nazornosti
o Pouziti riiznych vizualnich, auditivnich a praktickych pomiicek k usnadnéni pochopeni uciva.
o Vyuziti redlnych ptikladi, modelli, schémat, digitalnich technologii, interaktivnich tabuli.
4. Zasada aktivity a motivace
o Zaci by méli byt aktivné zapojeni do procesu uéeni (diskuse, projekty, prakticka cviceni).
o Vyuziti her, problémového uceni, badatelskych metod.
o Motivace prostfednictvim pochvaly, zpétné vazby a propojeni uciva s realnym Zivotem.
5. Zasada soustavnosti a systemati¢nosti
o Ucivo by mélo byt logicky strukturované a navazujici.
o Ucitel vede Zaky k opakovani, procvifovani a propojovani poznatki z riiznych oblasti.
6. Zasada zpétné vazby a hodnoceni
o Pravidelné a konstruktivni hodnoceni, které zohlednuje individualni pokrok zak.
o Formativni hodnoceni — ucitel poskytuje priabéZnou zpétnou vazbu, ne pouze zndmky.
7. Zasada spoluprace a socidlniho uceni
o Podpora kooperativniho u¢eni — Zaci pracuji ve skupinach, u¢i se spolupracovat.
o Vyuziti metody vrstevnického udeni (starSi nebo pokrocilej$i Zaci pomahaji mlad$im nebo
slabSim spoluzakiim).
8. Zasada vyuzivani riznorodych metod vyuky
o Kombinace frontalni vyuky, skupinové prace, samostatného objevovani, projektového
uceni, digitalnich technologii.
o Pouziti diferencované vyuky — rizné tkoly podle schopnosti zakd.
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Praktické metody a strategie pro praci s heterogenni tfidou

e Stanovisté (station learning) — z4ci pracuji na raznych ukolech podle své trovné.

e Projektova vyuka — umoziiyje individualizaci prace a zapojeni vSech zakd.

o Heuristické metody — podpora objevovani a aktivniho pfistupu k uceni.
Diky témto zdsadam a metodam se ucitel mize lépe vypotadat s rozdilnymi schopnostmi a potfebami zakl a
zajistit efektivni vzdélavani pro kazdého.

6b. Determinace psychickych vlastnosti jedince. Poruchy chovani u Zaki (déleni a popis podle stupné
spoleCenské zavaznosti, neagresivni a agresivni poruchy chovani). Pristupy Kk ovlivnéni Zikova
chovani (metody posilovani Zadoucich projevii, metody formovani novych vzoru chovani, metody
oslabovani neZadoucich projevii Zika). Problémy ve Skole u déti s diagnézou ADHD a ADD a
neurotickym vyvojem.

DETERMINACE PSYCHICKYCH VLASTNOSTI JEDINCE
Za zékladni cinitele vyvoje jedince jsou povazovany jak vlivy biologické, tak socialni. Stale Castéji jsou
zdiraziovany vlivy psychologické, jako je naSe vlastni aktivita a rozhodovini a naSe tendence
k seberealizaci a sebevychové.
Determinace

- urceni, vymezeni, podminénost n&jakého jevi, d¢je, jeho odliSeni od jinych

- vymezeni pojmu ur¢enim jeho obsahu a rozsahu

- v psychologii — podminénost prozivani, chovani a jednani
Determinismus — teoreticka pozice o objektivni zakonitosti v§eobecné pii¢inné podminénosti vSeho déni,
disledky pro vychovu. Mechanické pojeti determinismu omezuje ¢lovéka v jeho aktivité, tla¢i ho do
pasivity a je projevem fatalismu, tj. pfesvédceni, ze vse, tedy i lidsky zivot, je pfedem urcen a je véci osudu.
Psychologicky determinismus — zdiraziiuje akceptovani veSkerého chovéani, mySlenek a pociti jako
nevyhnutelného (zakonitého) vysledku komplexu psychologickych zékont, popisujicich lidské chovani jako
vztah mezi pri¢inou a jejim disledkem. VSe ma svou pficinu, vSechny udélosti jsou zakonité a odrazi
vztahy mezi tim, co pfedchédzi a tim, co nasleduje. Pojeti psychologického determinismu muize ¢lovéku
dodavat Zivotni jistotu a smysluplnost.
Biologicti ¢initelé

- dédicnost

- mozek a nervova soustava

- endokrinni systém

- pudy a primarni potteby
Kulturni a socialni ¢initelé

- vliv dané kultury — pravidla a pifedepsané zptisoby chovani

- vliv interpersonalnich a skupinovych vztaht

- kulturni a socidlni vzorce chovani — socializa¢ni €initelé, socializace, ptikazy a zakazy
Duchovni ¢initelé

e naboZenstvi

1. Biologicti Cinitelé

e Ovliviwyji psychiku jedince prostiednictvim dédi¢nosti, nervové soustavy a hormont.

e Dédi¢nost — Geny a chromozomy urcuji vrozené dispozice (temperament, intelekt, sklony k
nemocem). Vysledkem interakce dédi¢nosti a prostiedi je fenotyp.

e Mozek a nervova soustava — Mozek je ,,sidlem psychiky“. Nervové impulsy se piendSeji mezi
neurony pomoci synapsi. Leva hemisféra je spojena s logikou a fe¢i, prava s emocemi a
predstavivosti.

e Endokrinni systém — Hormony ovlivituji psychiku a chovéani (napt. adrenalin a noradrenalin pfi
stresu, hormony stitné zlazy pro nervovou stabilitu).

e Pudy a primarni potieby — Biologické potieby (hlad, zizen, vyhybani se bolesti) motivuji chovani a
jsou uzce propojeny s instinkty a hormonélnim fizenim.

2. Kulturni a socialni ¢initelé
e Clovek je formovan prostiedim, v némz Zije.
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o Kulturni determinace — Hodnoty, normy a tradice spole¢nosti ovliviiuji mySleni a chovani.
e Socialni determinace — Vztahy a interakce s rodinou, vrstevniky a spole¢nosti utvareji osobnost.
Kulturni determinace
o Kultura zahrnuje materidlni a duchovni statky, které se predévaji mezi generacemi.
e Ovliviiuje zplsob zivota — bydleni, oblékdni, stravovéni, partnerské vztahy, vychovu, hodnoty
(moralku) a pohled na dobro a zlo.
o Kultura ur€uje pravidla chovani a poskytuje znalosti potiebné pro preziti.
Socialni determinace
e Ovliviiyje interpersondlni vztahy a vztahy ve skupinidch, do nichz jedinec vstupuje (rodina,
partnerstvi, pracovni vztahy, skupiny).
e Tyto vztahy formuji osobnost a chovani jedince.
Kulturni a socialni vzorce chovani
e Kulturni vzorce chovani jsSou doporu¢ené zpusoby jednani, které kultura podporuje.
e Socialni vzorce chovani ovliviiuji socidlni vztahy a jsou prosazovany prostfednictvim socializacnich
Cinitell.
e Tyto vzorce zahrnuji ptikazy a zdkazy, které jsou spojeny se sankénim systémem (odmény za
spravné chovani, tresty za nespravng).
Socializace jako proces
e Socializace je celozivotni proces, ve kterém jedinec postupné prebira normy a hodnoty spole¢nosti.
e Probihd v etapach, zavisi na vyvoji jedince a potiebach spolecnosti, a zacind narozenim a konci
smrti.

3. Duchovni ¢initelé
e Duchovni determinace spoc¢iva v hledani néceho, co ptfesahuje jedince, co dava smysl a vymezuje
prostor soucasného byti.
o Potieba nabozZenstvi — Lid¢ hledaji smysl Zivota, coz se projevuje touhou po nadbozenstvi.
o Nabozenstvi a nabozenské systémy nabizeji duchovni ptistup k existenci a pomahaji uspokojit touhu
po smyslu Zivota.

PLEVOVA, PETROVA. Obecnd psychologie
PORUCHY CHOVANI U ZAKU

Problémové chovani:
e Muze se projevovat riznymi zpusoby, od drobného rusivého az po timyslnou agresi.
e Problémové chovani je problémem, pokud porusuje obecné platné normy, a to za predpokladu, Ze
jedinec normy chape, ale nerespektuje je.
e Vyjimky jsou:
o Niz$i uroven rozumovych schopnosti.
o Odlisné sociokulturni prostredi.
o Déti v predSkolnim véku (nemaji ustalené moralni normy).
Klasifikace podle kvality a nebezpecnosti pro spolecnost.
e Disocialni chovani: Mirna forma problémového chovani, ovlivnitelné béznymi vychovnymi néstroji
(napft. 1zi, neposlusnost, zlozvyky).
e Asocialni chovani: PoruSovani moralnich norem, ale ne pravnich, vyzaduje specidlné¢ pedagogicky
pfistup (napt. kradeZze, zaSkolactvi).
e Antisocialni chovani: Nejzavazné;si forma, poskozuje spole¢nost a jednotlivce, zahrnuje porusovani
zékonu (napt. kraddeze, loupeze, trestné ¢iny).
e Delikventni chovani: Piekracuje hranice moralnich a pravnich norem, mize jit o prestupky nebo
zavazné trestné ¢iny (juvenilni delikvence).

Agrese a agresivita:
e Agrese: Konéni nebo jednani s cilem poskodit objekt nebo osobu.
e Agresivita: Osobni dispozice, trvalé nastaveni k agresivnimu chovani.
e Agrese je projev chovani, zatimco agresivita je osobnostni vlastnost.
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Klasifikace agresivniho chovani:
e Podle prostiredki:
o Verbalni: Psychické poSkozeni (urdzky, hrozby, nadavky).
o Fyzické: Ohrozovani télem nebo zbrani.
o Podle cile:
o PFimé: Zaméreno pfimo na objekt.
o Neprimé: Poskozeni véci, které¢ maji hodnotu pro obét’.
o Reaktivni: Kratkodoba reakce s afektem vzteku.
o Instrumentalni: Nastroj k dosazeni cile (napt. pomluva).
Faktory ovliviiujici agresivitu:
e Genetika a biologické faktory: Agresivita je soucasti pfirozenosti vSech zivoCicht, ovlivnéna
testosteronem u muZzi.
e Vnéjsi faktory: Uceni, kultura, rodinné prostfedi (agresivni rodi¢e mohou mit agresivni déti).
o Rizikové faktory: Nizka socioekonomicka troven, rodinné¢ neshody, delikvence rodi¢ti, odlouceni
od rodicu.
Pozitivni stranka agresivity:
e Pomédha pfi vyvoji, motivaci, sebeprosazeni a v krizovych situacich muze zachrénit zivot
(sebeobrana).
e Socializovana agresivita je soucasti asertivity.
Techniky tlumeni agresivniho chovani:
1. Pozitivni posileni:
o Posilovani zddouciho chovani, kter¢ je neslucitelné s agresivnim.
o Odména za zadouci chovani by méla pfijit ihned po jeho projeveni.
2. Vyhasinani:
o Ignorovani agresivniho chovani (u mirnéjsich projevit).
o Aplikuje se s pozitivnim posilenim, aby se agresivni chovani pfestalo posilovat.
3. lzolace:
o Pro castéjsi a intenzivngj$i agresivni chovani.
o Dité je izolovano na kratkou dobu (3-5 minut) v prostoru, ktery neovlivituje agresi.
o Vhodné, pokud je pro dité trestem, Ze ptislo o aktivity.
4. Technika bodovani:
o Pfid¢lovani bodl za zadouci chovani a odniméni bodii za nevhodné.
o Systém musi byt dobfe promyslen a dodrZzovéan.
o Ziskané body mohou byt vyménény za pozitivni aktivity, napt. vylet nebo kino.
Porucha opozi¢niho vzdoru:
e Obvykle se vyskytuje v pfedSkolnim veku, mize byt diagnostikovana do 10 let.
e Jde o negativismus, vzdor a opozi¢ni chovani, které je ptirozenou soucasti vyvoje (vrcholi kolem 3
let).
o Dit¢ vykazuje vyrazné vzdorovité, neposlu$né chovani, odpor k autoritdm, nepratelské postoje.
e Nevykazuje znaky delikventnich €inil, extrémni agrese nebo disocidlniho chovani.
« Castgji se vyskytuje u chlapc a miize byt spojeno s ADHD.
Agresivni poruchy chovani:
1. Nasilné poruSovani prav ostatnich, povazovano za nejzavaznéjsi poruchu.
2. Typy agresivniho chovani:
1. Prvni typ: Nadmérnd agrese v intenzité i Cetnosti, bez empatie, emocni plochost, radost z
agrese, opilost moci, sadistické tendence.
2. Druhy typ: Impulzivni agrese, chybi imysl, ale citi vinu, mén¢ zdvazna odchylka.
3. Nasilné chovani mize zahrnovat tyrani lidi, zvifat, vandalismus nebo Sikanu.
Sikana:
o Cilené, nasilné a agresivni chovani vici slabSim jedinciim, ktefi nemohou uniknout nebo se G¢inné
branit.
e Projev zneuziti moci a postaveni.
e Je povazovana za zdvaznou agresivni poruchu chovani.
Varianty Sikany:
o Skryta Sikana: Socialni izolace, vylouceni z kolektivu.

43



e Zjevna Sikana:
o Fyzické nasili (biti, strkani).
o Psychické ponizovani (nadavani, zesmeSnovani).
o Destruktivni aktivity (ni¢eni majetku obéti).
o Typy agresori:
o Hrubian: Pouziva fyzickou silu, vyzaduje poslusnost, miva problémy s vychovou.
o Slusnak: Ublizuje tajn¢, vynalézavy, ¢asto ma pomahace, vypada slusné, ale trpi ptisnou
vychovou.
Srandista: Agrese pro pozornost kolektivu, verbalni Sikana, zesmé$novani.
Agresor ekonomické Sikany: Dité¢ z bohaté rodiny, které Sikanuje déti s niz§im materidlnim
standardem.
Diisledky Sikany pro agresora:
e U nepotrestané Sikany dochazi k fixaci antisocidlnich postojt.
e Agresofi maji vétsi pravdépodobnost stat se cleny pochybnych part v adolescenci.
eV dospélosti se mohou dostat do konfliktii se zakonem a vykazovat vyssi riziko kriminalizace.
Diisledky Sikany pro obét’:
o Silny socialni stres, ohrozeni psychického a somatického zdravi.
e Obéti maji problémy s navdzanim divérného vztahu, strach z novych situaci a uspéchu.
e Riziko pokust o sebevrazdu, psychické poskozeni, nizsi sebetcta.
eV dospélosti mohou vykazovat sklony k tizkosti, depresi a osamélosti.
Vlastnosti Sikanovanych obéti:
o Obéti byvaji casto tiché, plaché, s nizkym sebevédomim.
e Neschopné skryt strach, maji nizky socialni status, casto jsou osamocené.
o Fyzicti slabsi, emocné kiehké, t€zko reaguji na zatézové situace.

Neagresivni poruchy chovani:

1. Lhani:
o Ucitel: Projev odmitnuti respektu k autorité.
o Rodice: Projev nediivéry ditéte vici nim.
o Lhani miZze byt inikem z nepiijemné situace, kterou dité¢ nedovede jinak feSit.
o Konfabulace (smyslenky): U piedskolnich déti jde o bohatou fantazii, kterd neni poruchou

chovani, ale sou¢asti magického mysleni.
Prava lez: Ma imysl a védomi nepravdivosti.
«  Umysl lhat: MaiZe jit o vyhnuti se trestu, problému, ziskani pochvaly, nebo pomstu (nap.
lhani, aby situaci zkomplikovalo nebo poskodilo jin¢ho).
= Nejcastéjsi formou je zapirani a vymlouvani ve vztahu ke Skolnim povinnostem.
2. Zaskolactvi:
o Casta bezdiivodna nepfitomnost zaka nebo studenta ve $kole.
o Zaskolactvi mize souviset se Skolni netuspeésnosti.
o Typy zaskolactvi:
» Impulzivni zaskolactvi: Jednordzova akce, vznika spontanné.
= Planované zaskolactvi: Promyslené chovani, ¢asto s cilem vyhnout se zkouSeni nebo
vyucujicimu.
»  Utelové zaskolactvi: I u vybornych studentl, kdy dit¢ vynechava $kolu z divodu
sportovnich nebo kulturnich aktivit, coz mize byt skryté podporovano rodici.
o Zaskolactvi je obrannym chovanim ditéte vii¢i zatézi Skoly a mulZe signalizovat nevyfeSené
problémy.
3. Utéky:
o Uniky jsou formou chovani, kdy dité opousti domov nebo $kolu, aby se vyhnulo problémaim.
o Typy utéki:
= Reaktivni utéky: Jsou spontanni reakci na situaci, kdy dité€ citi, Ze ji nezvlada (napt. pred
trestem nebo $patnym zachazenim doma).
= Planované utéky: Casto u déti z dysfunkénich rodin, mohou byt motivovany zamérem
zustat pry¢ dlouhodobé¢ a bez navratu.

@)
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= Toulani: Dlouhodobéjsi forma utéku, kdy dit€ ztraci citové vazby, miize byt spojeno s
dalSimi poruchami chovéani jako kradeze, prostituce, nebo zavislost na drogach.
4. Kradeze:
o Kradez je poruSenim normy a ¢asto vede k negativnimu oznaceni ditéte.
o Typy kradezi:
* Impulzivni kradez: U mladsich déti, neplanovand, bez hlubsiho zamysleni.
» Plianovana kradez: Cast&jsi u starich déti, Casto spojend s jinymi poruchami chovani.
= KradeZe pro druhé: S cilem ziskat prestiZz nebo postaveni v kolektivu.
= Kiradeze pro sebe: U déti, které nemohou ziskat véci pfijatelnym zpiisobem, miize byt
projevem emocionalniho stradani.
= KradezZe pro partu: Cilem je ziskat uznani v parté, napt. drobné kradeze v obchodech,
cigarety, alkohol.

PRISTUPY K OVLIVNENI ZAKOVA CHOVANI

Pristupy k ovlivnéni Zikova chovani se zamétuji na rizné metody, jak podporovat zadouci chovéani,
formovat nové vzory chovani a oslabovat nezddouci projevy. Zde je ptehled téchto metod:

1. Metody posilovani Zadoucich projevi chovani

Cilem je motivovat zdka k tomu, aby opakoval pozitivni chovéni, které je zaddouci. Tento pfistup Casto
vyuziva pozitivni zpétné vazby a odmény.

o Pozitivni posilovani:

o Verbalni pochvala: Pochvala za konkrétni chovani (napt. ,,To je skvéla prace
zékovi vidét, co je v jeho chovani zadouci.

o Odmény: Poskytovani odmén (napft. nalepky, body, darky nebo extra volny ¢as) za dosazeni
urcitych cila.

o Socialni posilovani: Chvala pted ostatnimi, uznani od vrstevnikii nebo uciteld, coz posiluje
pozitivni chovani.

o Vytvareni pozitivniho prostifedi: Prostor pro uspéch, ktery je podporovan ptatelskym,
podporujicim pfistupem.

e Motivace k dosaZeni cile: Napiiklad nastaveni malych a dosazitelnych cilti (kratkodobych tkolt),
které zak dosahne a za které dostane odménu.

o Primérena odpovédnost: Svérovani odpovédnosti (napt. byt kapitanem tymu nebo organizatorem
ukolt) Zakovi, ktery je za tuto roli ocenén.

2. Metody formovani novych vzori chovani
Tato metoda se zaméfuje na uceni zdka novym vzorcim chovani, které doposud nezvladal nebo je
nevykazoval.

o Shaping (formovani): Tento proces spociva v postupném posilovani chovani, které je stale blize
pozadovanému vzoru. Naptiklad, pokud ma Zzak problém se soustiedit, zacneme pochvalou za kratké
obdobi soustfedéni a postupné prodluzujeme dobu.

o Priklad: Za¢neme zakovi chvalit i za par minut klidné prace, a jak se chovani zlepsuje,
chvélime del$i dobu soustfedéni.

e Modelovani: Ucitel nebo jiny Zak ukazuje poZzadované chovani, a zak se jej pokousi napodobit.

o Priklad: Ucitel demonstruje, jak se spravné ptat na pomoc nebo jak se zapojit do diskuze ve
skuping.

e Trénink dovednosti: VyuZiti role-playing (hrani roli) nebo jinych cviceni, kterd pomahaji zakovi
prakticky vyzkouSet nové zplsoby chovani.

o Priklad: Pro zaka, ktery mé problém s komunikaci, se mize organizovat cviceni, kde se role-
play simuluje interakci, naptiklad v situacich konfliktu.

o Kognitivni pristupy: Uceni Zdka, jak spravné hodnotit situace a rozhodovat se, co je nejlepsi
chovani v dané chvili.

o Priklad: Pouziti technik kognitivné-behavioralni terapie, kde zak zkouma své myslenky a
nasledné vybira konstruktivni zplisoby feSeni problém.
3. Metody oslabovani neZadoucich projevi chovani
Cilem je omezit nebo odstranit nezddouci chovani a nahradit je pozitivnimi ndvyky.
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Negativni posilovani: Pouzivani nepfijemného podnétu (napf. ukonceni néjaké zadbavné aktivity),
pokud zak projevuje nezddouci chovani. Tento pfistup se pouziva, pokud pozitivni posilovani
nefunguje.
o Priklad: Pokud Zak neplni doméci ukoly, mize byt omezeny ptistup k volnému casu (napf.
snizeny ¢as na hrani).
Odmitnuti odmény: Kdyz zdk vykazuje nezddouci chovani, mize byt odména zrusena nebo
odlozena, ¢imz se vyvola negativni zpétna vazba.
o Priklad: Pokud zak vykazuje nespravné chovani ve tfidé (napf. preruSovani vyuky), mize
byt jeho piilezitost dostat pochvalu odloZena.
Vytvareni negativni asociace: Spojeni nezadouciho chovani s negativnimi disledky, aby se snizila
pravdépodobnost, ze se bude chovani opakovat.
o Priklad: Uziti doCasného odebrani vyhod (napi. telefon, oblibena cinnost), pokud zak
prokazuje nezadouci chovani.
Karanténa nebo izolace: Odstranéni zaka z pozitivniho prostfedi (napt. odlouceni od skupiny nebo
vyucovani), dokud se nezddouci chovani nezastavi. Tento piistup se pouzivd k omezeni negativniho
vlivu chovéni na ostatni Zaky.
o Priklad: Pokud Zak neustale narusuje vyuku, mtze byt do¢asné pfemistén do jiné ¢asti t¥idy
nebo vyloucen z konkrétni aktivity, dokud se nevrati k Zddoucimu chovani.
Vyuziti kontrakti chovani: Sepsani konkrétni dohody mezi ucitelem a zékem, kterd stanovi, jaké
chovani je piijatelné a jaké budou nésledky za poruseni pravidel.
o Priklad: U zaka s problémem s dochazkou mtze byt uzavien kontrakt, kde se jasn¢ stanovi,
7e za kazdou neomluvenou absenci bude nasledovat ur€ity disledek (napt. zamezeni Ucasti
na obliben¢ aktivite).

PROBLEMY VE SKOLE U DETIi S DIAGNOZOU ADHD, ADD A NEUROTICKYM VYVOJEM
Déti s diagn6zou ADHD, ADD a neurotickym vyvojem celi v ramci Skolniho prostfedi specifickym
problémiim. Tyto poruchy ovliviiuji jejich schopnost soustfedit se, reagovat na podnéty a vyrovnavat se s
kazdodennimi vyzvami Skoly. Nize je piehled hlavnich problémt, které se u téchto déti ve Skole mohou
objevit, a specifické rysy téchto poruch:

1. ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder)

ADHD je porucha, ktera se projevuje piedevSim problémy se soustfedénim, impulzivitou a hyperaktivitou.
Déti s ADHD casto maji potiZze s udrzenim pozornosti, fizenim impulsii a kontrolovanim hyperaktivniho
chovani.

Problémy se soustiedénim a pozornosti: Déti s ADHD maji problém se soustiedit na ukoly, udrzet
pozornost po dlouhou dobu, snadno se rozptyli a zapominaji na instrukce. Tento problém se mlze
projevovat i pii ¢teni nebo psani, coz vede k nedokonc¢enym ukoliim.

Impulzivita: Déti s ADHD casto reaguji impulzivng, coZ se projevuje napf. preruSovanim ucitele,
neschopnosti pockat na svou fadu, nebo jednim z ¢astych problémil — nespravnym rozhodovanim bez
piedchoziho zamysleni nad nasledky. To mulze vést k problémim v socialnich interakcich 1 pii
plnéni ukold.

Hyperaktivita: Déti s ADHD byvaji velmi neklidné, ¢asto se pohybuji, nemohou sedét na jednom
mist¢ a maji tendenci béhat nebo vykonavat ¢innosti bez ohledu na kontext. To miiZe byt problémové
v prostiedi, kde se vyzaduje sedavé chovani a soustfedéni.

Neschopnost dokoncovat ukoly: Déti s ADHD maji problém s udrZzenim motivace a se
zpracovanim ukoll, coz vede k netpln¢ dokonfenym ukolim, ztraté materidli nebo zapominani
ukolid. To mlze negativné ovlivnit jejich Skolni vykon.

Problémy v socialnich interakcich: Impulzivni chovani a neschopnost vnimat socialni signaly
mohou vést k problémiim v komunikaci s vrstevniky. Tyto déti se mohou dostavat do konfliktl, coz
muze vést k problémtim v socialnich vztazich.

2. ADD (Attention Deficit Disorder)
ADD je typ ADHD, ktery se zaméfuje piedev§im na problémy se soustiedénim, ale obvykle se neprojevuje
tak silnou hyperaktivitou. I tak déti s ADD mohou ¢elit podobnym problémim jako déti s ADHD.

Nizka troven koncentrace: Déti s ADD mohou mit problém se soustfedit na tkoly, coz vede k
¢astym chybam nebo netplné vykonanym tkoltim.
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e Zapominani a ztraceni véci: D¢ti s ADD casto zapominaji tkoly, Skolni potfeby nebo jiné
materidly, coz muze vést k problémim s plnénim pozadavka skoly.

e Nizka udroven motivace: ADD déti mohou mit problém s motivaci k vykonavani dlouhych nebo
naro¢nych tukoll, coz miize negativné ovlivnit jejich Skolni vykon. Mnozi se mohou zdat
"absentujici" nebo nezucastnéni.

e Problémy s organizaci: Déti s ADD casto nemaji dobie organizovanou $kolni tasku, zapisky nebo
rozvrh. To mtze vést k problémim s plnénim doméci piipravy, Skolnich povinnosti a tim k ¢astym
zpozdénim nebo neuplné vykonanym ukolim.

e Problémy s Fizenim ¢asu: ADD déti se mohou potykat s problémem rozpldnovani ¢asu a Castym
"prokrastinovanim", coz vede k tomu, ze ukoly nestihnou v¢as dokoncit.

3. Neuroticky vyvoj

Déti s neurotickym vyvojem maji sklon prozivat vétsi uzkost, stres nebo obavy, coz mize mit vliv na jejich
Skolni vykony a socialni interakce. Takové déti mohou mit také tendenci se pfehnané obavat neuspéchu
nebo negativniho hodnoceni.

e Vysoky stres a uzkost: D¢ti s neurotickym vyvojem mohou pocitovat vysoky stupen stresu a
uzkosti ohledné Skoly, coz miiZze vést k vyhybani se Skolnim aktivitim nebo obtizim s koncentraci.
Napriklad strach z testl, $patné znamky nebo obavy z komunikace s uc¢itelem mohou byt velmi silné.

e Perfekcionismus: Déti s neurotickym vyvojem mohou mit tendenci k perfekcionismu, coz muze
vést k vysokym ocekdvanim vic¢i sobé samym, strachu z netspéchu a frustraci, pokud se véci
nevyvijeji podle planu.

e Nizké sebevédomi a neschopnost se vyrovnat s netuspéchem: Takové déti mohou mit velmi nizké
sebevédomi, coZ je mlize vést k tomu, Ze se budou bat riskovat nebo zkouset nové véci. Casto se také
boji zklamani uciteld a rodici, coz zvysuje jejich tizkost.

e Socialni problémy: Dé&ti s neurotickym vyvojem mohou mit problémy se socialnimi interakcemi,
maji obavy z toho, co si o nich ostatni mysli, coz miize vést k izolaci a nizké uspésnosti pii budovani
pratelskych vztahi.

Specifické §kolni problémy a potifeba podpory
Déti s ADHD, ADD a neurotickym vyvojem potiebuji ve Skolnim prosttedi specifickou podporu, ktera by
mohla zahrnovat:
o Individualni pfistup: Mnohé Skoly poskytuji individualni vzdélavaci plany (IVP) nebo specialni
podporu, aby se ptizpusobily potiebam téchto déti.
e Jasna struktura a pravidla: Déti s témito diagnézami obvykle potiebuji strukturované prostiedi s
jasné definovanymi pravidly a o¢ekavanimi.
o Podpora v oblasti emoci a chovani: Terapie, poradenstvi nebo rtizné techniky, jako je kognitivné-
behavioralni terapie, mohou pomoci témto détem lépe se vyrovnavat s emocemi a reakcemi.
o Podpora v organizaci a soustfedéni: Pomoc pii organizaci tkolti a udrzovani soustfedéni muze
zahrnovat Casové bloky pro praci, vizudlni pfipominky, rozdé€leni kol do menSich kroki a
pravidelné prestavky.

PUGNEROVA, KVINTOVA. Piehled poruch psychického vyvoje

7a. Aktualni trendy ceského vzdélavani v kontextu predchoziho historického vyvoje pedagogické
teorie a praxe.

Ceské vzdélavani prochazi v poslednich letech vyznamnymi zménami, které odraZeji jak globalni trendy, tak
specifické potieby ceské spolecnosti. Tyto zmény lze lépe pochopit v kontextu historického vyvoje
pedagogické teorie a praxe.

Proc se zabyvat historickym vyvojem pedagogiky?
e Porozuméni soucasnosti — Minulost pomdha pochopit dnesni pedagogické sméry a metody.
e Pouceni z chyb a uspéchii — Studium dé&jin pedagogiky umoznuje vyvarovat se starych omyli a
inspirovat se osvédcenymi piistupy.
¢ Rozvoj kritického mysleni — Srovnavani riznych teorii podporuje analyticky piistup k vychové.
e Formovani pedagogické identity — Ucitel¢ si uvédomuji své misto v historickém vyvoji profese.
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Inspirace pro inovace — Minulé myslenky mohou byt stale aktudlni a pfinosné, naptiklad v
inkluzivnim vzdélavani.
Znalost historie pomaha vytvaret kvalitnéjsi vzdélavani v pritomnosti i budoucnosti.

Pedagogické teorie — teorie o tom, jaka je role ucitel/zaka, co se ma zkouset, jak se ma motivovat, jak se
ma ucit, jak vypadaji u¢ebni materialy?

Dle Yvese Bertranda - tento kanadsky profesor rozdélil ve své knize Soudobé teorie vzdélavani
pedagogické teorie nasledujicim zptsobem. 7 kategorii:

1) Spiritualistické teorie = proud spiritualisticky ¢i nékdy metafyzicky ¢i transcendentalni, je povazovan za
jeden z nejstarSich sméri

rozmachu se dockal v 70. letech 20. Stoleti

podstatou je soustfedéni jedince na duchovni hodnoty, energie se nachazi v jeho nitru

cilem je pak naucit lidskou bytost divérnému styku s duchovni realitou — lidské ja, univerzum

VZTAH MEZI LIDSKYM JA A UNIVERZEM. Tyto teorie jsou &asto spojovany se sociokulturnim

proudem New Age.

Clovék se dle téchto teorii musi nautit osvobodit od viditelného svéta a piekrodit sama sebe,

aby se mohl pozvednout na vyssi duchovni trovern.

Vyuzit béhem takového procesu musi svoji vnitini energii. Toho miize dosdhnout meditaci ¢i

kontemplaci (pfemysleni).

Hlavni zdroje pro tento vzdélavaci proud jsou uvadény Zen-buddhismus a Taoismus.

Strukturni prvky: energie se nazyva jako Tao, Blh, intuice, duchovni dimenze univerza

Nejvyznamngjs$im piedstavitelem je Abraham MASLOW — pyramida potieb!

Mysleni A.Maslowa proslo 3 etapami: behaviorismem, humanismem a metafyzikou!

1 etapa:

e Pfinarozeni jeho ditéte pochopil, Ze vzdélavani musi pfispivat k realizaci

e Od té doby se stavi proti behaviorismu, jakozto ueni koncipované¢ho za Ucelem pieddvani
poznatk

2. etapa:

e Tvrdi, Ze vnitini u€eni (naplnéni sebe samého) je dulezit&jsi nez uceni vnéjSi (memorovani
faktd,...)

3 etapa:

e ZaloZeni psychologie transcendence — transcendence védomi je né€cim pfirozenym

e Transcendentalni ndbozenské zkuSenost nema nic spole¢niho s ndboz.institucemi

e Vyucujici musi byt otevieny, musi zédka vidét pozitivné

e Vyucujici vSak musi Zakovi pomoci, aby nasel sam sebe!

Predstavitelé: JUNG, FERGUSON MARYLIN, BUCKE RICHARD, CONSTANTIN FOTINAS, Willis
Harman

2) Personalistické teorie = humanisticka, nedirektivni, organicky, svobodna

Vzdélavani se soustied'uje na osobnost zaka, na subjektivni dynamiku a potiebu rozvoje zaka
osobnosti

Opiraji se hlavné o lidské ja, svobodu a autonomii osoby samotné

Pénem svého poznani v procesu uceni jest osoba sama, jen ona sama fidi své vzdélavani

Vychovatel ma vést svéfence k seberealizaci, ma byt pomocnikem a rddcem nikoliv direktantem!
Zdaraznéna je svoboda, jeho zdjmy a jeho viile ucit se

Strukturni prvky: rist osoby, nevédomi, pfani, pudy, z4jmy, ja

Piedstavitelé: FREUD, ADLER, MASLOW, ROGERS, KURT LEWIN

Proudem se inspirovala M.Montessori

3) Kognitivné psychologické teorie

Zaméieni na rozvoj Kkognitivnich procesii: usuzovéani, analyza, feSeni problému, vytvéieni
prekonceptl, mentalnich obrazl atd. Zaklady téchto teorii 1ze najit v kognitivni psychologii.
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Zak pfichazi do $koly s mnoZstvim informaci, §kola mu ma pomoci tyto informace roztiidit a
zaclenit

Konstruktivisticky pristup — zak si své poznani aktivné konstruuje

Strukturni prvky: procesy uceni, prekoncepty, spontdnni reprezentace, kognitivni konflikty,
pedagogické profily, predvédecka kultura

Predstavitelé: Jean Piaget, Gaston Bachelard, André Giordan, Alain Taurisson a dalsi

4) Technologické teorie = technicko-systémové nebo systémové.

Pomoci vhodnych technik predavani informaci.

Zahrnuji postupy v koncipovani vyuky a didaktické pomiicky pro komunikaci a zpracovani
informaci. Vyzkumy zahrnuji predevsim zlepSeni kvality interakce mezi ¢lovékem a pocitacem.
(PC, TV, magnetofon, kompaktni disk, ptistroje, nastroje).

Ucitel vymezi cile, které klasifikuje dle riiznych taxonomii

Poté vytvoti seznam prvki (rozdéli zaky do skupin, texty, pomucky, PC, audia potadys,...)

Ztrata kontroly ucitele nad vzd€lavacim procesem

Strukturni prvky: informace, technologie komunikace, informatika, média, systémovy piistup k
vyuce, konstrukce poznani

Predstavitelé: Skinner B. F., Carroll John, O'Neill Bill, Donald Cunningham

5) Sociokognitivni teorie = Cloveék a jeho prosttedi — vzajemna interakce

Diraz je kladen na zasadni roli soc.interakce v mechanismech uceni.

zdiraziuji vyznam kulturnich a socialnich faktora p¥i vystavbé vzdélani.

Soc.faktory — vliv spoluzaki, sebepojeti zaka, vztaht k rodi¢im a ke spole¢nosti, dale ovliviiuji
vzdélavani

Zajimavy je pohled na rozdilné nazory L. S. Vygotského a J. Piageta. Dle L. S. Vygotského je
uceni predpokladem vyvoje jedince. Dle J. Piageta je mentalni vyvoj naopak napted pfed samotnym
kognitivnim vyvojem.

Strukturni prvky: kultura, socidlni prostfedi, okolni prostfedi, socialni determinanty poznani,
socialni interakce

Piedstavitelé: Albert Bandura (Bobo doll experiment), Jerome Bruner, Bruce Joyce, Leslie McLean,
Lev Vygotskij a dalsi

6) Socialni teorie

zakladaji na faktu, Ze vzdélani ma umoznit FeSeni socidlnich a kulturnich problémi a rovnéz i
problémil tykajicich se zivotniho prostiedi

Piiprava zakli ma sméfFovat k jejich piipravé na FeSeni takovych problémi. Problematika je
spojena s tématy jako kulturni a socidlni nerovnosti, socialni a kulturni dédi¢nost, elitafstvi, negativni
vliv technologii, industrializace a degradace Zivota na planeté Zemi

Strukturni prvky: spolecenské tfidy, spolecenské determinanty lidské pfirozenosti, problémy
zivotniho prostfedi a socidlni problémy, moc, osvobozeni, spole¢enské zmény

Ptedstavitelé: John Dewey, Pierre Bourdieu, Paolo Freire, Ira Shor, Alvin Toffler a dalsi

7) Akademické teorie

Akademickeé teorie, taktéZ nazyvané jako tradicionalistické, generalistické a klasické, se soustied’uji
na predavani obecnych poznatki. Obvykle se stavi proti velkému vlivu specializovaného
vzdélavani. Akademicky proud je dale rozdélen na dvé skupiny:

o Tradicionalisty (obsah vyuky tradi¢nich obecnych poznatki)

o generalisty (kritické mySleni, otevienost duchy, zvidavost)
Strukturni prvky: obsahy, predméty, discipliny, logika, uvazovani, intelekt, zapadni kultura,
tradice, feckd a latinska humanitni studia, klasicka dila, kritické mysleni
Predstavitelé: Allan Bloom, Mortimer J. Adler, Richard Paul

BEHAVIORISMUS — UCITEL PREDAVA ZAKOVI ZAKLADNI POZNATKY
= chovani lze védecky zkoumat bez odkazu na vnitini duSevni stavy
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Spojeni s I. P. Pavlovem — uceni jako dril (opakovana zkusenost)

Reflex — mozek reaguje na podnét — odména = posileni, motivace, uceni krok za krokem —
opakovani, shrnuti, nové stavi na osvojeném

Vyuka je ptfimo Fizena ucitelem — ten kdo vi, uci ty, co nevi

Cil: Nacvik postupu podle vzoru (instruktivni pristup)

KOGNITIVISMUS - DURAZ NA VYBER VYUKOVYCH STRATEGII, DURAZ NA PRACI
JEDNOTLIVCE
= inspirovany vypocetni technologii

Silny diiraz na pamét’ a ukladani dat do paméti

Cil: U¢i se opakovanim

Vyuka mé jasny program, typicky jednotny — osnovy

Hodnoceni probiha vypocétem odchylky jednotlivee od stanoveného normalu
Klade se diraz na praci jednotlivce

KONSTRUKTIVISMUS — SAM ZAK KONSTRUUJE
= vychazi z praci Piageta, Vygotského a Brunera

Uceni je slozitym psychologickym a socidlnim procesem

Clovék si jiz v predikolnim véku vytvaii vlastni obraz o svété, ostatnich lidech i sob& samém

Cloveék si vytvaii prekoncepty a na vie nové se diva jejich optikou

Uceni je vlastné systematickou tipravou téchto prekoncepci

Ucitelé¢ maji zéka vést k tomu, aby nad dosavadnimi zkuSenostmi pfemyslel a aby je zorganizoval,
prohloubil, obohatil a rozvinul

Studenti se uci sami, ucitel jim vytvari vhodné prostredi

ZONA NEJBLIZSiHO VYVOJE = uéeni ma piedbihat kognitivni vyvoj ditéte

KONEKTIVISMUS — BUDUJE SVUJ PROSTOR V RAMCI SITE
= uceni je chapano jako specificky proces, béhem kterého jsou propojovany jednotlivé uzly znalosti, a
vznika jejich jedineény kontext — u kazdého ¢lovéka mize byt jiny

Uzel ptedstavuje v siti informaci a znalosti odpovida spojeni mezi uzly

Poznani je zaloZeno poznani rozdilnych ¢asto na prvni pohled protichtidnych ¢i nekompatibilnich
kultur, pohledi, postt ¢i myslenek

Priméarni je schopnost poznavat

Tvorba komunit a navazovani socialni interakce je nezbytné (=tvorba soc. kapitalu)

Dtlezitou schopnosti je identifikace interdisciplindrnich vazeb, hledani hrani¢nich témat a novych
obort a pfistupt

Informace mohou podléhat zménadm

Dtlezita je schopnost vlastniho rozhodovani, posuzovani toho, co je momentalné piinosné a dilezité
— s ménici se realitou je tfeba se rozhodovat neustale znovu

Na zikladé nedostatkii dosavadnich teorii — reaguje na zmény ve spolecnosti

Rozsifeni ICT — nejaktualnéjsi

Uceni cely Zivot

Znalost oboru — postupii — zdroju

Autonomie, ruznorodost, otevirenost, interaktivita

Propojeni uzli v§eobecné komplexni — poznavani riznorodych zpiisobii — moderni

Vyuziti modernich technologii ve vyuce — otazka? — zda dochazi k uceni s porozuménim

Historicky vyvoj pedagogické teorie a praxe Ize rozdélit do n€kolika kliCovych etap, které reflektuji zmény
ve spolecnosti, filozofii a védeckém poznéni.
1. Antické obdobi (do 5. stol. n. 1.)

Recko: Vznik prvnich pedagogickych teorii. Sokrates kladl diraz na dialog a hledani pravdy
(sokratovska metoda), Platon se zaméfil na vychovu elit ve svém dile Ustava a Aristotelés
systematizoval vychovu a zdiiraznil jeji vyznam pro rozvoj ¢loveka.
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o Rim: Praktické vzdélavani v rétorice a pravu, diiraz na pfipravu na vefejny zivot (Quintilianus -
prvni didaktické spisy).
2. Stiedovék (5.-15. stol.)
e Cirkevni vzdélavani: Klasterni $koly, diraz na teologii, latinu a moralni vychovu.
e Scholastika (Tomas Akvinsky): Spojeni viry a rozumu, vyuka formou disputaci.
e Univerzity (12.-13. stol.): Vznik moderniho vysokoskolského vzd¢lavani (Oxford, Sorbonna,
Karlova univerzita 1348).
3. Renesance a humanismus (15.-17. stol.)
e Obrat k ¢lovéku a jeho schopnostem: Diraz na v§estranny rozvoj osobnosti.
e Jan Amos Komensky (1592-1670):
o Didactica magna — systematizace pedagogiky, princip $kola hrou, nazorné uceni, postup
od jednoduchého ke slozitému.
o Zavedeni Skolnich stupnt (matetska, zdkladni, stfedni, univerzitni vzdélani).
4. Osvicenstvi (17.-18. stol.)
e Rousseau (Emil ¢ili O vychové) — diraz na ptirozenou vychovu, individualitu ditéte.
e Pestalozzi — emocionalni vychova, rozvoj rozumu, citu a dovednosti.
e Reformy skolstvi v habsburské monarchii — Marie Terezie (1774) zavadi povinnou $kolni dochazku.
5. 19. stoleti — industrializace a moderni pedagogika
e Herbart — zakladatel védecké pedagogiky, diraz na moralni vychovu, motivaci a strukturované
udeni.
o Froebel — zakladatel matefskych $kol (kindergarten).
e Reformni pedagogika: Snaha o zménu tradi¢niho S$kolstvi, podporovana osobnostmi jako
Montessoriova, Dewey, Decroly.
6. 20. stoleti — soucasnost
« Konstruktivismus (Piaget, Vygotskij) — dité si aktivné buduje své znalosti na zakladé zkusenosti.
e Alternativni §koly — Montessori, Waldorfsk4, Daltonsky plan.
« Digitalni revoluce — vyuziti technologii, personalizované uceni, e-learning.

Soucasné trendy

e Ddraz na kritické mySleni, kreativitu, mékké dovednosti, inkluzi a celoZivotni uceni.

e Hybridni vzdélavani (kombinace online a prezen¢ni vyuky).

e Vzdélavani zamétené na udrzitelnost a globalni vyzvy.
Celkové lze vyvoj pedagogiky chapat jako postupny prechod od autoritativniho a encyklopedického
modelu vzdélavani k individualnimu, interaktivnimu a inkluzivnimu pfFistupu, ktery odpovida
potfebdm moderni spole¢nosti.

Aktualni trendy ve vzdélavani
Soucasné trendy ve vzdélavani reflektuji technologicky pokrok, spolecenské zmény a nové poznatky v
oblasti pedagogiky:

« Digitalizace a e-learning: Integrace digitalnich technologii do vyuky se stala standardem. Online
platformy, virtudlni realita a dal$i technologie umoziiuji interaktivni a flexibilni formy vzdélavani.
Tento trend byl urychlen pandemii COVID-19, ktera zdtraznila potfebu distancniho vzdélavani.

e Individualizace vyuky: Rostouci diraz je kladen na pfizpisobeni vzdélavaciho procesu
individudlnim potifebam a schopnostem zakt. Cilem je podporovat jejich silné stranky a zajmy, ¢imz
se zvySuje motivace a efektivita uceni.

e Rozvoj mékkych dovednosti: Kromé tradi¢nich znalosti je kladen diiraz na rozvoj dovednosti, jako
je kritické mysleni, kreativita, tymova spoluprace a komunikace. Tyto kompetence jsou povazovany
za kli¢ové pro tspéch v moderni spolecnosti.

e Inkluzivni vzdélavani: Snaha o zaclenéni vSech zakl, vcetné téch se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, do bézného vzdélavaciho procesu. Cilem je vytvofit prostfedi, kde kazdy zdk ma rovné
ptilezitosti k uceni.

o Celozivotni uceni: Vzhledem k rychlému technologickému a spolecenskému vyvoji je nezbytné, aby
se jednotlivci neustile vzdélavali a prizptisobovali novym podminkdm. To zahrnuje formalni i
neformalni vzdélavaci aktivity po cely zivot.
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Soucasné vyzvy a perspektivy
Navzdory pozitivnim trendiim Celi ¢eské Skolstvi nékolika vyzvam:

o Nerovnosti ve vzdélavani: Existuji regionalni rozdily v kvalit¢ vzdélavani, které ovlivituji Sance
zékl na uspéch. Studie ukazuji, Ze vysoka selektivnost Ceského vzdélavaciho systému muze byt
ptekazkou pro dosazeni lepsich vysledkd.

e Nedostatek kvalifikovanych ucitelii: V nékterych regionech je problém s nedostatkem uciteld, coz
negativné ovliviuje kvalitu vyuky.

o Implementace novych technologii: I kdyz digitalizace nabizi mnoho pfilezitosti, jeji efektivni
integrace do vyuky vyzaduje adekvatni Skoleni ucitelt a technickou infrastrukturu.

Pro prekonani téchto vyzev je dilezit¢ pokraCovat v reformach, které zohlednuji jak historické zkuSenosti,
tak aktualni potfeby spolecnosti. Klicova je spoluprace mezi statnimi institucemi, Skolami, uciteli, rodici a
dalSimi zainteresovanymi stranami s cilem vytvofit efektivni a inkluzivni vzdélavaci systém pro budouci
generace.

PIVARC, J. Pedagogika s nadhledem

7b. Vyvojova charakteristika Zika mladSiho a stfedniho véku zakladni Skoly: oblast kognitivni,
socialni a emocionalni. Disledky a moZnosti vyuziti vyvojovych charakteristik pro praci ucitele. Typy
problémii, pedagogické situace a jejich FeSeni vyplyvajici z vyvojového stadia Zaku. Akcelerace,
retardace a disharmonie vyvoje — pri¢iny a disledky pro praci ve Skole.

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKA MLADSIHO VEKU Z8
- doba od 6-7 let, kdy dité vstupuje do Skoly, do 11-12 let, kdy zacinaji prvni znamky pohlavniho

dospivani
- Matgjcek rozliSuje mladsi skolni vék (6-8 let) a stiedni Skolni vek (9-12 let)
- psychoanalyza oznacila toto obdobi jako obdobi latence — je ukoncena jedna etapa

psychosexualniho vyvoje a zakladni pudova energie je relativné v klidu az do poc¢atku dospivani
- véKk strizlivého realismu — mysleni i jednani je hodn€ zavislé na vlastnich ptanich i fantaziich
o Skoladk chce pochopit okolni svét
o tento charakteristicky rys miizeme pozorovat v jeho mluvé, v kresbach, v pisemnych
projevech 1 ve hie
o nejdfive je realismus Skoldka zavisly na tom, co mu autority povédi — naivni realismus,
pozdéji se dité stava kriti€t€j$im a tedy i jeho ptistup ke svétu je kriticky realisticky
- dité je a chce byt plné aktivni ve svém vztahu ke svétu, dité chce véci prozkoumat, proto jsou
oblibené pokusy a zkouseni riznych moznosti
- vyvoj je spiSe plynuly, s pokrokem ve vSech oblastech
- napadna je aktivita a snaZivost ditéte, ochota spolupracovat
- Erikson oznadil tuto etapu jako obdobi snaZivosti a iniciativy — dité si dokazuje svou vlastni
hodnotu pfedevs§im vykonem, ma smysl pro pili a pracovitost
1) Kognitivni oblast (mySleni, poznavani)
- dité je pozornéjsi, vytrvalejsi, vSechno dikladné zkouma, je peclivé a ve svém vnimani méné zavislé
na svych okamzitych pranich a potfebach nez mladsi dité
- Skoldkovi nevyhovuje pasivni pfijiméani informaci, chce se v§eho sadm zacastnit, pochopit souvislosti,
zjistit vlastnosti predméti a jevd, je v tomto ohledu pozorny, vytrvaly, zvidavy a soustavny
- poznavaci procesy jsou stale uzce spjaty S City
- nevnima uz véci veelku, ale prozkoumava je po ¢astech, do malych detaila
- vnimani se stdva vice cilevédomym aktem — pozorovanim, pfestava mit rdz ndhodnosti, svét se
Skolakovi rozsifuje v prostoru i ¢ase, objevuje nové vztahy a souvislosti, kolem 10. -11. roku je
vnimani zhruba stejné presné jako u dospélého
vrcholu, fantazie je do jisté miry potlacena realitou, vlivem Skolni prace se rozviji imyslna, zamérna
piedstavivost
- na pocatku Skolni dochazky ptevlada neumyslna, mechanickd pamét’, stale Castéji se uplatituje
zdmérné zapamatovani, racionalita a logicky usudek
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rozvoj pozornosti ma pro skolaka prvorady vyznam, rozhoduje o kvalité ostatnich poznavacich
procest, a tim 1 0 Gspésnosti €1 neuspésnosti v oblasti uceni, na pocatku skolni dochazky je
kratkodobd, spontdnn¢ zamétena

vyvoj mysleni je ovliviiovan Skolni ¢innosti a osobnosti ucitele, dité€ si postupné osvojuje schopnost
logickych operaci, pfechod od ndzorného mysleni do stadia konkrétnich operaci nastava podle
Piageta na pocatku Skolniho véku

re¢ — dité vstupu do skoly s praktickou znalosti matetského jazyka, mezi détmi jsou velké rozdily ve
slovni zasobé, skladbé feci a vyslovnosti, vlivem Skoly a dovednosti Cist se fe€ ditéte vyrazné rozviji
— roste slovni zasoba, délka a slozitost vét 1 souvéti, zkvalitiiuje se vétna stavba véetné uziti
gramatickych pravidel

2) Socialni a emocionalni oblast

emocionalni vyrovnanost a socialni obratnost jsou pro celkovou $kolni adaptaci a uspé$nost velmi
dilezitymi charakteristikami

pro citové projevy je typicky ustup lability a impulzivity, slabnuti egocentrismu

narusta schopnost seberegulace, dité je schopno potlacit nebo zietelné vyjadrit své pocity, bere pii
tom ohled na o¢ekavani a pozadavky

nartsta schopnost emoc¢niho porozuméni

trva citova ovlivnitelnost

zacinaji se rozvijet vyssi city (etické, estetické, socidlni, intelektové)

hodnotova orientace a socialni kontrola jsou zpoc¢atku velmi labilni, zavislé na situaci a autorité
moralni vyvoj je siln¢€ ovlivnén vychovnymi postupy a zpiisobem interakce mezi ¢leny rodin

v oblasti sebepojeti je podstatné kladné sebehodnoceni, které je pro dusevni vykonnosti i celkové
zdravi ditéte velmi vyznamné

dité je socializovano nejen zvné&jsku (rodici, vrstevniky, uciteli), ale do zna¢né miry se socializuje
Samo

podstatny je subjektivni pocit uspésnosti ¢i netspésnosti ve Skole, dit¢ mize lehce propadnout
pocitim ménécennosti, bezmocnosti, izkosti, pocit uspesného ¢i netispéSného zaka se formuje prave
vV mlad$im Skolnim vé&ku, stabilizuje se mezi 4. -6. ttidou

obdobi mladsiho Skolaka je obdobim extroverze, kolektivniho zivota a vztahtl, dit¢ navazuje nové
vztahy s vrstevniky, uéi se kooperaci i soutézeni, ke konci tohoto obdobi se objevuji trvalejsi vztahy
pratelstvi

vztah ditéte k uciteli je zpocatku velmi nekriticky, jde o smésici lcty, obdivu, ndklonnosti, ale i
strachu, pozdé&ji zavisi na konkrétnich zkusenostech s ucitelem

hlavni ¢innosti ditéte mladsiho Skolniho veéku je u€eni a prace, pro zdravy vyvoj osobnosti je v§ak
stale dulezita hra, oblibené jsou hry konstruktivni, pohybové, soutézivé, spoleCenské, se stale

hra je nezastupitelnou relaxaci a pfirozenym odreagovanim od $kolnich povinnosti, ma zna¢ny
mentalné hygienicky vyznam, miiZe plnit také funkci diagnostickou a terapeutickou

objevuji se pocatky zajmu, které maji spiSe ptechodny charakter

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKA STREDNIHO VEKU ZS

Obdobi dospivani je v literatuie rozdiln¢ déleno — miiZzeme se setkat s délenim na faze puberty a
adolescence, nebo na ¢asnou a pozdni adolescenci, nebo s dal§i d€lenim, které tuto etapu délé na
prepubertu, pubertu a adolescenci

Léta ,,bouii a stresti®, pfechod mezi détstvim a dospélosti

Vyrazné zmény ve fyzickém a psychickém vyvoji

Na dospivajiciho jedince jsou kladeny pozadavky dospé€lé spolecnosti (vytvareni vztahil, nezavislost
na rodi¢ich, volba budouciho povolani, tvorba vlastni filozofie Zivota) + vlivy biologické a
psychologické -> rozkolisanost a konfliktnost

Charakteristické pro toto obdobi jsou vyrazné zména v psychickém i fyzickém vyvoji

Tyto zmény jsou znatelnéjsi 1 proto, Ze nastupuji po relativné vyvojové klidném obdobi mladsiho
Skolaka (obdobi latence — skrytosti vyvojovych zmén)

Ne&kteti autofi charakterizuji nastavajici zmény jako v€k druhé strukturalni pfemény — dochazi ke
zménam v proporcich téla i struktute psychiky

Odlisna akcelerace vyvoje nejen mezi chlapci a divkami, ale také u t¢hoz pohlavi
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Odlisny nastup zmén v zavislosti na pohlavi - u divek nastupuji tyto zmény dfive, ale i u stejného
pohlavi je hranice nastupu velmi individudlni (proménlivost nastupu dospivani i rychlost jakou
probihd) — je mozné spatfit fyzickou odliSnost u stejné starych divek nebo chlapcii (n¢ktera dévcata
jsou ve 13 vyspé€ld, maji rozvinuté druhotné sexualni znaky, jiné maji détsky vzhled)

Rozdilna je také rychlost, s jakou dospivani probiha

Vyvoj i rast déti se v poslednim stoleti zrychlil, fyzické zmény nastupuji diive a nartista i hmotnost a
vyska dospivajicich -> tento trend je nazyvan sekularni akcelerace

1) obdobi prepuberty

U dévcat nastupuje okolo 10. roku
U chlapct v 11 letech

2) obdobi vlastni puberty

U divek zac¢ina v 12,5 letech
U chlapct ve 13 letech

U divek je obdobi prepuberty i puberty relativné kratsi, uzavienéjsi, zatimco u chlapcii je tento
vyvojovy proces diftizn€jsi a dlouhodobéjsi, proto u chlapcti miizeme predpokladat i vétsi vychovné
problémy jak ve Skole, tak v rodiné

Obdobi prepuberty

V somatickém vyvoji nastdvaji vyrazné zmeény v proporcich téla — zacina obdobi vytdhlosti
(intenzivni rast koncetin a trupu, chlapci vyrostou az o 22cm)

Ve fyziologickych pochodech zacinaji pisobit endokrinni zmény, zvySuje se produkce pohlavnich
hormont a nasledkem toho se objevuji druhotné pohlavni znaky, startuji tak vyrazné intersexualni
rozdily ve fyzickém vzhledu-> biologicky toto obdobi konci u dév€at prvni menstruaci, u chlapct
prvnimi polucemi

Vlivem téchto biologickych zmén (hlavné hormondlni ¢innosti) zafind mit vliv na chovani
prepubescenta i sexualni pud, ktery v pocatku plsobi nerovnomérné a intenzivné (jeho vliv je
uvolnit sexualni pud a nemit pocity viny, kontrolovat jeho plisobeni a nemuset ho patologicky
potlacovat), sexualita je u chlapci zamétena autoeroticky = sexudlni zajem se obraci k vlastnimu télu
-> masturbace (zdjmy heterosexualni se objevuji az v pubertg)

u divek byva pilisobeni sexudlniho pudu vice difusni a ambivalentni, proto jeho pusobeni lépe
zvladaji a transformuji do jinych aktivit

Akcelerace fyzického vyvoje je rychlejsi a neni v souladu s vyvojem psychickym

Kognitivni vyvoj

Vzristd vyznam fantazie — pojitko mezi skutecnosti, realnym prozivanim a idedlem (projevuje se
dennim snénim, kdy se jedinec vidi v idealnim svétle)

Kvantitativni i kvalitativni zmény v mysleni — nartstajici pocet Gspésné fesenych problémili novym
zpusobem, piechod od konkrétnich operaci k formalnim = pocatek abstraktniho mysleni

Rozvoj logické paméti (samostatnost v mysleni, souvislosti, kriticnost dospélych — zpochybniovani
jejich autority)

ZaCind se objevovat samostatnost v mysSleni a kriticnost vici dospélym vtom smyslu, Ze je
zpochybiiovana jejich autorita

Objevuji v chovani lidi nové kvality, pozoruji rozpor mezi slovy a ¢iny u dospélych

Jiz v prepuberté se objevuji rozdily v kognitivnich funkcich u chlapct a divek, které se projevi
hlavné ve Skole — divky byvaji zdatnéjsi ve verbalnich projevech, vice jsou orientovany na jazykové
vzdélani, chlapci jsou lepsi v feSeni pocCetnich a prostorovych problémut

Citovy vyvoj

Citovy vyvoj se méni kvalitativné 1 kvantitativné a projevuje se v chovani

Labilita — proménlivost citil, které maji az afektivni raz (ndhle vzniknou, jsou prudké, kratkodobé a
vétSinou byvaji vystiidany jinou citovou kvalitou)

Vybusné chovani — staci nepatrny podnét a objevi se intenzivni reakce vzteku, smichu, smutku

Pro vychovatele je toto obdobi ndro¢né, protoze dité reaguje precitlivéle az vybusné na situace, které
mu diive zadnou zménu nalady nezpiisobovaly
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e Miizeme se na jedné strané setkat u téhoz jedince s precitlivélosti, na druhé strané az necitelnosti
a hrubosti, kterd miize byt maskovanim skute¢ného emocniho ladéni -> v situacich, kdy je ze
strany okoli zranén nebo ponizen jeho sebecit a sebedtivéra

- Citlivost vi¢i nespravedlnosti a kritice od vychovatelt

- Proména citil k sob¢, introvertuji se (souvisi se zménou struktury jejich téla) — fyzickému vzhledu
V tomto obdobi pfipisuji zna¢nou dilezitost a jsou citlivi na jeho kritiku

- Ostychaji se projevit city k rodicim a brani se projevim citi od nich (az hrub¢) -> touzi vSak byt
akceptovani a ziskat uznani

Socialni vyvoj

- Zacatek osamostatiiovani se od rodiny, citové vazby k rodi¢im se uvolnuji, akceptuji u rodica spise
chovani, kter¢ je racionalnéjsi, dospélejsi

- Negktefi autofi uvadi, ze prepuberta je socidlni vakuum = jiz nejsou détmi, ale jeSté¢ nejsou ani
dospélymi (k détem svym vzhledem jiz nepatii, jako dosp€ly neni akceptovan, protoZze ma projevy
infantilniho chovani)

- Navazuji vice kontaktt s vrstevniky, sdruzuji se do skupin podle spole¢ného zajmu

- Vztahy v8ak nejsou pevné, Casto stfidaji kamarady, dochazi k rivalitnim stfetim mezi nimi

- Kontakty mezi chlapci a dév€aty jsou sporadické, mnohdy az averzni (tvoii se skupiny Cisté
chlapecké a divci) — protoze pohlavni vzruSeni je autosexudlni, nezajem o druhé pohlavi (zejména u
chlapcti)

- Dévcata vyvojové vyspélejsi -> zajem o starsi chlapce

- Chlapci si vytvaii prvni party, kde se objevuje viidce jako pfirozend autorita — vlivem ptrekona
autoritu rodict

DUSLEDKY A MOZNOSTI VYUZITi VYVOJOVYCH CHARAKTERISTIK PRO PRACI
UCITELE
Vyvojové charakteristiky zakt hraji klicovou roli ve vzd€lavacim procesu. Ucitelé, ktefi rozumi témto
charakteristikdm, mohou lépe ptizplisobit své metody vyuky, motivaci zakli 1 hodnoceni jejich vykonu.
Diisledky vyvojovych charakteristik pro praci ucitele:
1. Kognitivni vyvoj
o Mladsi Zaci (napf. na 1. stupni ZS) mysli konkrétng, ugitel by mél pouZivat nazorné pomiicky
a praktické ukazky.
o Stari zaci (2. stupent ZS a SS) zadinaji rozvijet abstraktni mysleni, coz umoZiiuje praci s
hypotézami, diskuzemi a analytickym myslenim.
2. Socialni vyvoj
o Mladsi déti jsou vice zaméfené na ucitele jako autoritu.
o V obdobi dospivani sili vliv vrstevniki, proto je dulezité podporovat tymovou praci a
komunikaci.
3. Emocni vyvoj
o Déti v mladSim véku maji potiebu jistoty a pochvaly.
o Starsi zaci mohou byt citlivéj$i na hodnoceni a pottebuji respektujici piistup.
4. Moralni vyvoj
o Mladsi déti chapou moralku jako soubor pevnych pravidel.
o Starsi zaci uz vnimaji etické dilema a mohou diskutovat o hodnotach a spravedlnosti.
Moznosti vyuziti v praxi ucitele:
o Diferenciace vyuky — Pfizplsobeni obsahu a metod vyuky veéku a schopnostem zakd.
e Podpora motivace — U mladsich déti hrava forma uceni, u starSich zakt diraz na smysluplnost
uciva.
o Individualni pFistup — Zohlednéni individudlnich potieb a tempa uceni.
o Efektivni komunikace — Odpovidajici forma komunikace dle vékové skupiny.
e Rozvoj klicovych kompetenci — Podpora kritického mysleni, spoluprace a sebereflexe.

TYPY PROBLEMU, PEDAGOGICKE SITUACE A JEJICH RESENI VYPLYVAJICI
Z VYVOJOVEHO STADIA ZAKU

Vyvojové obdobi zaki na prvnim a druhém stupni zakladni Skoly piinasi specifické problémy a vyzvy,
které se promitaji do pedagogickych situaci.
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1. Mladsi $kolni vék (6-11 let) — 1. stupeii ZS
V tomto vé€ku dochézi k postupnému piechodu z hravého uceni k systemati¢téjSimu vzdélavani. Déti maji
vysokou miru zvidavosti, ale jejich pozornost je stale omezena. Jsou siln€ vazany na ucitele jako autoritu a
pravidla vnimaji doslovné.
Typické problémy a pedagogické situace:
1. Kratka doba soustredéni a neklid
Situace: D¢éti se snadno rozptyli, jsou neklidné, ztraceji pozornost.
Reseni:
o Stfidani aktivit (pohybové vs. klidové ¢innosti).
e Pouziti vizualnich pomtcek, interaktivnich metod.
o Prestavky na protazeni, rytmizace vyuky (napf. fikanky, pisné).
2. Riizna uroven $kolni zralosti a schopnosti
Situace: Nektefi zaci maji potize se ¢tenim, psanim nebo pocitanim, jini jsou napied.
Reseni:
o Diferencovana vyuka (zadéani s riznou urovni obtiznosti).
e Individualni podpora slabsich zakl, obohaceni pro pokrocilé.
e Spoluprace ve dvojicich a skupinach.
3. Nizka frustracni tolerance — rychla ztrata motivace
Situace: Zaci se rychle vzdavaji pii netispéchu, maji strach z chyb.
Reseni:
e Podpora pozitivni zpétné vazby (ocenovani snahy, ne jen vysledku).
e Vysvétleni, ze chyby jsou pfirozené a jsou soucasti ucent.
e Hrava forma uceni s prvky soutéze a gamifikace.
4. Socialni problémy — hadky, neschopnost spoluprace
Situace: Konflikty mezi détmi kvili mali¢kostem, obtizna spoluprace.
Reseni:
e Nacvik socidlnich dovednosti (sdileni, komunikace, feseni konfliktl).
e Upeviiovani tfidnich pravidel a spravedlivé feSeni sporti.
o Kooperativni u¢eni — tymové ukoly a vzdjemna podpora.
5. Strach z autority ucitele nebo nové situace
Situace: N¢které déti maji obavy z ucitele, nechtéji odpovidat pied tiidou.
Reseni:
e Podpora bezpecného prosttedi, trpélivy a pratelsky ptistup.
e Povzbuzovani k projevu vlastnich nazort.
e Postupné zapojovani méné sebevédomych zak.

2. Stiredni §kolni vék (11-15 let) — 2. stupeii ZS
Toto obdobi je charakteristické fyzickymi a emo¢nimi zménami spojenymi s pubertou. Déti zacinaji byt
kriti¢téjsi k autoritdm, jejich chovani je ovlivnéno vrstevniky a roste potfeba nezavislosti.
Typické problémy a pedagogické situace:
1. Klesajici motivace k uceni, nechut’ ke Skole
Situace: Nektefi zaci ztraceji zajem o skolu, vnimaji uceni jako nudné.
ReSeni:
e Propojeni uciva s redlnym zivotem a praktickymi ptiklady.
e Pouziti aktivizacnich metod (projekty, diskuze, technologie).
e Moznost vybéru tkoli pro vét§i autonomii zaki.
2. Kriti¢nost k autoritam, odpor k pravidlaim
Situace: Zaci zpochybiiuji pravidla $koly, zkousi hranice uditele.
ReSeni:
o Oteviend komunikace, vysvétleni ditvodi pravidel.
e Zapojeni zaka do tvorby tfidnich pravidel a odpovédnosti.
e Budovéni vzajemného respektu namisto autoritativniho ptistupu.
3. Emo¢ni vykyvy, precitlivélost a nejistota
Situace: Zvysena sebekritika, nejistota ohledné vlastniho vzhledu a schopnosti.
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ReSeni:
e Podpora pozitivniho klimatu ve tfid¢, prevence Sikany.
o Citlivy pfistup ucitele — vyhybat se ponizovani a zesméS$iiovani.
e Ocenéni individuality a silnych stranek kazdého zaka.
4. Konflikty mezi vrstevniky, vliv skupiny
Situace: Skupinova dynamika, vytvaieni klik, nékdy i Sikana.
ReSeni:
e Podpora spoluprace napfi¢ skupinami.
o Oteviené feseni konfliktli, peer mentoring.
e Vychova k respektu a toleranci (diskuze, preventivni programy).
5. Nesamostatnost a problém s organizaci ¢asu
Situace: Zaci zapominaji ukoly, nestihaji terminy, jsou neorganizovani.
ReSeni:
e Naucit je planovani — vedeni denikt, checklist.
e Postupné zvySovat odpovédnost za jejich vlastni uceni.
o Ucitel jako priivodce, ne jako ,,diktator ukola*.

Shrnuti a klicové strategie pro ucitele:

Na 1. stupni — Trpélivost, hravost, pozitivni posilovani.

Na 2. stupni — Podpora autonomie, zapojeni zakti do rozhodovani, respektujici ptistup.

V obou vékovych skupinach — Vytvareni bezpeéného prostiedi, kde se déti neboji chybovat a ucit se.

AKCELERACE, RETARDACE A DISHARMONIE VYVOJE

Vyvoj ditéte neni vzdy plynuly a rovhomérny. Kazdé dité se vyviji individualnim tempem a miize dochézet
k akceleraci (zrychleny vyvoj), retardaci (zpomaleny vyvoj) nebo disharmonii vyvoje (nerovnomérny
vyvoj ruznych oblasti). Tyto odchylky maji dalezit¢ disledky pro Skolni vykon, socidlni interakce a
pedagogicky piistup ucitele.

1. Akcelerace vyvoje (zrychleny vyvoj)
Dité se vyviji rychleji nez vrstevnici v nékteré nebo vice oblastech (intelektualni, fyzické, emocionalni).
Priciny:
o Genetické faktory (vrozena vysoka inteligence, pfed¢asna puberta).
e Podnétné rodinné prostiedi (rana stimulace, rozvoj jazykovych dovednosti, Cetba).
e Individudlni zajem o specifické oblasti (napf. matematika, hudba, technika).
Diisledky pro praci ve Skole:
Pozitivni aspekty:
e Rychlé chapani uc¢iva, nadprimérna vykonnost v nékterych oblastech.
e VEtsi samostatnost a kreativita.
e MozZnost zatazeni do programu pro nadané zaky.
MoZné problémy:
e Nuda a demotivace, pokud vyuka neni dostatecné narocna.
e Socialni izolace — obtiznd komunikace s vrstevniky.
o Perfekcionismus a pfehnané naroky na sebe sama.
Pedagogicka opatieni:
o Diferencovana vyuka — slozit¢jsi ukoly, rozSiteni osnov.
e MoZnost individualnich projekti — vlastni badani, kreativni ukoly.
e Podpora socialnich dovednosti — spoluprace s vrstevniky, rozvoj emocionalni inteligence.

2. Retardace vyvoje (zpomaleny vyvoj)
Vyvoj ditéte probihd pomaleji nez u vrstevnikd v nékterych oblastech (kognitivni, motorické, feCové,
socialni).
Priciny:
e Neurobiologické faktory (poruchy uceni, opozdény vyvoj feci, ADHD).
e Nedostatecna stimulace v raném détstvi.
o Dlouhodoba nemoc, ¢asta absence ve skole.
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e Emocni problémy (rodinné konflikty, stres, izkosti).
Diisledky pro praci ve $kole:
Pozitivni aspekty:
e Schopnost dohanét vrstevniky pii spravné podpoie.
« Casto vysoka snaha a pile p¥i kompenzaci nedostatk.
Mozné problémy:
e Potize se zvladanim Skolniho uciva, horsi pracovni tempo.
o Nizké sebevédomi kvili Castym neuspéchim.
e Riziko socialniho vylou€eni nebo Sikany.
Pedagogicka opatieni:
o Individualni podpora — doucovani, vyuziti asistenti pedagoga.
e Podpora sebeduvéry — ocenovani usili, ne jen vysledk.
e Prace s rodi¢i — spoluprace na podpoie rozvoje ditéte.

3. Disharmonie vyvoje (nerovhomérny vyvoj v riznych oblastech)
Dité muze byt v n€kterych oblastech vyspélé (napf. intelektudln€), ale v jinych zaostavat (napi. emocionalné
nebo socialng).
Priciny:
e Pfirozené individualni tempo vyvoje.
e Specifické poruchy uceni (dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie).
e Vysoka inteligence, ale emoc¢ni nezralost.
Diisledky pro praci ve Skole:

Pozitivni aspekty:
o Silné stranky v konkrétnich oblastech mohou byt rozvijeny (napf. matematické nadéani, ale slaba
motorika).

e Moznost vyuziti diferencovaného pfistupu.
MoZné problémy:
o Frustrace a uzkost, pokud dit€ nestiha v nékterych oblastech.
o Konflikty s vrstevniky kvli odli§nostem ve vyvoji.
o ObtiZe s pfizpisobenim se Skolnim pozadavkim.
Pedagogicka opati‘eni:
e Individualni pFistup — podpora silnych stranek, kompenzace slabych oblasti.
o Flexibilni hodnoceni — vyuZiti alternativnich forem hodnoceni.
e Spoluprice s odborniky — skolni psycholog, specidlni pedagog.

LANGMEIER, J.; KREJICIROVA, D. Wvojova psychologie. Praha: Grada Publishing, a.s., 2006. ISBN 80-
247-1284-9.

SIMICKOVA CIZKOVA, J. A KOL. Piehled vyvojové psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2005,
ISBN 80-244-0629-2.

PUGNEROVA, M. Psychologie.

8a. Moznosti vyuziti organizacnich forem vyuky s ohledem na vystupy z u¢eni. Materialni didaktické
prostiedky ve Skole, zptuisoby prezentace obsahu udiva, role uditelova verbalniho projevu pri praci
S pomickami.

MOZNOSTI VYUZITi ORGANIZACNICH FOREM VYUKY S OHLEDEM NA VYSTUPY
Z UCENI

Razné organizacni formy vyuky maji rizny dopad na vystupy z uceni, tedy na to, co zaci ziskaji, jaké
dovednosti rozvinou a jakym zplUsobem pfistoupi k problematice. Vhodna volba formy vyuky zavisi na
typech vystupi, které ucitel ocekava. Tyto vystupy se mohou tykat kognitivnich, socialnich a motiva¢nich

Ywv_ 71

dovednosti, stejné jako prubézZného hodnoceni.
Organizac¢ni forma vyuky

= uspotadani vnéjsich organizacnich stranek a podminek vyuky tak, aby ucitel mohl stanovené specifické
vyukové cile optimalné realizovat v soucasnych redlnich podminkach té které Skoly
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= zamérné uspotradani jednotlivych prvkt vyuky (cile, obsah, metody vyuky, materidlné-didaktické
prostiedky, ¢innost ucitele, Cinnost zakl) v prostoru a Case

= uspotradani vyucovaciho procesu, tedy vytvoreni prostfedi a zplisob organizace ¢innosti ucitele 1 zakl pii
vyucovani

Ziakladni organizacni formy vyuky podle Solfronka
Solfronk popisuje nekolik zakladnich organiza¢nich forem vyuky, které reflektuji rizné piistupy k
uspotradani pedagogického procesu a zplsobu interakce mezi ucitelem a zaky. Tyto formy maji za cil
zohlednit individudlni potfeby zakili, podporovat jejich aktivni zapojeni do vyuky a optimalizovat vyukovy
proces.
1. individudlni
hromadna (frontalni)
individualizovana
diferencovana
skupinova a kooperativni
projektova
oteviené vyucovani
tymova

O N kWD

1. Individualni vyuka
Charakteristika:
74k pracuje samostatné, asto podle individualniho planu nebo vlastniho tempa.
e Ucitel poskytuje individudlni podporu, zpétnou vazbu a materidly odpovidajici potiebam
konkrétniho Zaka.
e Tato forma vyuky mlze byt vyuzivana u zakl s riznymi vyukovymi potfebami (napi. nadani Zaci,
zéci s poruchami ucent).
Vyhody:
e Moznost ptizplisobeni vyuky specifickym potiebam Zaka.
e VyS$i mira samostatnosti, sebetizeni a odpovédnosti za vlastni uceni.
Nevyhody:
e Naro¢né na Cas a zdroje pro ucitele.
o Méné prileZitosti pro socidlni interakci mezi Zaky.
Moznosti vyuZiti:
e Vystupy z uceni:
o Rozvoj samostatnosti, odpovédnosti a sebereflexe.
o Ziskani individualnich znalosti a dovednosti na zdklad¢ specifickych potieb zéka.
o Prohloubeni porozuméni latce, ktera je pro zéka vyzvou.
Vhodné pro:
e Zvladani vyukovych problémii (z4ci s poruchami uceni, nadani zaci).
o Individualni projekty, specifické tikoly zamétené na zlepSeni konkrétnich dovednosti.
Vystupy:
e Moznost detailniho hodnoceni individuélnich pokrokd.
o Podpora seberizeni ve vyuce, coz muze vést k samostatnéjSimu uceni a vyssi motivaci.

2. Hromadna (frontalni) vyuka
Charakteristika:
e Cela tfida je vyucovana najednou.
o Ucitel pfedava informace vSem zakiim stejnym zpiisobem, vétSinou prostiednictvim vykladu nebo
instruktaze.
e Vyuziva se pro vyklad nového uciva, opakovani nebo sezndmeni s novymi informacemi.
Vyhody:
o Efektivni pro preddvani velkého mnozstvi informaci.
o Ucitel ma kontrolu nad vyukou a mtze ji fidit.
Nevyhody:
o Pasivni ucast zak1, ¢asto bez individudlniho ptistupu.
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e M:¢éné prostoru pro aktivni zapojeni zakd, jejich diskuze nebo spolupréci.
Moznosti vyuziti:
e Vystupy z uceni:
o Zakladni znalosti a pochopeni uciva.
o Efektivni pfenos informaci velkému poctu zakd.
o Kognitivni dovednosti: zapamatovani, pochopeni, aplikace zékladnich principti.
Vhodné pro:
e Seznamovani s novymi tématy.
« Rekapitulace a sumarizace latky.
Vystupy:
e Zajisténi rovného piistupu k informacim pro vSechny zaky.
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o Niz§i troven angazovanosti zakt,, méné aktivni formy hodnoceni.

3. Individualizovana vyuka
Charakteristika:
e Vyuka je pfizpisobena individudlnim schopnostem, potfebam a tempu zéka.
o Ucitel se zamétuje na konkrétni zaky a nabizi jim specifické materialy, tkoly nebo pfistupy.
e Tato forma se casto uplatiiuje u 74kl s riznymi vyukovymi potfebami (nadani Zaci, zéaci s
vyukovymi problémy).
Vyhody:
e Umoznuje plné rozvijet individudlni potencial zaka.
e Pomaha ptekonavat specifické problémy (napf. poruchy uceni).
Nevyhody:
e Vyzaduje vice ¢asu a energie od ucitele.
e Me¢éné interakce mezi zéky, coz mize omezit socialni vyménu.
Moznosti vyuZziti:
e Vystupy z uceni:
o Specifické dovednosti prizptisobené potfebam zaki, napt. zlepSeni v konkrétni oblasti.
o Vysoka urovei sebereflexe a samostatnosti, zaci se aktivn¢ podileji na planovani svého
ucent.
o Podpora rozvoje kritického mysleni a strategického piistupu.
Vhodné pro:
o Nadané zaky, ktefi potiebuji pokrocilé ukoly a vyzvy.
« Zaky s vyukovymi problémy, ktefi potiebuji vice ¢asu na osvojovani uéiva.
Vystupy:
o Individualni pokroky v oblasti dovednosti a znalosti.
e Podpora rizného tempa uceni pro zaky s riiznymi potfebami.

4. Diferencovana vyuka
Charakteristika:
o Ucitel rozd€luje tfidu do skupin podle jejich dovednosti, schopnosti nebo potteb a ptizpiisobuje
vyuku kazdé skuping zvlast.
« Z4ci mohou mit rizny obsah udiva, riizny ¢as na ukoly nebo rizné metody vyuky.
o Diferenciace se pouziva k tomu, aby se zajistilo, ze kazdy zék pracuje na tkolu, ktery je pro néj
optimalni, a tedy muze rozvijet svlij potencial.
Vyhody:
e Respektuje riizné rovné schopnosti zaki.
o Pomah4 udrzet motivaci zaku, protoze kazdy pracuje na tkolu piiméfeném své urovni.
Nevyhody:
e Vyzaduje ndro¢nou piipravu a organizaci od ucitele.
e Riziko nerovnomérného zapojeni zaki.
MozZnosti vyuZiti:
e Vystupy z uceni:
o Podpora rozmanitosti schopnosti zaka v jedné t¥ideé.
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o Zlepseni dovednosti na zdklad¢ konkrétniho rozdéleni do skupin (napt. pro pokrocilé nebo
naopak pro slabsi zaky).
o Aplikace riiznych metod podle schopnosti a pfedpokladi zak.
Vhodné pro:
e Skupiny heterogenni Zakii, kde se 1i$i iroven porozuméni.
e Prizptsobeni vyuky podle schopnosti zaki, aby se kazdy zak mohl efektivné rozvijet.
Vystupy:
o Efektivni rozvoj schopnosti zaku, ktefi mohou pracovat na kolu odpovidajicim jejich Grovni.
e Motivace diky dosazitelnym cilim a tkolim.

5. Skupinova a kooperativni vyuka
Charakteristika:
e Zaci pracuji ve skupinach na tkolech, které si rozdéluji mezi sebou.
o Kooperace a vzajemna pomoc jsou klicovymi principy. Cilem je, aby se Zaci ucili nejen obsah uciva,
ale také dovednosti spoluprace, komunikace a tymové prace.
Vyhody:
e Rozvoj socialnich dovednosti a tymové spoluprace.
o Aktivni zapojeni zakl a podpora vzajemného uceni.
Nevyhody:
e Neni vzdy rovnomérné rozdéleni tkold mezi zaky.
e Mozna pasivita nékterych zaka v ramci skupiny.
Moznosti vyuZziti:
e Vystupy z uceni:
o Rozvoj socialnich a komunikaénich dovednosti: schopnost diskutovat, argumentovat,
pracovat v tymu.
o Kreativita a kritické mysleni pti spolupraci na komplexnich tkolech.
o Vysoka mira angaZovanosti a motivace zak.
Vhodné pro:
« Tymové projekty, brainstorming, diskuse.
« Ukoly zamé&Fené na spolupraci, jako jsou projekty nebo prezentace.
Vystupy:
e ZvySeni angaZovanosti Zaku a lepsi uceni prostfednictvim interakce.
e Spole¢né hodnoceni skupinového vykonu, coz mize zlepsit spolupraci mezi zaky.

6. Projektova vyuka
Charakteristika:
e ZAci pracuji na dlouhodobém, komplexnim tikolu (projektu), ktery propojuje vice predméti a Casto
vyZaduje praktické vystupy.
e Vyuka je orientovana na redlné problémy, které zaci musi vyfeSit pomoci vyzkumu, analyzy a
kreativity.
Vyhody:
e Rozvoj samostatnosti, kritického mysleni a kreativity.
e Moznost aplikovat teoretické poznatky na realné situace.
Nevyhody:
« Casové naroéné pro zaky i uéitele.
e MuzZe byt naro¢né na organizaci a hodnoceni.
Moznosti vyuziti:
e Vystupy z uceni:
o Aplikace teoretickych znalosti na realné problémy.
o Rozvoj kritického mysleni, kreativity, planovani a organizace prace.
o Samostatnost pii feseni komplexnich problémti.

Vhodné pro:
e Mezipredmétové projekty, kde se propojuji rizné oblasti (napt. véda a technologie, historie a
umeni).

o Problematické ukoly, které vyzaduji kreativni a inovac¢ni feSeni.
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Vystupy:
o Komplexni dovednosti, jako jsou analytické mysleni, tymova spoluprace a organizovani projekt.
o Praktické uceni, které propojuje teorii s realnymi aplikacemi.

7. Oteviené vyucovani
Charakteristika:
e« Zaci maji vétsi svobodu v tom, jakym zptisobem se uéi, jaké materialy pouZivaji a jakym tempem
pracuji.
o Ucitel je spiSe facilitaitorem, ktery zakim poskytuje podporu a voditka, ale nechdva je prevzit
odpovédnost za své vlastni uceni.
Vyhody:
e Podporuje samostatnost a zodpoveédnost zakl za jejich vlastni uceni.
e Umoznuje vétsi individualizaci vyuky.
Nevyhody:
o Muze byt pro n¢které zaky obtizné, zejména pro ty, ktefi preferuji strukturovanéjsi piistup.
e Vyzaduje velkou miru sebekazné od zaki.
Moznosti vyuZiti:
e Vystupy z uceni:
o Samostatnost a zodpovédnost zaku za vlastni uceni.
o Prohloubeni porozuméni latce, Zaci si mohou vlastnimi silami prozkouméavat materialy.
o Podpora kreativity a nezavislého mysleni.
Vhodné pro:
e Projektové ukoly, kde zaci zkoumaji téma vlastnimi zptsoby.
e Samostatné studium, hledani zdrojl a feSeni problémil bez ptimého vedeni ucitele.
Vystupy:
o Individualni dovednosti v oblasti organizovani a fizeni vlastniho uceni.
e Sebehodnoceni a reflexe vlastniho procesu uceni.

8. Tymova vyuka
Charakteristika:
o Ucitelé se spolu s zaky podileji na tymovém feSeni problémii nebo vyuce. Mize se jednat o tym
uciteld, ktefi spolecné planuji a realizuji vyuku napfi¢ predméty.
o Tato forma podporuje interdisciplinarni ptistup a spolupraci mezi uciteli 1 mezi zaky.
Vyhody:
e Integrace rtiznych predméta a pfistupt k témattm.
o Posilovani tymové spoluprace mezi Zaky a uciteli.
Nevyhody:
e Naro¢né na pifipravu a organizaci.
e Vyzaduje koordinaci mezi uciteli a mozna i mezi riznymi institucemi.
MoZnosti vyuZziti:
e Vystupy z uéeni:
o Tymova spoluprace a koordinace, Zaci se uc¢i rozdélovat tikoly a pracovat spole¢né.
o Interdisciplinarni pristup k vyuce, propojeni rtiznych predméta.
o Komunikaéni a organiza¢ni dovednosti, zici se uci pracovat jako tym a respektovat rizné
nazory.
Vhodné pro:
o Tymové projekty, kde je zapojeno vice ucitelli nebo predméti.
« Reseni problémi, které vyzaduji spoleéné rozhodovani a interakci.
Vystupy:
o Komplexni rozvoj dovednosti — nejen odbornych, ale i socidlnich a organizacnich.
o Zvyseni efektivity uceni, protoze se zaci uci, jak se podilet na celkovém uspechu tymu.

Kazda z téchto organizacnich forem vyuky ma své silné stranky i vyzvy. DileZitym krokem pro ucitele je

umeét vybrat a aplikovat vhodnou formu vyuky, kterd nejlépe vyhovuje potfebam zakt, obsahu pfedmétu a
podminkam skoly. V praxi byva Casto efektivni kombinace vice forem.
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MATERIALNI DIDAKTICKE PROSTREDKY VE SKOLE

Materialni didaktické prostfedky jsou rizné pomicky, nastroje a materialy, které ucitel pouziva k podpoie
vyuky a ke zlepSeni procesu uceni. Tyto prostfedky usnadiiuji pfenos informaci, motivuji Zaky a umoznuji
efektivnéjsi osvojovani novych dovednosti a znalosti.

Vse, ¢eho ucitel a zaci mohou vyuzit k dosazeni vyukovych cili. Takovym prostfedkem mutize byt metoda
vyuky, vyucovaci forma, didakticka zadsada dosazeni dil¢iho cile je prostfedkem dosazeni findlnich cila, ale
prostiedkem je také Skolni tabule, ucebnice, ucebni prostory, vypocetni technika.

Funkce materidlnich didaktickych prosttedkli vyplyva ze skutecnosti, Ze ¢loveék ziskdva 80% informaci
zrakem, 12% sluchem, 5% hmatem a 3% ostatnimi smysly.

Pi'ehled materidlnich didaktickych prostfedki podle J. Malacha

J. Malach rozdéluje didaktické prostfedky na riizné typy, podle toho, jakym zplisobem ovliviiuji proces
vyuky a jak jsou vnimany zéky. Tyto prostiedky podporuji efektivni vyuku tim, ze usnadiiuji pochopeni
uciva, a zaroven pomahaji zaktim 1épe si osvojit potiebné dovednosti a znalosti.

I. Uc¢ebni pomicky
1. Pfedméty a realné skutecnosti
e Charakteristika: Jde o vyuzivani skute¢nych pifedméti a materiald z realného Zivota. Tyto
pfedméty jsou pfimo spojeny s uc¢ivem a umoziuji zaktim aplikovat teorii na konkrétni skute¢nosti.
o Priklady:
o Modely pfirodnich jevl (napf. ukazky zivych organismii, minerald, historickych artefaktu).
o Skutecné néstroje nebo pfistroje v technickych predmétech.
o Realné objekty z historie, ptirody nebo techniky.
2. Zobrazeni a znazornéni predméta a skute¢nosti
o Charakteristika: Tento typ materiali zahrnuje rizné formy vizualniho znazornéni, které pomahaji
zakam lépe pochopit abstraktni nebo slozité pojmy.
o Priklady:
o Obrazky, fotografie, diagramy, mapy, schémata.
o Vyukové plakaty a nasténné tabule.
o Vizudlni pomtcky, které usnadiiuji pochopeni geografickych, historickych nebo védeckych
procest.
3. Textové pomiicky
o Charakteristika: Textové materialy poskytuji zakim informace, které jim pomahaji ve vyuce a v
rozvoji jejich ¢tecich a analytickych dovednosti.
o Priklady:
o Ucebnice, pracovni listy, slovniky.
o Texty k analyze, studie, ptibéhy, piipadove studie.
o Podpirné textové materidly, které dopliuji vyklad ucitele.
4. Porady a programy prezentované didaktickou technikou
o Charakteristika: Didakticka technika zahrnuje technologické prostredky, které usnadiuji prezentaci
a komunikaci u€ebniho materialu. Tyto prostfedky mohou kombinovat zvuk, obraz a interaktivitu.
o Priklady:
o Videoprezentace, filmy, dokumentarni pofady, interaktivni programy.
o Pocitatové programy, aplikace pro interaktivni vyuku.
o Vyuziti multimédii v prezentacich a vyuce (napt. PowerPoint, vyukova videa, online
platformy).
5. Specialni pomiicky
o Charakteristika: Tato kategorie zahrnuje pomicky navrzené pro specifické vzdélavaci potieby,
jako je podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo specifické nastroje pro praktické
vyuky.
o Priklady:
o Specidlni vyukové nastroje pro zaky s poruchami uceni (napf. knihy pro nevidomé,
interaktivni tabule).
o Experimentalni sady, modely a makety pro pfirodovédné piedméty.
o Pomicky pro cvi¢eni motorickych dovednosti nebo rozvoj kreativniho mysleni.
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I1. Technické vyukové prostredky
1. Autidivni technika — magnetofony, Skolni rozhlas, CD piehravace
2. Vizualni technika
e pro diaprojekci
e pro zpétnou vazbu
e pro dynamickou projekci
3. Audiovizualni technika
e filmové projektory
e videotechnika, televizni technika, DVD
e pocitate
4. Technika Fidici a hodnotici
e zpétnovazebni systémy
e vyukové pocitaCové systémy
e pocitaCe

ZPUSOBY PREZENTACE OBSAHU UCIVA

Zpisoby prezentace obsahu uciva jsou klicové pro efektivni pfenos znalosti a rozvoj dovednosti u zak.
Ucitelé maji k dispozici rizné metody a techniky, které mohou vyuzit v zavislosti na cilech vyuky, typu
uciva a specifickych potfebach zakt. Nize uvadim nékolik zpisobii prezentace obsahu uciva, které jsou
bézné pouzivany ve skolni praxi.

1. Verbalni prezentace (Gstni vyklad)
Charakteristika:
o Ucitel piimo ptedava informace ustné, vysvétluje nové pojmy, pravidla, postupy nebo teorie.
e Mize byt podporovana jednoduchymi vizudlnimi pomuickami, jako jsou tabule, prezentace na
projektoru nebo flipchart.
Vyhody:
o Okamzita zpétna vazba: Ucitel mize okamzité reagovat na dotazy zakda.
o Interaktivita: Vhodné pro diskuse a dialog mezi ucitelem a zaky.
o Flexibilita: Ucitel muze ptizpusobit vyklad potiebam zaku.
Priklady pouZziti:
e Vyklad novych témat nebo teorii.
e Vysvétleni slozitéjSich pojmil nebo postupl v matematice, literatute, déjepisu.

2. Vizualni prezentace (pomoci obrazovych a grafickych materialii)
Charakteristika:
e VyuZiti obrazli, diagramii, schémat, map, grafi a dalSich vizudlnich materidld k doplnéni a
obohaceni ustniho vykladu.
e Pomdaha zadkim lépe pochopit abstraktni nebo komplexni informace prostfednictvim vizudlniho

vjemu.
Vyhody:
e Podpora vizualniho uceni: Vhodné pro Zaky, kteti lépe absorbuji informace prostfednictvim
obrazl.

e ZjednoduSeni slozitych informaci: Vizualni pomtcky umoznuji zpiehlednéni a zjednoduseni uciva.
e LepSi zapamatovani: Vizualni informace jsou snadné&ji uchovany v paméti.
Priklady pouziti:
e Mapy v zemépisu nebo historii.
e Diagramy v biologii a chemii pro ukazku struktury molekul.
o Grafy a statistiky v matematice.

3. Interaktivni vyuka (aktivni zapojeni Zakii)
Charakteristika:
e Zaci jsou aktivné zapojeni do procesu vyuky. To mize zahrnovat diskuse, prace ve skupinich,
interaktivni cviceni a projektové vyucovani.
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o Ucitel miize pouzivat rtizné techniky jako role-playing, diskuse, problémové uceni nebo studijni
skupiny.
Vyhody:
e ZvySeni angazovanosti Zakii: Aktivni zapojeni pomaha zakim Iépe si osvojit nové informace.
« Rozvoj kritického mysleni a dovednosti: Zaci se u¢i diskutovat, argumentovat a hledat feSeni

problém1.
e Podpora spoluprace: Prace ve skupindch rozviji tymové dovednosti a vzajemnou komunikaci.
Priklady pouziti:

e Diskuse nad konkrétnimi otazkami.
e Simulace, experimenty nebo pokusy v pfirodnich védach.
e Role-playing nebo debatni cviceni v literatuie a déjepise.

4. Multimedialni prezentace (audio a video materialy)
Charakteristika:
e Vyuziti videi, zvukovych zdznamt, multimedialnich programt a prezentaci na pocitacich pro vyuku.
o Ucitel pouziva multimedidlni nastroje k doplnéni a obohaceni vykladu a udrzeni pozornosti zak.
Vyhody:
e Riuzné kanaly vnimani: Kombinace zvuku, obrazu a textu zvySuje Sance na zapamatovani.
o Poutavost: Multimedialni materidly jsou pro zaky atraktivni a interaktivni.
e ZvySeni porozuméni: Umoznuje lepsi pochopeni slozitych témat prostfednictvim praktickych
ukazek.
Priklady pouziti:
o Dokumentérni filmy a videa pro zlepSeni porozuméni historickym udéalostem.
e Simulace a animace v matematice nebo fyzice.
e Vyukova videa pro jazykové cviceni nebo poslechova cviceni.

5. Prakticka demonstrace (ukazky, pokusy, experimenty)
Charakteristika:
o Ucitel demonstruje urcité jevy nebo procesy v realném Case, aby zaci vidéli aplikaci teorie v praxi.
« Casto se pouziva v piirodnich védach (fyzika, chemie, biologie), ale i v jinych pfedmétech, jako jsou
vytvarné uméni nebo technické predmety.
Vyhody:
« Pochopeni teorie prostiednictvim praxe: Zaci maji moznost vidét teoretické pojmy aplikované v
realném sveéte.
e ZvySeni zajmu o téma: Aktivni zapojeni zakli do pozorovani nebo ucasti na experimentu.
o Interaktivni a zabavné: Praktické ukazky nebo experimenty jsou Casto zabavné a zakiim umoznuji
hlubsi porozuméni.
Priklady pouZziti:
e Chemickeé pokusy v laboratofi pro vysvétleni reakci.
o Fyzikalni experimenty pro demonstrovani zdkonii pohybu.
e Vytvarné techniky nebo modelovani v umélecké vychove.

6. Individualni vyuka a diferenciace (individualizovany pristup)
Charakteristika:
o Ucitel prizptisobuje vyuku pottebam jednotlivych zaka na zakladé jejich trovné, z4jmul a schopnosti.
e Muze zahrnovat individualni konzultace, doméci ukoly, které odpovidaji specifickym potfebam
zéka, nebo samostatnou praci.

Vyhody:
« Podpora individualniho tempa: Zaci mohou pracovat vlastnim tempem a podle vlastnich
schopnosti.

o Lepsi zvladnuti uciva: Ucitel se zamétuje na konkrétni potteby zéka, coz poméaha v jeho rozvoji.
« Zvyseni sebevédomi Zaka: Uspéchy v individualnich ukolech motivuji Zaky.
Priklady pouZziti:
o Diferenciované ukoly a testy.
e Osobni konzultace nebo doucovani pro zaky s riznymi potiebami.
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o Samostatna prace nebo projektova vyuka.

Vybér vhodného zpiisobu prezentace uciva zavisi na mnoha faktorech, jako je povaha uciva, vékova skupina
zékl, vyucovany predmeét nebo technické vybaveni Skoly. Kombinace riznych metod a pfistupti obvykle
vede k nejlepsim vysledklim, protoze kazdy zdk ma jiné ucebni preference a styly uceni. Efektivni
prezentace obsahu uc¢iva by méla podporovat interaktivitu, motivaci a hlubsi porozuméni ucivu.

ROLE UCITELOVA VERBALNIHO PROJEVU PRI PRACI S POMUCKAMI

Role uditelova verbalniho projevu pri praci s pomickami je velmi dilezita, protoze verbalni projev
ucitele (tedy jeho slova, vyklad, komentaie a vysvétleni) hraje klicovou roli v tom, jak Zaci interpretuji a
vyuzivaji pomucky. Pomtcky mohou byt riznych typi — od vizualnich materiélii, jako jsou tabule, grafy,
obrazky, az po technické pomiicky, jako jsou pocitace, interaktivni tabule nebo modely.

Verbalni projev ulitele mize pomoci zdkim Iépe pochopit vyznam a 0Ucel pomitcky, zvysit jejich
angazovanost a zajiStovat efektivni pouziti pomlcek béhem vyuky. Zde jsou klicové role ucitelova
verbalniho projevu pfi praci s pomtckami:

1. Vysvétleni ucelu pomiicky

Ucitel méa za kol zakim jasné vysvétlit, k ¢emu dand pomucka slouzi a jak ji spravné vyuzit. Timto
zpusobem se zaci lépe orientuji v tom, co od pomicky mohou ocekavat a jak ji pouzit k dosazeni
pozadovanych vysledkd.

o Priklad: Pokud ucitel pouziva interaktivni tabuli pro vysvétleni matematiky, mize zacit
vysvétlenim, jak tabule funguje a jak zaci mohou interagovat s grafy nebo funkcemi, které budou
zobrazovany.

2. Instrukce k manipulaci s pomtickou

Verbalni projev je nezbytny pro to, aby ucitel pfesné a efektivné instruoval Zaky, jak pomuicku spravné
pouzivat. Je dilezité, aby instrukce byly jasné, struéné a konkrétni, aby zaci mohli snadno reagovat a
manipulovat s pomtickami bez zbytecného zmatku.

o Priklad: Pti pouzivani modelu atomu ve fyzice muize ucitel fici: "Podivejte se na tento model atomu,
zaméite se na zpusob, jakym jsou uspofaddany protony a neutrony. Ted” vezméte tento maly magnet,
ktery znazorniuje elektron, a postavte ho do orbitu kolem jadra."

3. Usmérnéni a kontrola interakce s pomiickou

Ucitelovo verbalni vyjadieni je nezbytné pro to, aby zéci zlstali na spravné cesté pii pouzivani pomiicek a
zaroven zajistil, Ze pouzivani pomicky bude efektivni a smysluplné. Verbalni pokyny mohou také usmérnit
studenty pfi feSeni problémil nebo pii spravném nastaveni pomiticky.

o Priklad: Pokud Zaci pracuji se stavebnici na vyuku geometrie, ucitel mizZe fici: "Nezapomerite, Ze
vSechny strany trojuhelniku musi byt rovnomérné dlouhé, jinak nebude obrazec spravny."

4. Podpora a motivace zZaku

Verbalni projev ucitele je také prostiedkem, jak podpofit zaky v pouzivani pomiicek a motivovat je k aktivni
ucasti. Povzbuzeni, pozitivni zpétna vazba a podpora jsou kli¢ové pro udrzeni vysoké irovné angazovanosti
74kt a pro rozvoj jejich divéry v praci s pomiickami.

o Priklad: "Skv¢lé! Vidim, Ze jste pouzili tuto mapu spravné k ur€eni zemépisné Siiky a délky.
Pokracujte v préci, jenom se ujistéte, Ze mate vSechny detaily spravnég."

5. Zajisténi porozuméni a kontrola pochopeni

Verbalni projev miize také slouzit k tomu, aby ucitel ovéfil, zda zéaci spravné pochopili, jak pouZzivat
pomucku a zda skute¢né porozuméli ucivu. Ucitel muze klast otazky, pozadat Zdky o demonstraci jejich
pochopeni nebo o zpétnou vazbu, aby zjistil, zda je vSe jasné.

o Priklad: Po praci s ucebnici nebo grafickym materidlem muze ucitel polozit otazky jako: "Co
znamena tento graf? Jak to, co jsme se dozvédéli, souvisi s timto obrazkem?" nebo pozadat zaky, aby
ukézali na tabuli spravny postup.

6. Podporovani samostatnosti pri praci s pomickami

Jak Zaci postupné ziskavaji vétsi dovednosti v pouzivani pomtcek, je dilezité, aby ucitel umoznil vétsi miru
samostatnosti. Verbalni projev ucitele mize povzbudit zaky, aby si pomilcky sami osvojené pouzivali a
aplikovali na nové tkoly.

o Priklad: Ucitel miize fict: "Ted mate vSechny potfebné pomicky k tomu, abyste vyfesili tento
problém samostatné. Podivejte se na postup a pouzijte metody, které jsme si ukazali."
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7. Vysvétleni chyb a poskytovani zpétné vazby
Verbalni projev ucitele hraje zésadni roli 1 pfi poskytovani zpétné vazby, kdyz zak udéla chybu pii préci s
pomuckami. Dilezité je, aby ucitel formuloval zpétnou vazbu konstruktivné, pomaha Zzdkovi pochopit, co
bylo $patné, a naznacuje, jak se k feSeni dostat spravne¢.
o Priklad: Pokud zak nepochopil, jak spravné Cist graf, ucitel mize fict: "Tento graf ukazuje vztah
mezi teplotou a ¢asem. Divas se spravné, ale zapomnél jsi zohlednit, Ze osa y ukazuje teplotu v
jinych jednotkach. Podivej se na jednotky znovu."

Verbalni projev ucitele je kliCovym nastrojem, jak efektivné vyuzit rGzné pomicky ve vyuce. Kromé
vysvétleni ucelu a instrukci k manipulaci s pomutckami je ucitelova komunikace nezbytna pro motivaci,
kontrolu a podporu zaki v procesu uceni. Dobfe volena slova, jasné pokyny a podpora zpétné vazby vyrazné
piispivaji k tomu, Ze pomticky budou vnimané jako hodnotny nastroj pro uceni, nikoli jako pouze pomocné
zatizeni.

KALHOUS, Z.; OBST, O. Didaktika sekundarni skoly
KALHOUS, Z.: OBST, O. Skolni didaktika

8b. Vyvojova charakteristika Zaki — starsi Skolni vék zakladni Skoly a stiedni Skoly: oblast kognitivni,
socialni a emocionalni. Disledky a moZnosti vyuZiti vyvojovych charakteristik pro praci ucitele. Typy
problémii, pedagogické situace a jejich FeSeni vyplyvajici z vyvojového stadia zaku. Akcelerace,
retardace a disharmonie vyvoje — pri¢iny a diisledky pro praci ve Skole.

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKA STARSIHO SKOLNIHO VEKU

- Zacina se vyrovnavat nesoulad mezi somatickym a psychickym vyvojem

- Fyzicky rlst se zpomaluje, rozviji se hlavné psychické funkce

- Obdobi pohlavniho dozravani — pfeménuje dité na biologicky zralého dospé€lého Elovéka schopného
sexualni reprodukce

- Obdobi krizi a vzpurnosti, konflikty s dospélymi (puberta ¢asto probéhne v klidu, pokud predchozi
pristup rodic¢a byl vstiicny a akceptujici jejich individualnost, nebyli ponizovani a nezazivali pocity
ménécennosti)

- Vykyvy nélad, emoc¢ni nestabilita — velmi zalezi na tom, jak reaguji dospéli

Vyvoj poznavacich funkci

- Percepcni diskriminace se precizuje (i kdyz pfechodné a v zavislosti na situaci dochazi kratkodobé
ke zhorSeni percepcni kapacity)

- Mutace hlasu u chlapcti (hlas klesa vice jak jednu oktavu) — hlas méni svou kvalitu (chlapci si zménu
uveédomuji, reaguji studem a nechuti zpivat)

- Rozviji se logickd pamét’, ktera ma vybérovy charakter - 1épe se pamatuji obsahy, které¢ maji logické
souvislosti (efekt mechanického uceni je kratkodobé&jsi)

- Vybérovost se projevuje v tom, ze Iépe si pamatuje fakta a poznatky, které ho zajimaji

- Zajmova rozkolisanost

- Fantazijni produkce — ndpaditost a originalnost (pii zadani ukolu voli neotfelé a jedinecné postupy)

- Bohatd predstavivost ovliviiuje denni snéni — prostiednikem mezi realitou a idedlem (idedlni
piedstavy maji Casto sexudlné-erotické zabarveni)

- Ve fantazii si nahrazuji neuskute¢néné erotické zazitky, nebo si piehravaji a idealizuji navazovani
kontaktli s druhym pohlavim (ve fantazii se projevuje naivni romantismus, ktery ovliviiuje chovani)

- Vyvoj mysleni — schopnost abstrakce, hypotetické usuzovani, deduktivni usuzovani je na Grovni
dospélych

- Piaget nazyva toto obdobi stddiem formalnich operaci, kdy dospivajici dokdze myslet logicky o
abstraktnich pojmech a neustale si ovéfuje stanovené hypotézy

- Snaha po sebezdokonaleni — snaha ptekonat védomosti dospélych

- Odborny zajem byva spojen se vzorem dospélého (rodic, ucitel, nékdo z okoli)

- Vyvoj inteligence se ukoncuje kolem 16.roku — rozumova kapacita pro pfijimani poznatki, chybi
vSak jesté hlubsi zivotni zkuSenost
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Mysleni se orientuje na vnitini déni pubescenta, snazi se poznat vlastni individualitu (porovnava se
S ostatnimi, v§ima si vlastnich nedostatki)

Zacinaji hledat smysl Zivota, zkouma hodnoty lidi v okoli

U pubescenta se projevuje racionalismus — neuznava citové dtvody lidského jednani, lpi na
rozumovych zdivodnénich (i pfesto, Ze jeho vlastni chovani ovliviiuji city)

Mysleni ma také prvky radikalismu — unahlené hodnoceni, jednu ziskanou zkusenost generalizuje a
piijima jako platny fakt (Casto prevzaté od jinych jedinct, kte kterym pocit'uji sympatie)

Citovy vyvoj

Citova labilita jiz neni tak vyrazna jako v prepuberté (vlivem harmonizace somatického vyvoje)
Pocit vykonnosti a zdatnosti (zpisobuje ho rst télesné energie)

Objevuje se vice pozitivniho ladéni

U jedinct, kde dochazi k vykyviim nalad, pfevazuje negativni az agresivni chovani, jde o jev, ktery
je vysledkem dosavadnich zkuSenosti ziskanych hlavné z vlastni rodiny (d& se ocekavat, ze tyto
pubescenty ovlivnilo autoritaiské chovani, neakceptovani jejich ndzorti, asté trestani a znevazovani
jejich individuality, nezéjem o jejich potieby ze strany rodicit)

Socialni city — emoc¢ni ladéni se projevuje hlavné v socidlnich vztazich

Emoc¢ni vazanost k rodi¢lim se uvoliluje — odmitaji jejich citové projevy, jejich chovani hodnoti vice
racionalné, neprojevuji k nim vielost a spontannost

Rozkolisanost v socialnich citech se projevi ¢asto v krajnostech — od vielosti po ¢asté konflikty
s vychovateli

Pubescent si mize k rodi¢im vytvoftit pocity Gcty a obdivu stfidaveé s lhostejnosti a nenavisti, podle
toho s jakou reakci se u nich zrovna setka (novy pfitel mize byt az nekriticky pfijiman, jeho chovani
je idealizovano)

Citové odpoutani od rodicli vyvolava potiebu sblizit se citové s nékym jinym — vznikaji pevnéjsi
kamaradské vztahy

Mizi izolovanost mezi pohlavimi, dochazi ke vzdjemnému sbliZovani, které ma z pocatku podobu
Skadleni, koketovani

Velkéd potfeba navazovat citovy vztah - dochéazi k prvnimu zamilovani — velkd mira idealizace
milovaného partnera

Vztahy maji na pocatku ptevazné eroticky charakter, pfedstava sexualniho styku neni aktualni — ke
konci obdobi dochézi ke splynuti erotiky se sexualitou

Nedostatek erotickych vztahil je negativné proZivan a je nahrazovan fantazijnimi predstavami

City k sobé — nevyrovnané, stavi se k sob¢& kriticky, porovnava se s druhymi (oslabuje sebejistota),
pochybuje o sobé¢, precitlivé reaguje na kritiku vici sobé -> miize vést k osaméni a izolaci X druhy
extrém — pocit vlastni jedinecnosti, sebe obdivovani az narcismus

Rozvoj vyssich moralnich, estetickych citil, pfijima mravni hodnoty rodiny i spole¢nosti

ZacCinaji se objevovat metafyzické tvahy o smyslu Zivota, o moralnich zdsadach, normalni
spolecnosti

Noetické city — vztahy K poznani, dychti po novych poznatcich, jejich ziskavani je spojeno
S pozitivnim emoc¢nim ladénim

Socialni vyvoj

Ovlivnén snahou o nezavislost, tendence samostatné se rozhodnout, uplatnit vlastni nazor v diskuzi
S dospélymi -> Casto dochazi ke konfliktu (pubescent se snazi odlisit ndzorove od vychovateli),
mize se projevit i v chovani — proti spontdnnimu chovéani vychovatelli se mlZe objevit projet
nezajmu a malého nadSeni — dospéli se raduji a smé&ji, pubescent miize reagovat vazné az apaticky
Podobna odlisnost se objevuje i v oblékdni — dospéli Ipi na peclivosti, pubescent upfednostni
nedbalost a neupravenost

Potfeba nezavislosti — napodobovani chovani dospélych — koutfeni, piti alkoholu, pouZivani
vulgarismi (vlastni pocit dospélosti)

Intenzivni potfeba navazovani novych kontaktii, hrani novych roli ve skupinach

Uniformita mezi vrstevniky v oblékani, chovani 1 nazorech (ztraci ve skupinach svou individualitu,
ptejimaji skupinové nazory a hodnoty) — zaziva podporu svych nazort

Skupinovy vliv ma diilezity vyznam pro vyzrani osobnosti -> posiluje sebevédomi, sebepojeti, nabira
sily pro dalsi stfetavani se spolecenskymi pozadavky
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Nekdy je vyznam party piecenovan, idealizovan -> absolutni pfimknuti, kdy prestava komunikovat
S jinymi €leny socialnich skupin (nezraly jedinec, u kterého selhala rodinna vychova, skola ¢i jina
instituce)

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKA STREDNI SKOLY

Z pube
1)
2)

3)

termin je odvozen z latinského slovesa ADOLESCERE (=dortstat, dospivat)

datové rozpéti charakteristické pro adolescenci je 15 - 22 let, kde zacatek obdobi je spojovan s plnou
reprodukcni zralosti, pro ukonceni obdobi adolescence ztraci biologicka kritéria na vyznamu a do
popiedi se dostdvaji faktory psychologické (identita), sociologickd (pfijeti role dospélého) a
pedagogicka (ukonceni systematické piipravy na povolani)

z biologického hlediska trva od dosaZzeni pohlavni dospélosti po dovrSeni optimalni reprodukéni
zralosti a dokonceni télesného ristu

dale byva ukoncena dosazenim psychické a ekonomické nezavislosti (nazory na vékovou hranici se
ruzni podle toho, zda je jedinec studentem ucilist¢ nebo vysoké Skoly — zde dochazi
k ekonomickému osamostatnéni v pozdéj$im véku)
scence pokracuje plnéni dulezitych socidlnich vyvojovych ukolt:

emancipace od pfili§ uzké zavislosti na rodiné

navazovani vztahu k vrstevnikiim stejné¢ho i opacného pohlavi

- snaha byt pfijat socialni skupinou, vzrista pocet skupin, ke kterym patii

- pratelstvi jsou jiz stabilngj$i, hlubSi nez v pubescenci (v pubescenci na zdkladé spole¢nych

zajmu, nyni jddrem diavérnost, emociondlni blizkost)
hledéni vlastniho postaveni, své role ve spolecnosti 1 hledani smyslu vlastni existence

Psychologicky — postupna cesta k dospélosti:

Psychi

- aktivizovana hodnotov¢ orienta¢ni ¢innost
- dalsi rozvoj sebeuvédomeni
- snaha o autonomii v chovani, nejdiive je mozna v zajmové ¢innosti

cky vyvoj

dochazi k rozvoji psychickych procest, ke kterym doslo v pubescenci

V rozvoji pozornosti dochéazi k podstatnému vyhranéni, koncentrace je stabilné;si a presnéjsi

v obdobi adolescence se styl mySleni zdsadnim zplsobem neméni, adolescent 1épe vyuZiva
formalnich operaci, mysli rychleji, spolehlivéji, zkuSenéji nez pubescent

typicka je mySlenkova flexibilita a schopnost uZivat nové zpusoby feSeni

tato feSeni mohou byt Casto radikalni, netradi¢ni zbrkla

pamét’ a u€eni je systematictejsi, planovitéjsi, odhaluje hlubsi souvislosti a vztahy

ke konci obdobi adolescence dochdzi vlivem hormonélniho vyrovnani ke stabilizaci emoc¢niho
prozivani, tlumiim néladovosti a citové lability — typicka je mensi impulzivita

vyvoj volnich procesti je ovlivnén emoc¢nim zklidnénim — sebeovladani je trvalejsi a stabilné;jsi

Obdobi adolescence je vek, kdy mlady ¢lovék chce vypadat a Zit jako dospély, ale chybi mu k tomu dualezité

vnitini

ptedpoklady - zkuSenost a odpovédnost.

Charakteristické pro toto obdobi je:

fyzické vyzrani - je ukoncen proces ristu, stejné tak se ustalila i vaha

proces osamostatiiovani se - spojen s touhou stat se dospélym, rodiCe ztraceji svoji nadiazenou
pozici nad svym "ditétem"

pocity nejistoty - obavy z budoucnosti, co budu délat po Skole (prace, vysoka $kola), kde budu
bydlet,...

proces hledani vlastniho mista ve svéte, urovnavani si vlastnich hodnot, postoji a cili. Vlastni
sebepojeti ziska prevzetim néjakého vzorce (pokracuje v rodinném podnikani), antiidentifikaci (d€la
opak toho, co je od né& ocfekavano), vytvoienim vlastni identity (studuje herectvi, lovi zvifata v
divocin€) nebo se projevi tzv. adolescentni moratorium (odklada rozhodnuti a odjede jako au pair do
USA)
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- hlubsi“ socializace - probiha pieskupeni nebo budovani novych piatelskych skupin (piechod na SS,
pozdgji na VS nebo do prace), pfi¢emz jsou kladeny vétsi naroky na hloubku vztahu (porozuméni,
spole¢né cile)

- podceriovani a pireceiiovani sebe sama - vykyvy ve vykonu a v kdzni ve $kole nebo v praci, poticba
,»velkych vykonii* - prokazovani odvahy, fyzické kondice

- role rovnocenného oponenta - v diskuzich s dospélymi jiz disponuji bystrym tGsudkem, nejsou
zatizeni predsudky, ale maji malo zkuSenosti

- péce o zevnéjSek - fyzicka krasa je dilezitou soucasti sebepojeti, je tizce spjata se psychosocialni
sexudlni potfebou

- sexualni aktivita a partnersky Zivot - sex neni jen télesnou a ,,prestizni* zalezitosti, vznika potieba
se k nékomu citové vazat, partner je idealizovan a zcela narokovan

Profesni orientace a vstup do dospélosti
- koncem sedmdesatych a pocatkem osmdesatych let minulého stoleti doslo k akceleraci = urychleni
télesného a psychického dospivani déti ve srovnani s povale¢nym obdobim.
-V soucasné dobé jiz nepokracuje, avSak s postupnym prodluZzovanim profesni ptipravy dochéazi k
oddalovani socialni zralosti mladeze (né¢kdy se mluvi o socidln¢ vyvojové retardaci).
- dospivani se tak rozpind dvéma sméry:
a) zkracuje se doba détstvi
b) oddaluje se nastup plné dospélosti
- pro dospivajici v moderni spole¢nosti je charakteristické tzv. adolescentni moratorium (= odklad,
pozastaveni):
= stadium jakési vyvojové latence, které mladému clovéku umoziuje pozdrzet se v mladi, aby mohl
experimentovat s novymi rolemi, zkuSenostmi a pocity, nez definitivné vstoupi do svéta dospélych — toto
meziobdobi mladym lidem muize napomoci pii hledani Zivotnich hodnot a dalSi zivotni cesty (studijni,
profesni ¢i osobni).

DUSLEDKY A MOZNOSTI VYUZITi VYVOJOVYCH CHARAKTERISTIK PRO PRACI
UCITELE

Vyvoj zéki star§iho $kolniho véku (12-15 let, 2. stupeii ZS) a stiedoskolského véku (15-19 let, SS) se
vyrazn€ meéni v oblasti kognitivniho mysleni, emoci, socidlnich vztahti i hodnotového systému. Pro ucitele je
dilezité tyto zmény chapat a ptizplsobit jim své pedagogické piistupy.

1. Starsi $kolni vék (1215 let) — 2. stupen ZS
Vyvojové charakteristiky:
Kognitivni vyvoj:
e Ptechod od konkrétniho k abstraktnimu mysleni (Piaget — stadium formalnich operaci).
e ZlepSuje se schopnost logického uvazovani, planovani, ale stale ptevladaji impulzivni rozhodnuti.
e ZvySuje se kritické mysleni a potfeba argumentace.
Emocni vyvoj:
« Casté vykyvy nalad, zvysena citlivost.
o Sebepojeti se utvaii na zaklade reakci okoli (spoluzéci, socidlni sité, ucitelé).
e Vznikaji pocity nejistoty, nizké sebehodnoceni.
Socialni vyvoj:
e Vyznam vrstevnickych vztaht, tlak skupiny, snaha zapadnout.
e Odpor k autoritam, potieba autonomie a sebeprosazeni.
e Moznost Sikany, skupinové dynamiky, vytvafeni subkultur.
Moralni vyvoj:
o Hledani vlastni identity, zpochybiiovani pravidel a norem.
e Schopnost vnimat moralni dilemata, ale ¢asto pfizplisobeni normam skupiny.
Diisledky pro praci ucitele a moZnosti vyuZziti:
1. Podpora kritického mySleni a argumentace
Strategie: Diskuze, debaty, ptipadové studie, otdzky typu ,,Proc si to mysli§?*.
2. Motivace k uceni
Strategie: UCivo spojovat s realnym zivotem, vyuziti digitalnich technologii, skupinova prace.
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3. Respektujici pristup k emocim Zaku

Strategie: Vytvaret bezpecné prostiedi, naslouchat, poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu.

4. Prace s vrstevnickymi vztahy

Strategie: Tymova spoluprace, projektové vyucovani, prevence Sikany, podpora socidlnich dovednosti.
5. VEétsi autonomie a zodpovédnost Zaki

Strategie: Nabidnout volbu pfi ukolech, zapojit zaky do rozhodovani ve tiid€, podpofit seberegulaci.

2. Stiredoskolsky vék (15-19 let) — SS
Vyvojové charakteristiky:
Kognitivni vyvoj:
e Rozvoj formalniho abstraktniho mysleni, schopnost analytického a syntetického uvazovani.
e Schopnost samostatného feseni problému, planovani, strategického mysleni.
e Roste potieba propojit skolni ucivo s redlnym svétem.
Emoc¢ni vyvoj:
o Stabilizace emoci, ale stdle mohou byt impulzivni reakce.
o Hledani identity a vlastni cesty, potfeba sebeprezentace.
« Casto se objevuji existenéni otazky (Co budu délat? Kam sméfuji?).
Socialni vyvoj:
e Pevnéjsi vztahy s vrstevniky, nékdy izolace od rodiny.
e Roste odpovédnost, ale stale pretrvava vliv skupiny.
e Schopnost spolupracovat i fesit konflikty diplomaticky.
Moralni vyvoj:
e Vétsi citlivost k socialnim otazkam (spravedlnost, ekologicka témata, lidska prava).
e Zpochybnovani autorit, hledani vlastnich hodnot.
Diisledky pro praci ucitele a moZnosti vyuziti:
1. Podpora autonomie a odpovédnosti
Strategie: Samostatné projekty, vyzkumné ukoly, vedeni k sebereflexi.
2. Propojeni udiva s praxi a budoucnosti
Strategie: Exkurze, spolupréace s odborniky, propojeni s kariérou.
3. Respektujici pristup a partnerska komunikace
Strategie: Dialog misto direktivniho pfistupu, otevienost k nazoriim student.
4. Rozvoj kritického mysleni
Strategie: Prace s médii, analyza textl, argumentacni eseje, diskuzni metody.
S. Podpora osobnostniho rozvoje
Strategie: Mentorovani, individualni podpora, podpora osobnich z4jmu studenti.

Shrnuti pro uditele:
Na 2. stupni ZS:
Zajistit bezpe¢né prostiedi, kde se Zaci neboji vyjadiovat své nazory.
e Vyuzivat aktiviza¢ni metody — skupinova prace, debaty, feSeni problémd.
e Motivovat pomoci propojeni uciva s realitou a technologiemi.
e Pracovat s emocemi Zaki, poskytovat podporu v obdobi nejistoty.
Na stiedni $kole:
e Nabidnout vice autonomie, UmozZnit studentiim vlastni volbu.
e Propojovat ucivo s realnym Zivotem a profesni budoucnosti.
e Podporovat kritické mySleni a schopnost argumentace.
e Budovat partnersky vztah mezi ucitelem a studenty — respekt, oteviena komunikace.

TYPY PROBLEMU, PEDAGOGICKE SITUACE A JEJICH RESEN{

Zaci starstho $kolniho véku (12-15 let) a stfedoskolského véku (15-19 let) prochézeji zasadnimi
vyvojovymi zménami, které ovlivituji jejich Skolni vykon, chovéni a socialni interakce. Tyto zmény mohou
vést k typickym pedagogickym problémum, které vyzaduji specifické pristupy ucitele.

1. Starsi §kolni vék (12-15 let, 2. stupeii ZS)
Typické problémy a pedagogické situace:
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1.1. Nedostatek motivace k uceni
Problém:
« Zaci se zadinaji vice zajimat o vrstevniky a mimoskolni aktivity nez o §kolu.
o Ucivo miiZe piisobit nezazivné a odtrzen¢ od reality.
ReSeni:
e Propojit ucivo s realnym Zivotem — ukézat praktické vyuziti znalosti.
e Vyuzivat aktiviza¢ni metody — projektové vyucovani, hry, diskuze.
e Individualni pFistup — respektovat zajmy zaki, dat jim moznost volby tkolt.
1.2. Konflikty s autoritou ucitele
Problém:
o Kiritické mysleni se rozviji, zaci vice zpochybiiuji autority.
e Mohou testovat hranice a byt provokativni.
ReSeni:
o Respektujici komunikace — namisto autoritativniho pfistupu vést dialog.
e Dat zakiim vice autonomie — nechat je spolurozhodovat o tfidnich pravidlech.
o Trpélivost a diislednost — jasné nastavit pravidla a jejich dodrZzovani.
1.3. Vrstevnické vztahy a Sikana
Problém:
e Vyznam vrstevniki roste, objevuje se tlak skupiny.
e Miize dochdzet k Sikané, socidlnimu vylouceni nebo kyberSikang.
ReSeni:
o Dusledna prevence — tfidnické hodiny, besedy, diskuse o respektu.
e Vcasné rozpoznani problémii — sledovat vztahy ve tfidé, v§imat si zmén v chovani zaku.
e Spoluprace s vychovnym poradcem — v piipadé Sikany ihned zasahnout.
1.4. Emoc¢ni nestabilita, nizké sebevédomi
Problém:
e Zaci se srovnavaji s vrstevniky, fesi vzhled, $kolni uspéch, socialni postaveni.
e Mohou mit vykyvy nélad, uzkosti, deprese.
ReSeni:
Podpora a pochvala — ocefiovat nejen vysledky, ale i snahu.
Bezpecné prostiredi — otevienost, divéra mezi ucitelem a zakem.
Individualni podpora — pokud je tieba, doporucit konzultaci s psychologem.

2. Stiredoskolsky vék (15-19 let, SS)
Typické problémy a pedagogické situace:
2.1. Nedostatek zodpovédnosti a prokrastinace
Problém:
o Studenti si jesté¢ neumi dobie planovat ¢as, nechavaji véci na posledni chvili.
o Nedokazou si efektivné organizovat praci.
ReSeni:
e Naudit time management — ukazat metody planovani, rozdélovani ukold.
e Dat studentiim vice odpovédnosti — nechat je samostatné pracovat na dlouhodobych projektech
e Podporovat sebereflexi — pomoci studentim uvédomit si disledky svych rozhodnuti.
2.2. Nizka motivace k uceni a otazky ohledné budoucnosti
Problém:
o Studenti ¢asto nevédi, co chtéji délat po Skole, coz snizuje jejich motivaci.
o Ng&ktefi maji pocit, Ze se uci zbytecné véci.
ResSeni:
e Propojit ucivo s praxi — exkurze, spoluprace s firmami, odborniky.
o Podporovat individualni zajmy — umoznit studentlim volbu témat, ktera je zajimaji.
o Kariérni poradenstvi — vést studenty k sebereflexi ohledné budouciho sméru.
2.3. Stres a psychicka zatéz (maturita, zkousky, tlak na vykon)
Problém:
e Mnoho studentt trpi stresem ze zkousek, obavaji se selhani.
o PtetiZeni studiem a dalSimi povinnostmi vede k izkosti nebo vyhofteni.
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ResSeni:
o UC¢it techniky zvladani stresu — dechova cviceni, relaxace, time management.
o Poskytovat podporu — vést studenty k tomu, aby si fikali o pomoc, pokud ji potiebuji.
e Vyvazené hodnoceni — nehodnotit jen vysledky, ale i1 proces uceni.
2.4. Konflikty s autoritou, hledani vlastni identity
Problém:
o Studenti maji potiebu vymezit se vici autoritdm, zpochybnuji pravidla a systém.
o Hledaji vlastni hodnoty, experimentuji s nazory, politickymi a spolecenskymi postoji.
ReSeni:
e Diskuze misto piikazi — umoznit studentim vyjadfit své nazory.
o Respektovat individualitu — podporovat rozvoj osobnosti.
o Davat zodpovédnost — zapojit studenty do rozhodovani (napt. organizace Skolnich akci).

Shrnuti:
Na 2. stupni ZS: ugitel by mél byt trpélivy, empaticky, vyuzivat aktivni metody vyuky a pomahat zdkam
zvladnout socialni a emocni zmény.
Na SS: je dtlezité budovat partnersky vztah se studenty, podporovat jejich samostatnost, pomoci jim zvladat
stres a pripravit je na Zivot po Skole.
Hlavni role uditele:

e Motivator

e Facilitator diskuzi

e Podporovatel sebedivéry

e Priivodce osobnim rozvojem

AKCELERACE, RETARDACE A DISHARMONIE VYVOJE

Kazdy zék se vyviji individualng, a zatimco vétSina se drzi pfiblizného vyvojového tempa vrstevniki,
néktefi mohou vykazovat akceleraci (zrychleny vyvoj), retardaci (zpomaleny vyvoj) nebo disharmonii
vyvoje (nerovnomérny vyvoj ruznych slozek osobnosti). Tyto rozdily mohou ovlivnit Skolni Uspé&Snost,
socialni integraci 1 emoc¢ni pohodu zak.

1. Akcelerace vyvoje
Definice: Akcelerace znamena rychlejsi vyvoj v urcité oblasti (kognitivni, socialni, emo¢ni, fyzické) oproti
vrstevnikim.
1.1. Pri¢iny akcelerace
e Genetické faktory — vrozené nadani, dédi¢né predispozice.
e Podnétné prostiedi — rodina, pfistup k informacim, podpora vzdélavani.
e Vliv §koly — individualni pfistup ucitele, moznost rozsifeného vzdélavani.
e Osobnostni faktory — vnitini motivace, vysoka inteligence, rychlé osvojovani dovednosti.
1.2. Disledky akcelerace pro §kolu a vyuku
Pozitivni stranky:
e Rychlé pochopeni uciva, samostatnost, schopnost hlubokého uvazovani.
e Vyssi kreativita, zvidavost, nadSeni pro specifickd témata.
e Moznost vynikat ve védeckych ¢i uméleckych soutézich.
Mozné problémy:
e Nuda a ztrata motivace ve standardni vyuce.
e Obtize se zaClenénim do vrstevnické skupiny (star§i mysleni, odlisSné zajmy).
o PretiZeni v diisledku vysokych narokt (rodina, ucitelé).
ReSeni ve §kole:
¢ Individualni vzdélavaci plan (IVP) — zrychlené studium, rozsitena vyuka.
e  Moznost presko¢eni ro¢niku nebo studium ve specialnich tfidach.
o Utast v soutézich, projektech, seminarich pro nadané zaky.
e Podpora socialnich dovednosti — spoluprace na skupinovych tkolech.

2. Retardace vyvoje
Definice: Retardace znamena pomalejsi vyvoj v nékteré oblasti (kognitivni, emo¢ni, socialni, fyzické).
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2.1. Pficiny retardace
e Genetické predispozice — n¢které déti maji piirozené pomalejsi tempo vyvoje.
e Zdravotni faktory — neurologické poruchy, opozdény vyvoj feci, smyslové vady.
e Socialni faktory — neadekvatni podpora v rodin€, traumatické zazitky.
o Skolni prostiedi — nevhodné u¢ebni metody, neadekvatni ptistup uditele.
2.2. Dusledky retardace pro $kolu a vyuku
Pozitivni stranky:
e Schopnost hlubsiho pfemysleni nad jednoduchymi koncepty.
o Empatie, vétsi citlivost viici emocim druhych.
MoZné problémy:
e Potize se zvladanim uciva, zhorSena skolni tispéSnost.
e Pocit ménécennosti, nizké sebevédomi, mozné projevy uzkosti.
e Problémy v kolektivu — socialni vylouceni, riziko Sikany.
ReSeni ve $kole:
e Individualni podpora — doucovani, specialni pedagogicka péce.
e Adaptace vyuky — vice vizualnich pomiicek, praktické ukdzky, delsi ¢as na tkoly.
e Podpora sebediivéry — ocenovani snahy, ne jen vysledkd.
e Spoluprace s odborniky — Skolni psycholog, specialni pedagog.

3. Disharmonie vyvoje
Definice: Disharmonicky vyvoj znamena nerovnomeérny rozvoj jednotlivych slozek osobnosti — napf.
vysoka inteligence, ale socialni a emoc¢ni nezralost.
3.1. Priciny disharmonie vyvoje
¢ Genetické faktory — n¢které déti maji vyrazné disproporce v riznych oblastech vyvoje.
e Specifické poruchy uceni — dyslexie, ADHD, Aspergeriv syndrom.
e Psychické faktory — vysoka uzkostnost, precitlivélost.
¢ Rodinné prostredi — pfehnané naroky, nevyvazena vychova.
3.2. Diisledky disharmonie pro $kolu a vyuku
Pozitivni stranky:
e Vyrazny talent v urcité oblasti (napf. matematika, hudba, technologie).
e Nezavislé mysleni, schopnost hlubsiho analytického uvazovani.
MoZné problémy:
o Socialni izolace, obtizné navazovani vztahi.
e Problémy s pfizpisobenim Skolnimu rezimu.
e Vybuchy emoci, frustrace pii netispéchu.
ReSeni ve $kole:
e Podpora socialnich dovednosti — trénink komunikace, prace ve skuping.
¢ Individualni pFistup — moznost diferencovaného hodnoceni, iprava pozadavku.
e Spoluprace s odborniky — skolni psycholog, specidlni pedagog.
e Podpora v oblasti silnych stranek — moznost zapojeni do specialnich projekti.

Jak by mél u€itel pracovat s riiznymi typy vyvoje zaki?
1. Diferencovany pristup ve vyuce
¢ Riizna droven ukoli — nabidnout naro¢néjsi tkkoly pro akcelerované Zéky a vice podpory pro zaky s
retardaci.
e MozZnost individualniho tempa — nékteré déti potiebuji vice €asu na zpracovani informaci.
2. Emoc¢ni a socialni podpora
e Oteviena komunikace — umoznit zaklim hovofit o svych pocitech a potiebach.
¢ Podpora sebediivéry — ocenit snahu, ne jen vysledky.
3. Spoluprace s odborniky a rodici
e Konzultace se specialnim pedagogem — pii vyrazné disharmonii vyvoje.
e Zapojeni rodic¢i — spolecné hledani feSeni, jak dit¢ podpofit.
Timto zpisobem lze zajistit, Ze kazdy Zak bude mit podminky k tomu, aby se mohl optimalné rozvijet a
zvladnout své individualni vyzvy.
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9a. Priprava uditele na vyuku a typické chyby p¥i jeji tvorbé. Rizeni realizace vyuky (plynulost a spat
hodiny, organiza¢ni pokyny, sledovani Ziaku). Reflexe a sebereflexe v praci ulitele v navaznosti na
fizeni hodiny.

PRIPRAVA UCITELE NA VYUKU
Planovani vyuky — je individualni ¢innosti; patii mezi zakladni kompetence ucitele
Ptiprava ucitele na vyucovani je klicovym faktorem pro efektivni vyuku. Zahrnuje nékolik fazi, které
pomahaji uciteli zajistit, ze hodina bude dobfe strukturovana, zajimava a piinosna pro studenty.
Pfiprava na vyucovani je dynamicky proces, ktery se postupné zdokonaluje na zékladé zkuSenosti a zpétné
vazby. Diikladna pifiprava pomdha uciteli nejen zvysit efektivitu vyuky, ale také posiluje jeho jistotu a
schopnost pruzn¢ reagovat na situace ve tfide.
Kroky
e studium kurikularnich dokumentii — studium ucebnich osnov, studium ucebnic
e 7Zjisténi potfeb zakd — kurikuldrni dokumenty je tfeba porovnat s potiebami zakli a jejich
dosavadnimi znalostmi
e tematicky plan uciva — pfedstavuje konecnou predstavu o vyuce ve Skolnim roce, stanovi se
tematické celky i1 pocty hodin

e ro¢ni plan (rozd€leni tematickych okruhi),

e tydenni/mési¢ni plan (podrobn&jsi rozvrzeni jednotlivych témat v souladu s osnovami a SVP),

e plan hodiny (konkrétni cile hodiny)

T¥i typy pripravy udlitele na vyucovaci jednotku (Slavomir Rys)

1. bleskova priprava — odpovida na otazky Co?, Jak? Ucitel vymezi obsah, promysli metody a
prostredky.

2. standardni p¥iprava — odpovida na otazky: Co jiz bylo? Ceho chci dosahnout? Jak a &¢im toho
dosahnout? Jaké bude mit tato hodina pokracovani? Ucitel pracuje s cili popisujicimi, ¢emu se maji
zaci naucit, na jaké urovni.

1. Cile: Ceho maji Zici dosahnout?

2. Jakymi prostiedky mohou cile dosahnout? Obsah uciva (stru¢ny nastin), volba vyu¢.metod,
didaktickych pomiicek a technik

AKTIVIZOVAT? Vypracovani systému tikolu k FIXACI (v¢. DU)

4. Vychovné moznosti: Jak mohu uciva i1 pribeh vyuky vychovné vyuzit (se zietelem k celku tfidy 1
jednotlivetim)?

5. Organizace vyucovaci hodiny (VH): Které pracovni podminky si musim zabezpecit? Jaky
organiza¢ni typ vyuky bude mé koncepci nejlépe odpovidat?

6. Casovy projekt VH: Kolik Gasu vénovat jednotlivym fazim? Kolik ¢asu si vyzada DU zaka na
dalsi hodinu?

7. K realizaci pripravy: Jak budu zajiStovat pracovni soucinnost Zaki? Jak budu zajiStovat
pracovni vysledky zakt?

Piiprava zahrnuje nékolik KROKU (Maradova):

1. promyslet a stanovit vyukové cile — vychazime ptitom z prekonceptu, tedy ze znalosti, dovednosti i
postoju zaku, které ziskali pfi pfedchozi vyuce nebo o kterych predpokladame, ze je znaji ze své
zkuSenosti nebo z DU. Bez znalosti prekonceti se lehce miiZe stat, Ze nami navrzena vyuka bude
bud’ pfili$ jednoducha (a nebude tudiz nikoho zajimat, protoze tyto poznatky jiz maji) nebo naopak
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prilis slozitd (zaci budou také reagovat nepozornosti, protoZe se nebudou v tématu plného
neznamych pojmu orientovat).

promyslet vhodnou motivaci

vybér metod, poradi a ¢asové rozvrzeni ¢innosti, vybér pomuicek

promyslet uspoiadani u¢ebny k formam vyuky (frontalni, skupinova préce)

piipravit pomucky, materialy, ucebnice, techniku (t€sn¢ pred vyukou by mél mit ucitel pfipravené
pomucky a zkontrolovanou a vyzkousenou techniku)

6. rozhodnout o zptsobu sledovani pokroku zéka a hodnoceni vysledkl v pribéhu hodiny/po hodiné

oW

TYPICKE CHYBY PRI TVORBE PRIPRAVY
Pii tvorbé piipravy na vyucovani se ucitelé mohou dopustit raznych chyb, které mohou ovlivnit kvalitu a
efektivitu vyuky.
1. Nedostate¢né stanovené cile hodiny
e Chyba: Cile hodiny nejsou jasné definovany nebo jsou piili§ obecné.
o Dusledek: Studenti nemaji jasnou ptredstavu, co se maji naucit. Ucitel se mize odchylit od hlavniho
tématu.
« Reseni: Formulovat konkrétni a méfitelné cile (napt. ,,Student dokaze vysvétlit princip fotosyntézy a
uvést jeji vyznam v ekosystému‘ misto ,,Student pochopi fotosyntézu*).
2. PretiZzeni hodiny obsahem
e Chyba: Ucitel se snazi do jedné hodiny vmeéstnat pfili§ mnoho informaci.
o Dusledek: Studenti nestihnou latku pochopit ani procvicit. Ucitel ,,nestihd* a preskoci diilezité ¢asti.
o ReSeni: Zaméfit se na kliové informace a planovat realnd. Nechat dostatek ¢asu na procvideni a
diskusi.
3. Nedostateéna diferenciace vyuky
e Chyba: Ptiprava je jednotna pro vSechny studenty bez ohledu na jejich rozdilné schopnosti.
o Diisledek: Slabsi studenti mohou latce nerozumét, zatimco ti nadangj$i se nudi.
« ReSeni: Piipravit ulohy riizné obtiznosti, pracovat s individualnim pfistupem a vyuZivat metody jako
skupinové prace nebo samostatné projekty.
4. Nedostatecna interaktivita a aktivizace studenti
o Chyba: Hodina je postavena pfevazné na vykladu ucitele bez aktivniho zapojeni studentd.
o Dusledek: Studenti pasivné poslouchaji, ztraci pozornost a nemaji moznost si latku osvojit
prakticky.
o ReSeni: Zatadit diskuse, skupinové aktivity, hry, ptipadové studie, experimenty nebo problémové
ulohy.
5. Chybéjici ¢asové rozvrzeni hodiny
o Chyba: Ucitel si neptipravi ¢asovy plan jednotlivych ¢asti hodiny.
o Dusledek: Hodina se mtize protahnout u jedné aktivity a na jiné dulezité ¢asti nezbude Cas.
« Refeni: Rozvrhnout si pfiblizny &as na jednotlivé tiseky vyuky (napt. 10 minut vyklad, 15 minut
procvicovani, 5 minut shrnuti).
6. Nepripravenost na alternativni scénare
e Chyba: Ucitel nepocita s moznymi komplikacemi (technické problémy, Spatné pochopeni latky
studenty, nedostatek Casu).
e Dusledek: Pokud néco nevyjde podle planu, ucitel mize ztratit kontrolu nad pribéhem hodiny.
« Reseni: Mit piipravené zalozni aktivity nebo jednodussi vysvétleni slozit&jsi latky.
7. Absence reflexe a zpétné vazby
e Chyba: Ucitel po hodiné neanalyzuje, co fungovalo a co je tieba zlepsit.
o Dusledek: Stejné chyby se opakuji, studenti mohou mit dlouhodobé mezery v pochopeni uciva.
« ReSeni: Po hoding si kratce zhodnotit, co se povedlo, co nefungovalo a jak to p¥isté upravit. Pozadat
Studenty o zpétnou vazbu.
Vyvarovanim se téchto chyb lze zlepSit kvalitu vyuky, zvySit zapojeni studenti a dosdahnout lepSich
vzdélavacich vysledki.

RiZENI REALIZACE VYUKY

V této fazi se uplatiuji rtizné regulativy (pravidla jednani dand zvyklostmi nebo nékym stanovend), ale i
fidici zasahy. Jejich zdkladem je neustalé porovnavani aktudlniho stavu s cilovym stavem a rozhodovéni o
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tom, zda a jaka opatieni je nutno pfijmout k tomu, aby se realita co nejvice ptiblizovala predstavé o idedlnim
stavu. Jde v podstaté o fizeni na zakladé zpétné vazby.
Plynulost, spad a tempo hodiny

Vyucovaci hodina = dramaticky utvar — ma déjovou linii, musi zaujmout nejen svym obsahem, ale i
prubéhem

Musi mit ur¢itou dynamiku, spad, tempo, ale pfitom nesmi postradat plynulost:

o nema-li hodina plynuly pribéh, ptsobi jako nepfipravena,

neplynulost a nerozhodné chovani signalizuje nejistotu ucitele nebo jeho nekompetentnost,
neplynulost znejist'uje a znervoziuje zaky,

k dynamice piispiva stfidani tempa fei ucitele, obména metod, Zivy projev,

O

O

O

O SN

naro¢né na pozornost zafadit vlastni aktivitu zaka).

Cim miiZe byt narusena plynulost hodiny

o nemusi byt zavinéna typem ucitele nebo jeho neschopnosti fidit vyu€ovani, ale pomérné ¢asto to
byvéa zplisobeno necekanymi momenty, jako: pozdni pfichody zakt, nefungujici pomuckami,
nestejné tempo zaku pii vypracovavani ukoll, feSenim kazenskych piestupkii apod.

Tempo

o prili§ pomalé tempo unavuje a nudi,

o ptili§ rychlé ni¢i poznavaci proces (zaci prosté nestaci, nestihaji)

o Rychlost postupu jednotlivych zakt je nutno sledovat sledovat a hlavné reagovat

o Jinak nastane stav, kdy rychlej§i Zaci se v ziskaném case zacnou nudit (pfipadné zlobit) a
pomalejsi zaci definitivné vypadavaji ,,z kola ven*

o Spadu a tempu hodiny napomuze ucitel také tim, ze zakdm sdé€luje, kolik casu maji na
samostatnou préci, na vypracovani ukolu, na vypocitani ptikladu nebo na vyplnéni testu

o Samoziejme to sd€luje vzdy tak, aby je neuvadél do casové tisné, a tim do stresu.

Organizacni pokyny

Jsou spojeny s: pfechodem z hromadné vyuky na skupinovou, pfi zmén¢ stanovisté a pracoviste, pfi

sbirani sesiti, pfi rozdavani materiald, pii rozdélovani prace apod.

Kdy budou organiza¢ni pokyny fungovat?

o Pravidla nesmi byt komplikovana,

o Organizac¢nich pokynl nesmi byt pfili§ mnoho, protoZe dokonalad organizace neni cilem, nybrz
prostiedkem,

o Musi tvofit jen opérnou konstrukcei pro nové informace, nové ucivo a ¢innosti zakd,

o Nesmi omezovat a likvidovat spontaneitu zak,

o Maji byt vytvotfena ve spolupraci se zaky

Sledovani ¢innosti zaka

Co je nutno sledovat?

o c¢innosti zaki, jejich kvalitu, spravnost, originalitu feSeni,

o aktivitu a motivovanost zaku,

o kazen, soustfedénost, pozornost, roztrzitost,

o o0dezvy, souhlasu, nesouhlasu,

o odmiténi, vysméch, nekézen,

o vedlejsi s vyukou nesouvisejici ¢innosti,

o verbalni i neverbalni projevy zaku, které signalizuji tinavu, nepozornost, nudu

Zejména projevy nekazné jsou pro ucitele alarmujici a musi vést k interpretaci jejich pri¢in a k
naslednym opatrenim. Je samoziejmé lepsi, kdyZ k nezadoucim projeviim nekazné viibec nedojde,
coz rovnéz ucitel mize ovlivnit

Uloha prostredi a atmosféry pro uspéSnost vyucovaciho procesu

Prostiedi a atmosféra ve tfid¢ hraji pomérné velkou roli — pokud je Spatné, nevlidné ¢i utlumené
prostfedi = nemoznost dosazeni dobrych vzdélavacich vysledki

Vliv ma: slozeni tiidy, rovnost moznosti, osobnost ucitele, kvalita kazné

Podil ucditele na dobré atmosféte: velmi vyznamné se podili na vytvareni ptiznivé pedagogické
atmosféry — je to v jeho kompetenci (pfedevsim v jeho zajmu)

77



e Chovani prispivajici k dobré atmosféte z hlediska ucitele: pfizniva ocekavani od zakil, zajimaveé a
poutavé podana latka, chvaleni, motivuje, vzbuzuje a uspokojuje zvédavost u zakd, optimismus,
moznost seberealizace Zakl

REFLEXE A SEBEREFLEXE V PRACI UCITELE V NAVAZNOSTI NA RiZENi HODINY

Reflexe = pohospitacni pohovor — vybizeni k sebehodnoceni

e Otazky: M¢l vyucujici dobfe rozvrzenou hodinu? Vyhodnotil dobfe naro¢nost uc¢iva? Splnil stanovené
cile = pro¢? Kontrola hlavnich bodt ptipravy na hodinu

Je to forma ziskavani informaci o préci, metodach, organizaci a pracovnich vysledkl jednotlivych ucitelt

Z hlediska ziskavani zkuSenosti hospitujicich nebo z hlediska potieb pedagogického fizeni Skolni vychovné

vzdélavaci prace

Reflexe skupinové ¢innosti

V zavéru skupinové Cinnosti dochézi k vyhodnoceni, pfi némz ucitel nalepi sviij flipchart se spravnym
feSenim problémové otazky na tabuli. Zdivodni feSeni a vyhodnoti vysledky prace jednotlivych skupin.
Pokud studenti udélali n&jakou chybu, ugitel vysvétli, proé je toto feseni nespravné. Cleny nejlepsi skupiny
ohodnoti znamkou 1 za praci v hodin€. Rozd4 namnozena spravna feseni a zaci si je nalepi do seSitu.
sebereflexe ucitele = zamysleni nad sebou samym — nad svou osobnosti, nad svymi ¢iny, postoji, chovanim
atd. Kdo neni schopen vnimat své ¢iny, analyzovat je a ucit se z nich, nebude svou osobnost rozvijet, at’ uz
pozitivnim ¢i negativnim smérem.

SEBEREFLEXE: Pedagogicky slovnik: ,,V pedagogickém kontextu nejCastéji sebereflexe ucitell.
Zahrnuje n¢kolik fazi: opétovné vybaveni, popis a rozbor kli¢ovych prvkl, hodnoceni ¢i prehodnoceni,
zpusoby vysvétleni, pfijeti rozhodnuti, stanoveni dalsi strategie. Profesiondlni sebereflexe ucitele (at’ uz
zacinajiciho, nebo zkuseného) je nutnou podminkou jeho odborného ristu, jeho pedagogické kompetence a
odborné i lidské odpovednosti“ (J. Priicha a kol, 1995).

- definice sebereflexe podle V. Sevce: sebereflexi rozumime uvédomovani si svych (tj. uéitelskych)
poznatku, zkuSenosti a prozitkl z pedagogické ¢innosti, zejména z feSeni pedagogickych situaci. Dochazi pfi
tom k popisu, analyze, hodnoceni, uspotaddvani a zobecnovani vlastnich pedagogickych zkuSenosti a
poznatki* (Z. Kalhous, O. Obst, 2005).

Sebereflexe

- sebereflexe je vnitrni dialog, ktery ucitel vede se sebou samym, jeho smyslem je porozumeét svému jednani
- zpétné si promitame zkuSenosti a zazitky z pedagogické situace, rekapitulujeme své pedagogické jednani,
komunikac¢ni projevy, hleddme odpovédi, pro¢ jsme jednali pravé timto zplisobem

- pti sebereflexi dochazi k popisu, analyze, hodnoceni a usporadani vlastnich zkusenosti

- smysl dava sebereflexe jeding tenkrat, stava-li se podnétem k autoregulaci dal§iho chovani a jednani

- sebereflexe by méla byt nastrojem k rozvijeni osobnosti a kompetence ucitele

- profesiondlni sebereflexe ucitele je nutnou podminkou jeho odborného rastu

Faze sebereflexe

- opctovné vybaveni

- popis a rozbor klicovych prvkl
- hodnoceni ¢i piehodnoceni

- zpusoby vysvétleni

- ptijeti rozhodnuti

- stanoveni dalsi strategie

Druhy sebereflexe
- uvédom¢éla x neuvédomela
- ustni X pisemna

Metody a techniky sebereflexe— napt.:

1. Sebereflektujici otazky — odpovida si na n¢ samotny ucitel: pt. Je moje pfiprava na vyuku dostatecné
diikladna? Jaké mam vztahy k zaktim a jaké jsou vztahy zakt ke mné&?

78



2. Pozorovani své vlastni ¢innosti pomoci videozaznamu — pomoci videozaznamu mtize ucitel provést
hlubsi analyzu svych vlastnich postupii, ale také celkovou atmosféru v hodiné, reakce zakl, zptlisob
komunikace zaki, mize se zaméfit i na analyzu probihajici nonverbalni komunikace atd.

3. Videozaznam c¢innosti jiného uditele — tato metoda také miize byt zdrojem sebereflexe pedagoga, jelikoz
pti sledovani kolegovy hodiny mize porovnavat metody pouzité kolegou a metody, které¢ pouziva on sam,
reakce déti na tyto metody, a hlavné vysledky pouzitych metod, miize naptiklad porovnéavat také aktivitu
déti v kolegove hodin€ a ve své hodiné.

4. Rozhovor s Zaky — jedna se o nepiili§ vyuzivanou techniku sebereflexe, 1 kdyz by zajistovala velmi
cenny material pro ucitelovu sebereflexi.

5. Vzajemné hospitace — volny rozhovor s kolegy nasledujici po hospitaci mtze také ptispét k uvédomeni
si urcitych aspekti své pedagogické ¢innosti.

6. Dotazniky k hodnoceni uéditeli Zaky — tato technika se pouziva vétSinou na vysokych skolach po
skonceni kurzu.

7. Pedagogicky denik — jedna se o ucelnou techniku sebereflexe, ktera diive byvala povinna béhem
pedagogické praxe studentl a spo¢iva v zapisovani riznych zkusSenosti a poznatkt ucitele z vyuky.

Sebereflexe je proces, ktery ucitel nedokdze podstupovat nahle ze dne na den, musi se jej naucit. Ucitel
odpovida na otazky, které klade sam sob¢, ov§em nejdiilezitéjsi je umét takové otazky zformulovat. Jedna se
0 otazky popisné, hodnotici, kauzalni a rozhodovaci.

Popisné otazky si ucitel klade o ucivu, zacich, metodach, zpiisobech jedndni v pedagogickych situacich,
svych emocionalnich prozitcich.

Hodnotici otazky se tykaji nazort, postojti, zpiisobl jednéni ve vyucovaci hodiné.

Kauzalni otazky sméfuji k odhaleni pficin a zdroji postoji a zptisobti jednani (proc).

Rozhodovaci otazky vedou ke zméné postupti, zpisobil jednani (jak).

Zjednoduseng, sebereflexi oznacujeme ¢innost, kdy si ucitel v pritbéhu svého pedagogického ptisobeni klade
otazky, pta se na pfiCiny, divody, pfemysli nad moznymi variantami a zménami. Neznamena to pouhé
odhalovani chyb, ale hlavné jejich napravu a do sebereflexe patii i ocenéni toho, co se ve vyuce podarilo
nebo bylo efektivni.

Kdy ucitelé premysleji nad vlastni praci?

kdyz jsou pfi rozboru hospitace vyzvani k sebehodnoceni, pii setkani s néjakou problémovou situaci, kterou
jsou nuceni feSit, pokud zkousi nckteré nové metody a hodnoti jejich vysledky, pfi porovnavani své
pedagogické cCinnosti s cinnosti nékterého svého kolegy a také v pfipad€, setka-li se s novymi
pedagogickopsychologickymi poznatky, které by chtél zatadit do vlastni pedagogické ¢innosti.

- sebereflexe plni nékolik funkci: napt. poznéavaci, zpétnovazebni, rozvijejici, preventivni a relaxacni.

V souvislosti se sebereflexi se objevuji dal$i pojmy, jakymi jsou napiiklad autodiagnostika a
sebehodnoceni. Autodiagnostika je vSak pouze prvnim krokem v procesu sebereflexe, jejzZ mizeme chapat
také jako sebepoznani. Druhym krokem je sebehodnoceni. Pfi ném jde o vyiknuti hodnoticiho soudu mezi
realitou a pozadovanym vysledkem (kritériem). Nasleduje stanoveni autodiagnoézy a nasledné prognozy
neboli planu dalsiho rozvoje.

KALHOUS, Z.; OBST, O. Didaktika sekundarni skoly
KALHOUS, Z.; OBST, O. Skolni didaktika

9b. Charakteristika pojmu a procesu uceni, typy uceni (podminovanim, socialni, senzomotorické,
verbalni uceni, pojmové uceni) — jejich vztah k u¢ebnim ¢innostem a motivaci Zakia. Zakony uceni
(motivace, zpétné vazby, transferu, opakovani) a jejich vliv na uceni.

CHARAKTERISTIKA POJMU A PROCESU UCENI, TYPY UCENI{

Uceni je proces ziskdvani znalosti, dovednosti a navykti na zaklad¢ zkuSenosti, interakce s prostiedim a
vnitinich kognitivnich mechanismti. Probihd v pribéhu celého Zivota a je ovlivnéno biologickymi,
psychologickymi a socialnimi faktory.
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Typy uéeni a jejich vztah k u¢ebnim ¢innostem a motivaci Zaki
Uceni podminovanim

Klasické podminovani (Pavlov) — spojovani podnétu s reakci (napt. zak si vytvofi pozitivni
vztah k pfedmétu diky piijemné atmosféie ve tride).

Operantni podminovani (Skinner) — uceni na zakladé¢ odmén a trestii (napf. pochvala za
spravné odpovedi motivuje k dalsimu sili).

Instrumentalni podminovani (Thorndike) — uceni pokusem a omylem, urcité aktty chovéni
jsou nastrojem (instrumentem) k dosazeni uspokojeni

Vztah k uéebnim c¢innostem: Pouziti pozitivniho posilovani (napf. ocenéni Usili) podporuje
motivaci k dalSimu uceni.

Socialni uceni (observacni u¢eni, napodoba)

ZaloZeno na sledovani modelt (uciteld, rodich, spoluzak).

Patfi mezi zékladni mechanismy spojené se socializaci jedince.

T¥i zakladni formy: imitace (napodobovani), identifikace a u€eni sociadlnim posilovanim.
Bandura zdlraziuje vyznam vnimani duisledkt chovani ostatnich.

Vztah k u¢ebnim ¢innostem: Ucitelé a vrstevnici jako vzory — pokud je ucitel nadSeny, mize
tim podnitit zajem zakl o ucivo.

Senzomotorické uceni

Spojuje smyslové vnimani a pohybové dovednosti (napf. psani, sport, hra na hudebni néstroj).
Probiha v okamziku, kdy se zdk u¢i manipulovat s psacimi potfebami, psat, kreslit, kdy se uci
riznym pohybovym ¢innostem a dovednostem.

T¥i zakladni faze:

1. kognitivni — pfedstavuje nutnost pochopeni zadané ulohy, zapojeni kognitivnich procesti
(pozornost, piedstavivost, pamét’, mysleni, fe€), schopnost zorientovat se v tom, co se po
nas chce

2. faze pocatecniho vykonavani ¢innosti — probihd ve Skole, zprvu pod dohledem ucitele
poskytujiciho zakovi zpétnou vazbu

3. faze opakovani a zdokonalovani ¢innosti — zahrnuje ndzorné ukdzky, slovni instrukce,
kontrolu a sebekontrolu, rozbor chyb; dochazi k postupné automatizaci nékterych reakci
¢i pohybti

Vztah k uc¢ebnim ¢innostem: Nutné pro manualni dovednosti — motivace roste, pokud zéci vidi

pokrok.

Verbalni uéeni

Zaméfeno na osvojovani slov a jazykovych dovednosti (napf. uceni se novych pojmi, ¢teni a
porozumeni textu).

Uceni, pfi kterém si jedinec osvojuje jednotliva slova, rizné symboly (matematické, fyzikalni).
Zakladem jsou asociace mezi jednotlivymi slovy a realitou (vztah mezi slovem a redlnym
objektem, situacemi).

Velky vyznam hraje pamét’ a mysleni.

Vztah k ucdebnim <¢innostem: Motivaci zvySuje propojeni s realnymi situacemi (napf.
dramatizace textu).

Pojmové uceni (kognitivni uceni)

Nejvyssi druh uceni u lidi — tésny vztah k mysleni.

Uceni porozuménim vztahlim mezi pojmy (napf. matematické vzorce, logické vztahy).

Vytvareni a osvojovani si pojmt.

Slova jsou nositelé pojmt, poméhaji pojmy vyjadfit a uchovat si je v paméti.

Pti vytvafeni pojma se uplatiiuji vSechny mysSlenkové operace (analyza, syntéza, srovnani,
generalizace, abstrakce).

Pojmy pomahaji pochopit okolni svét, jejich znalost umoznuje snaze zkoumat novy objekt,
pomahaji pii komunikaci.

Vztah k uéebnim c¢innostem: Motivaci podporuje aktivni zapojeni zakd, feSeni problémul a
diskuse.

Motivace Zaki v procesu uceni
Motivace hraje klicovou roli v efektivité uceni. Délime ji na:
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Vnitini motivaci (z4jem o ucivo, potfeba porozumeéni).

Vnéjsi motivaci (odmény, znamky, pochvala).

Efektivni ucitel vyuziva kombinaci riznych forem uceni a motivace, aby podpofil dlouhodoby
rozvoj zakd.

ZAKONY UCENI A JEJICH VLIV NA UCENI
Proces uceni se fidi urcitymi zékonitostmi, které ovlivituji efektivitu osvojovani novych znalosti a
dovednosti. Mezi zékladni zakony uceni patii motivace, zpétna vazba, transfer a opakovani.

1. Zakon motivace

Definice: Motivace je vnitini ¢i vnéj$i hnaci sila, ktera vede jedince k uc¢eni. Motivace je zakladnim
piedpokladem efektivniho uceni. Pokud zak nema diivod ucit se, je jeho snaha minimalni a proces
uceni neefektivni.
Prostfedek pomahajici zvySovat efektivitu u¢ebni Cinnosti zakt a jejich motivovanost ve vyucovani.
Vnitini — zak se uci, protoze ho to bavi, uspokojuje jeho zvidavost nebo mu to dava smysl.
Vnéjsi — motivace pochazi z vnéjsich podnétl (znamky, pochvaly, tresty).
Vliv na uceni:
o Vys$si motivace vede k vysS§i pozornosti a lepSim vykontim.
o Vnitini motivace (zajem, zvidavost) je dlouhodobé U¢innéjsi nez vnéjsi motivace (odmeény,
tresty).
o Motivaci podporuje smysluplnost uciva, propojeni s redlnym Zzivotem a pozitivni emoce
spojené s u¢enim.
V praxi: Ucitel muze zvySit motivaci zaki pomoci zajimavych tloh, propojeni s jejich zajmy nebo
pochvalou.

2. Zakon zpétné vazby

Definice: Zpétna vazba informuje Zaka o spravnosti ¢i nespravnosti jeho vykonu a pomaha mu udit
se z chyb.
Poskytovani zpétné vazby byva nékdy uvadeéno i jako zakon disledku.
Uzce souvisi se zdkonem motivace.
Zak ziskava informace o svém vykonu nebo chovéni. Zdrojem informace miize byt samotny zak na
zéklad¢ sebekontroly nebo jiny zdroj (ucitel, rodice, spoluzéci).
Informuje Zaka o vysledku jeho Usili €1 aktivity, o kvalité jeho vykonu, nedostatcich pii cesté k cili,
disledcich uspéchti a chyb.
Vliv na uceni:

o Pravidelna a konstruktivni zpétna vazba podporuje sebereflexi a efektivnéjsi uceni.

o Okamzita zpétna vazba je €inn&j$i neZ opozdena.

o Negativni zpétna vazba by méla byt podavana citlivé, aby neodrazovala od uceni.
V praxi: Ucitel mize poskytovat zpétnou vazbu formou komentait, sebehodnoceni zaka ¢i
formativniho hodnoceni.

3. Zakon transferu (pfenosu uceni)

Definice: Transfer znamena vyuziti diive naucenych znalosti a dovednosti v novych situacich.
ZkuSenost z jednoho ucebni ovliviiyje jiny akt uceni.
Specificky transfer — spociva ve vyuziti vysledki ucebni pii feSeni tkolt, které jsou velmi podobné
dfive nau¢enym c¢innostem a ziskanym dovednostem. Vyuziti ziskanych dovednosti v novych
situacich.
Nespecificky transfer — spociva v pochopeni vztaht a principl a v jejich vyuziti v novych situacich.
Ptenos védomosti nebo navyktl z jedné situace do druhé, kterd je zdanliveé odlisna.
Pozitivni transfer — pfedchozi znalosti poméhaji pfi uceni novych véci (napf. znalost matematiky
pomaha pfi fyzice).
Negativni transfer — predchozi zkuSenosti komplikuji nové uceni (napf. zdmeéna pravopisu v
ruznych jazycich).
Vliv na uceni:

o Propojeni uciva s redlnymi situacemi zvysuje pochopeni a zapamatovani.

o Pouziti analogii a ptiklad podporuje transfer znalosti.
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e V praxi: Ucitel by mél ukazovat souvislosti mezi pfedméty, podporovat mezipiedmétové vztahy a
aplikovat poznatky v praxi.
4. Zakon opakovani
o Definice: Opakovani je kli¢ové pro dlouhodobé uchovani informaci v paméti.
e Je dulezité pro vSechny druhy uceni, vyjimkou je uceni feSenim problému.
o Piispiva k upeviiovani znalosti a dovednosti. Vede k jejich zpfesnovani, umoziiuje objevovat nové
vztahy a souvislosti v ramci studovaného uciva, napomaha hlubsimu pochopeni.
e Vliv na uceni:
o Informace, které se pravidelné opakuji, se 1épe ukladaji do dlouhodobé paméti.
o Efektivnéjsi nez mechanické opakovani je aktivni procvicovani a aplikace znalosti v riznych
kontextech.
o Postupné rozlozeni opakovani v ¢ase je u€innéjsi nez narazové uceni.
e V praxi: Ucitel mize zafazovat prubézné opakovani, testy s casovym odstupem a aplikaci uciva v
ruznych situacich.

Tyto zakony se vzajemné dopliuji a ovliviiuji. Motivace podporuje chut’ ucit se, zpétna vazba ukazuje
spravny smér, transfer pomaha propojit znalosti a opakovani zajist'uje dlouhodobé zapamatovani.

LEMROVA
CAP. Psychologie vychovy a vyucovani

10a. Ak¢ni vyzkum v kontextu profesniho rozvoje ucitele. Vlastni hodnoceni $koly (autoevaluace) jako
prostiedek rozvoje Skoly

AKCNI VYZKUM V KONTEXTU PROFESNIHO ROZVOJE UCITELE

Akeni vyzkum je piistup zalozeny na reflexi vyuky a je obecné velmi podobny reflektivnimu uceni. Je velmi
uzitecné, kdyz ucitel pravidelné a zamérné reflektuje svoji vyuku, mize vSak jesté vice prispct ke zméné
tim, Ze se bude snaZit svoji praxi zménit cilené. Rozdil mezi reflektivnim ucenim a akénim vyzkumem je
pfedevS§im v tom, ze ak¢ni vyzkum je angaZovany a klade dlraz na vyznam otazky, na kterou chce znat
ucitel odpoveéd..

Akeni vyzkum je metoda profesniho rozvoje uciteld, kterd propojuje teorii s praxi a umoznuje systematické
zlepSovani vyuky. Ucitel se stava vyzkumnikem vlastni pedagogické praxe, coZ mu pomaha reflektovat a
inovovat vyukové metody na zéklad¢ realnych zkuSenosti.

Pouzivani ak¢niho vyzkumu postupné vede nejen k pfehodnocovani vyukovych strategii, ale také k nutnosti
stale vice zdokonalovat pedagogickou praci. S kazdym dal§im opakovanim vyzkumu, s kazdym dalSim
novym cyklem, ucitel postupuje vys ve spirale svého rozvoje.
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Kochendorfer (1997) se pokusil shrnout 73 publikovanych studii ak¢nich vyzkumut do sedmi obecnych
oblasti, kterymi se ucitelé zabyvaji:

1. Zmény fungovani tiidy

2. Vliv zmény vyukovych metod a ptistupii

3. Porozuméni studentiim

82




4. Porozuméni sobé jako uciteli

5. Zm¢éna ve vztazich s kolegy a studenty

6. Jak naucit studenty nové postupy a poznatky

7. Hledéani kvantifikovanych odpovédi (kvantitativni vyzkum)

Projekt CIVIS, ktery byl realizovan ve $kolnim roce 2017/2018, zahrnoval akéni vyzkum vice nez 70
uditeltt z 35 $kol v CR. Vyzkumy probihaly za podpory mentorti a zaméfovaly se na riizné aspekty vyuky,
jako jsou spoluprace mezi zaky, podpora motivace, prace se specifickymi zaky a rozvoj badatelskych
dovednosti.

Pribéh akéniho vyzkumu

VSTUP DO VYZKUMU

Krok 0: Najdéte vychodiska pro vas vyzkum.

* Co chci zkoumat? Co se mi ve vyuce nedaii? Co bych chtél zménit nebo zlepsit?
* Je akéni vyzkum vhodny nastroj pro situaci, kterou chci fesit?

AKCE
Krok 1: Ucte a sledujte, co se d¢je.
» Jaka je aktualni situace ve vyuce?
» Jaké jsou vysledky?
* Jak jednadm v dané situaci?
» Jak se dany problém v mych hodinéach projevuje?

POZOROVANI

Krok 2: Ohlédnéte se.

» Jak vyuka probihala?

* Co jsem vidél, co jsem délal, jak jsem uvazoval, jak jsem se citil?

REFLEXE

Krok 3: Uvédomte si podstatné aspekty, sbirejte informace.

* Co z toho pro mé vyplyva?

* Co je tim problémem? Co to zpisobuje? Co bylo pfi¢inou neuspéchu (nebo uspéchu)?

* Co 0 daném jevu uz vim? Co jsem uz vyzkousel a jak mi to fungovalo?

* Kdo nebo co mi miize pomoct? Co potiebuji dostudovat a kde se o dané problematice mizu dozvédét
vice?

PLANOVANI

Krok 4: Stanovte si vyzkumnou otdzku a hypotézu

* Na co se zamé&iim? Co potiebuji ve vyuce ovefit? Co chei vyzkouset?
» Jaka je moje hypotéza?

Nastroje

Sledovat a ovéfit, jak se zména promitla do vyuky, miize byt obtizné. Cim lépe se podati zformulovat cil
(otdzku) ucitelova vyzkumu, tim konkrétnéjsi bude také predstava o metodach a nastrojich, kterymi bude
mozné zjistit, zda a jak se zména projevila ve vyuce. KdyZ ucitelé zaCinaji s akénim vyzkumem, casto
uvazuji tak, ze téméf zddné vyzkumné metody neznaji. NiZe uvedeny seznam nastroji a metod, které pouzili
ucitelé v projektu CIVIS muze byt zajimavy jako inspirace a také ukazuje, ze fadu nastroju ucitelé uz dobte
znaji.

V ramci projektu CIVIS uéitelé vyuZili riizné nastroje:

— zaznamy v tabulkach (splnéno, nesplnéno),

— navstéva kolegy pomahajiciho sledovat urcity jev,

— rada od kolegd,

— audiozaznam,

— volné psani a otazky,

— slohové prace,
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— tfidnicka hodina,

— video,

— audiozaznam,

— dopliujici otazky,

— myslenkova mapa,

— sném rodic,

— vyzkouseni urcité lekce ve dvou tiidach

— hodnotici Skaly,

— pozorovani,

— analyza zavérecnych evaluaci hodin s zaky,

— zpétna vazba od kolegl (pravideln€ po skonceni a pii piiprave dalsi vyucovaci hodiny, v pfipad¢ potieby i
béhem tydne),

— analyza produktii zakt ve vyucovacich hodinach (texty, obrazky, bezdécné vytvory),

— pribézna zpétna vazba od déti.

Ucitelé zapojeni do projektu zminovali, Ze je pro n¢ obtizné udrzet se v procesu akéniho vyzkumu a
systematicky na ném pracovat. Ackoli méli k dispozici podporu v podobé mentora, ukazalo se, jak dilezité
je také zaznamenavat si priabézné své postiehy, myslenky, pozorovani i pocity a otazky, ke kterym se mohou
vracet a pfipominat si je. Vhodnou oporou uditelova vyzkumu pro tento ucel byl v projektu CIVIS
reflektivni denik. Podobu tohoto deniku si ucitelé¢ stanovovali sami tak, aby odpovidal jejich potfebam i
nastaveni ucitele — denik, seSit, poznamkovy blok, Sanon, slozka atd.

Vyznam akéniho vyzkumu pro profesni rozvoj ucitele
Akeni vyzkum piinasi ucitelim nékolik klicovych ptinost:
e Podpora reflektivni praxe — ucitelé se systematicky zamysleji nad svou vyukou a hledaji zplisoby
jejiho zlepseni.
o LepSi pochopeni pedagogickych strategii — ucitelé analyzuji dopad svych metod na uceni zakda.
e ZvySena profesionalita — ucitelé se stavaji aktivnimi inovatory a ziskavaji vétsi kontrolu nad svym
rozvojem.
e Lepsi vysledky Zaki — zmény v pfistupu k vyuce mohou vést k efektivnéjsimu uceni.

Cyklus akéniho vyzkumu

Akeni vyzkum probiha v cyklickém modelu:

Identifikace problému — ucitel si klade otazky: Co nefunguje? Jak to mohu zlepsit?
Plianovani zmény — navrh konkrétnich opatfeni.

Implementace — zavedeni zmén do vyuky.

Pozorovani a sbér dat — sledovani vysledkd.

Reflexe a vyhodnoceni — analyza Gi€innosti zmén a rozhodnuti o dal§im postupu.
Dalsi cyklus — na zaklad¢ zjisténi ucitel upravuje metody a znovu testuje.

oo wdE

Vysledky akéniho vyzkumu v projektu CIVIS
Ucitelé v projektu CIVIS se zaméfili na rizna témata:
e Spoluprice ve skupinach — jak zlepsit tymovou praci zaka.
e Tiché submisivni dité ve tFidé — jak podpofit osamélé zaky.
o Badatelska vyuka v matematice — zapojeni badatelskych metod do matematiky.
o Bezpecny prostor pro diskuzi — jak vytvofit oteviené a respektujici prostiedi ve tfide.
Ucitelé, kteti se zapojili do akéniho vyzkumu, vykazovali:
Hlubsi zaméreni na konkrétni problémy vyuky.
Schopnost klast si spravné otazky a reflektovat vlastni vyuku.
Zvysenou jistotu v zavadéni inovaci.
Zlepseni vysledki zaka diky cilenym upravam vyuky.

Akeéni vyzkum se ukazuje jako ucinny nastroj profesniho rozvoje, ktery podporuje reflexi, inovaci a
zkvalitnéni vyuky. Pro jeho efektivni vyuziti je dulezité:

e Formulovat konkrétni a méfitelné vyzkumné otazky.

o Pravidelné reflektovat a analyzovat vysledky vyzkumu.
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o Sdilet zkuSenosti s kolegy a vyuzivat podporu mentori.
Zapojeni akéniho vyzkumu do bé€zné praxe umoziuje ucitelim cilené zlepSovat svou vyuku, coz ma piimy
dopad na vysledky zakt a celkovou kvalitu vzdélavani.

HOLCOVA, M.; TRAVNICEK, J.; VORLICEK. J. Akcéni vyzkum v profesnim rozvoji ucitelii (model
CIVIS). Brno: Lipka, 219. ISBN 978-80-88212-22-5.

VLASTNI HODNOCENI SKOLY JAKO PROSTREDEK ROZVOJE SKOLY
Autoevaluace — vnitini hodnoceni $koly napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve
Skole. Vnitini hodnoceni Skoly stanovi § 11 a §12 zékona ¢.561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlaska ¢.
15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérid, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni
skoly.
1. Oblasti autoevaluace

e materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani

e prubeh vzdélavani

e Skolni klima a vzdjemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou

o vysledky vzdélavani

o fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dal§iho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt

e soulad realizovaného $kolniho vzdélavaciho programu s rdamcovym vzdéldvacim programem pro

zékladni vzdélavani

2. Cile a kritéria autoevaluace
Cilem autoevaluace $koly je zjistit aktudlni informace o stavu Skoly a tim ziskat podklady pro planovéani a
realizaci dal$iho rozvoje skoly.
Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé dil¢i cile, které si Skola stanovuje na kazdy Skolni rok
(jsou stanoveny v ramcovém planu prace pro kazdy skolni rok).
3. Nastroje autoevaluace

e rozbor dokumentace $koly

e rozhovory s uciteli, rodici

e dotazniky pro rodice, zaky a ucitele

e srovnavaci proverky, dovednostni testy

e hospitace
4. Casové rozvrieni autoevaluaé¢nich &innosti

e hospitacni ¢innost (v prabéhu celého skol. roku)

e sebehodnoceni prace uciteltl a hodnoceni feditelem Skoly za minuly Skolni rok (zac¢atek Skol. roku)

e projednani struktury vlastniho hodnoceni Skoly s pedagogickou radou (§ 9 vyhlaSky ¢€.15/2005 Sb.)

(do konce zaf1)

e projednani vlastniho hodnoceni skoly v pedagogické rad¢ za minuly Skolni rok (do konce fijna)

e dovednostni testy zaku - Kalibro (podzim)

e mapa Skoly — Scio (dle potieby)

e srovnavaci provérky (pribézné cely skol. rok)

e dotazniky na klima Skoly (1x za 2 roky)
Pribézné: rozhovory s uciteli a Zaky, vystupy z jednani Skolské rady

https://archiv-nuv.npi.cz/ae/autoevaluace-skoly.html

10b. Pedagogicko-psychologicka diagnostika: Vymezeni (definice), faze diagnostického procesu,
metody. MoZnosti a meze diagnostickych metod. Chyby pri aplikaci a interpretaci diagnostickych
metod a posuzovani jinych osob. Pfredpoklady pro jejich uziti v praci ucitele.

VYMEZENI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE DIAGNOSTIKY
Pedagogicko-psychologicka diagnostika je proces zjiStovani, analyzy a interpretace informaci o
vzdélavacim a psychologickém vyvoji zéka. Slouzi k pochopeni individualnich potieb, schopnosti, obtizi a
potencialu ditéte s cilem zlepsit jeho vzdélavaci proces.
Diagnostika:

o Identifikuje silné a slabé stranky zaka.
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o Pomah4 ucitelim pfizpisobit vyuku individudlnim potfebam.

e Slouzi jako podklad pro navrh podpiirnych opatieni.
Pedagogicka diagnostika je proces shromazd’ovéni, analyzy a interpretace informaci o Zéacich a jejich
vzdélavacim vyvoji. Ma tfi trovné pojeti:

o Nejsirsi smysl — zahrnuje pedagogické, psychologické, socialni, biologické i zdravotni aspekty.

o UZSi smysl — zamétuje se na rozvoj vzdélani a vychovy zéka.

« Uzké pojeti — hodnoti pouze uroven vzdélani a vychovy, bez zkoumani podminek a piiin.

FAZE DIAGNOSTICKEHO PROCESU
Diagnosticky proces lze rozd¢lit do nékolika klicovych etap:
1. Stanoveni cile a oblasti diagnostiky
o Co chceme zjistit? (Napft. uroven znalosti, socialni vztahy, pfiiny netspéchu)
o Jaké metody pouzijeme?
2. Sbér informaci
o Pomoci riznych diagnostickych metod (testy, pozorovani, rozhovory apod.).
3. Analyza a vyhodnoceni dat
o Srovnani vysledku se standardy ¢i normami.
o Hledani vzorct a souvislosti.
4. Interpretace vysledku
o Formulace zavéri o pti¢indch obtizi nebo silnych strankach zaka.
5. Navrh pedagogickych opatieni
o Jak podpofit rozvoj zaka?
o Jak upravit vyukové strategie?

METODY
Pti diagnostice se vyuzivaji rizné metody:
Kvantitativni metody (méritelné vysledky)
o Didaktické testy — méfeni znalosti a dovednosti.
e Dotazniky — sbér dat od zakd, ucitelt nebo rodici.
o Sociometrie — analyza vztah ve téidnim kolektivu.
Kvalitativni metody (hlubsi vhled)
e Pozorovani — sledovani chovani zaka v ruznych situacich.
e Rozhovor — individualni nebo skupinové diskuse s zakem.
e Anamnéza — zjiStovani informaci o vyvoji ditéte od rodica.
e Analyza vysledki ¢innosti Zaka — zkoumani domacich ukolii, pisemnych praci.
Kombinované metody
o Pripadova studie — podrobné zkoumani jednoho zaka.
o Experiment — testovani novych pfistupt ve vyuce.

1. Kvantitativni metody
Tyto metody vyuzivaji objektivné meéfitelnd data a umoZznuji porovnavani vysledki mezi zdky nebo
skupinami.
Didaktické testy
o Pouzivaji se k méfeni irovné znalosti a dovednosti.
e Mohou byt standardizované (napft. statni testovani) nebo ucitelem vytvotené.
o Typy testl:
o Testy vykonu — hodnoti troveii znalosti (napf. matematicky test).
o Testy rychlosti — zamétené na asové limity (napft. pocet spravnych odpovédi za minutu).
o Testy urovné — méii hloubku pochopeni uciva.
e Vyhody: objektivita, moznost srovnani vysledk.
e Nevyhody: nepostihuji kreativitu a hlubsi mysleni, zaci mohou podavat horsi vykon kvili stresu.
Dotazniky
o Pisemna forma ziskavani informaci od zaku, rodi¢t nebo uditeld.
e Mohou byt anonymni (napf. pro zjistovani klimatu ve tiidg).
o Typy otazek:
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o Oteviené —umoznuji volnou odpovéd’ (napi. "Co t€ bavi ve skole?").
o Uzavrené — zak vybirad z moznosti (napf. ano/ne, Skalové otazky).
o Polouzavi‘ené — kombinace obou forem ("Jaky predmét t&€ bavi nejvice? Pro¢?").
e Vyhody: rychly sbér dat, moznost zkoumani vétsiho poctu osob.
e Nevyhody: zkreslené odpovéedi (napt. snaha odpovédét ,,spravne® misto pravdive).
Sociometrie
e Zkouma vztahy ve skupiné (napf. oblibenost spoluzakt ve tfid¢).
o Pomaha identifikovat izolované zaky nebo konflikty.
o Priklad otazky: ,,Se kterymi tfemi spoluzaky bys chtél sedét v lavici?
e Vyhody: odhaluje dynamiku vztaht ve tiide¢.
e Nevyhody: nutné diskrétnost pii interpretaci vysledki, aby nevedly k negativnim emocim.

2. Kvalitativni metody
Tyto metody se zamé&fuji na individualni rozvoj zéka a jeho osobnostni rysy.
Pozorovani
e Sleduje chovani zaka v ptirozeném prostiedi (napf. v hoding, o prestavce).
e Miize byt primé (ucitel sleduje zdka osobn¢) nebo neprimé (videozdznam, analyza materiall).
o Typy pozorovani:
o Volné — nesystematické sledovani chovani.
o Systematické — zaméiené na konkrétni projevy (napft. reakce zaka na ukoly).
e Vyhody: umoznuje sledovat zaka v jeho pfirozeném prostredi.
e Nevyhody: Casova naro¢nost, moznost subjektivniho zkresleni.
Rozhovor
e Individudlni nebo skupinovy dialog mezi ucitelem a zakem.
e Strukturovany — pevné dané otazky.
e Polostrukturovany — ¢astecné fizeny, moznost odboceni k dal§im tématim.
e Nerizeny — volna diskuse.
e Vyhody: hlubsi pochopeni zdkova mysleni.
e Nevyhody: moznost neuptimnych odpovédi, ovlivnéni atmosférou rozhovoru.
Anamnéza
e Ziskévani informaci o zdkovi z minulosti (napf. od rodict, uciteld).
e Druhy anamnézy:
o Rodinna — informace o rodinném prostiedi.
o Skolni — dosavadni §kolni Gspéchy a obtiZe.
o Socialni — vztahy s vrstevniky.
e Vyhody: hlubsi pochopeni zdkovy situace.
e Nevyhody: zavislost na subjektivnich informacich od rodic¢i.
Analyza vysledkii ¢innosti Zaka
e Hodnoceni pisemnych praci, kreseb, slohovych praci, vyrobki apod.
e Poskytuje vhled do Zakovy kreativity, schopnosti a mysleni.
e Vyhody: odrdzi skute¢né dovednosti zaka.
e Nevyhody: subjektivita ucitele pii hodnoceni.

3. Kombinované metody
Kombinuji kvantitativni a kvalitativni pfistupy pro komplexni diagnostiku.
Piipadova studie (kazuistika)
e Detailni analyza jednoho zaka (napf. dit€ s poruchou uceni).
e Pouziva se u zaki s individualnimi pottebami.
e Vyhody: hloubkové pochopeni problému.
e Nevyhody: nelze zobecnit na celou tfidu.
Experiment
e Testovani novych metod ve vyuce.
e Muze byt prirozeny (bézné Skolni prostiedi) nebo laboratorni (kontrolované podminky).
e Vyhody: ovétuje efektivitu vyukovych metod.
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e Nevyhody: slozita organizace a vyhodnoceni.

MOZNOSTI A MEZE DIAGNOSTICKYCH METOD

MozZnosti:
e Pomoc pii identifikaci problému a navrh individuélniho piistupu.
e Podklad pro inkluzivni vzdélavani.
e Prevence Skolniho selhavani.

« Z4dna metoda neni 100% objektivni.

e Subjektivni zkresleni pedagoga.

o Diagnostika vyzaduje Cas a spravnou interpretaci.
Diagnostika umoziuje identifikovat silné a slabé stranky zakt, pfizptisobit vyuku jejich potfebam a
optimalizovat vzdélavaci proces.
Omezeni zahrnuji subjektivitu hodnotitele, ¢asovou naro¢nost, potfebu odborné ptipravy a etické otazky.

CHYBY PRI APLIKACI A INTERPRETACI
Mezi nejcastéjsi chyby patii:
o Halé efekt — prvni dojem ovliviiuje celkové hodnoceni.
« Pygmalion efekt — o¢ekavani ucitele ovliviiuje vykon zéka.
e Golemiiv efekt — negativni ocekdvani vede ke zhorseni vykonu.
e Netplna data — unahlené zavery na zakladé nedostatecnych informaci.
o Subjektivita ucitele — osobni sympatie/antipatie ovliviiuji hodnoceni.
Vnéjsi chyby — Spatna ptiprava pedagoga, nevhodné metody nebo podminky diagnostiky.
Vnitini chyby — undhlené zavéry, netiplna data, neznalost souvislosti.
Kognitivni zkresleni — halo efekt, Pygmalion/Golem efekt, centralni tendence, projekéni chyby.

PREDPOKLADY PRO JEJICH UZITi V PRACI UCITELE
Aby ucitel efektivné vyuzival diagnostiku, mél by mit:
o Teoretické znalosti diagnostickych metod.
e Schopnost objektivniho hodnoceni bez zkresleni.
« Dovednost analyzovat a interpretovat ziskana data.
« Schopnost formulovat a aplikovat pedagogicka opatieni.
o Reflexi vlastni prace — priibézné zlepSovani vlastnich diagnostickych schopnosti.

BRAUN, R. Pedagogicko-psychologickd diagnostika. Praha
KUCIREK, J. Pedagogicko-psychologickd diagnostika. Hradec Kralové: Gaudeaumus, 2022. ISBN 978-8-
743-882-1.

11a. Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka v praci ucitele. Mozné zpusoby hodnoceni vysledki
vzdélavani Zaka na vysvédceni. Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki jako Skolni regulativ

HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU V PRACI UCITELE

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je klicovym prvkem pedagogické prace ucitele. Slouzi nejen k
diagnostice urovné znalosti a dovednosti zaku, ale také jako nastroj motivace a zpétné vazby pro ucitele i
samotné zaky.

Hodnoceni zaku = sdé€leni uciteli, které je uréené zadkim a vypovidd o mife jejich uspéSnosti ve
vzdélavacim procesu. Vzdélavaci vysledky zakli jsou hodnoceny oficialné prosttednictvim klasifikace
(znamky) nebo prostiednictvim pisemnych zprav (slovni hodnoceni). (Priicha, Walterova, Mares§ 2003)
Slavik povazuje za Skolni hodnoceni vSechny hodnotici procesy a jejich projevy, které bezprostiedné
ovlivityji Skolni vyuku nebo o ni vypovidaji.

Systematicky proces, ktery vede k urceni kvalit a vykonti vykazovanych zakem nebo skupinou zaki.
Podstatou je zjisténi kompetenci zaka a formulace hodnoticich soudi na zakladé porovnani skuteéného
stavu se stavem predpokladanym, formulovanym jako cile vyuky.
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Funkce hodnoceni (Kyriacou)

1. Hodnoceni ma byt pro ucitele zpétnou vazbou o jeho praci — o tom, jak se mu podafilo dosahnout
zamyslenych vysledkd.

2. Hodnoceni ma poskytovat Zakiim zpétnou vazbu o jejich vykonu a prospéchu. Proto by i zaci mé&li mit
co nepiesn¢jsi predstavu o standardu, kterého maji dosahnout.

3. Hodnoceni ma zaky motivovat. Hodnoceni miize byt pro zaky pobidkou, aby si 1épe zorganizovali svou
praci, ucili se tomu, co se po nich zada, a tak doséahli lepsiho hodnoceni.

4. Hodnoceni slouzi jako podklad pro vedeni zaznamii o prospéchu Zika, které umoziuji rozhodovani o
vychovnych a vzdélavacich potiebach zaki. Zaznamy lze pouzit pfi jednani s uciteli a rodici zaku.

5. Hodnoceni umoznuje poskytnout doklady o momentalnim prospéch a dosaZené urovni zZaka.

6. Hodnoceni umoziiuje posoudit pripravenost Zika pro dalsi uceni. SlouZzi jako ukazatel pfipravenosti
zéka na zvladani dalsiho uciva.

Funkce hodnoceni (Turek)
e vychovna funkce — formovani pozitivnich vlastnosti a postojii a odstranovani negativnich postojii
e rozvijejici funkce - rozvoj schopnosti sebepojeti, sebekontroly a sebehodnoceni zaki

Typy hodnoceni

e Formativni hodnoceni — pribézné hodnoceni béhem vyuky, zamétené na podporu uceni. Patii sem
zpétnd vazba, sebehodnoceni nebo hodnoceni vrstevniky. Ma umoznit cilenou radu, vedeni a pouceni
zamétené na zlepSeni vykond.

e Sumativni (finalni, shrnujici) hodnoceni — slouzi jako podklad pro oficidlni vyjadieni o zakovée
vykonu, ur¢ené Casto i pro nékoho mimo Skolu. Provadi se obvykle na konci ur¢itého vyucovaciho
obdobi — pololeti, konec S§kolniho roku, konec Skolni dochazky).

e Kriterialni hodnoceni (hodnoceni absolutniho vykonu) — zdk je hodnocen podle piedem
stanovenych kritérii (napf. procentudlni UspéSnost v testu). Hodnoti se bez ohledu na vykony
ostatnich zaku.

e Normativni hodnoceni (hodnoceni relativniho vykonu, statisticko-normativni) — srovnani zaka s
ostatnimi ve skupiné.

e Diagnostické hodnoceni — zaméfuje se na odhaleni ucebnich obtizi Zakl a zjiSténi specidlnich
vzdélavacich potteb.

e Sebehodnoceni a vziajemné hodnoceni — rozviji kritické mysleni a odpovédnost Zakl za vlastni
pokrok.

MOZNE ZPUSOBY HODNOCENI{ VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU NA VYSVEDCENI
Hodnoceni vysledkll vzdélavani zak na vysvédCeni mize mit rizné formy, které zavisi na vzdélavacim
systému, vékové skupiné zakl a pedagogickych cilech skoly. Zde jsou nej€astéjsi zptisoby hodnoceni:
1. Klasifikace znamkami
Tento tradi¢ni zptisob hodnoceni vyuziva numerickou $kélu, kterd se v riznych zemich lisi. V Cesku se
bézné pouziva:
1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatecny
5 — nedostatecny (neprosp¢l/a)
Vyhody:
e Jednoduchost a srozumitelnost
e Moznost rychlého srovnani vykonu zaki
Nevyhody:
o Casto neodrazi wisili a individualni pokrok zaki
e Mize demotivovat Zaky se slabsimi vysledky
2. Slovni hodnoceni
Slovni hodnoceni poskytuje podrobnou zpétnou vazbu na vykon zaka, jeho pokrok a doporuceni pro dalsi
rozvoj. PouZiva se zejména na 1. stupni ZS, ale i na alternativnich §kolach.
Vyhody:
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e Podporuje sebereflexi a motivaci zaka
e Poskytuje hlubsi vhled do silnych a slabych stranek
Nevyhody:
e Miuze byt subjektivnéjsi
e Naro¢né na ¢asovou piipravu ucitele
3. Kombinace znamek a slovniho hodnoceni
V nékterych Skolach se pouziva smiSeny model — zdk dostane zndmku i slovni hodnoceni, které ji dopliuje a
vysvétluje.
Vyhody:
e Kombinuje objektivitu znamek s detailni zpétnou vazbou
e Podporuje motivaci zaka
Nevyhody:
e Vyzaduje vice ¢asu na zpracovani

Celkové hodnoceni Zika se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
Celkové hodnoceni na vysvédceni shrnuje vysledky vzdélavani zdka za dané obdobi (obvykle pololeti nebo
Skolni rok). V ¢eském Skolnim systému se nejcastéji pouzivaji nasledujici formy:
1. Prospél(a) s vyznamenanim
Tento status ziska zak, pokud splni vSechny nasledujici podminky:
e Prumér znamek je do 1,5 (zaokrouhleno matematicky)
e 7Zadna znamka neni horsi nez chvalitebny (2)
e Z chovani ma znamku velmi dobré (1)
e Toto hodnoceni ukazuje, ze zak dosahuje vybornych vysledki a je vzorny i po strance chovani.
2. Prospél(a)
74k splni podminky pro postup do dal§iho ro¢niku, pokud:
¢ Nema znamku nedostate¢ny (5) z zadného predmétu
e Tento status znamena, ze zak uspésné zvladl ucivo, ale jeho vysledky nejsou natolik vyjimecné, aby
doséhl na vyznamenani.
3. Neprospél(a)
74k je hodnocen jako neprospél, pokud:
e Mai nedostateénou (5) z jednoho nebo vice povinnych predméti
e Neni schopen postoupit do dal§iho ro¢niku
e V tomto piipadé¢ méa Zadk moznost vykonat opravnou zkouSku v srpnu. Pokud ji neslozi, mize
opakovat ro¢nik nebo pfejit na jiny typ vzdélavani (napf. jinou skolu).
4. Nehodnocen(a)
Tento status se udéluje, pokud zak:
e Mai nedostatek podklada pro hodnoceni, naptiklad kvili dlouhodobé absenci (nemoc, individualni
vzdelavaci plan)
¢ Nenavstévoval Skolu dostatecné dlouhou dobu na to, aby mohl byt objektivné hodnocen
e V takovém piipadé mlze byt hodnocen dodatecné nebo absolvovat komisiondlni ptezkouseni.
Celkové hodnoceni na vysvédéeni dava jasny piehled o studijnich vysledcich Zaka a jeho zpusobilosti
pokracovat v dal§im vzdélavani.

PRAVIDLA HODNOCENI{ VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU JAKO SKOLNI REGULATIV
Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt je jednim z kliCcovych prvka Skolniho systému a je upraveno
legislativou, vcetné¢ Skolského zakona (zdkon ¢&. 561/2004 Sb.) a provadécich vyhlasek, predevSim
vyhlasky €. 48/2005 Sb. (pro zékladni vzdelavani) a vyhlasky €. 13/2005 Sb. (pro stfedni vzdélavani).
Kazda skola by podle zdkona 561/2004 méla mit smérnici pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt. To
jakym zptisobem maji byt zaci hodnoceni je také soucasti Skolniho fadu. Smérnice by méla mit nésledujici
obsah:
1. Zasady hodnoceni prabehu a vysledkli vzdélavani a chovani ve Skole a na akcich potadanych Skolou
a. Vymezeni pojmu hodnoceni a jeho vyznamu, kdy se vydava vysvédceni, zpisoby hodnoceni,
postup pii nemoznosti hodnoceni na konci pololeti/roku, co mé rodi¢ délat v ptipade, ze
nesouhlasi s vysledkem hodnoceni.
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b. Podminky klasifikace chovani, kritéria posuzovani, moznosti nasledki poruseni $kolniho fadu...
Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zak,
3. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v ptipad¢ pouziti klasifikace
a. Jednotlivé formulace klasifikaci (dobry, vyborny, dostatecni,...)
4. Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni, hodnoceni v ZS specialni
a. Co obsahuje slovni hodnoceni, kdy je udélovano,...
5. Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni zéka na vysvédCeni v pfipad¢ pouziti slovniho hodnoceni
nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace
a. Kritéria k dosazeni stupiii: prospél(a) s vyznamenanim, prospél(a), neprospél(a),...
b. Zohlednéni z4ki s cizim statnim ob&anstvim v ramci vyuky Ceského jazyka,.. .
Zpusob ziskavani podkladi pro hodnoceni
Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskéach
8. Zpusob hodnoceni zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

N

~No

1. Cile a zasady hodnoceni
Hodnoceni slouzi k poskytnuti zpétné vazby zakiim, ucitelim i rodi¢im. Musi spliiovat nasledujici principy:
e Srozumitelnost — hodnoceni musi byt jasné a transparentni.
e Objektivita — posuzovani vykonu zakt musi byt spravedlivé.
e Motivac¢ni funkce — hodnoceni by mélo podporovat zaky v uceni.
¢ Individualni pFristup — musi zohlediiovat schopnosti a potieby zak.
e Pravidelnost — pribézné hodnoceni pomaha sledovat pokrok.
2. Formy hodnoceni
Hodnoceni mtize mit rizné podoby v zavislosti na Skolnim fadu a vzdélavacich potifebach zaku:
e Numericka klasifikace (znamky 1-5) — nejbéznéjsi zpusob hodnoceni na zakladnich a stfednich

Skolach.
« Slovni hodnoceni — detailngj§i zp&tna vazba (Gasto na 1. stupni ZS nebo u zaki se specialnimi
potfebami).

o Kombinace znamek a slovniho hodnoceni — umoziuje ptesnéjsi vyjadreni vykonu.
e Bodové nebo procentualni hodnoceni — vyuziva se naptiklad u testa.
e Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni — podporuje aktivni zapojeni zaki.
3. Kritéria celkového hodnoceni na vysvédéeni
Na konci pololeti je zak klasifikovan jednim z nasledujicich zplsobi:
e Prospél(a) s vyznamenanim — primér znamek do 1,5, zddna znamka horsi nez 2, chovani velmi
dobré.
e Prospél(a) — zak nema zadnou znamku nedostate¢nou (5).
e Neprospél(a) — zak ma jednu nebo vice znamek nedostatecnych (5).
« Nehodnocen(a) — pokud nebylo mozné zaka hodnotit (napt. dlouhodoba absence).
4. Hodnoceni chovani Zaku
Vedle prospéchu je hodnoceno i chovani zaki na tiistupiiové skale:
1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé
Hodnoceni chovani miiZze ovlivnit i celkové hodnoceni na vysvéd€eni (napf. pro vyznamenani je nutné mit
znamku 1 z chovani).
5. Opravné zkousSky a prezkouseni
e Opravné zkousky — pokud zak neprospé€je z jednoho nebo dvou predméti, mize vykonat opravnou
zkousku.
o Komisionalni prezkouseni — v pfipad€ nesouhlasu se zavérecnym hodnocenim mohou Zak nebo
jeho zdkonny zastupce pozadat o prezkouseni.
6. Pravni ramec a Skolni rad
Kazda Skola musi mit §kolni Fad, ktery obsahuje pravidla hodnoceni v souladu s legislativou. Tento
dokument specifikuje:
e Kritéria pro hodnoceni zakt
e Pravidla klasifikace
¢ Podminky opravného hodnoceni a piezkouseni
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e Zasady formativniho hodnoceni
Skolni fad je zavazny pro ucitele, zaky i rodice.

KALHOUS, OBST. Skolni didaktika

ZORMANOVA, L. Obecna didaktika
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/zasady-hodnoceni-prubehu-a-vysledku-vzdelavani-a-chovani.html
https://portal.csicr.cz/zskomjar/Clanek/992

Vyhléaska ¢. 48/2005 Sb. Vyhlaska o zakladnim vzdelavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné skolni
dochazky

Vyhléaska ¢. 13/2005 Sb. Vyhlaska o strednim vzdeélavani a vzdélavani v konzervatori

11b. Motivace ve $kole: zdroje motivace, vyznamné motivatory pro Skolni praci zaku (dspéch a
neuspéch, ofekavani a usili, motivacni presvédceni, cilové zaméreni, stanoveni cile, ¢innost Zika a
dalsi). Odmény a tresty (role odmény v Zivoté Zaka, role tresti, formy odmeén a trest, zasady
frekvence a uZivani odmén a trestii, nebezpeci tresti).

MOTIVACE VE SKOLE
Motivace je klicovym faktorem ovliviiujicim uspésnost zaka ve Skole. Pokud jsou Zaci motivovani, uci se
efektivnéji, maji vétsi chut’ objevovat nové véci a vytrvaji i pti obtizich. Naopak nedostatek motivace vede k
nezajmu, pasivité a hor$im vysledkim.
Byva oznacovana jako pohnutka.
Souhrn intrapsychickych dynamickych sil neboli motivi, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i
prozivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout nééeho pozitivniho. (Plhakova)
Vnitini psychicka sila podnécujici ¢lovék k urcitému jednéani, které miiZe mit podobu aktivity nebo
odpoc¢inku. Vysledkem je dosazeni urcitého cile.
Faze motivace

e pocatecni faze — jedinec zahajuje své chovani a davd mu smér nebo cil

e pribézna faze — ovliviiuje intenzitu nebo silu chovani, slouzi k udrzovani potiebné aktivity vzniklé

V pocatecni fazi

e vysledna faze — nastupuje po dosazeni cile
Motivacni droven je zavisla na kombinaci charakteristik jedince (z4jmy, potfeby) a na vngjSich podmétech
(cil, odména, hra, pochoutka)

ZDOJE MOTIVACE
Motivace zaki k uceni vychazi z rtznych zdroji. Tyto zdroje mohou byt vnitini (zdjem, radost z
objevovani) nebo vnéjsi (odmeény, zndmky, socialni uznani). V idealnim ptipad¢ se vzajemné dopliuji.
1. Vnitini zdroje motivace
Vnitini motivace pochdzi ze samotného Zaka — z jeho zvédavosti, touhy ucit se a vnimaného smyslu uciva.
e Zijem a zvédavost — pokud ucivo souvisi s tim, co zdka bavi, je motivovan objevovat nové véci.
e Smysluplnost — pokud zak chape, jak muZe znalosti vyuzit v redlném zivoté, uéi se s vétSim

nasazenim.
e Pocit kompetence — kdyz zak vidi sviij pokrok a citi se schopny, roste jeho sebedtvéra a chut
pokracovat.

e Autonomie a svoboda volby — moznost rozhodovat o svém uceni (napi. vybrat si téma projektu)
zvysuje zodpoveédnost a angazovanost.
e Radost z uspéchu a prekonavani vyzev — ucivo, které neni pfili§ lehké ani pfili§ tézké, udrzuje
motivaci.
e Pocit kontroly nad vlastnim uéenim — pokud mé zdk moznost volby, citi se vice zapojeny.
2. Vnéjsi zdroje motivace
Vné&jsi motivace pochazi z okolniho prostiedi — zahrnuje odmény, znamky, pochvaly nebo socialni
uznani.
e Odmény a tresty — mohou kratkodobé motivovat, ale nejsou efektivni pro dlouhodobé uceni.
e Znamky a hodnoceni — mohou byt silnym motivatorem, ale pokud jsou jedinym cilem, mohou vést
ke stresu a povrchnimu uceni.
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e Socialni uznani — pochvala ucitele, rodic¢t nebo spoluzakti mize motivovat k lepsim vykontm.
e Soutézivost a hry — motivace soutézit nebo vyhradvat mize vést k vét§imu zapojeni.
e Vliv uditele a rodicu — pozitivni pfistup, podpora a povzbuzeni maji velky vliv na motivaci zaka.

VYZNAMNE MOTIVATORY PRO SKOLN{ PRACI ZAKU

Motivace je fazena mezi vyznamné Cinitele ovliviiujici uspéch, skolni zivot, Skolni vykon. Motivace zaki k
uceni je ovlivnéna fadou faktort, které mohou podporovat jejich snahu, vytrvalost a zaujeti pro Skolni praci.
Motivacni faktory slouzi jako indikatory odliSnosti mezi jedinci. Na kazdého zéka pisobi v rizné mife a
kazdy je proziva a reaguje na né po svém. Znalost motivacnich faktori pomaha ucitelim porozumeét
pfi¢inam chovani a jednani zaka. Motivacni faktory jsou vzdy ovlivnény vékem Zika a emocemi.

Mezi nejvyznamnéjsi motivatory patii uspéch a neuspéch, ofekavani a usili, motiva¢ni presvédceni,
cilové zaméreni, stanoveni cile a samotna ¢innost Zaka.

1. Uspéch a netispéch
Uspéch — pocit, Ze zvladli ukol nebo dosahli zlepseni, motivuje zaky k dal$i préci.
Netuspéch — mize byt demotivujici, ale pokud je vniman jako vyzva k dalSimu uceni, mize posilit
vytrvalost.
Jak pracovat s uspéchem a netspéchem?
e Podporovat riistové mysleni (ucit zaky, Ze netspéch je ptilezitosti k uceni).
o Davat konstruktivni zpétnou vazbu, kterd povzbuzuje k dalSimu zlepSovani.
e Oceilovat pokrok a snahu, nejen vysledky.

2. Ocekavani a usili
Ocekavani Gspéchu — pokud zak véri, ze zvladne tikol, vyvine vétsi usili.
Usili — intenzita a vytrvalost pi feseni ukolu piimo ovliviiuje dosaZené vysledky.
Pokud si zak véii, uziva vhodnéjsi strategie vedouci k uspéchu. Pokud si nevéfi, ¢asto provadi fadu
neefektivnich ukoni, na které vynaklada mnoho energie a Usili, avSak bez efektu, coz vyvolava pocit
frustrace.
Jak posilit ocekavani Gspéchu a podporovat usili?
o Pomahat zaklim nastavovat realistické cile.
o Ukazovat jim strategie, jak pfekonavat piekazky.
e Zdiraznovat, Ze Gsili vede k pokroku (,,Kdyz na tom budes§ pracovat, zlepsis se*).

3. Motivaéni prresvédcéeni zaki
Motivacni piesvé€dceni se tyka toho, jak Zaci vnimaji sebe sama ve vztahu k uc¢eni. Soubor ndzort, postoji a
hodnot Zaka, jeho z4jmy, které se tykaji oblasti u¢iva nebo vyucovaciho ptedmétu. Souvisi s ndzorem zéka
na Ucelnost metod, kterymi je predmét vyucovan.
Sebediivéra a sebeucinnost — pokud si zak véfi, Ze ukol zvladne, je motivovan se mu vénovat.
Piesvédceni o smyslu uceni — Zici, ktefi vidi uzitek v tom, co se uci, maji vyssi motivaci.
Vnimani vlastnich schopnosti — pokud zéci véfi, Ze mohou zlepSit své schopnosti, u¢i se s vétSim
nasazenim.
Jak posilit pozitivni motiva¢ni presvédceni?

e Podporovat riistové mysleni (napt. misto ,,Nejsem dobry v matematice” — ,.,Jesté se to u¢im®).

o Ukazovat realné ptiklady aspéchu (napft. ,,Podivej se, jak ses zlepSil oproti minulému mésici®).

o Podporovat vnitini motivaci tim, Ze ukdzeme smysl uciva.

4. Cilové zaméreni Zaku
Ciloveé zaméteni popisuje, proc€ se Zaci uci a ¢eho chtéji dosahnout. Souvisi s nim aspiracni uroven Zaka,
kterou se rozumi stanovovani cilii, na nez si troufa, které si vytycuje a u nichz ocekava, ze je zvladne.
Mistrovské zaméieni (ristové mysleni) — 7k se uci, aby pochopil a zlepsil se.
Vykonnostni zaméreni — zak se uci, aby ziskal dobré znamky nebo byl lepsi nez ostatni.
Jak podporit mistrovské (ristové) zaméieni?

e Zduraznovat proces uceni, ne jen vysledky.

o Podporovat otazky, zkouSeni riznych strategii a kreativni mysleni.

o Pomahat zakiim vnimat chyby jako soucast uceni.
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5. Stanoveni cile
Stanoveni cile pomaha zaktim soustiedit se na konkrétni kroky a udrzet motivaci.
Spole¢né stanovovani cilit mezi zdkem a ucitelem — pokud je vzajemné dohoda ohledné ucebnich cili, je
vys§i Sance na jejich splnéni. Zaci, ktefi poznaji, Ze uditel zohlediiuje jejich osobni cile, snaze piijmou cile
stanoven¢ ucitelem.
Kratkodobé cile — napft. ,,Dnes se nau¢im deset novych slovicek.*
Dlouhodobé cile — napft. ,,Chci se zlepsit v anglicting, abych se domluvil na dovolené.
Jak udit Zaky stanovovat si cile?

o Umoznit jim, aby si nastavovali vlastni cile.

e Pomoci jim rozdé¢lit velké ukoly na mensi kroky.

e Podporovat reflexi (,,Jaky pokrok jsem udélal?*).

3

6. Cinnost a aktivita Zaka
Aktivni zapojeni zvySuje motivaci a vede k hlub§imu uceni.
Pokud zak chape hodnotu a vyznam uc€ebni ¢innosti a aktivit s ni spojenych, stava se mén¢ zavislym na
vngjiich pobidkach a odménach. Zaci maji vétsi zajem o Ginnosti, které povazuji za uZiteéné, potiebné,
hodnotné.
Samostatna prace a objevovani — Zici si vice pamatuji, kdyZ pfichazeji na véci sami.
Spoluprace a diskuse — sdileni nazort a tymova prace podporuji motivaci.
Zazitkové a praktické uceni — propojeni uciva s redlnymi situacemi zvySuje zapojeni.
Jak podpofrit aktivni zapojeni?
e PouZzivat projektové uceni a praktické tkoly.
e Podporovat diskuse, feSeni problému a tymovou praci.
e Davat zakiim prostor pro kreativitu a vlastni pfistup k ukolim.

ODMENY A TRESTY

Jsou povazovany za nejbéznéjsi nastroj k usmérnovani chovani a jednani ve Skolach a v rodiné. Odmeéna se
vyuziva pii upeviovani Zadouciho, trest pro odstranéni nezddouciho chovéni. Ud€lovani odmén 1 trestd musi
byt uvazlivé. Odmenou ¢i trestem je pouze to, co zak sam jako odménu ¢i trest vnima, piimefené svému
veku.

Odmeény a tresty jsou jednim z nejstarSich nastroji motivace. Spravné pouzivani odmén muze posilit
pozitivni chovani a podporovat vnitini motivaci, zatimco nespravné uzivani trestl miZze vést ke strachu,
odporu k uceni a poklesu motivace.

Role odmény v Zivoté Zaka
Odmény mohou posilit zddouci chovani a pomahaji vytvaret pozitivni vztah ke Skole a uceni.
e informuje zaky o vhodnosti jejich chovani a jednani
e poskytuje kladné hodnoceni spole¢nosti za vykony a chovani zakt
e vyvolava libé emoc¢ni zazitky a uspokojovani nékterych potieb, ¢imz reguluje plnéni skolni prace
Formy odmén
e hmotné — znamky, Zetony, body nebo pisemné pochvaly
e socialni — spojené s mezilidskymi vztahy (Usmév, pohlazeni, pozornost, zdjem o zdka a jeho
mimoskolni zivot)
e (innosti a aktivity — Cinnosti, které zaci radi vykonavaji (krmeni zvifat, pomoc pfi pfipraveé
pomiucek k vyucovani, péce o ttidu, planovani skolniho vyletu)
Formy odmén sttida, s pfihlédnutim k véku zaki, jejich z4ymim, prostiedi, ze kterého pochéazeji. Pti piilisné
frekvenci se motivacni u€inek odmény snizuje.

Role trestii ve §kolni praci
Tresty slouzi k potlaceni nevhodného chovani, ale jejich efektivita zavisi na tom, jak jsou pouzivany. Aby
plnily sviij Ucel, je nutné jejich pouzivani zvazovat, promyslet a udélovat je citlivé. Za efektivnéjsi je
povazovano spojeni odmény s trestem, kdy po udé€leni trestu nastoupi odména za pozadované zadouci
chovani.

e informuje zéky o nevhodnosti nékterého chovani a jednani

e slouzi jako signal spole¢nosti k vyjadieni negativniho hodnoceni urcitého chovani a jednani
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vyvolava nelibé emo¢ni zazitky a omezeni uspokojovani nékterych potieb, ¢imz ma regulovat
nezadouci projevy spojené se skolou a skolni praci

Formy trestu
Tresty by mély byt spravedlivé, primérené a piredvidatelné.

fyzické tresty — spiSe ponizuji, frustruji, vedou ke strachu, agresi nékdy k delikventnimu chovani
psychické tresty — mohou piejit do psychického tyrani a z dlouhodobého hlediska mohou mit
neblahy vliv na osobnost ditéte, podoba ignorovani, ztraty ndklonnosti, izolace, podoba projevu
negativnich emoci (kiik, vyhrozovani)

potrestani zakazem — odejmuti néCeho pfijemného, oblibené¢ho a ulozeni neoblibené aktivity
(odepieni pouziti telefonu, setkani s kamarady, sledovani filmu, uklidové prace, dlouhy domaéci ukol
navic)

Tresty by mély byt pouzity jen v pfipadé zastaveni nebo odstranéni nezddouciho chovani. M¢l by byt udélen
ve chvili, kdy se nezddouci chovani rozjizdi. Okamzity zasah spolecné s pfiméfenym trestem maji silnéjsi
dopad, zvySuje se moznost napravy. Zak musi védét, za co je potrestan.

Diivody pro peclivé zvaZovani tresti

strach a tzkost — tresty byvaji zaloZené na strachu a tzkosti, coz mize vést k tomu, ze zak trest
Z jedné situace (pii vyuce jednoho ptredmétu) prenese na cely vyucovaci proces

naruseni vztahu — davéra trestajicitho ucitele muze postupné klesat a naruSovat vztah Zzika
S ucitelem

vyhybavé chovani - piijemny pocit uniku z nepfijemné situace byva odménujici, somatické potize
(bolest hlavy, bficha, nevolnost), lhani, zaskolactvi a jiné zptisoby, jak se vyhnout vyucovani
nezvladnuté emoce a mocenské postaveni — tresty mohou odrazet nezvladnuté emoce ¢i vyuzivani
mocenského postaveni trestajiciho (kiik je projevem obou prohieski, i formou agrese)

touha po pomsté — piehnané trestani, pfili§ tvrdé tresty mohou vést k utlumu, apatii, pasivité, ale
také ke vzpoute, vzdoru a touze po pomsté

ménécennost a poniZeni — nepfiméiené tresty vytvari pocit ménécennosti a vedou K pocitu ponizeni

Dlouhodobé pouzivani tresti je zhoubné pro budovani zdravé sebediivéry zaka a diavéry k uditeli.

Zasady frekvence a uzZivani odmén a tresti
Jak efektivné pouzivat odmény?

Odménovat primérené a ne prili§ ¢asto — aby si zak nezvykl na odmény jako na samoziejmost.
Odménovat nejen vysledek, ale i proces uceni.
Preferovat vnitini motivaci — postupné prechéazet od vnéjSich odmeén k podpote radosti z uceni.

Jak efektivné pouZivat tresty?

Pouzivat je vyjime¢né a pfimérené — trest by mél byt imérny provinéni.

Vysvétlit ditvod trestu — zak by mé¢l rozumét, pro€ je trestan.

Nabidnout moZnost napravy — napiiklad rozhovor, omluva nebo jiny zptsob feSeni.
Zachovat dustojnost Zaka — trest nesmi byt poniZujici nebo vefejné zesmesnujici.

DALSI FAKTORY OVLIVNUJICI MOTIVACI

novost situace

e socialni vlivy, kterym jsou zaci vystaveni (moznost spoluprace, soutézeni, porovnavani)
e osobnost Zaka — jeho zajmy, hodnoty, postoje
e prostiedi, Z néhoz Zak do Skoly pfichézi
e styl vyucovani — rigidita, jednotvarnost, diraz na znamky, nepfiméfené zdlraznovani soutézeni
(spiSe demotivujici)
e emoce — navozené vyucovanim, vztahem mezi zaky a uciteli, emoce spojené se Skolou
LEMROVA
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12a. Metody didaktické diagnostiky (dstni a pisemné zkouSeni, didaktické testy). DalSi metody
pedagogické diagnostiky (pedagogické pozorovani, rozhovor, sociometrie).

Didakticka diagnostika se zamétuje na hodnoceni znalosti, dovednosti a schopnosti zakli s cilem zlepsit
jejich vzdélavaci proces. Didakticka diagnostika je klicovou soucasti vzdélavaciho procesu, protoze
umoziuje uciteliim ziskat zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti zaki.
Hrabal — poznavani a hodnoceni individualnich zvlastnosti a specifiky osobnosti zaka (skupiny zaku), které
je orientovano na prognozu a vyusténi v navrhy na optimalizaci jejich rozvoje.
Pro tuto diagnostiku je charakteristicka dlouhodobost, nepietrzitost a respektovani vzajemnych
podminénosti mezi jednotlivymi kategoriemi $kolni didaktiky. Aby bylo mozné zkvalitnit vyuku a docilovat
pirevazné pozitivnich vysledki, je nutné zédky co nejvice znat. VEédét, za pomoci kterych dostupnych
diagnostickych metod zjistime co nejsnadnéji objektivni informace:

e 0 rozvoji mysleni, paméti a pozornosti zakt

e o urovni jejich védomosti a dovednosti v pfedmétech, kterym vyucujeme, ucebnich ¢innosti, uc¢ebni

kazné, pracovni vytrvalosti

e 0 jejich hodnotové orientaci, zdjmech, vztahu k predmétu, irovni perspektivni orientace, sebepojeti

e 0 jejich socialni pozici a roli ve tfid¢, v socidlnich vztazich, kvalité vychovného plisobeni rodiny.
Funkce
Teoreticko-prakticka disciplina $kolni didaktiky, slouzi pfedev§im k praktickym potfebam uciteld pfi
ptipravé, realizaci a vyhodnoceni vyuky. Predkladda ucitelim fadu diagnostickych postupli, metod a navrhii
riznych forem vyhodnoceni. Doporucuje, jak ziskané poznatky vyuzivat pro stanoveni optimalni prognézy a
na jejim zaklad¢ permanentné ovliviiovat vyuku.

USTNI ZKOUSENI
Ustni zkouseni je tradiéni metodou ovéfovani znalosti, pii které ugitel poklada otazky a zak na né odpovida
ustné. Tento typ diagnostiky mtize mit podobu formalni zkousky pied tfidou nebo neformalniho rozhovoru
béhem vyuky.
Komunikace uditele se zdkem za uCelem ziskani podkladi pro hodnoceni jeho védomosti a dovednosti 1
komplexniho posouzeni momentalniho rozvoje patii ve Skolni praxi mezi nejbéznéjsi. Ucitel ziskava
informace nejen o védomostech a dovednostech zdkid, ale i o dalSich vlastnostech zidka (o Urovni
myslenkovych procest, slovni zasoby, rychlosti reakce, schopnosti komunikace, vlivu stresového zatizeni).
Uciteli se doporucuje promyslet scénar tstniho zkouSeni. Zadavané uéebni ulohy by mély byt formulovany
vécné spravné, mély by byt Zdkovi srozumitelné a jednoznacné. M¢ly by korespondovat s jeho momentélni
urovni védomosti, s rozvojem jeho kognitivnich funkeci a respektovat jeho temperament.
Cile tustniho zkouSeni

e Ov¢éfteni nejen faktickych znalosti, ale také schopnosti argumentace a formulace myslenek.

o Diagnostika hlub§iho porozuméni danému tématu.

e Moznost individudlniho ptistupu k zakovi.
Vyhody:

e Moznost okamzité zpétné vazby.

o Umoznuje posoudit hloubku porozuméni a argumentacni schopnosti zaka.

e Moznost pfizpusobit otdzky konkrétnimu Zakovi a jeho Grovni.

o Umoznuje okamzitou zpétnou vazbu a vysvétleni pfipadnych nejasnosti.

e Hodnoti nejen znalosti, ale 1 komunikacni schopnosti Zéka.

o Ucitel mize klast dopliujici otazky a zjistit troven kritického mysleni.
Nevyhody:

e Subjektivni hodnoceni — mliZze byt ovlivnéno osobnimi sympatiemi ucitele.

e Stres a nervozita zaki mohou negativné€ ovlivnit jejich vykon.

o Casova naroénost — individualni zkouseni trva déle nez pisemna diagnostika.

e Obtizné srovnani vysledkli mezi Zaky.
Piiklady stniho zkouSeni

o Klasické individuéalni zkouSeni u tabule.

o Frontéalni vyuka s otazkami na celou tfidu.

e Diskuze na dané téma (napf. v literatufe nebo obcanské vychove).

e Obracené zkouseni (zak poklada otazky uciteli nebo spoluzaktim).
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PISEMNE ZKOUSENI
Pisemné zkouSeni je metoda, pii které zak odpovida na otdzky pisemnou formou. MiiZze mit rtizné podoby —
od kratkych pisemek po rozsdhlé slohové prace ¢i analyzy textu.
Cile pisemného zkousSeni
e Posoudit schopnost formulovat odpovédi pisemnou formou.
e Ovérit znalosti na Sirsi Skale témat v krat$im case.
e Zajistit objektivnéjsi hodnoceni nez pti Gstnim zkouseni.
Vyhody
e Umoziuje objektivnéjsi hodnoceni diky pisemnému zdznamu odpovédi.
e Snizuje vliv trémy a stresu pii Gstnim projevu.
e Zaci maji vice ¢asu na promysleni odpovédi.
e Snazs$i archivace a porovnavani vysledk.
Nevyhody
e Oprava testi mize byt ¢asoveé narocna.
e Neumoznuje okamzitou zpétnou vazbu.
e Existuje riziko opisovani nebo pouziti nepovolenych pomticek.
e N¢kteti zaci maji problémy s pisemnym vyjadfovanim, coz miize ovlivnit hodnoceni.
Piiklady pisemného zkouSeni
o Kratké pisemné testy na ovéteni faktickych znalosti.
e Eseje a slohové prace (hodnoceni analytického mysleni a argumentace).
o Diktaty (v jazykové vyuce).
e Praktické ulohy (napf. matematické vypocty, fyzikalni rovnice).

DIDAKTICKE TESTY
Didaktické testy jsou specifickym druhem pisemného zkouSeni, které se zaméfuje na systematické a
objektivni ovéfeni znalosti. Mohou byt standardizované (napf. statni maturita) nebo vytvotrené ucitelem pro
konkrétni vyukové potieby.
Patii mezi pisemné diagnostické formy ziskdvani informaci pfedev§im o ucebnich ¢innostech a u¢ebnim
vykonu Zaka. Pro pracovni potieby ucitele lze didakticky test definovat jako nastroj systematického
zjistovani (méteni) vysledkll vyuky (Byckovsky). Pod pojmem vysledek vyuky chapeme veskerou zménu
V osobnosti zdka zapfi¢inénou procesem vyuky ve stanoveném ¢asovém useku. ZjiSténi trovné téchto zmén
ma vyznam piedev§im pro zpétnovazebni informaci ucitele, ale 1 Zaka.
Cile didaktickych testii
o Ovefit znalosti a dovednosti zakl na zaklad¢ predem definovanych kritérii.
o Poskytnout kvantitativni vysledky, které lze snadno analyzovat.
e Minimalizovat subjektivitu hodnoceni.
Vlastnosti didaktického testu
e validita (a¢innost, vhodnost) — test je validni, kdyz ovétuje skute¢né to, co ma byt ovéfeno
e reliabilita (spolehlivost) — test je spolehlivy, kdyz vysledky jim dosahované jsou minimalné
ovlivnény nahodnymi vlivy, pii opétovném pouziti za stejnych podminek by mél poskytovat stejné
vysledky
e senzibilita (citlivost) — test, ktery umoznuje zjistit i mensi rozdily v rozsahu a kvalité zjistovanych
parametrll, pfili§ narocny nebo piili§ snadny test tuto pozadovanou vlastnost nemd, protoZe
dostate¢né nediferencuje mezi zaky
e prakti¢nost — test by nemél svou narocnosti piekro€it stanovenou ¢asovou dimenzi ani schopnost
soustiedénosti vétSiny zakl
Typy testovych uloh
o Oteviené otazky — vyzaduji vlastni formulaci odpovédi.
o Uzaviené otazky — zak vybira z nabizenych odpovédi.
o Dopliiovaci ulohy — Zak dopliuje chybéjici slova nebo ¢isla.
e Prirazovaci ulohy — spojovani pojmu nebo definic.
o Usuzovaci alohy — feSeni problémovych situaci nebo interpretace textu.
Vyhody
e Objektivni hodnoceni (zejména u uzavienych otazek).
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e Rychla oprava (zejména u testll s vybérem odpovédi).
e Moznost srovnani vysledkli mezi zéky a tfidami.
o Sirsi pokryti uéiva v krat$im case.
Nevyhody
e Mize podporovat mechanické uceni bez hlubsiho porozuméni.
e U uzavienych testl existuje riziko tipovani spravné odpovédi.
e Nckteré typy uloh nelze hodnotit automaticky a vyzaduji subjektivni posouzeni.
Priklady didaktickych testi
e Testy SCIO (napt. OSP, TSP).
o Statni maturitni testy.
e Testy v jazykovych kurzech (napi. IELTS, TOEFL).
« SKolni testy vytvoiené utitelem na zdkladé probraného uéiva.

Pedagogicka diagnostika se nezamétfuje pouze na znalosti a dovednosti zakl, ale i na jejich chovani,
socialni vztahy, motivaci a celkovy rozvoj. K tomu se vyuzivaji rizné metody, jako je pedagogické
pozorovani, rozhovor a sociometrie.

PEDAGOGICKE POZOROVANI
Pozorovéni je zdkladni metoda diagnostiky, pii které ucitel sleduje chovani Zakd ve tfidé nebo jiném
prostfedi. Na zaklad¢ toho si déla zavéry o jejich schopnostech, vztazich a pristupu k uceni.
Typy pozorovani
e Zucastnéné pozorovani — ucitel je aktivni soucasti situace (napt. sleduje zaky béhem skupinové
prace).
e Nezucastnéné pozorovani — ucitel sleduje situaci bez zdsahu (napf. pozoruje chovani zakid o
piestavce).
e Strukturované pozorovani — ucitel ma predem stanovena kritéria, ktera sleduje (napt. mira aktivity
zaka pti vyuce).
e Nestrukturované pozorovani — ucitel sleduje déni voln¢ a zapisuje si zajimavé postiehy.
Vyhody
e Piirozené prostfedi — Zaci se chovaji bézné&, nejsou ovlivnéni testem nebo rozhovorem.
e Nenaro¢né na organizaci — ucitel mize pozorovat kdykoli béhem vyuky.
e Poskytuje cenné informace o chovani zaki, jejich socialnich vztazich a pracovnich navycich.
Nevyhody
e Subjektivita — u¢itel muze interpretovat situace podle svého pohledu.
e Casova naroénost — dlouhodobé pozorovani vyzaduje trpélivost a peélivost.
e Z4ci mohou své chovani ménit, pokud si v§imnou, Ze jsou sledovani.
Piiklady vyuziti
e Pozorovani chovani zak pfi skupinové praci (aktivita, komunikace, spoluprace).
e Sledovani vztaht mezi zaky (kdo se s kym bavi, kdo je ¢asto osamoceny).
e Pozorovani reakci zakli na rizné vyukové metody (z4jem, nuda, frustrace).

ROZHOVOR
Rozhovor je metoda pedagogické diagnostiky, ktera spociva v cileném kladeni otazek s cilem zjistit
informace o postojich, pocitech, ndzorech nebo problémech zaka.
Typy rozhovori
e Strukturovany rozhovor — ucitel ma pfipraveny seznam otdzek a postupuje podle nich.
e Polostrukturovany rozhovor — ucitel ma zakladni okruhy otazek, ale ptizplisobuje je situaci.
e Nestrukturovany rozhovor — volna konverzace, ktera pfirozené plyne podle reakci Zzéka.
Vyhody
e Moznost ziskat hlubsi informace o Zakovi, jeho pocitech a ptistupu ke vzdélani.
e Umoziuje individudlni pfistup — ucitel se mize soustiedit na konkrétni problémy.
e Poskytuje zpétnou vazbu a prostor pro sebereflexi zaka.
Nevyhody
e Casova naroénost — individualni rozhovory mohou trvat dlouho.
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e ZAci nemusi byt upfimni, mohou se bét fict pravdu.
e Subjektivni interpretace odpoveédi ucitelem.
Priklady vyuziti
e Individudlni rozhovor s Zdkem o jeho motivaci k uceni.
o Skupinové rozhovory o atmosfére ve tiidé.
e Rozhovor s rodici pfi feSeni problému zéka.
e Rozhovor jako soucast kariérového poradenstvi.

SOCIOMETRIE - diagnostika socialnich vztahii
Sociometrie je metoda, kterd se pouziva k zjisténi vztahi ve skupiné (napft. ve tfid€¢). Pomaha identifikovat
oblibené Ziky, izolované jedince nebo konfliktni vztahy.
Spociva v poznani struktury tiidy jako socidlni skupiny, v zjisténi roli a pozic jednotlivych zakl v této
skuping, socidlnich vztahti mezi zaky a ur€eni téch vlivi, které na né vyrazné¢ ptsobi. Ucitel by mél znat
odpovédi na otazky: Ktefi Zaci patii mezi vudce tfidy? Ktefi jsou nejpopularnéjsi a naopak? Ktefi jsou
izolovani od tfidniho kolektivu? Jaka je soudrznost tfidy? Vyskytuji se ve tfid¢ mimotadné neptiznivé
vztahy mezi n€kterymi jedinci €1 skupinami? Jaka je celkova atmosféra ve tid¢?
Test SO-RA-D
Test SO-RA-D je diagnosticky nastroj slouzici k hodnoceni socialniho klimatu tfidy. Pouziva se k analyze
vztahll mezi zaky a jejich postaveni ve skuping.
SO-RA-D znamené tii kli¢ové oblasti, které test sleduje:

e SO - Sociabilita (schopnost navazovat vztahy, oblibenost zaka)

e RA —Rating (hodnoceni druhymi) (jak je Zdk vniman spoluzaky)

e D - Dynamika (zmény vztaht v Case)
Cil testu: Identifikovat postaveni jednotlivych zdka v tfidnim kolektivu a pomoci ucitelim pii préaci se
socialnimi vztahy ve tfid¢.
Sociometricky test
Zakam se polozi otazky typu:

e S kym bys nejradéji sedél ve tiide?

e S kym bys chtél spolupracovat na projektu?

e S kym bys nejradéji travil prestavky?
Z4ku uvedenému na prvnim misté miizeme piisoudit 3 body, na druhém misté pak 2 body, atd. Soudet bodti
u jednotlivych zakl podava piehled o jejich pozici a roli ve tfidé. Dale l1ze odpovédi zpracovat do
sociometrické matice nebo sociogramu — grafické znazornéni vztahii ve tiid¢, toto zpracovani je ale
naro¢né na cas.
Vyhody

e Pomaha uciteli pochopit dynamiku tfidy a vztahy mezi Zaky.

e UmozZiuje identifikovat Zaky, ktefi mohou pottebovat podporu (napft. socialné vyloucené déti).

e Poskytuje podklady pro zlepSeni tfidni atmosféry.
Nevyhody

e Zéci nemusi odpovidat upfimné (obava z reakce spoluzak).

e MiiZe odhalit konflikty nebo rivalitu, coZ miiZe situaci do€asné zhorsit.

e Vysledky se mohou ménit v ¢ase — socialni vztahy nejsou statické.
Priklady vyuziti

o Tridni ucitel mapuje vztahy mezi Zaky (kdo je oblibeny, kdo je izolovany).

o Zjisténi, jak funguji skupiny ve tfidé — zda jsou nékteré déti vyloucené z kolektivu.

e Pomoc pri prevenci Sikany — identifikace rizikovych vztahi.
Pro zjisténi socialniho klimatu t¥idy 1ze vyuzit dotaznikovou metodu Classroom Environment Scale (CES)
— dotaznik posuzuje socialni klima tfidy z téchto hledisek: zaujeti Zaka Skolni praci, vztahy mezi zaky ve
tridé, ucitelovu pomoc Zaktim, orientaci zakl na ukoly, pofadek a organizovanost, jasnost pravidel. Dotaznik
je pro zaky 2. stupné ZS a pro studenty SS. Zaci odpovidaji na 24 otazek ano-ne, délka vyplnéni je kolem 20
minut.

Didaktika sekundarni skoly
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12b. Komunikace ve $kole: druhy komunikace, cile komunikace. Typy problémové komunikace na
Skolach (komunikace s agresivnim, uzkostnym a depresivnim jedincem). Komunikace s rodi¢em —
pravidla, jednani s obtiZnym rodicem.

KOMUNIKACE VE SKOLE

Komunikace je sd€lovani, preddvani a pfijimani vyznaml mezi lidmi. Maze probihat bud’ v pfimém
kontaktu, nebo zprostiedkované. Umoziuje vzajemné porozuméni mezi jedinci. Slouzi K pfedavani zprav,
podnéti a prikazii, k ovliviiovani ndzorti a postoji, k pisobeni na chovani. Mezilidsk4 komunikace je jednim

vvvvvv

Komunikace ve skole je kliCovym prvkem pro uspésné vzdélavani a dobré fungovani Skolniho prostiedi.
Muze se tykat komunikace mezi riznymi skupinami — uciteli, zaky, rodi¢i, Skolnim persondlem a také mezi
zéky navzajem. Efektivni komunikace piispiva k lepsi spolupraci, porozumeéni a feSeni problémai.
Typy komunikace ve $kole:
1. Komunikace mezi uciteli a zaky:
o Ucitel¢ komunikuji se zaky pii vyuce, pii poskytovani zpétné vazby, ale 1 pfi feSeni problémi,
které se mohou ve tiid¢ objevit.
e M¢la by byt jasna, empatickad a respektujici, aby zaci méli prostor pro otazky a vyjadifovani svych
nazorda.
2. Komunikace mezi Zaky:
e Mezi zéky probihd komunikace jak v ramci vyuky, tak i mimo ni — pfi pfestavkach, pfi
spolupraci na projektech nebo pfi vyjadfovani nazora a pocitu.
o Dilezité je podporovat otevienost, toleranci a respekt mezi zaky.
3. Komunikace mezi u€iteli a rodici:
e Rodi¢e by méli mit moznost byt informovani o pokroku svého ditéte, o jeho chovani, pfipadné o
problémech, které se mohou objevit.
o Komunikace mezi Skolou a rodi¢i miize probihat formou konzultaci, tfidnich schiizek, skolnich
zprav nebo emaila.
4. Komunikace mezi $kolnim personilem:
e Mezi uciteli, administrativnim personalem, Skolnimi poradci a dal§imi pracovniky Skoly je
diilezité udrzovat pravidelnou a efektivni komunikaci pro zajisténi hladkého chodu skoly.

DRUHY KOMUNIKACE
Komunikace mtize probihat riznymi zpisoby, které se daji rozdelit na nékolik hlavnich typt. Kazdy druh
ma svllj vyznam a vliv na to, jakym zplsobem si lidé pfedavaji informace, pocity nebo nazory. Zde jsou
hlavni druhy komunikace:
1. Verbalni komunikace
Verbalni komunikace je realizovand prostiednictvim jazyka a feCi, pouzivanim slov. Je zaloZena na
pouzivani slov, coz zahrnuje jak mluvené, tak psané slovo. Tento typ komunikace je nejbéznéjsi a
nejjasnéjsi zpusob predavani informaci.
e Mluvena komunikace: Pouzivani slov ve formé tfeci — napiiklad v rozhovorech, vyuce nebo
prezentacich.
e Psana komunikace: Komunikace prostfednictvim textu, jako jsou e-maily, dopisy, zpravy nebo
zpravy na Skolnich platformach.
Piiklady:
e Vysvétleni uciva ucitelem.
e Rozhovor mezi zaky.
e Psani poznamek nebo ukold.
2. Neverbalni komunikace
Neverbalni komunikace se tyka vSech zptsobt vyjadieni bez pouziti slov. To zahrnuje:
o Gestikulace: Rizné pohyby rukou, které mohou doprovazet slova nebo slouzit k vyjadieni emoci
(napt. ukazovani prstem nebo mavani).
e Mimika: Vyrazy obliceje, které vyjadiuji pocity nebo emoce, napiiklad usmév, zamraceni,
ptekvapeni apod.
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o Pohledy: O¢ni kontakt mtize znamenat zajem, pozornost, ale i nepohodli nebo agresivitu, v zavislosti
na situaci.
o Doteky: Doteky, jako jsou pozdravy (podani ruky), pratelské poplacani po rameni nebo podpora ve
formé¢ objeti, mohou byt dilezitym zpisobem komunikace.
o Postaveni téla (kinetika): T¢lesny postoj, napiiklad zkiizené paze, pfitahovani se k osob& nebo
obraceni se zady, mize znacit otevienost nebo naopak uzavienost.
Priklady:
o Ucitel se usmiva na zaky, coz znamena podporu.
o Kdyz 74k pohlédne do o¢i uciteli, ukazuje tim respekt a pozornost.
o Pokud zak zkiizi paze, mlize to znamenat, ze je uzavieny nebo se neciti pohodIng.
3. Komunikace skrze ¢iny a jednani
Tento typ komunikace se tyka toho, co délame, nikoliv toho, co fikame. N¢kdy nase ¢iny mohou mluvit
hlasitéji nez slova, a to bud’ pozitivné, nebo negativné. Zahrnuje napt. provedeni urcitého ukolu, vykonani
konkrétniho gesta nebo piedvedeni dovednosti. Muze byt velmi U¢innd zejména v situacich, kdy slova
nedokézou dostate¢né vyjadiit zameér nebo sd€leni.
e Akce a chovani: To, jak se chovame k ostatnim, jaky pfistup mame k praci nebo jak zvladdme
ukoly.
« Pritomnost a ochota pomoci: Jak se projevime v naro¢nych situacich, zda jsme ochotni pomoci
nebo se zlcastnit aktivit.
Piiklady:
o Ucitel, ktery pomaha zakovi s ukolem, ukazuje tim podporu a ochotu.
« 74k, ktery se aktivné zapojuje do $kolniho projektu, ukazuje svou zodpovédnost a zajem.

CILE KOMUNIKACE
Komunikaéni jednani vzdy smétfuje k dosazeni urcitého cile. Zakladnim cilem komunikace je sdélit
myslenku, vyjadfit nazor nebo presveédcit komunikacniho partnera o spravnosti vlastnich postoji.
Cile podle Vymétala
e vymeéna informaci
e ovlivilovani chovani lidi
e ovlivilovani mezilidskych vztahli a vztahu jednotlivce k sobé samému — komunikace slouzi
k vyjadfeni sympatie i antipatie, ovliviiuje vnimani a interpretaci skute¢nosti

TYPY PROBLEMOVE KOMUNIKACE NA SKOLACH

Komunikace hraje kli¢ovou roli v prostfedi Skol mezi zZaky, uciteli a dal§Simi ¢leny Skolniho sboru. Je
nezbytnad pro vytvofeni produktivniho a podplrného vzdélavaciho prostiedi. Kvalitni komunikace mezi
uciteli a zaky je klicova pro efektivni vzdélavani. Naopak nedostatend komunikace mulze vést
k nedorozuméni, frustraci a sniZené motivaci zaka.

Komunikace s agresivnim jedincem
Agrese zahrnuje nadavky, urdzky, poniZovani a jiné formy nasilné komunikace. Tento typ problémoveé
komunikace mize vést k Sikané¢ mezi zaky, studenty i uciteli. Komunikace s agresivnim jedincem ve
Skolnim prostiedi vyzaduje citlivy a profesionalni ptistup
Neverbalné

e piijednani s agresivnim jedincem zachovejte klid a vlidné chovani

e udrzujte bezpe¢nou vzdalenost

e o¢ni kontakt ma byt klidny, nemél by byt moc upteny a dlouhy

e pohyby maji byt klidné, pomalé a dobie ¢itelné
Verbalné

e pouzivat techniky aktivniho naslouchdni — nechat jedince vyjadfit jeho obavy, frustrace nebo hnév
validizovat jeho pocity — konstatovanim, Ze je rozc€ileny, davame zpétnou vazbu, jak to na nas pusobi
pouzivat pozitivni a klidny jazyk — mluvit pomalu a jasné
omezit se na faktické informace — vyhnout se spekulacim nebo nejasnostem
pokud mé v né€em agresivni jedinec pravdu, ptiznat to
nevracet se ke stejnému tématu opakované
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zajistit si bezpeci
zaznamenat incident

Komunikace s tizkostnym jedincem

Uzkost je nepfijemny stav od nejisté stisnénosti az po panicky dés. Je signalem, ktery upozoriuje na
nebezpeci. Jedince Casto provazi tzkost bez zjevného ohrozeni. Komunikace s uzkostnym jedincem ve
Skolnim prostfedi vyzaduje empatii, porozuméni a podporu.

Zasady komunikace

vytvoftit bezpecné a podporujici prostiedi

poskytnout aktivni naslouchéni — projevit zajem o jeho obavy, strachy, byt empaticky

byt trp€livy a respektovat tempo feci — uzkostny ¢lovék muze potiebovat vice ¢asu K vyjadieni svych
myslenek nebo projeveni emoci

jasné komunikovat a uzivat klidny hlas — pouzivat jednoduché a srozumitelné véty

dodrzovat dGvérnost

nabidnout strategii zvladani tizkosti

spoluprace s tymem odborniki

Komunikace s depresivnim jedincem
Komunikace s depresivnim jedincem vyzaduje citlivost, empatii a podporu.
Zasady komunikace

projevit empatii a pochopeni

byt trpélivy a respektovat tempo — depresivni jedinec miize mit sniZzenou energii a motivaci
nabidnout podporu a zdroje — informovat o dostupnych zdrojich podpory, terapie, skupinové podpory
neodsuzovat a neptfedjimat - nevinit jedince za jeho stav byt oporou a diivéryhodnym prosttednikem,
ktery mu poméha vyjadfit pocity a najit cestu ke zlepSeni

dodrzovat divérnost

zajistit bezpecnost — Vv piipad¢ obav o jedince nebo pii podezieni na sebevrazedné myslenky

ukazat moznosti a nad¢je

KOMUNIKACE S RODICEM

Komunikace s rodi¢i je kliCovou soucasti ucitelovy prace. Mnozi studenti se této Casti své prace predem
obavaji, bud’ z vlastni zkusenosti, nebo vychazi z vypravéni ucitelti, ktefi mohou castéji sdilet negativni
zazitky.

Jednani s rodici

ucitel by mél pamatovat na skutecnost, Ze rodice mohou jednat podle nespravného vniméni nebo
chybnych domnének — jednani mize byt odrazem diive vytvoreného postoje viici skole ¢i uciteli
pocateCni hnév nebo agrese nesmi ucitele zastraSit — obvykle pomuze zdvotilost, pozorné
naslouchéni a vyhybani se defenzive

negativismus a agrese ma casto zaklad ve strachu

rodi¢e s malym nebo Zadnym zdjmem o Skolni prace nebo aktivity svych déti — ucitel musi i nadale
udrzovat kontakt prostfednictvim informaci, pozndmek a telefonatt

pokud je tfeba vyftesit problémy s chovanim, mtze se schizky ucitele s rodi¢i zacastnit 1 zak — tento
ptistup mize procistit vzduch

setkdni s rodi¢i by méla pfechazet fadna ptiprava ucitele — obezndmeni s vysledky zaka ve vSech
pfedmétech, s chovanim a pozndmkami od ostatnich uciteldl, s Zivotem mimo Skolu

setkani by mélo zacit diskuzi o pozitivnich, silnych i slabych strankdch a dovednostech Zzaka —
pomdaha uvolnit atmosféru, podpofit rodice

e dat rodicim prostor ke sdéleni, ukazat, ze ucitel nasloucha
e nchadat se, radgji probrat méné nez nic
e hlidat neverbalni komunikaci
([ ]
LEMROVA
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13a. Vyukové metody, jejich kategorizace, volba metod s ohledem na jejich efektivitu. Kooperativni
vyuka. Odmény a tresty.

VYUKOVE METODY

Vyukové metody jsou zpiisoby a postupy, které ucitelé pouzivaji k dosaZeni vzdélavacich cili. Spravna
volba metody ovlivituje efektivitu vyuky, motivaci Zaki a kvalitu porozuméni uéivu.

Patii mezi zékladni kategorie Skolni didaktiky. Mandk — koordinovany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a
ucebnich aktivit zéka, ktery je zaméfen na dosazeni ucitelem stanovenych a zéky akceptovanych vyukovych
cilti. Metodu chapeme jako cestu k cili, je to koordinovany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a u¢ebnich
¢innosti zak, ktery je zaméfen na plnéni vyukovych ciltl.

Aby byla vyukova metoda didakticky ucinna, méla by splitovat nasledujici kritéria (Mojzisek):

pfedava plnohodnotné informace a dovednosti obsahové nezkreslené

rozviji poznavaci procesy

je racionalné a emotivné pusobiva (strhne zaka k prozitku uceni)
respektuje systém védy a poznani

je vychovna

je pfirozena ve svém pribehu i disledcich

je pouzitelna v praxi, ve skute¢ném zivoté

je adekvatni k zakim

je adekvatni k uciteli

je didakticky ekonomicka

je hygienicka

KATEGORIZACE
Vyukové metody lze rozdé€lit podle riiznych kritérii.

Klasifikace podle I. J. Lernera

Vychazi z charakteru poznédvacich CcCinnosti Zaka pifi osvojovani obsahu vzdélani a ze =zakladni
charakteristiky ¢innosti ucitele, ktery tuto ¢innost ve vyuce organizuje.

1. Informa¢né receptivni metoda

je charakterizovana ptfedavanim hotovych informaci zaktim

realizuje se formou vykladu, vysvétlovani, popisem, rozhovorem, instruktaZzi apod.

didaktickou podstatou je prezentace hotové informace ucitelem a jeji uvédomélé vnimani zaky
védomost o zpusobu cinnosti u Zaka nezarucuje jednozna¢né osvojeni intelektudlnich ¢i
praktickych ¢innosti

2. Reproduktivni metoda

metoda organizovaného opakovani zpisobu ¢innosti

didaktickou podstatou je, Ze ucitel konstruuje systém ucebnich uloh pro Cinnosti, kterd ve své
podstaté je Zaklim jiZ znama prostfednictvim informacné receptivni metody

plnéni tloh Ize realizovat ustni reprodukci, opakovacim rozhovorem, Ctenim, psanim, feSenim
typovych ucebnich uloh (matematickych, fyzikéalnich, chemickych, historickych), napodobovanim
jazykovych modeli

je tieba brat v uvahu, ze nadmérny pocet jednotvarnych ucebnich uloh utlumuje u 74kl soustredéni,
omezuje motivaci, a tim zeslabuje trvalost osvojeni

povysuje uroven osvojeni podle Bloomovy taxonomie do roviny porozuméni a ¢astecné do roviny
aplikace

podle Niemierkovy taxonomie do roviny porozuméni poznatkiim a ¢astecného pouzivani védomosti
V typovych situacich

3. Metoda problémového vykladu

ucitel vytyCuje problém (problém to je pouze pro zaky, ucitel feSeni znd) a pted zédky ho postupné
fesi

zaci si zafixovavaji algoritmus postupu (formulace problému, stanoveni zndmych a neznamych
hodnot, analyza problému, formulace postupu feseni, vyber optimalniho feSeni, potvrzeni spravnosti
daného teseni, vlastni feSeni daného problému),
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e utéto metody jiz dominuje tvofivé mysleni
faktory tvotivého mysleni
fluence - schopnost tvofit co nejvice myslenek, domnének,..
pruznosti - schopnost vytvofit riznoroda feseni uloh
originality - vytvaret feseni bystra, divtipna, neobvykla
restrukturace - schopnost zménit vyznam a pouziti objekti
postihovani problému - schopnost citlivé rozpoznat aktuélni problémy nebo piedvidat potteby
¢i dasledky situace
o elaborace - schopnost vypracovat detaily feseni
4. Heuristickd metoda
e ucitel konstruuje ucebni ulohy tak, aby pro zaky znamenaly urcitou obtiz a vyzadovaly od nich
samostatné feSeni nekterych fazi
e charakteristickym znakem je rovnovaha mezi aktivitou ucitele a zaka
5. Vyzkumna metoda
e vedou ke kreativni ¢innosti pfi osvojovan uciva
e ucitel konstruuje ulohy, které zaci samostatné fesi
e vyzaduje od zaki hledani feSeni pro celistvy problémovy tkol
e aktivita ucitele ustupuje do pozadi
e ukazatelem efektivnosti této metody se samostatnosti zakl pii zkoumani a feSeni nejprve snadnych

vvvvvv

o O O O O

Uvedené metody ve vztahu k poznévacim ¢innostem zakt je vhodné rozdélit do dvou zékladnich skupin.

A. Reproduktivni metody (metoda €. 1 a 2), pfi nichZ si zdk osvojuje hotové védomosti a na pozadani je
reprodukuje.

B. Produktivni metody (metoda ¢. 4 a 5), vyznacujici se tim, Ze zak ziskava pfevazné samostatné¢ nové
poznatky jako vysledek tvofivé ¢innosti.

Metodu problémového vykladu (€. 3) zafazujeme do prechodné skupiny, nebot’ predpoklada jak osvojovani
hotovych informaci, tak i prvky tvotivé ¢innosti.

Komplexni klasifikace zakladnich skupin metod vyuky (J. Manak, 2003)
1. Klasické vyukové metody

Tradi¢ni metody zaméfené na prenos hotovych poznatkti a jejich zapamatovani.
1.1. Metody slovni

Vypravéni. Vysvétlovani. Prednéska. Prace s textem. Rozhovor.

1.2. Metody ndzorné-demonstracni

Predvadéni a pozorovani. Prace s obrazem. Instruktaz.

1.3. Metody dovednostné-praktické.

Napodobovani. Manipulovani, laborovani a experimentovani. Vytvareni dovednosti. Produkéni metody.
2. Aktivizujici metody.

Podporuji aktivni zapojeni zaki, samostatné mysleni a spolupraci.

2.1. Metody diskusni.

2.2. Metody heuristicke, feSeni problémil.

2.3. Metody situacni.

2.4. Metody inscenacni.

2.5. Didaktické hry.

3. Komplexni vyukové metody.

Spojuji riizné ptistupy a zahrnuji vice prvka z riiznych metodickych skupin.
3.1. Frontélni vyuka.

3.2. Skupinova vyuka.

3.3. Partnerské vyuka.

3.4. Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaku.

3.5. Kritické mysleni.

3.6. Brainstorming.

3.7. Projektova vyuka.

3.8. Uceni dramatem.

3.9. Oteviené uceni.
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3.10. Uceni v zivotnich situacich.
3.11. Televizni vyuka.

3.12. Vyuka podporovana pocitacem.
3.13. Sugestopedie a superlearning.
3.14. Hypnopedie.

1. Klasické metody vyuky (podle J. Marnaka)

Klasické metody patii mezi tradicni vyucCovaci metody, které se vyuzivaji pfedevSim k piedavani a
upevilovani znalosti. Jsou zamétené na systematické a strukturované vedeni vyuky ucitelem, pfi¢emz zéci
jsou Casto v pasivnéjsi roli. Tyto metody jsou osvédcené, ale v dnesnim vzd€lavani se C¢asto kombinuji s
aktivizujicimi a komplexnimi metodami, aby se zvysila efektivita uceni.

Mezi metody Kklasické J. Manak zacletiuje metody slovni (vypraveéni, vysvétlovani, pfednasku, praci s
textem a rozhovor), metody nazorné-demonstra¢ni a metody dovednostné-praktické.

Slovni vyukové metody jsou zalozeny na stnim nebo pisemném projevu. Umoziuji zakiim vyjadiovat své
myslenky, argumentovat, predkladat hodnoceni, popisovat své vlastni postoje a jednani.

Vypravéni se zaklada na poutavém liceni ptibéhu, déje ¢i udalosti. Ucitel se snazi zaky zaujmout, emotivné
naladit, rozvijet fantazii a naslouchani druhému. Z vyrazovych prostfedki je uzivana ptima fec, metafora,
dramatické zabarveni.

Metodu vysvétlovani charakterizuje uceleny, logicky uspofadany postup, jakym je zakim ucivo
zprostiedkovano. Cilem je pochopeni problematiky. Pfi vysvétlovani jsou nové informace navazovany na
ptedchozi znalosti, je vyuzivano nazornych pomicek. Vysvétlujeme jasné€, presné a vystizné.

Piednaskou oznacujeme delsi souvisly projev na odborné téma. Je ¢asoveé narocnéjsi, prohlubujici. Slouzi
zejména pro objasnéni teorie dané¢ho oboru.

Vyukovy rozhovor je charakteristicky svou dvousmérnou komunikaci. Nejcastéji probihd mezi zéky a
ucitelem. Zékladnim prvkem metody je stfidani otdzek a odpovédi. Vyukovy rozhovor ma sméfovat k
pedagogickému cili.

Nazorné-demonstraéni metody potvrzuji dualezitost smyslového vniméani a pomadhaji ucivo ndzorné
prezentovat.

Metoda prredvadéni zprostiedkovava zaku prozitky prostfednictvim smyslovych receptora.

K tradi¢éné pouzivanym pomickam slouzicim k prezentaci a demonstraci patii Skolni tabule. V soucasné
dobg je fada slovnich metod doprovazena elektronickou prezentaci.

Obrazovy material plni ve vyuce nékolik funkci: dekoruje, reprezentuje, organizuje, interpretuje,
transformuje, motivuje, pomaha pti koncentraci pozornosti a slouzi k podpote poznavacich procest.
Instruktaz zprostredkovava Zakiim podnéty k jejich dalsi ¢innosti.

Metody dovednostné-praktické jsou zalozené na ¢innostnim uceni a manuélnich dovednostech.
V obecné roviné mizeme rozliSovat dovednosti:

e senzomotorické — plavani, jizda na kole;

¢ intelektové — Cteni, feSeni Gloh, ucebni ¢innosti;

e socialni — spoluprace v kolektivu, asertivita, feSeni konfliktd apod.
Napodoba (imitace) je proces, ktery se zaklada na uceni podle ptedlozené¢ho vzoru, nazorného prikladu.
Metoda byva uzivana zejména pii uceni se praktickym a socialnim dovednostem.
Metoda manipulovani byva pouzivana u déti zejména v mlad$im Skolnim véku. Ve Skole se z dovednostnich
metod uplatiiuje zejména laborovani a experiment.
Dovednost nelze redukovat jen na praktickou ¢innost. Ve skolnim uceni zakl povazujeme kromé tradi¢nich
dovednosti, jakymi jsou psani ¢teni, kresleni, zpivani, pohybové aktivity aj. také dovednosti smétujici k
feSeni tkoll, problémovych uloh.
Jadrem produkénich metod je vysledny zakiav produkt. Uvedené metody jsou zalozeny na fyzické praci, na
pracovni ¢innosti zZaka a tvoii protiklad slovnich vyukovych strategii.
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2. Aktivizujici metody vyuky (Manak)
Mezi metody aktivizujici fadi J. Manak metody diskusni, heuristické metody a metody feSeni problému,
metody situacni, inscenacni a didaktické hry.
Heuristické hry jsou zalozeny na objevovani, problémové metody na feSeni problémovych situaci.
Principem situa¢nich metod byva navozeni modelové problémové situace, kterou je tfeba vyiesit, i kdyz
7aci nemaji dostatek vstupnich informaci. Zaci formuluji alternativni feSeni a odhaluji pii¢inu vzniklého
problému.
Inscenacni metody vychazeji z prvki dramatu a zapojuji zaky prostfednictvim vlastni prezentace. Cilem
metody je nacvik praktickych dovednosti a socialni uceni.
Didaktické hry jsou aktivizacni Cinnosti zakt s didaktickym cilem.
3. Komplexni metody vyuky
Mezi metody komplexni fadi J. Manak vyuku frontalni, skupinovou a kooperativni, partnerskou
individudlni a individualizovanou. Déle samostatnou praci zakt, kritické mysleni, brainstorming, projektovo
vyuku, vyuku dramatem, oteviené uCeni, uCeni v zivotnich situacich, televizni vyuku, vyuku podporovano
pocitacem, sugestopedii, superlearning a hypnopedii.
Frontalni vyuka je nejrozSifenéj$i komplexni metoda. Spociva v fidici ¢innosti ucitele a jednotnycl
¢innostech zakd. Vsichni se podileji na tomtéz ucebnim obsahu, postupuji stejnym tempem, vyuzivaji shodn
ucebni strategie a plni spole¢né vyukové cile.
Skupinova vyuka mize byt iniciovana ucitelem (formaln¢) nebo zéky samotnymi (neformalnég). Vybér zak
do skupin lze uskute¢nit cilené nebo nahodné. Podle slozeni skupin rozliSujeme skupiny heterogenni :
homogenni. Pfi skupinové vyuce je dilezité promyslené hodnoceni.
Historicky nejstarsi organizacni formou je individualni vyuka. Jejim pozitivem je respektovani jedine¢nost
zaka, hlavni omezeni je vSak maly rozvoj komunikacnich a kooperacnich aktivit zaku.
Kritické mySleni spo¢iva v porozuméni problémiim, v jejich feSeni a ve schopnosti posuzovat stanoviska
Uceni probiha v souvislostech a zaklad4 se na principu tzv. tfifazového modelu (evokaci, uvédomeéni s
vyznamu a reflexi). Konkrétnimi metodami pro vyuku mohou byt Pétilistek, Volné psani, Kostk:
LN.S.E.R.T., Zptehazené véty apod.
Brainstorming je komplexni metoda zalozena na diskusi. Jejim hlavnim cilem je kreativné fesit (a vyfesit
urcity predstaveny problém.
Pii projektové metodé byvaji zakim zaddvany dlouhodobéjsi ukoly, které umoZiluji propojeni
teoretickych poznatkil s praktickou zkuSenosti. Je nutna spoluprace vSech ztcastnénych, rozdéleni uloh a
samostatné uvazovani.
Vyuka dramatem navazuje na inscenacni metodu. Vyznacuje se komplexnéjSim zapojenim zéka do
vyuky, vyuzivanim prvkil divadla a dramatu.
Zakladni charakteristikou otevieného uceni je aktivni samostatna prace zakd, otevienost vyuky a
spoluprace s rodinou.
Na oteviené uceni navazuje ufeni v Zivotnich situacich. Metoda propojuje teoretické poznatky s
praktickymi a zafazuje problémové ucebni situace, se kterymi se Zak miize mimo Skolu setkat.
Cilem televizni vyuky je pfiblizit Zakiim vizudlni cestou nové informace, které jsou v pfirozenych
Skolnich podminkéch obtizné realizovatelné.
Pocitacova vyuka ve Skolach umoziuje zpiehlednit latku, vysvétlit ji, zopakovat, vyhodnotit zakovy
postupy, fidit laborovani, simulovat konkrétni situace apod.
Sugestopedie je metoda, ktera pomaha del§imu uchovani poznatki. Principem je aktivizace mozkovych
hemisfér prostfednictvim hudebnich skladeb. Na jeji uspésnost navazuje superlearning.
Hypnopedie je praktikovana u¢enim se ve stavu snizeného védomi. Mtze byt vyuzivana pro odnauc¢ovani
se negativnim navyklm, v rdmci prevychovy a ve Skolni vyuce pfi u€eni se cizim jazykim.

VOLBA METOD S OHLEDEM NA JEJICH EFEKTIVITU
1. Kritéria pro vybér metod
e Vzdélavaci cil — metoda musi odpovidat pozadovanym vystuplim.
e Vékova skupina a uroven Zaku — rozdilné metody pro riizné vékové kategorie a tiroven znalosti.
e Obsah uciva — abstraktni témata vyzaduji jiné metody neZ praktické dovednosti.
« Casové moZnosti — nékteré metody jsou Gasové naroéngjsi.
e Materialni podminky — dostupnost pomticek a technologii.

o Aktivizace Zaki — zapojeni a motivace zakt k uceni.
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2. Typy vyukovych metod a jejich efektivita
a) Slovni metody

Vyklad — efektivni pro sdélovani velkého mnozstvi informaci, ale pasivni.
Rozhovor — aktivizujici metoda, rozviji mysleni a argumentaci.
Diskuze — podporuje kritické mysleni, vhodna pro starsi zaky.

b) Nazorné-demonstra¢ni metody

Pozorovani a demonstrace — efektivni pro pochopeni abstraktnich jevi.
Prace s modely, schématy — podporuje vizualizaci slozitych pojmi.

c) Dovednostné-praktické metody

Experimenty a laboratorni prace — velmi efektivni pro pfirodovédné piedméty, vyzaduje
pomtcky.
ReSeni problémovych dloh — podporuje kreativitu a samostatné mysleni.

d) Aktivizujici metody

Projektové vyucovani — propojuje teoretické znalosti s praxi.
Skupinova prace — rozviji spolupraci a komunikaci.
Hry a simulace — motivuji k u¢eni, vhodné pro mladsi zaky.

e) Moderni metody

E-learning — umoznuje individualni tempo uceni, interaktivni prvky.
Flipped classroom — efektivni pfi samostudiu a rozvoji kritického mysleni.

3. Kombinace metod

Neexistuje univerzalné nejlepsi metoda — je vhodné metody kombinovat.
Aktivizujici metody zvySuji efektivitu uceni — Zaci si vice zapamatuji, pokud se aktivné podileji.
Reflexe a zpétna vazba — ovéteni, zda metoda splnila sviij ucel.

KOOPERATIVNI VYUKA

Kooperativni vyuka je metoda vyuky, ktera se zamétuje na aktivni spolupraci zakli mezi sebou pfi feSeni
ukoll a uceni se. Cilem je, aby se zaci vzdjemné podporovali a rozvijeli dovednosti jako tymovou
spolupraci, komunikaci, kritické mysleni a schopnost vyjednavat a argumentovat. Kooperativni uceni je
zalozeno na principu, ze zaci se uci 1épe a efektivnéji, pokud maji moznost pracovat spolecné, sdilet své
napady a vzajemné si pomahat.

Vyuka organizovana na zaklad¢ principi kooperativniho uéeni. Znamena to, ze:

vychdzi ze vzajemné spoluprace a aktivity zakt

systematicky rozviji existujici socialni vztahy ve tiidé

tiida je rozdélena do malych rGznorodych skupin (obvykle 3-5 Zaka) tak, aby Zaci mohli
komunikovat tvafi v tvar.

ucitel plni funkci hlavniho organizatora

Zakladni vztah mezi zaky ve skuping pii plnéni ukolu je kooperace, tj. ispéch jednotlivce v dosazeni
cile ukolu je vazan na uspéch dalSich ¢lenti skupiny.

Soucasti uceni je vyuzivani a formovani socialnich dovednosti pro praci ve skuping.

Sleduje se také to, jak jednotlivci piispivaji ke skupinovému usili, co a jak se jednotlivy zak ucil ve
skupinové praci.

Uceni ve skupinach se podrobuje reflexi — nejen v tom, co se déti ucily, ale také jak fungovaly
socialni vztahy a dovednosti v uceni.

klade diiraz na socializaci a utvafeni komunikacnich dovednosti

zékladnimi pojmy jsou sdéleni, spoluprace, podpora

znaky této vyuky

- pozitivni vzajemna zavislost

- interakce tvafi v tvar

- osobni odpovédnost, osobni skladani ucti

- formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

- reflexe skupinové ¢innosti

ODMENY A TRESTY
Odmény a tresty ve vyuce jsou nastroje, které ucitelé pouzivaji k fizeni chovani zdki a motivaci pro
dosazeni vzdélavacich cilli. Tyto nastroje mohou byt efektivni, pokud jsou spravné aplikovany, ale je
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dilezité, aby byly pouzity promyslené a citlivé, aby podpofily pozitivni vyvoj a nevytvarely negativni
prostiedi ve tiide.

Odmény ve vyuce

Odmény jsou pozitivni reakce na chovani zéka, které jsou urceny k podpote urcitého chovani nebo vykonu.
Mohou mit formu materidlnich odmén (napi. sladkosti, certifikaty) nebo nemateridlnich (pochvaly, uznani).
Typy odmén:

1. Verbalni pochvala:

o Ucitel miize vyjadrit uznani za dobry vykon nebo chovani slovné, naptiklad: ,,Velmi dobie!*
nebo ,,Skvéle si poradis s timto ukolem!*. Tento typ odmény je dilezity pro rozvoj pozitivni
motivace.

2. Materialni odmény:

o Muze jit o drobnosti, jako jsou samolepky, diplomy, sladkosti nebo jiné drobnosti, které jsou
¢asto vyuzivany v mladsich ro¢nicich. Pomahaji motivovat zaky k dosazeni cila.

3. Pochvalné zapisy do Ziakovské knizZky nebo deniku:

o Pochvala nebo ocenéni v oficidlnich dokumentech mize motivovat zaky, ktefi se zajimaji o
svou formalni evaluaci.

4. Extra volny ¢as nebo privilegium:

oV nékterych pfipadech miize byt zakiim nabidnut bonusovy ¢as na hrani nebo moznost volby
aktivit, coz mize byt efektivni odménou pro pozitivni chovani nebo vysledky.

5. Uznani a povzbuzeni od spoluzaki:

o Zapojeni ostatnich Zakli do procesu odmény muze podporovat tymového ducha a vytvaret
ptiznivé prostredi pro uceni.

Vyhody odmén:

e Motivace k lep§im vykoniim: Odmény mohou zaky motivovat k dosazeni vyssiho vykonu a lepsSich
vysledki ve skole.

o Podpora pozitivniho chovani: Poskytovani odmén za spravné chovani pomaha formovat a udrzovat
dobré chovani ve tride.

e ZvySeni sebevédomi Zakii: Chvala a uznani od ucitele nebo spoluzdkii zvysuje sebevédomi zaka a
podporuje jeho sebediivéru.

e Posileni vztahti mezi ucitelem a Zaky: Spravné pouzivani odmén muze posilit pozitivni vztah mezi
ucitelem a zaky.

Nevyhody odmén:

o Nadmérna zavislost na odménach: Pokud jsou odmény pouzivany pftili§ Casto nebo za piili§
jednoduché ukoly, mohou Zéaci zacit ocekavat odmény i za bézné ¢innosti, coz muize oslabit jejich
vnitini motivaci.

e Nerovnomérnost odmén: Nespravedlivé nebo nevyvazené rozdélovani odmén muize vést k frustraci
nebo nespokojenosti mezi zaky.

« VytvarFeni vnéj§i motivace: Zaci se mohou zaméfit na ziskani odmény misto na skuteéné uéeni, coz
muze omezit dlouhodoby rozvoj a motivaci.

Tresty ve vyuce
Tresty jsou negativni reakce na nevhodné chovani, které maji zdky vést k naprave jejich chovani. Tresty by
mély byt pouZity pouze jako posledni moznost a mély by byt pfiméiené situaci.
Typy tresti:
1. Verbalni napomenuti:
o Utcitel mize zdka upozornit na nevhodné chovani nebo chovéni, které neni v souladu s
pravidly tfidy. To mize byt naptiklad formou slova: ,,Tohle neni pfijatelné chovani.*
2. Dohled nad chovanim:
o Pokud Zék opakované poruSuje pravidla, miize mu byt pfifazena role, ve které musi byt pod
piisnéjSim dohledem ucitele nebo jiné autority.
3. Odebrani vyhod:
oV nékterych ptipadech muize ucitel omezit zakovi privilegium, naptiklad odebrani ¢asu na
hrani nebo ucast na mimoskolnich aktivitach, pokud chovani zdka neodpovida pravidlam.
4. Odebrani bodi nebo znamek:
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o Pokud zak neplni tkoly nebo porusuje pravidla, mize byt jeho vykon snizen v podob¢ ztraty
bodii nebo znamky.
5. Oddéleni Zaka:
o 'V extrémnich ptipadech, kdy zak rusi vyuku, mize byt do¢asn¢ premistén na jiny stl nebo
mimo tfidu, dokud nebude schopen chovat se vhodné.
Vyhody tresti:

e Okamzité Fizeni chovani: Tresty mohou fungovat jako rychly prostiedek pro feseni problémového
chovani ve tride.

o Nastaveni hranic: Tresty pomahaji nastavit jasna pravidla a hranice pro chovani zak.

e Podpora respektu k autoritam: Spravné aplikované tresty mohou vést k tomu, Ze zaci budou
respektovat ucitele a Skolni pravidla.

Nevyhody trestii:

e ZhorSeni vztahii mezi ucitelem a Zakem: Piili$ Casté nebo pfisné tresty mohou vést k negativnimu
vztahu mezi Zakem a udéitelem, coZ mize mit vliv na motivaci a chovani Zaka.

e SniZeni sebevédomi Zakii: Nckteii zadci mohou reagovat na tresty pocity ménécennosti nebo
frustrace.

e ZvySeni negativniho chovani: Piili§ Casté trestdni muze vést k tomu, ze Zaci nebudou hledat
zpusoby, jak se chovat spravng, ale budou se soustiedit na to, jak se vyhnout trestu.

e ZKkresleni vztahi mezi zaky: Neumérné tresty mohou vést k vzajemnym nesvarim mezi zaky a
zpusobit tak rozbroje mezi skupinami.

U¢inné pouZivani odmén a tresti:
e Proporcionalita: Odmeény a tresty by mély byt pfiméiené situaci a chovani zéka. Tresty by mély byt
pouzivany pouze tehdy, kdyz je to nezbytné, a mély by byt vzdy odpovidajici zadvaznosti prohtesku.
« Konzistentnost: Ucitel by mél byt konzistentni v aplikovani odmén a trestd, aby zaci védéli, co od
néj ocekavat.
e Spravedlivost: Odmény a tresty by mély byt spravedlivé a transparentni, aby zaci veédé¢li, ze se
budou hodnotit stejn¢ bez ohledu na jejich osobni vztahy s ucitelem.
o Pozitivni posileni: Misto Castych trestl je lepsi zaméfit se na pozitivni posilovani spravného chovani
a vykonu. Tresty by mély byt pouzivany spiSe jako vyjimecny nastroj nez béZzna metoda.
Odmeény a tresty jsou bézn€ pouzivané nastroje v pedagogické praxi. Pokud jsou spravné aplikovany, mohou
vyznamné piispét k motivaci Zakl a podpofit pozitivni chovani ve tfid¢. Je dilezité najit rovnovahu mezi
odménovanim a trestanim, aby byla podpofena vnitini motivace zaki a pozitivni vyukové prostiedi.

CERVENKOVA, 1. Vyukové metody a organizace vyucovani. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,
2013. ISBN 978-80-7464-238-8.
KALHOQOUS, OBST. Didaktika sekundarni skoly

13b. Skolni t¥ida jako socidlni skupina: vyvoj Skolni tiidy (koheze). Typy $kolniho kolektivu (novy,
¢aste¢né novy, dle prijatych norem atd. — charakteristika). Tridni kolektiv z hlediska jeho vzniku a
postaveni Ziaka ve tridé. Dynamika skupiny — definice a prvky skupinové dynamiky.

SKOLNI TRIDA JAKO SOCIALNI SKUPINA

Sekundarni socidlni skupina (primarni skupinou je rodina), kterd je sestavena formalné¢ a na casoveé
omezené obdobi.

Specificka mala socialni skupina. Toto mikrosocialni prostiedi ma vyznamny vliv na chovani i u€eni zaka
— Clenli konkrétni skupiny. Plati to jak o celkovém prostfedi Skolni tfidy, tak i o konkrétni skupiné
vrstevnikd, s niz se Zak ¢i Zakyn¢ kamaradi a jejiZ minéni je pro ni/n¢j dulezité.

Takova referencni skupina miva pak, pfedevsim u dospivajicich, asto vetsi vliv, nez ucitelé i rodice.

Ma vyznamny vliv na chovani i u¢eni zaka

Skupina zaka piiblizné stejného veku, ktefi jsou spolecné vyucovani ve tfidé. Tiida je zdkladni socialni a
organizacni jednotkou Skolniho vzd€lavani. (Pracha)

Musi dodrzovat pravidla — Skolni fad + tfidni pravidla. Fungovani tfidy se fidi rozvrhem hodin.

109




Slozeni tfidy nemusi byt stalé, tfidy se mohou na rizné vyucovaci predméty bud’ délit, nebo slucovat a také
existuji 1 trvalé zmény, kdy nékteii zaci odchéazeji na jiné Skoly a zaroveit mohou do tfid pfijit Zaci novi.
Tyto zmény se automaticky promitaji do socidlnich vztahd jednotlivych tiid. Pofdd se vSak jednad o
uzavicenou skupinu, ktera se ve srovnani s jinymi socidlnimi skupinami vyznacuje povinnosti dochazky,
diirazem na vykon, porovnavanim se mezi sebou navzajem, bojem s autoritami a dlouhym ¢asem travenym
spolecné.
Ttida je zadky vesmés vnimana jako potencionalné schopné naplnit urcité jejich socialni i emo€ni potieby,
napf. obliba nékterych spoluzaki, nékterych ¢innosti, konanych v ramci Skoly a také urcity status a prestiz,
ziskany ¢lenstvim v dané skupiné.
Skolni tfidu tvoii Zaci piiblizné stejného véku. Jinak je oviem jejich sloZeni heterogenni, a to nejen z
hlediska pohlavi. Ttidy, které jsou ¢isté chlapecké, nebo divei, jsou spiSe v mensing, a navic si ucitelé ¢asto
stézuji praveé na specifické obtize chovani v téchto uskupenich.
Ve skolni tfid¢ se vSak vyskytuje mnoho dal$ich rozdilt, které mohou vyznamné ovliviiovat umisténi déti na
jednotlivych pozicich v jeji hierarchii — §kolni sebepojeti. RozliSit zde mizeme jak vlivy vnitini, tak vlivy
vngjsi:
e vnitfni vlivy: sebediivéra a sebevédomi, emocni inteligence, schopnosti a motivace pro uceni,
aktivita, adaptabilita, socidlni zralost a dovednosti
e vnéjsi vlivy: pohlavi, zdravotni stav, rodinné zdzemi a ekonomicka troven rodiny, vnéjsi fyzicky
vzhled, doba, po kterou je dit¢ ¢lenem tfidy apod.

VYVOJ SKOLNI TRIDY
Kazda tfida prochazi vyvojem smétujicim k budovani tiidni koheze a vytvareni subskupin. Oboji mize mit
pozitivni i negativni podobu, pozitivni i negativni dopad na zivot zaki v dané tiide.
Koheze v souvislosti s vyvojem Skolni tfidy znamend soudrznost mezi jejimi ¢leny — tedy miru, do jaké se
zaci ve trid¢ citi propojeni, spolupracuji a vzajemné se podporuji. Silnd koheze ve tfidé¢ vede k lepSim
vztahlim mezi z4ky, vy$$i motivaci k uceni a lepSimu tfidnimu klimatu.
Jeji vyvoj mizeme rozdélit do nékolika stadii:
1. rané stadium (prekohezivni)
e naZS sejednao 1. — 3. tfidu, kdy koheze prakticky neexistuje, nebo je velmi mala
e 74aci se vazou spiSe na pani ucitelku
e obdobi adaptace na Skolu
e normu udava pedagog a zici ji vétSinou bez vyhrad pfijimaji, ndzor pani ucitelky je vyznamnéjsi nez
nazor spoluzakl a mnohdy 1 rodi¢t
e 7aci akceptuji nazor ucitele na jiné spoluzaky a maji tendenci zaujimat stejny postoj
e u viceletych gymndzii toto stadium spada cca do obdobi prima — sekunda, zaci maji prekonhezivni
stadium za sebou na svych pavodnich Skolach, piesto je ¢eka seznamovani s novymi spoluzaky,
obdobi zkracuji a kohezi urychluji
2. stadium prvotni koheze
e jednaseo4.— 6. tiidu ZS
e lze pozorovat prvni projevy pocitu soudrznosti mezi zZaky, objevuje se spoluprace a prvni koheze
e vytvari se prvni kamaradské skupiny, jednotlivci si buduji ve skupiné své misto, utvaii se normy
chovani a je ocekdvano, ze se druzi prizpisobi
e jedinci, ktefi se chovaji odli$n€, mohou byt skupinou odmitdni — mliZe se poprvé projevit Sikana
e vyznam skupiny pro jedince vzrustd, postupné¢ se méni vztah zaka vuci uciteli, objevuje se kritika
vuci uciteli
e sekunda, max. tercie na viceletém gymnaziu — budovani pevnéjsich vztahti mezi spoluzaky, ptivodni
loajalita ke tfid¢ ¢i pedagogiim postupné slabne
3. kohezni stadium
e Na ZS obdobi 7. — 9. tiidy
u viceletych gymnazii spada do kvinty, na stfedni Skole od 3. ro¢niku vyse
postupné kon¢i vyvoj vztahi, diferenciace tfidy a hierarchie jednotlivych ¢lenti je stabilizovana
na SS Ize pozorovat silici kritiku vii¢i spoluzaktim i pedagogiim
tfidni zivot fidi pfedevsim socialné vlivni jedinci
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e postaveni v socialni tfidni siti je ovlivnéno vnéj$imi (vzhled, zdravotni stav, rodinné zazemi) i
vnitinimi vlivy (inteligence, studijni GispéSnost, sebedtvéra, angaZzovanost pro tiidu)

e kolektiv je celkoveé stmeleny, spole¢né reaguje na déni ve skole

e prava koheze nastava tehdy, pokud se tfida stane atraktivni pro vSechny jeji ¢leny

TYPY SKOLNIHO KOLEKTIVU Z HLEDISKA DELKY TRVANi
Kazda skolni tfida ma svou historii, hierarchii a také dynamiku.
Zcela novy kolektiv
e vytvaii se pfi nastupu do 1. t¥idy ZS, do primy na viceletych gymnaziich nebo do 1. roéniku SS
e nejvyssi Sance nastavit ve tiid€ pozitivni a funkéni normy chovéni a spoluprace — stadium Sance
e komunikace ve tiid€ teprve vznika, je mozné ji pozitivn€ ovliviiovat
e doporucuje se podporovat pocit sounalezitosti jednotlivce s kolektivem a spole¢né vytvaiet nové
normy a pravidla
Casteéné novy kolektiv
e nejéastéji u 2. stupnd ZS, kdy miiZe nastat spojovani vice¢lennych skupin z nékolika téid &i kol
nebo naopak rozdélovani tfid na specializované
e stadium opatrné Sance
e doporucuje se rozvoliiovat vazby z ptvodnich skupinek a podporovat pocit v§eobecné sounalezitosti
e je nutné pocitat se stietem odlisnych norem a pravidel z piivodnich kolektivii
Zabéhany kolektiv s funkénimi pozitivnimi normami
e fungujici kolektiv, se kterym pravdépodobné pracoval ucitel s demokratickym pfistupem
¢ je vhodné pokracovat v nastavené linii pouze s moznou dil¢i ipravou pravidel
e nevhodné je vystupovat z pozice moci — autoritativnim pfistupem
e pokud se piivodni normy neudrzuji, ¢asem vymizi a jsou nahrazeny novymi, zpravidla hor§imi
Zabéhany kolektiv bez pocitu sounaleZitosti ke tiidé
e charakteristické slabé vazby mezi jednotlivymi ¢leny kolektivu
e vyskytuje se zde mnoho zaki Uplné€ izolovanych
e chybi pocit soundleZitosti a hierarchie
e u zaki, kterym toto nevyhovuje, pfevlada pasivita a svou vztahovou energii investuji mimo Skolni
kolektiv
e pro vytvofeni pocitu sounalezitosti je mozné doCasn€ vyuZzit napt. soutéZeni s jinou tifidou a dale
rozvijet spolupraci
Zabéhany kolektiv s funkénimi negativnimi normami
e role jsou jasn€ urCeny, ttida funguje podle skrytych, ale jasné fungujicich pravidel
e zvnéjsku na prvni pohled neni znat zadna patologie, ucitel se mize nechat ukolébat zdanlivym
dojmem, Ze je vSe v pofadku
e pouziti partnerské pristupu je velmi rizikove, ucitel béhem velmi kratké doby ztraci autoritu
e je nezbytné doCasn¢ uplatnit autoritativni pfistup — az tfida pochopi, ze ucitel nepovoli, je mozné
posupné prejit k partnerskému ptistupu

TRIDNI KOLEKTIV Z HLEDISKA JEHO VZNIKU
Na tfidy lze nahliZet 1 podle okolnosti jejich vzniku, cozZ méa dopad na jejich naslednou dynamiku.
e tridy vzniklé nahodné — bez klice
o tridy diferencované — klicek k zarazeni Zaka do tfidy je specifické zaméteni (matematické, vytvarné
nadani, sportovni talent)
e tiidy vybérové — Zaci prosli vyb&rovym sitem, spojuje je vyrazné rozumové nadani ¢i talent

TRIDNT KOLEKTIV Z HLEDISKA POSTAVENI ZAKA VE TRIDE
Z pohledu postaveni zaka ve Skolni skupiné mizeme rozliit a popsat hierarchické pozice. Postaveni zakt
vytvati strukturu tfidy.
Jednotlivé pozice je mozné rozdélit do tii kategorii
e pozice na zakladé kompetence — vyjadiuje zdatnost a Skolni vykonnost, byva vyznamnéjsi
Vv mlad$im Skolnim veéku, postupné ztraci na vyznamu, protoze zalind dominovat kompetence
Vv jinych oblastech (sport, umélecké vlohy)
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e pozice na zikladé vlivu Ziaka v ramci skupiny — jde o jedince schopné ovliviiovat chovani a
interakce ostatnich na zaklad¢ respektovani ze strany spoluzakt
e pozice na ziakladé obliby — vyjadiuje miru citového pfijeti ostatnimi spoluzaky, zaci mohou mit
pozici oblibenych, pfijimanych odmitnutych nebo izolovanych ¢lent
Pro identifikaci jednotlivych pozic slouzi rizné metody — pozorovani, sociometrické dotazniky, kresebné ¢i
pohybové technik. Pozice se vyskytuji v kombinacich a odrazi aktualni postaveni zaka v riiznych smérech.
Dalsi ptiklady pozic a roli ve tfidé¢
e Pozice alfa — pfirozeni vidci, ktefi od ostatnich ziskavaji vesmés pozitivni hodnoceni, i kdyz v
nekterych spoluzacich mohou vzbuzovat i1 Zzarlivost. UrCuji charakter tfidniho Zzivota, uciteli
zpravidla nejsou kritizovani, pro ostatni je dobré ziskat jejich souhlas a mit jejich sympatie.
e Pozice beta — tzv. experti. Tito Zaci jsou ostatnimi povazovani za chytré, spoluzaci si k nim chodi
pro radu a pomoc pfi studiu, jsou kolektivem respektovani, ale nemaji na n¢j prilis velky vliv.
e Pozice gama — tuto pozici zastava vétSina déti, které se nechavaji vést, n¢které z nich nejsou radi
sttedem pozornosti. Na dynamiku tfidy nemaji velky vliv, nékdy jsou nazyvany jako ,,Sedé déti®.
e Pozice omega — tyto déti jsou kolektivem pfijimany nejméné, nemaji vliv ani oblibu, spise
vyvoléavaji negativni odezvu. Mohou se stat i obét'mi Sikany.

DYNAMIKA SKUPINY

Kazda skupina méa svou dynamiku, kterd je odrazem veskerého déni, kazdodennich interakci mezi Cleny
skupiny ¢i €leny jednotlivych podskupin, odrazem vztahti mezi jednotlivymi ¢leny, reflektuje souziti ¢lent
skupiny, které je ovliviitovano také vnéjSim prostiedim (vliv klimatu celé skoly, pedagogického sboru).
Veskeré procesy a dé¢je, které se odehravaji ve skolni tiid¢ a které predstavuji dynamiku tfidy, ovliviuji
pozitivni ¢i negativni prozitek a pocity jednotlivych zaku, ale i uciteld, ktefi do dané tfidy dochazi ucit. Jde o
procesy a déje formujici klima i atmosféru kazdé tfidy. Znalost jednotlivych prvkl skupinové dynamiky
muze pomoci porozumét divodim odlisného chovani zaki v riznych tfidach.

Definice skupinové dynamiky

Psychologické sily a procesy piisobici v ramci malé skupiny (napft. Skolni tiidy), které urcuji sociologické
rysy skupiny jako celku a ovliviiuji chovani jednotlivych ¢lenti skupiny. (Pricha)

Sily, které vznikaji ve vztazich mezi zaky a jejich skupinovém Zivoté. Skupinova dynamika je tedy ptitomna
v kazdé skupin€ — potencial jejiho vlivu na zménu jednotlivce i celé skupiny miZe slouZzit dobru, nebo byt
zneuzit. (Kolar)

Souhrn skupinového déni a skupinovych interakci. Vytvareji ji interpersonalni vztahy a interakce osobnosti
¢lent skupiny spolu s existenci a ¢innosti skupiny a silami z vnéjSiho prostfedi. Ke skupinové dynamice
patii zejména cile a normy skupiny, vidcovstvi, koheze a tenze, projekce minulych zkuSenosti a vztaht do
aktualnich interakci, vytvareni podskupin a vztahy jedinct a skupiny. Ke skupinové dynamice patii téz
vyvoj skupiny v ¢ase. (Kratochvil)

Prvky skupinové dynamiky
Prvky skupinové dynamiky se vzajemné prolinaji, ovliviiuji, mohou pisobit oddélené i soucasné.

e cile a normy — kterych chce skupina dosdhnout, pokud jsou cile jedincti ve shodég, 1ze ocekavat
spravné fungovani skupiny, v opaéném piipad¢ hrozi rozvoj konfliktl; normy pomdhaji skupiné
doséhnout cilil a ur€uji chovani a jednani jedincti ve skupiné

e vedeni a motivace — odrazeji, jak se pracuje s normami skupiny a jak se s nimi zachazi, vedeni a
fizeni skupiny je ovlivnéno stanovenymi cili a normami. Motivace je klicovéa pfi snaze o dosaZzeni
téchto cilti a dodrZzovani norem.

e komunikace a interakce — nejzietelnéjsi prvek skupinové dynamiky, komunikace (verbalni i
neverbalni) ovliviiuje ostatni prvky dynamiky, zptsoby feSeni problémd, konfliktt

e struktura skupiny a role jejich ¢leni — zahrnuje strukturu vedeni skupiny, pocet jejich ¢lent,
pritomnost i neptitomnost podskupin a jejich cile; dale pozice ¢lent, jejich role ve skupiné

o faze vyvoje skupiny — stadia vyvoje skupiny maji vliv na jeji vykon a vztahy mezi ¢leny

e atmosféra ve skupiné — vytvarena kazdodennimi interakcemi jejich clenli a jejich prozivanim
(humor, napéti)
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e koheze ¢i napéti — predstavuje sily, které upeviiuji soudrznost tiidy, ¢i naopak sily, které vytvaii
napéti ve skupin€ a narusuji ji

LEMROVA. Pedagogickd psychologie.

14a. Kli¢ové kompetence jako vychodisko pro praci ucitele pri planovani, realizaci a hodnoceni vyuky.

Kli¢ové kompetence jsou souborem dovednosti, znalosti a hodnot, které zaci potiebuji k tomu, aby mohli
uspésné Celit vyzvam jak ve vzdélavacim procesu, tak v kazdodennim zivoté. Tyto kompetence jsou
zékladem moderniho vzdélavani a pomahaji zaktim rozvijet schopnosti potirebné pro zZivot ve 21. stoleti. Pro
ucitele predstavuji kli¢ové kompetence zasadni ramec pii planovani, realizaci a hodnoceni vyuky, protoze
umoziuji propojit teoretické védomosti s praktickymi dovednostmi a hodnotami, které zaci potiebuji.

RVP po uciteli a Skole zada, aby védomosti, dovednosti i postoje byly ve vyuce rozvijeny predevsim
pospolu, aby jejich rozvijeni ve vyuce neprobihalo izolovang.

Mit kompetenci znamend, Ze Clovek (zak) je vybaven celym slozitym souborem védomosti, dovednosti a
postoji, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, Ze diky tomu clovék muize uspé$né zvladnout ukoly a
situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci, v osobnim zivoté. Mit ur¢itou kompetenci znamena, ze se
dok4dZeme v urcité ptirozené situaci pfiméfené orientovat, provadét vhodné Cinnosti, zaujmout piinosny
postoj

Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozZity, sviij pocatek ma v predskolnim
vzdélavani, pokracuje v zakladnim a sttednim vzdélavani a postupné se dotvaii v dalsim prubéhu zivota.

Kli¢ové kompetence piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dtlezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné
pfijimanych ve spole¢nosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince ptispivaji k jeho
vzdélavani, spokojenému a uspéSnému zivotu a k posilovani funkci obanské spolecnosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem klicovych kompetenci na urovni, ktera je
pro n¢ dosazitelna, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani kli¢ovych
kompetenci je dlouhodoby a slozity proces, ktery ma sviij pocatek v predskolnim vzdélavani, pokracuje v
zékladnim a stfednim vzdélavani a postupné se dotvaii v dal§im priib&hu Zivota. Uroven kli¢ovych
kompetenci, které zaci dosahnou na konci zakladniho vzdélavani, nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale
ziskané klicové kompetence tvoii neopomenutelny zéklad Zéka pro celoZivotni uceni, vstup do zivota a do
pracovniho procesu.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji
nadpiedmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k
jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a prispivat veSkery vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti,
které ve §kole probihaji.

Ve vzdélavacim obsahu RVP ZV je ucivo chapano jako prostfedek k osvojeni ¢innostné zaméfenych
ocekavanych vystupti, které se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k u€innému a komplexnimu
vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti na trovni klicovych kompetenci.

V etap¢ zakladniho vzdélavani jsou za klicové povazovany: kompetence k uceni; kompetence k reSeni
problémii; kompetence komunikativni; kompetence socidlni a personalni; kompetence obcanské;
kompetence pracovni; kompetence digitalni.

Kompetence k uceni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:
e vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a tidi
vlastni ueni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni
e vyhledava a tfidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuzivé v procesu uceni, tvlircéich ¢innostech a praktickém zivoté
e operuje s obecné¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do
SirSich celkl poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zékladé toho si vytvaii komplexnég)si
pohled na matematické, pfirodni, spolecenské a kulturni jevy
e samostatn¢ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z
nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti pozndva smysl a cil uceni, mé pozitivni vztah k uceni, posoudi
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vlastni pokrok a urci prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své
uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

Kompetence k FeSeni problému
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozné a pochopi problém, premysli o
nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promysli a naplanuje zptsob feseni problému a vyuziva k tomu
vlastniho tsudku a zkusenosti

vyhled4 informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky,
vyuzivéa ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rliznych variant feSeni, nenecha se odradit
piipadnym nezdarem a vytrvale hledd konecné feSeni problému

samostatné te$i problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uzivd pii feSeni problémt logické,
matematické a empirické postupy

oveéfuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pti zdolavani problémii

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢inli zhodnoti

Kompetence komunikativni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizn€, souvisle a
kultivovan¢ v pisemném i Gistnim projevu

nasloucha promluvdm druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, G€inné se zapojuje do
diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodn¢ argumentuje

rozumi riiznym typim text a zdznamu, obrazovych materiali, bézn¢ uzivanych gest, zvuka a jinych
informacnich a komunikacnich prostiedkli, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke
svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni

vyuziva informacni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a u¢innou komunikaci s
okolnim svétem

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztaht potiebnych k plnohodnotnému souziti
a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni
Na konci zakladniho vzd€lavani zak:

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu,
na zékladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné
prace

podili se na utvafeni piijjemné atmosféry v tymu, na zdklad€¢ ohleduplnosti a tlcty pii jednani s
druhymi lidmi pfispivd k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahl, v ptfipadé potieby poskytne
pomoc nebo o ni pozada

pfispiva k diskusi v malé skupin€ i1 k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s
druhymi pfi feSeni daného ukolu, oceniuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizné hlediska a Cerpa
pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedliivéru a samostatny rozvoj;
ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence ob¢anské
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

respektuje presvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmité utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému 1
psychickému nésili

chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve §kole 1 mimo Skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc a chova
se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k
uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné¢ se zapojuje do kulturniho déni a
sportovnich aktivit

114



chape zakladni ekologické souvislosti a environmentélni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni
zivotni prostedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spolecnosti

Kompetence pracovni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

pouziva bezpecné a ucinn¢ materidly, ndstroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

piistupuje k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti a
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany zivotniho
prostiedi 1 ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané¢ v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech v zdjmu vlastniho
rozvoje 1 své pripravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im vzdé€lavani a profesnim
zaméfeni

orientuje se v zdkladnich aktivitaich potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zdméru a k jeho
realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni

Kompetence digitalni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuziva je pfi uceni i1 pfi zapojeni do
zivota Skoly a do spolecnosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, k tomu voli
postupy, zpusoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvari a upravuje digitdlni obsah, kombinuje rtizné formaty, vyjadiuje se za pomoci digitalnich
prostiedki

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti, zefektivnil ¢i
zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

chéape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi technologiemi,
kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuZzivani

pfedchézi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostiedi jedna eticky

Klicové kompetence dle nového RVP

k uceni

komunikac¢ni

osobnostni a socialni

k obcanstvi a udrzitelnosti

k podnikavosti a pracovni

k feseni problému

kulturni — rozviji u Zakl schopnost vnimat uméni jako specificky zplsob poznavani svéta a
vypovidani o ném, interpretovat a hodnotit rizné kulturni a umélecké projevy a porozumét jejich
vyznamu a kontextu. Hraje vyznamnou roli pii rozvijeni tvir¢iho mysleni, kreativity, a obohacovani
kulturniho dédictvi.

digitalni

Planovani vyuky na zakladé klicovych kompetenci

Pti planovani vyuky se ucitelé zamétuji na to, jaké klicové kompetence maji zaci rozvijet. To znamena, Ze se
ucitel musi rozhodnout, jaké konkrétni dovednosti (napt. kritické mysleni, schopnost spoluprace, schopnost
komunikace) bude ve vyuce podporovat. Pii planovani vyuky by ucitel mél brat v tivahu, jakym zpisobem
se jednotlivé kompetence mohou rozvijet béhem vyuky. Ucitel by mél:

7o~

Identifikovat kli¢ové kompetence relevantni pro dany predmét a t¥idu, které budou cilem vyuky.
Formulovat cile vyuky s ohledem na kli¢ové kompetence, aby Zéaci nejen ziskali znalosti, ale 1
dovednosti potiebné pro jejich aplikaci v realném zivote.
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o Integrace kompetenci do aktivit: Planovat rizné aktivity, které umozni zakim rozvijet nejen
obsahové védomosti, ale 1 jejich schopnosti ve vSech klicovych oblastech.

o Rozmanitost metod a strategii: Vyuzivat aktivni metody, jako jsou projektova vyuka, diskuse,
kooperativni uceni nebo role-playing, které umozinuji zakiim rozvijet rizné kompetence, zejména
komunikativni a socialni.

e Zohlednéni individualnich potieb Zzaki: Ucitel by mél planovat vyuku tak, aby podporovala
vSechny zaky bez ohledu na jejich vychozi uroven, a zajiStovala rovnost prilezitosti pro kazdého
studenta.

Realizace vyuky s ohledem na klicové kompetence
Béhem realizace vyuky je dilezité, aby uditel ptizplisoboval metody, prostfedi a interakce tak, aby zaci méli
moznost prakticky vyuzivat a rozvijet klicové kompetence.

o Podpora samostatnosti a aktivni ucasti zaki: Ucitel by mél podporovat zaky v tom, aby aktivné
piistupovali k feSeni problém, vyhledavali informace, pracovali samostatn¢, ale také ve spolupraci S
ostatnimi.

o Flexibilita ve vyuce: Ucitel by mél byt schopen pfizpisobit vyuku aktudlnim potfebam tfidy,
reagovat na necekané situace a vyzvy, které se mohou béhem vyuky objevit.

e Vytvareni pozitivniho a bezpecného prostredi: Bezpecné a podporujici prostiedi je klicové pro
rozvoj kompetenci, zejména socialnich a interpersonalnich. Ucitel by mél dbat na respekt a divéru
ve tfide.

o Kooperativni metody vyuky: Ucitel miize vyuzivat metody, které podporuji tymovou spolupraci,
jako je skupinova prace nebo diskuse, ¢imz podporuje socidlni a interpersonalni kompetence zak.

Jak mohou kli¢ové kompetence slouzit jako vychodisko pro realizaci vyuky?
Kompetence k uceni

e Co to znamena? Zaci se udi, jak se uéit. Ziskavaji schopnosti, které jim pomohou efektivné se ugit a
adaptovat na nové situace.

e Jak to uplatnit pfi realizaci vyuky? Ucitel miize pii vyuce pouzivat metody, které zakiim pomohou
rozvijet samostatnost a schopnost pracovat s riznymi informacnimi zdroji. To miiZze zahrnovat
vyuzivani projektové vyuky, samostatné reSerse, diskuse nebo reflexi vyukovych procest.

Priklad: Pfi probirani tématu védeckych objevli mohou Zaci vyhledavat informace, kriticky hodnotit
rizné zdroje, formulovat otazky a diskutovat, jak se tyto objevy dotykaji jejich kazdodenniho Zivota.
Kompetence k feSeni problému

e Co to znamena? Schopnost rozpoznat problém, analyzovat ho a najit feSeni.

e Jak to uplatnit pri realizaci vyuky? Ucitel by mél vytvéaret situace, které vybizeji Zaky k
samostatnému feSeni problémil. To mlze zahrnovat simulace, brainstormingy, analytické tikoly nebo
projektové ukoly, které zaktim umozni aplikovat teoretické znalosti v praxi.

Priklad: Pfi vyuce matematiky muze ucitel zadat ukoly, kde Z&ci musi pouZit rizné matematické
nastroje k vyfesSeni slozitych probléml z realného Zivota, jako je rozpoctovani vydaji nebo planovani
projektu.

Kompetence komunikativni

e Co to znamena? Schopnost efektivné komunikovat ve formalnim i neformélnim kontextu, véetné
schopnosti naslouchat, argumentovat a vyjadfovat nazory.

e Jak to uplatnit pFi realizaci vyuky? Ucitel by mél vytvaret prostor pro diskuse, prezentace a
tymovou praci. MlzZe zahrnovat ustni prezentace, debatni krouzky, rozhovory s odborniky nebo
kritické zhodnoceni texti.

Priklad: Ve vyuce literatury mize ucitel zadat tkoly, kde Zzaci musi v rdmci diskuse obhajovat své

nazory na konkrétni knihu nebo postavu a argumentovat svou pozici.
Kompetence socialni a personalni

e Co to znamena? Schopnost pracovat v tymu, respektovat ostatni, vyrovnavat se s konflikty a
efektivné komunikovat v socialnich situacich.

e Jak to uplatnit pFi realizaci vyuky? Ucitel by mél vytvaret piilezitosti pro skupinovou praci, role-
playing, kooperativni projekty nebo peer review, ¢imz zici ziskdvaji dovednosti pro efektivni
mezilidskou interakci.
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Priklad: Pfi projektech zamétfenych na ekologii mohou Zaci pracovat v tymech na vytvafeni prezentace
o ochrané ptirody, kde se nauci spolupracovat, rozdélovat ukoly a koordinovat své ¢innosti.

Kompetence ob¢anské

e Co to znamena? Schopnost aktivné se zapojit do spoleCnosti, rozumét praviim a povinnostem
jednotlivce, chovat se zodpovédné a zohlednovat etické a pravni aspekty rozhodovani.

e Jak to uplatnit pri realizaci vyuky? Ucitel by mél zakim umoznit rozumét zdsadnim otazkam,
které se tykaji jejich obcCanského zivota. To zahrnuje diskuse o pravech a povinnostech, ale i
praktické aplikace v rdmci vyuky.

Priklad: V hodinach obcanské vychovy nebo déjepisu miize ucitel vést diskusi o dilezitosti volebniho

prava, obCanské zodpovédnosti nebo aktudlnich spolecenskych tématech.
Kompetence pracovni

e Co to znamena? Schopnost vykonavat rtizné pracovni ¢innosti a vyuzivat rtizné nastroje a
technologie v pracovni sféfe.

e Jak to uplatnit pri realizaci vyuky? Ucitel by mél vytvaret podminky pro rozvoj praktickych
dovednosti, které jsou aplikovatelné v pracovnim zivoté. To miize zahrnovat praci s technologiemi,
analyzu pracovnich procesti, nebo zapojeni zaka do realnych pracovnich projekti.

Priklad: V technickych nebo pifirodovédnych predmétech mohou zaci pracovat s technologiemi, jako
jsou 3D tiskarny, programovaci jazyky nebo elektronické zafizeni, aby se seznamili s profesnimi
dovednostmi.

Kompetence digitalni

e Co to znamena? Schopnost vyhledavat, hodnotit a vyuzivat informace, které jsou dostupné
prostfednictvim digitalnich néstroju.

o Jak to uplatnit pFi realizaci vyuky? Ucitel by m¢l zaky vést k efektivnimu vyhledavani informaci
na internetu, kritickému hodnoceni zdroji a rozliSovani mezi spolehlivymi a neovéfenymi
informacemi.

Priklad: Pii vyuce déjepisu nebo biologie mohou zici vyuzivat internetové zdroje k vyhledavéani

informaci o historickych udalostech nebo pfirodnich jevech, pficemz ucitel zdirazni nutnost ovérovani faktl
a zdroji.

Hodnoceni vyuky s ohledem na klicové kompetence

Hodnoceni je klicovym nastrojem pro zpétnou vazbu a pro ur€eni, jak efektivné byly kompetence rozvijeny.
Ucitelé hodnoti nejen znalosti, ale také dovednosti a postoje zakd. Hodnoceni by mélo byt komplexni a
zahrnovat nejen znalosti, ale 1 dovednosti, které Zaci béhem vyuky rozvijeli.

Pti hodnoceni vyuky hraje vyznamnou roli schopnost ucitele reflektovat nejen vysledky zakd, ale i to, jakym
zpusobem se ve vyuce rozvijeji klicové kompetence. Klicové kompetence slouzi jako vychodisko pro
hodnoceni nejen znalosti a dovednosti Zakl, ale 1 pro posouzeni jejich schopnosti aplikovat ziskané
védomosti v praktickych, realnych situacich. U¢itelé mohou hodnotit vyuku v kontextu kompetenci, jako je
schopnost se ucit, fesit problémy, komunikovat, spolupracovat, vykondvat pracovni ¢innosti a rozumeét
digitalnim technologiim.

e Formativni hodnoceni: Pribézné hodnoceni, které umoznuje uciteli sledovat pokrok zakid a v
piipadé potieby upravit vyukovy proces. Tento typ hodnoceni se zamétuje na poskytovani zpétné
vazby, kterd podporuje zZaky v dalSim rozvoji.

e Sebe-hodnoceni a vzajemné hodnoceni: Ucitel by mél umoznit zakim, aby se podileli na
hodnoceni své vlastni prace a prace svych spoluzakli. To pomdhd rozvijet jejich schopnost
sebereflexe a kritického mysleni.

o Hodnoceni na zikladé kompetenci: Ucitel by mél hodnotit nejen obsahové védomosti, ale i to, jak
zéaci dokazi vyuzivat své kompetence pii feSeni problémt, praci v tymu, komunikaci a aplikaci
ziskanych znalosti.

e Individualni pristup: Ucitel by mél pfizplisobit hodnoceni tak, aby zohlednil individualni pokrok
kazdého zaka a jeho specifické silné stranky.

Jak mohou kli¢ové kompetence slouzit jako vychodisko pro hodnoceni vyuky?
Kompetence k uceni:
¢ Hodnoceni: Hodnoceni by mélo zohlednit, jak Zzaci prokazali schopnost samostatné a efektivné se
ucit, premyslet o svych postupech a hodnotit sviij pokrok.
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e Priklad v praxi: Ucitel mize hodnotit Zaky na zakladé jejich schopnosti samostatné vyhledavat
informace, vyuZzivat rizné studijni metody, organizovat si ¢as a vyhodnocovat vlastni proces uceni
(napt. pomoci sebereflexnich aktivit nebo portfolii).

Kompetence k FeSeni problému:

e Hodnoceni: Pfi hodnoceni kompetence k feSeni problému ucitel posuzuje, jak Zaci piistupuji k
analyze a feSeni konkrétnich problémt, zda dokazou aplikovat teoretické poznatky na praktické
ukoly a jak se vypotadavaji s prekdzkami.

e Priklad v praxi: Ucitel maze zadat tkoly nebo projektové prace, které vyzaduji identifikaci
problému, navrZeni feSeni a realizaci daného feSeni. Hodnoti nejen vysledek, ale i proces a kreativitu
pfi hledani cest k feseni.

Kompetence komunikativni:

e Hodnoceni: Hodnoceni komunikativnich kompetenci zahrnuje schopnost zakl jasn¢ a efektivné
vyjadiit své myslenky, argumentovat, naslouchat a komunikovat v raznych formatech (Gstné i
pisemng).

e Priklad v praxi: Ucitel miaze hodnotit Zaky na zéklad¢ jejich ucasti v diskusich, prezentacich,
vypracovanych esejich nebo pti obhajobé projektl. Dillezity je nejen obsah, ale 1 forma komunikace
(Jasnost, struktura, argumentace).

Kompetence socialni a personalni:

e Hodnoceni: Pii hodnoceni socidlnich a personalnich kompetenci ucitel posuzuje, jak zaci
spolupracuji, jak se podileji na tymové praci, jak se orientuji v mezilidskych vztazich a jak reaguji na
rozdilné nazory.

e Priklad v praxi: Hodnoceni spoluprace pii tymovych projektech, schopnosti pracovat v malych
skupinach, aktivniho naslouchdni a respektovani nazorti ostatnich. Ucitel mize vyuzivat i peer
review, kdy zéci hodnoti praci svych spoluzak.

Kompetence obcanské:

e Hodnoceni: Ucitel hodnoti, jak Z4ci rozumi svym praviim a povinnostem ve spolecnosti, jak se
angazuji v feSeni aktualnich spolecenskych problémi, a jak projevuji zodpovédny a eticky piistup k
digitalnim technologiim.

e Priklad v praxi: Hodnoceni tcasti zakdi v diskusich o etickych a socialnich otazkach, jejich
angazovanosti v projektech zaméfenych na zlepSeni komunity, nebo schopnosti aplikovat obcanskou
odpovédnost v digitalnim prostoru.

Kompetence pracovni:

e Hodnoceni: Hodnoceni pracovnich kompetenci by mélo zahrnovat schopnost zakli vykonavat ukoly
efektivng, organizovat svou préci, pouzivat nastroje a technologie a spravné piistupovat k pracovnim
vyzvam.

e Priklad v praxi: Ucitel hodnoti, jak Zaci planuji a organizuji své ukoly, jak efektivné pracuji v tymu,
jak vyuZivaji technologie k zjednoduSeni pracovnich procesi (napf. tvorba tabulek, prezentaci,
grafl).

Digitalni kompetence

e Hodnoceni: Digitalni kompetence by mély byt hodnoceny samostatné v ramci hodnoceni vyuky,
protoze jsou klicové pro schopnost zakl orientovat se v digitalnim svéte.

o Priklad v praxi: Ucitel hodnoti, jak zaci vyuzivaji digitdlni néstroje pro tvorbu obsahu, jak
komunikuji online, jak pouzivaji digitalni technologie pro ziskdvani informaci, a jak bezpecné
pouzivaji internet.

e Hodnoceni digitalnich kompetenci: V této oblasti mize ucitel sledovat, jak zaci pouzivaji nastroje
pro online spolupréci, jak vytvareji digitdlni prezentace, jak pracuji s informacemi a zda dodrzuji
pravidla digitalni bezpecnosti (napft. jak chrani sva data, jak se vyhybaji kyberSikan¢).

Integrace klicovych kompetenci do SirSiho vzdélavaciho procesu
Vyuka by méla smétovat k celkovému rozvoji zakl, coZ znamena, ze kli¢ové kompetence musi byt soucasti
vSech oblasti vyuky a ne jen jednotlivych predméta. Ucitel by mél:
e Zajistit propojeni predmétii: Kompetence se nejlépe rozvijeji pii integraci riznych pfedmétu, takze
ucitelé by méli spolupracovat mezi predméty a vytvaret prilezitosti pro zaky k aplikaci dovednosti v
raznych kontextech.
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o Podporovat celoZivotni uceni: Klicové kompetence jsou zdkladem celozivotniho uceni, a proto by
méla vyuka podporovat zaky ve schopnosti se ucit 1 mimo skolu a i v dospélosti.

Klicové kompetence jsou nezbytnym zakladem pro efektivni vyuku a pro pfipravu zakti na zivot v
dynamickém a ménicim se svété. Ucitelé, ktefi pii planovani, realizaci a hodnoceni vyuky zohledni rozvoj
téchto kompetenci, mohou podpofit u zakl nejen ziskani védomosti, ale 1 dovednosti a postoji potfebnych
pro jejich uspéch v osobnim a profesnim zivote.

KOLEKTIV AUTORU. Klicové kompetence v zdkladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky,
2007. ISBN 978-80-87000-07-6.
RVP

14b. Nadany zak: vymezeni termini nadani a talent. Typologie nadanych Zaku. Identifikace a
diagnostika nadanych Zaki. Priace s nadanym Zakem (akcelerace, enrichment atd.)

NADANY ZAK
Nadané dit¢ se vyskytuje v kazdém kolektivu. BohuZel neni v mnoha ptipadech toto dité rozpoznano a
nedochazi tak k naplnéni jeho plného potencidlu. Pfitom povinnosti kazdé Skoly je vytvofit podminky pro
diagnostiku nadani déti a ukotveni v SVP.
Nadany Zak — Zak, ktery pii adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troveii v jedné
¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, umeéleckych nebo socidlnich
dovednostech.
Mimoiadné nadany 7ak — Zak, jehoZ rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné trovné pii vysoké
tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.
Pocet zakli s mimoradnym nadanim se odhaduje na 3%. Narodni ustav pro vzdélavani poukazuje na to, ze
tito zaci vyzaduji specifické vzdelavaci ptistupy, jejichz pldnovani a realizace je Casto zna¢né naro¢na a
pfesahuje ramec béznych povinnosti a ¢innosti, které¢ denné vykonava kazdy ucitel.
Nadani se u zakli miiZze projevovat mimofadnymi vykony ve vice oblastech, ale také zvySenym zdjmem,
kreativitou nebo nadprimérnymi dovednostmi nebo znalostmi v jedné konkrétni oblasti.
Nadani Zaci vykazuji prospéch anebo potencial v jedné ¢i vice z téchto oblasti:

e vSeobecné intelektové schopnosti
specificka akademicka zptsobilost
kreativni a produktivni mysleni
schopnosti viidcovstvi
vytvarné umeéni
psychomotorické schopnosti

Nadané déti maji sva charakteristickd specifika. Jejich vycet se rizni v pojeti jednotlivych autord. Pro
ilustraci uvadim prehled dle S. Winebrennerové (2001), kterd charakterizuje nadané zaky ve dvou
ohledech:

1. V pozitivnim ohledu

e jsou extrémné vyspéli v jakékoliv oblasti u¢eni a vykonu;

e vykazuji asynchronni vyvoj; mohou byt vyznamné napied v n€kterych oblastech a v jinych oblastech
vykazovat vékove adekvatni nebo dokonce opozdény vyvoj (napt. dokazi Cist jiz ve tiech letech, ale
jesté v péti letech si nedokéazi zavazat tkani¢ky u bot);

e maji na svilj veék Sirokou slovni zasobu a vyspély verbalni projev;

e maji neuvétitelnou pamét’;

o nckteré véci se nauci neobycejné rychle a bez pomoci druhych;

e vykazuji schopnost prace s abstraktnimi mySlenkami, s minimem konkrétni zkuSenosti pro
pochopenti;

e vidi jasn¢ vztahy pii¢iny a nasledku;

e vidi vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi;
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o vzdy pfichazeji s "lepsimi zplisoby" feseni veci; navrhuji je spoluzaklim, ucitelim a dal$im dospélym
- ne vzdy vhodnym zplisobem;

o davaji pfednost komplexnim a naro¢nym ukoltim;

e jsou schopni pienaset své védomosti do novych situaci a feSeni problému;

o chtéji se pod¢lit o vse, co veédi;

e jsou zvédavi ve vSem, co se déje okolo nich a kladou nekone¢né otazky;

e jsou nadSeni a ostraziti pozorovatelé;

e jsou horlivi, nékdy extrémné citlivi ¢i vznétlivi; dokazi byt zcela pohlceni aktivitami ¢i mysSlenkami;

e maji ¢asto mnoho (neobvyklych) zajmii, konicka a sbirek;

e jsou siln€ motivovani délat véci, které je zajimaji; tyto véci délaji vlastnim, osobitym zplisobem;

o rad¢ji pracuji nezavisle, n¢kteii dokonce samostatng;

e maji ohromnou miru energie;

e maji cit pro krasno a lidské pocity, emoce a o¢ekavani;

e mivaji zvySeny smysl pro spravedlnost, moralku a fair play;

e zajimaji se a vnimaji osobn¢ globalni problémy;

e maji sofistikovany smysl pro humor;

e radi jsou ve vedeni, mohou byt pfirozenou autoritou;

2.V negativnim ohledu

e odmitaji praci nebo pracuji nedbale;

e jsou nervozni pii tempu prace tiidy, které povazuji za nedostatecné aktivni nebo kdyZz nevidi jasny
pokrok prace;

e protestuji proti rutinni a predvidatelné praci;

e ptaji se na choulostivé otazky; vyzaduji zdlivodnéni, pro¢ se maji véci délat urcitym zplisobem;

e odmitaji uréovani prace a piikazy;

e sni v prubéhu dne;

e ovladaji tfidni diskuse;

e byvaji panovacni k uciteliim i spoluzakiim;

e jsou netolerantni k nedokonalosti vii¢i sobé i ostatnim;

e jsou precitlivéli vici kritice, snadno se rozplaci;

e odmitaji se podridit;

e odmitaji kooperativni uceni;

e "hraji divadlo" a rusi spoluzaky;

o mohou se stat "tfidnim Saskem";

VYMEZENI TERMINU NADAN{ A TALENT

Neexistuje jedna definice nadéani, kterd by méla v§eobecnou platnost

Nadané nebo talentované je to dité, které soustavné vykazuje vyznamné vykony v jakékoliv hodnotné
oblasti snaZeni. (Witty) Hodnotné oblasti snaZeni znamenaji mnohem vic neZ jen existenci jediného kritéria,
napf. 1Q.

Nadani mtze byt vic nez vysoké 1Q, nemusi se tedy nutné projevovat v kognitivni sloZce, ale naptiklad
V pohybové dovednosti, sportu ¢i umélecké tvorbe.

Nadani podle RVP ZV — soubor schopnosti, které umoziuji jedinci dosahovat vykont nad ramec bézné¢ho
praméru populace.

Psychologicky slovnik — Nadéni je soubor vloh, které jsou ptfedpokladem tspésného rozvijeni schopnosti.
Nejcastéji je pojem pouzivan ve spojeni s jedinci podavajicimi nadprimérné vykony pii ¢innosti télesné ¢i
dusevni. (Hartl)

Spole¢nym jmenovatelem mnoha definic nadéni je, Ze se projevuje vysokym rozvojem schopnosti jedince
V urcité oblasti.

Dalsi tvrzeni uvadi, Ze nadani je spise vrozené, talent je jak vrozeny, tak ziskany pomoci rozvoje.
Talentem jsou ¢asto ozna¢ovany schopnosti zdédéné po rodicich a rozvijené v rodinném prostiedi.

Nadani je soubor kognitivnich schopnosti, jako talent je oznacovano umeélecké a pohybové projevovani
jedince. (White)
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TYPOLOGIE NADANYCH ZAKU
Cilem typologie neni Skatulkovani téchto déti, ale spiSe poukdzéani na to, s jakymi typy nadanych déti se
miZze ucitel nejcastéji setkat.
Typologie podle Bettse a Neihartové
e uspésné nadané dité — velmi dobfe se uéi, ma samé jednicky, dovede jednat s dospélymi, je
poslusné, nema zadné problémy s chovani, u€itel ho casto spravné identifikuje
e vysoce tvorivé nadané dité — stile vymysli néco nového, experimentuje, obtizné se ptizpiisobuje
pevnému Skolnimu systému, otravuje dosp€lé, chce ménit Skolni pravidla, chovani byva konfliktni
e nadané dité maskujici své schopnosti — schovava své skute¢né, ¢asto nadpriméerné schopnosti, aby
bylo pfijato ostatnimi spoluzédky, miva nizké sebevédomi i sebehodnoceni, ¢asto je frustrovano,
Castéji se to tyka nadanych divek, zejména na pocatku stredni skoly
o ztroskotalé, odpadlé nadané dité — Casto stoji v opozici proti vS§em a vSemu, protestuje proti
dospélym, rodi¢tm, ucitelim, kamaradiim, sourozenctim; je stale nespokojené a dava to najevo, ma
snizené sebevédomi, mé pocit, ze mu nikdo nerozumi, skolni vykony byvaji nevyrovnané, hodnoceni
prumérné az podprumeérné
e nadané dité s urcitou vyvojovou poruchou — nejcastéji se specifickou vyvojovou poruchou uceni,
byva velmi nadané, ale Skolni vysledky tomu neodpovidaji, Skolni prace byva casto nedokoncena,
neni schopno pracovat pod ¢asovym tlakem, boji se selhdni
e autonomni nadané dité — byva velmi nezavislé, vystaci si samo se sebou, schopno riskovat, velmi
pozitivni sebehodnoceni, skolni vzdélavaci systém vyuziva tak, aby z né¢j mélo co nejvice uzitku
e 7ik s dvoji vyjime€nosti — soub&h nadani s jakymkoli handicapem nebo poruchou, skolni vykonnost
byva rozporuplna, soubéh diagnéz vytvaii u zakid riznorody profil, coz ztézuje jejich identifikaci;
patii sem nadané déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (dyslexie, dysortografie,
dysgrafie), s poruchami chovani ADHD ¢i ADD, s Aspergerovym syndromem

IDENTIFIKACE A DIAGNOSTIKA NADANYCH ZAKU

Prvotni identifikace se déje ve skole, kde si ucitel ¢i uitelé Casto v§imnou nadprimérnych vykont zéka.
Obcas tento podnét vzejde 1 od rodici ¢i zdkonnych zastupct, kteti si mohou u ditéte nadani v§imnout dfive.
Nadani si mohou vSimnout také vedouci volnocasového krouzku. Na zékladé této prvotni identifikace, které
se odborné fika nominace, pak dochazi k odbornému posuzovani nadani

Renzulli a Reis navrhuji ¢tyfi etapy identifikace (Davis, Rimm, 1998):

1. NavrZeni na zakladé vysledku testu. Zak miZe byt navrzen mezi nadané po absolvovani
standardizovaného inteligen¢niho nebo vykonnostniho testu.

2. NavrZeni ulitelem. Po prvnim kroku by méla nasledovat konzultace s ucitelem, ktery zaka dobie
zna, nejlépe s tfidnim ucitelem.

3. Alternativni cesty. Do této kategorie spadaji nominace dalSich osob, které zaka dobte znaji. Mezi
takové osoby mohou patfit napf. rodice, vrstevnici, ale také osoby navrZzené samotnym zakem, ktery
je identifikovan. Tim se nemysli, ze by Zak musel nutné sam sebe vnimat jako nadaného, ale mize se
napf. piihlasit do néjaké soutéze ¢i olympiddy; sdm bez nuceni okoli. Tato kategorie zahrnuje také
vysledky testu tvofivosti.

4. Zavéreény navrh (bezpecfnostni krok). Do této kategorie spadaji navrhy ostatnich uciteld. Tento
krok byl vytvofen z diavodu, Ze nominace jednim ucitelem by mohla byt zabarvena osobnim
preferovanim urcitého zaka. Po ob&hu navrhi vSemi predeslymi kroky, je seznam navrzenych zaka
ptedloZen prave jesté dalSim ucitelam.

Odborna diagnostika spada v CR do ¢innosti PPP, které posuzuji intelektové i mimointelektové nadani.
Vychazeji nejen z psychologického vysetieni, ale také ze zprav a posouzeni odborniky v danych oblastech,
jako je umeéleckd, védecka a sportovni ¢innost. Diagnostiku intelektového nadani mtize provadét pouze
diplomovany psycholog ve spolupraci se specidlnim pedagogem, a to za pouziti standardizovanych metod a
testl. Diagnostika neni jednorazovou zalezitosti, obvykle se sklad4 z n€kolika na sebe navazujicich krokii.
Komplexni psychologicka zaddni by méla zahrnovat:

e analyzu dat z rodinné a osobni anamnézy

e standardizovany komplexni individualni test rozumovych schopnosti

e posouzeni tvorivosti
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e 7jisténi osobnostnich charakteristik a vlastnosti (véetné socidlnich a komunika¢nich dovednosti)
e analyzu vysledkl pedagogické diagnostiky ucitelli zaméfené na rizné charakteristiky osobnosti zdka
a na projevy Vv jeho chovani

e zjisténi specifik prace s ucitelem a strategii mysleni (ucebni a kognitivni styly)

e analyzu motivace a zajmové ¢innosti

e piipadné podle potieby profesni orientaci
Vysledkem celého procesu diagnostiky je zavére€na zprava, ve které je obsazeno jak zjiSténi miry nadani
ditéte, tak dalsi doporuceni, jak s nim dale pracovat. O zavérech z celého identifika¢niho procesu informuje
psycholog rodice i dit€ na osobni konzulta¢ni schiizce.
V procesu identifikace mohou hrat svou roli 1 krajsti koordinatori podpory nadani — odbornici, ktefi jsou
Vv problematice nadani specidln¢ vyskoleni. Dité¢ diagnostikuji a poméahaji pii sestavovani I[IVP. Miize jim byt
psycholog nebo speciadlni pedagog. Podporu Skolam a Skolskym zatizenim v oblasti podpory nadédni a péce o
nadané poskytuje NPI.

PRACE S NADANYM ZAKEM
Nadani Zaci vyzaduji specifické vzdélavaci potteby, které je nutné zabezpecit. Je tfeba jim umoznit, aby se
Vv oblastech, které koresponduji s jejich schopnostmi, vzdélavali odlisné nez jejich vrstevnici. Opatieni je
mozno nastavit na urovni Skoly, ucitele nebo na urovni samotného zéka. V idedlnim ptipadé jsou zapojeny
vSechny tii slozky. Vyuzivaji se ptistupy akcelerace (urychleni) vzdélavaciho procesu nebo enrichmentu
(obohaceni) vzdélavaciho procesu.

Akcelerace
Akcelerace umoziuje nadanému zakovi postupovat rychleji Skolnim vzdélavacim systémem, ¢imz se
ptizptisobuje jeho tempu uceni.
Formy akcelerace
e Preskakovani ro¢niku — umoznéni diivéjsiho prfechodu do vyssiho roéniku.
e Rychlej§i probirani uciva — individualni plan umoziujici dokonceni latky v kratSim case,
pfepracovani u€ebnich osnov
e Model otacivych dveri — umoziuje, aby se zak v predmeétech, kde dosahuje mimotradnych vysledkd,
ucastnil vyuky ve vysSich ro¢nicich a nepracoval s kmenovou tfidou
e Predcasny vstup do $koly — umoznéni nastupu do Skoly diive nez v bézném véku.
Vyhody akcelerace
e Zabranuje nudé a frustraci nadanych zakd.
e Umoznuje rychlejsi dosaZeni akademickych cilt.
e Motivuje k dal§imu vzdélavani a podporuje sebediivéru.
Rizika akcelerace
e Socialni a emociondlni nepfipravenost na star$i kolektiv.
e Mozné mezery ve znalostech kviili pfeskocenym tématim.
e Nedostate¢na adaptace v novém rocniku.

Enrichment
V naSich podminkach se vyskytuje nejcastéji. Podstata je v poskytovani dodatecné nebo odlisné vyuky
ptidané Kk obvyklym cilim a Cinnostem ucebniho planu. Enrichment rozsifuje a prohlubuje ucivo bez
nutnosti zrychleni tempa vzdélavani. Cilem je podpofit kreativitu, kritické mySleni a hlubsi porozuméni
tématu.
Opatieni na strané Skoly — poskytnuti Sir§$i nabidky z4jmové cinnosti, zalozeni klubli pro praci
S mimofadné nadanymi zaky v jednotlivych védnich oborech, staZe v jiné Skole
Opatieni na strané ucitelii — pestrost didaktického zpracovani ucebni latky (napt. vyuziti problémového
uceni), prohloubeni, obohaceni uciva, vétsi vyzvy nez spoluzaci
Opatieni na strané zZaka — vyzaduje vlastni iniciativu a motivaci svijj talent rozvijet, zapojeni se do
projektil, zpracovavani tivah a eseji €1 vytvaieni ro¢nikovych praci nebo ucasti na zajmovych krouzcich
Formy enrichmentu

e Obohaceni u¢iva — prohloubeni znalosti nad ramec bézného kurikula (napf. rozsitena témata, prace

s odbornymi texty).
e Projektova vyuka — individualni nebo skupinové projekty umoziujici hlubsi prizkum tématu.
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e Vyzkumné aktivity — prace s védeckymi metodami, experimenty, exkurze.

e SoutéZe a olympiady — ucast na akademickych, uméleckych nebo sportovnich soutézich.

e Mentoring a spoluprace s experty — spoluprace s odborniky z univerzit nebo firem.

e Mezioborové a kreativni aktivity — spojovani riznych oblasti védéni, naptiklad védy a uméni.
Vyhody enrichmentu

e Umoziuje individualni rozvoj zékovych zajmi.

e Podporuje kreativitu a hlubsi mysleni.

e Pomahé integrovat nadané zaky do kolektivu.
Rizika enrichmentu

e Nedostate¢na systemati¢nost (n€které aktivity nemusi mit jasny vzdelavaci cil).

e ZvySend pracovni zatéz pro ucitele.

e Riziko pfetizeni nadaného zaka, pokud je na n€j kladeno ptili§ mnoho pozadavka.

LEMROVA

15a. UCitelé jako profesni skupina. Etické aspekty v praci ucitele, prestiz uditelského povolani,
zdravotni rizika prace uditele. Autorita ucitele. Tvorba tridnich pravidel v kontextu specifik tridy.
Formy spoluprace Skoly a rodiny a jejich realizace v prostredi Skoly.

UCITELE JAKO PROFESNI SKUPINA

Ucitelé jako profesni skupina hraji kli¢ovou roli ve vzdélavani a vychoveé budoucich generaci. Jejich prace
ptesahuje pouhé piedévani znalosti — ovliviiuji mysleni, hodnoty a dovednosti svych zk a studentt.

Pro uspésnost vyuky nezalezi tolik na tom, jaké vlastnosti ucitel ma, ale spiSe na tom, co ucitel fakticky déla
a jak to dcla.

Didaktika sekundarni skoly

Charakteristika profese
1. Vzdélani a kvalifikace
o Ucitelé musi splnovat urcité kvalifikaéni pozadavky, véetné vysokoskolského pedagogického
vzdélani.
o Pribézné vzdélavani a profesni rozvoj jsou kli¢ové pro udrzeni vysoké kvality vyuky.
2. Pracovni napli
o Vyuka a pfiprava na vyucovaci hodiny.
o Hodnoceni Zakl a vedeni administrativy.
o Komunikace s rodici a spoluprace s kolegy.
o Zapojeni do mimoskolnich aktivit a projektt.
3. Vyzvy profese
o Rostouci administrativni zatéz.
o Naro¢né pracovni podminky, v€etné emocniho a psychického stresu.
o Finan¢ni ohodnoceni, které v mnoha zemich neodpovida narocnosti prace.
Vyznam uditeli pro spole¢nost
Ucitelé maji zdsadni dopad na kvalitu vzdélavaciho systému a tim i na budoucnost celé spolecnosti. Jejich
prace ovliviiuje nejen akademické vysledky zaki, ale také jejich schopnost kriticky myslet, spolupracovat a
adaptovat se na ménici se svét.

Specifika ucitelského povolani
Ucitelské povolani ma mnoho specifik, kterd ho odliSuji od jinych profesi. Jeho jedine¢nost spociva nejen v
odbornych znalostech, ale i v pedagogickych dovednostech, emocni inteligenci a schopnosti pracovat s
riznorodymi skupinami lidi.
1. Prace s lidmi a vliv na spoleénost

o Ucitelé¢ denné interaguji se zéky, rodi¢i i1 kolegy, coz vyZzaduje vysokou miru empatie a

komunikac¢nich dovednosti.

e Maji pfimy vliv na vzdélavani a formovani budoucich generaci.
2. Kombinace pedagogickych a psychologickych dovednosti

o Ucitel musi nejen odborné zvladat sviij predmeét, ale také rozumét psychologii zaka.
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o Kazdy 74k je jedine¢ny a vyzaduje individualni pfistup.
3. Emoc¢ni narocnost a stres
o Ucitel¢ Casto celi vysoké psychické zatézi — od problémovych zakii po naro¢né rodice.
e Musi zvladat stres, byt trpélivi a udrzovat autoritu.
4. Nepretrzita priprava a celoZivotni vzdélavani
e Vyuka nekon¢i jen ve Skole — ucitelé se musi neustale pripravovat na hodiny, hodnotit prace zaki a
sami se vzdélavat.
e Rychly vyvoj spolecnosti a technologii vyzaduje, aby ucitelé sledovali nové trendy ve vzdélavani.
5. Administrativni zatéz
e Kromé¢ vyuky musi ucitelé vést dokumentaci, pfipravovat podklady k hodnoceni a tucastnit se
Skolnich porad.
e Mnoho uditelt vnima nartstajici administrativni povinnosti jako jednu z nejvétSich vyzev profese.
6. Mimoskolni aktivity a zapojeni do komunity
o Ucitelé Casto organizuji Skolni akce, exkurze a volnocasové aktivity pro zaky.
e Mnohdy se podileji na rozvoji Skoly i $irsi komunity.
7. Pracovni doba presahujici Skolni vyuéovani
e Prestoze se mize zdat, ze ulitelé pracuji pouze v dob¢ vyucovani, ve skutecnosti travi mnoho casu
ptipravou na hodiny, opravovanim testll a administrativou.
8. Odpovédnost a etické aspekty
o Ucitelé maji velkou odpovédnost nejen za vzdélani, ale 1 za vychovu zakd.
e Musi dodrzovat etické normy a byt vzorem pro studenty.

Vyvoj profesni drahy ucitele
1) volba ucditelské profese

e 1/5 studentd VS jsou studenti ugitelstvi, Casto vSak nahradni feseni
2) pregradualni pFiprava

e byva casto ter¢em kritiky, zda neni moc akademicka a mélo praktickd, zda nechybi zietel k
mezipfedmétovym vztahlim apod.

3) profesni start

e prvni rok ucitelské prace se povazuje za rozhodujici obdobi pro utvateni profesnich dovednosti a pro
adaptaci na tkoly a podminky. Pfitom se projevuje Sok z reality - profesni naraz. U¢itelé zjistuji, Ze
nejsou piipraveni na v§echno, co od nich prace vyZaduje.

o dilezitost uvadéjiciho ucitele.

e nastupni podminky nejsou vzdy piiznivé - nedostatecné materidlni vybaveni skol, nadmérné uvazky,
soc. klima.

e dal§i obtize jsou udavany s neprospivajicimi Zzaky, udrZzenim kdzn& pifi vyucovani, udrZeni
pozornosti, jednani s rodic¢i, uplatnéni individualniho pfistupu k zaktim, stanoveni obsahu a rozsahu
uciva aj.

4) ucitel expert

e je takovy, ktery diky svému vzd¢€lani a zkuSenostem dokéze dé€lat véci, které ostatni neuméji, nebo je
déla spolehlivéji a efektivnéji

e minimaln¢ po 5 letech praxe

5) vyhasinajici ucitel

e piiblizn€ po 25 — 30 letech praxe

e stereotyp, rezignace, prili§ konzervativni postoje, specifické zdravotni problémy

e nckdy dochédzi k syndromu vyhoteni — vyCerpani fyz. a psych. Sil, ztrata zdjmu o praci, zména
pracovnich postojil

(Ucitel sekunddrni Skoly 1, 2007, s. 9 — 18)

ETICKE ASPEKTY V PRACI UCITELE
Vyraz ,etika® pochazi z fecky slova ethos = obycej, zvyk
Jako termin se zpravidla chépe jako:

e teorie mravnosti

e systém mravnich hodnot
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e mravni chovani

e mravni vychova
Mravni chovéni a vychova jsou zaloZeny na uznanych normach chovéni, které mohou byt vyjadieny v
etickych (mravnich) kodexech.
Obecny pozadavek vyjadieny slovy: ,, ucitel ma byt pro zaky vzorem v uznavani etickych hodnot* je zalozen
na zpusobu vykonavani praktickych ucitelskych ¢innosti v souvislosti s nepsanymi etickymi normami.

Etické (mravni) kodexy
Jsou souborem obecnych regulativnich pravidel (norem):

e tyto normy vystihuji nejpodstatnéjsi rysy platné moralky,

e maji funkci idedlniho modelu jednani,

e maji navodny charakter (je zddouci, abychom jednali v souladu s tim, co uvedena z4sada oznacuje za

mravn¢ spravng)

e normy slouZzi jako hodnotové regulatory jednani (co je dobré, Spatné, spravné, nespravngé)
Profesni etika - ,,Soubor etickych pozadavki, které je nutno respektovat pii vykonu urcité profese. Ve
vyspélych zemich byvaji tyto pozadavky shrnuty do etického kodexu dané profese®.
(Pedagogicky slovnik PRUCHA, J. WALTEROVA, E., MARES, J., Praha: Portal 1995, 5.63. ISBN 80-
7178-029-4, heslo ,,profesionalni etika* )

Profesni etiky:
e fesi problémy jednotlivych povolani
e konstituuji se jako soubor mravnich zasad, které maji bezprostfedni vztah ke zvlaStnim ukolim
konkrétniho povolani.
e urcuji, co je dobré, spravné, mravné unosné pii vykonu povolani,
Profesni etiku maji vSechna povolani.
Profesni etické kodexy
Uz v minulosti povazovany za vyznamny nastroj k dodrZovani zasad platné moralky.
Priklady — sttedovek: - femeslnici museli byt ¢leny piislusnych cechl a jim byli také odpovédni za troven
vykonavaného femesla, ale také za poctivost pfi jeho vykonu). zdliraznéna pracovitost a solidnost,,
Nebo: stiedoveka etika rytirt (sedm rytifskych ctnosti) — state¢nost, bojovnost oddanost panovnikovi, ....
Respektovani a uznavani mravniho kodexu neni vynutitelné zakonem, i kdyZ jednotlivé v ném obsazené
normy mohou byt zaroven souc¢asti pravniho kodexu.
Piiklad:
Uklada-li soud trest za zabiti ¢lovéka, je to nikoliv proto, Ze jde o neeticky (amoralni) ¢in, ale proto, ze byla
porusena zakonnost.
Spole¢né etické poZzadavky na profese:
(at’ uz jsou tyto pozadavky zakotveny v etickém kodexu nebo ne.)
e pozadovana kvalifikace,
postaveni profese ve spolecnosti,
definovani vztahu mezi klientem a profesionélem,
zachovani sluZebniho tajemstvi,
odborny rist,
pravidla pro odménovani,
pravidla pro ptipady poruseni zasad,
vymezeni konzulta¢nich, poradenskych a posuzovatelskych sluzeb,
pravidla pro styk s vefejnosti,
zpusoby kontroly vykonu profese.

Etika ve vztahovych povolanich

vvvvvv

vztahova. Napiiklad profese I€kafe, soudce, ucitele, politika, novinare, tedy takova, kde je obsazeno
zaméieni na ¢lovéka a interakce s nim.
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Zvlastnost a obtiznost takovych povolani je ddna tim, ze ,,objektem‘ plsobeni pracovnika je clovék.
Vysledek profesni Cinnosti je pak zavisly nejen na odbornosti vykonavatele profese, ale 1 na druhém
cloveku, ktery do interakce vstupuje.

UCditelstvi nema oficialné stanoveny eticky kodex, na rozdil od 1€kaiti, zdravotnich sester, socialnich
pracovnikil a péstount. Divodem muze byt snad to, ze ucitelstvi je samo o sobé povazovano za takové
povoladni, které se po etické strdnce natolik ustdlilo v prabéhu stoleti, Zze takovy (psany) kodex ani
nepotiebuje.

Pedagogicka (profesni) etika

Je to aplikace profesni etiky na profesi ucitele a vychovatele.

Cili: = soubor etickych pozadavkt kladenych na pedagogy, v souvislosti se specifikou pedagogickych a
didaktickych ¢innosti, které se odehravaji v interakci ucitele a zaka.

Pozadavky pedagogické etiky mohou byt piimo formulované, nebo jen implicitni, pifedpokladané,
ocekavané.

Zikladem etického chovani (pedagogické etiky) Clovéka je uznavani urcitych hodnot, zaujimani
postojii a jednani podle nich.

Mravni profil ucitele

Kromé€ uznavani a dodrzovani hodnot je profesni etika ucitele zalozena také na plnéni povinnosti a
osobnich a mravnich kvalitach. Z toho plynou piedstavy o tom, jaky ma byt

,»idealni ucitel®, tj. ucitel s dokonalym mravnim profilem. Do mravniho profilu ucitele patii schopnost:

e sebeakceptace - byt sam sebou a byt vyrovnanou osobnosti, znat své prednosti i nedostatky, umét se
s nimi vyrovnat, eliminovat jejich nepfiznivé pusobeni a vyuzivat rysi kladnych, byt schopen
nadhledu a postupného zlepSovani své ¢innosti na zakladé rostouci zkuSenosti.

e akceptace druhych - brat ostatni takové, jaci jsou, byt tolerantni k jejich chybam, ale nepomijet je,
pii vychové stavét na dobrém, které je obsazeno,i kdyZ v mife nestejné, v kazdém jedinci.

e komunikativnost a laska k détem - vychazet z lidské prirozenosti, z potieby mezilidskych vztaht,
mit rad déti, chapat i jejich nedostatky a odliSnosti, snazit se péstovat jejich vlohy a davat jim svij
vztah k nim najevo.

e Informovanost — ovladat védomosti ze svého oboru, pedagogiky a psychologie, mit schopnost
odpovidat na dotazy zadkll z nejruznéjSich oblasti, byt ochoten zajimat se o otdzky filozofie,
sociologie, vefejného zivota a kultury viibec.

Dale by idealni (optimalni) ucitel mél byt:

e dobie informovany,

flexibilni,

optimisticky,

modelem rolového chovani,
schopen uvadét teoretické poznani do praxe,
dasledny,

jasny a strucny,

otevieny vuci druhym,

trpélivy,

vtipny,

dostatecné sebejisty,

dobfe pfipraven na profesni drahu,

¢ vhodné upraveny.
(Ucitel sekunddrni Skoly 2, 2007, s. 9 -14)

Ucitelské povolani je spojeno s vysokou mirou odpovédnosti, a proto je dilezité, aby se ucitelé fidili
etickymi zdsadami. Tyto zésady nejen chrani prava a distojnost zakd, ale také posiluji divéru spolecnosti v
ucitelskou profesi.
1. Respekt k Zakiim

o Ucitel by mél ke vSem zakiim ptistupovat rovnocenné, bez piedsudkt ¢i diskriminace.
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e Respektovani individuality a osobnosti zakl je kliCové pro vytvoteni bezpetného a podporujiciho
prostiedi.
o Dtlezité je chranit soukromi a ditvérné informace o zacich.
2. Objektivita a spravedInost
e Hodnoceni zaki by mélo byt spravedlivé, objektivni a transparentni.
o Ucitel by nemé¢l zvyhodiiovat nebo naopak znevyhodnovat zadného zéka.
e Je nutné vyhnout se osobnim sympatiim ¢i antipatiim, které by mohly ovlivnit hodnoceni.
3. Profesionalni vztahy
e Vztah mezi ucitelem a zdkem by mél byt profesiondlni a respektujici, bez jakychkoliv nevhodnych ¢i
manipulativnich prvki.
o Dilezité je udrzovat také korektni vztahy s rodici a kolegy.
4. Duvérnost a ochrana informaci
o Ucitelé maji pfistup k citlivym informacim o Zacich a jejich rodinach, které nesmi byt zneuzity nebo
sdileny bez opravnéni.
e Je nutné respektovat soukromi nejen zak, ale i kolegii a rodici.
5. Odpovédnost a osobni integrita
o Ucitel by mél byt vzorem nejen ve znalostech, ale i v chovani a moralnich hodnotach.
e MEéIl by se vyvarovat jakéhokoli neetického jednani, jako je podvadéni, manipulace nebo korupce.
o Dtlezité je dbat na sebevzdélavani a profesni rust.
6. Reakce na nevhodné chovani a Sikana
o Ucitel ma povinnost chranit zaky pted jakoukoli formou Sikany, diskriminace ¢i nasili.
o MEéI by aktivné fesit konflikty a podporovat zdravé mezilidské vztahy.
7. Politicka a naboZenska neutralita
o Ucitel by nem¢l propagovat zadné politické ani naboZenské ideologie ve vyuce.
e Mz¢l by podporovat kritické mysleni a umoznit zaklim vytvaret si vlastni ndzory na zaklad¢ faktu.

PRESTIZ UCITELSKEHO POVOLANI

Prestiz ucitelského povolani se lis§i v riznych zemich a historickych obdobich. Zatimco v nékterych
kulturéch je ucitel vniman jako klicova a vysoce respektovand osobnost, v jinych se potyka s nedostateCnym
spolecenskym uzndnim a finanénim ohodnocenim.

Faktory ovlivitujici prestiz uciteli
A) Spolecenské vnimani
e V zemich jako Finsko, Jizni Korea nebo Japonsko maji ucitelé vysoky spolecensky status a jsou
povaZzovani za klicové hybatele vzdélani a rozvoje spolecnosti.
e V jinych statech, napiiklad v nékterych evropskych zemich, je prestiz uciteld niz8i kvili
podceniovanti jejich prace a nizkym platim.
B) Finan¢ni ohodnoceni
e VySe platu Casto odrazi prestiz profese — v zemich, kde jsou ucitelé dobie placeni, je jejich prace vice
respektovéna.
e Nizké finan¢ni ohodnoceni v nékterych statech vede k demotivaci a odlivu talentovanych pedagogi.
C) Narocnost a odpovédnost profese
o Ucitelé maji obrovskou odpovédnost za vzdélavani a vychovu mladych generaci.
e Jejich prace presahuje pouhou vyuku — zahrnuje psychologickou podporu zaki, komunikaci s rodic¢i i
administrativni povinnosti.
D) Medialni obraz uditelstvi
e Vefejnost Casto vnima ucitelstvi podle toho, jak je prezentovano v médiich.
e Negativni zpravy o problémech ve Skolstvi mohou snizovat prestiz profese, zatimco pozitivni
ptiklady inovativnich ucitelli ji mohou posilovat.

Jak zvySit prestiz ucitelského povolani?
e Lepsi finanéni ohodnoceni — konkurenceschopné platy mohou pftildkat kvalitni odborniky do
Skolstvi.
e SniZeni administrativni zatéZe — vice Casu na vyuku a praci se zaky misto nadmérné byrokracie.
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e Podpora profesniho rozvoje — investice do vzdélavani ucitelti a jejich profesni rast zvysuji kvalitu
vyuky i spolecenskou prestiz.

e Ocenovani a respekt ze strany spolefnosti — vefejné uznani prace ucitel, zlepSeni jejich
medialniho obrazu a podpora ze strany politikl a instituci.

e VEtSi autonomie ve vyuce — divéra v ucitele jako odborniky, ktefi mohou inovativné prizpisobovat
vyuku potfebam zakd.

Prestiz ugitelského povolani v Ceské republice je dlouhodobé diskutovanym tématem, ovlivnénym réiznymi
faktory, vCetné€ spolecenského vnimani, finanéniho ohodnoceni a pracovnich podminek.
1. Vnimani prestiZe uciteli ve spole¢nosti
Podle vyzkumii vefejného minéni je uéitelské povolani v Ceské republice vniméno jako jedno z prestiznich.
Pravidelné prizkumy ukazuji, Ze ucitelé se Casto umist'uji na ptednich piickach zebticka prestize povolani,
hned za 1ékati a védci. Aktudlné.cz - Vite, co se pravé déjet+1Charles University Digital Repository+1
2. Sebevnimani ucitelii
Navzdory pozitivnimu vnimani vefejnosti maji samotni ucitelé ¢asto pocit, Ze jejich profese neni dostatecné
spoleCensky ocenéna. Podle Setfeni TALIS 2018 pouze 16 % ceskych uciteli souhlasilo s tvrzenim, ze
spole¢nost si vazi jejich profese. csicr.cz
3. Faktory ovliviiujici prestiz
e Financni ohodnoceni: Nizké platy jsou casto zminovany jako hlavni divod nizké prestize
ucitelského povolani. Mnoho uciteld uvadi, ze nedostatecné finan¢ni ohodnoceni snizuje jejich
spoleCenskou prestiz a autoritu u zaka. Ministry of Education, Youth and Sports
o Kuvalifikace a kompetence: Piitomnost nekvalifikovanych uciteld ve Skolach muZze negativné
ovlivnit vnimani profese. Témeét dve tfetiny studentli pedagogickych fakult se domnivaji, ze
nekvalifikovani ucitelé snizuji prestiz povolani. Ministry of Education, Youth and Sports
4. Snahy o zvySeni prestize
V poslednich letech byly podniknuty kroky ke zvySeni prestize ucitelského povolani. Novela zakona o
pedagogickych pracovnicich zavedla garanci platii pedagogii navdzanou na primérnou mzdu v Cesku, coz
by mélo pfispét ke zvySeni zdjmu o uclitelskou profesi a zlepSeni jejiho spoleCenského postaveni. Obcanska
demokratickd strana
5. Dopad pandemie COVID-19
Pandemie COVID-19 pfinesla zvySenou pozornost na roli ucitelti ve spole¢nosti. Béhem distanéni vyuky se
ukazala nezastupitelna uloha uéiteld, coz vedlo k uréitému nartstu prestize této profese. EDUiIn

I kdyZ je ucitelské povolani v Ceské republice vetejnosti vnimano jako prestizni, existuje rozpor mezi timto
vnimanim a tim, jak ucitelé sami hodnoti své postaveni ve spolec¢nosti. Faktory jako finan¢ni ohodnoceni,
pracovni podminky a spolecenské uznani hraji kli¢ovou roli v posilovani prestize této dtlezité profese.

ZDRAVOTNI RIZIKA PRACE UCITELE

Ucitelské povolani patii mezi psychicky i fyzicky naro¢né profese, které mohou vést k riznym zdravotnim
problémiim. Dlouhodobé vystaveni stresu, hlasova zat€z nebo sedavy zivotni styl mohou negativné ovlivnit
zdravi ucitel.

1. Psychicka zatéZ a syndrom vyhoreni
e Stres a tlak na vykon — ucitelé ¢eli vysokym ndrokiim ze strany zaka, rodict 1 Skolského systému.
e Syndrom vyhoreni — dlouhodoby stres miiZze vést k emo¢nimu vycerpani, apatii a ztraté¢ motivace.
e Problémy se spankem — stres a pracovni pietizeni mohou zplisobit nespavost a dal§i spankové
poruchy.
2. Hlasova zatéz a problémy s hlasivkami
e Ucitel¢ denné mluvi n€¢kolik hodin nahlas, coz mlize vést k chrapotu, zanétiim hlasivek nebo
chronické afonii (ztraté hlasu).
e Nespravné dychani a Spatné hlasova technika mohou zptlisobit inavu hlasivek a dalsi komplikace.
3. Pohybové problémy a bolesti zad
e Dlouh¢ stani v priabéhu vyuky mize zpisobovat bolesti nohou, zad a kloubu.
e Naopak dlouhé sezeni pii opravovani testd a piipravé na hodiny pfispiva k problémim s patefri a
Spatnému drZeni téla.
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e Nedostatek pohybu vede k nadvaze a dal§im civilizaénim chorobam.
4. Oslabeni imunity a ¢asté nemoci
o Ucitelé jsou v neustdlém kontaktu s velkym mnozstvim Zzakd, coz zvySuje riziko virovych a
bakterialnich infekei (chfipka, nachlazeni, COVID-19).
o Castd prace v pretopenych nebo S3patné vétranych udebnich miZe vést k respiraénim
onemocnénim.
5. Psychosocialni problémy
e Narocna komunikace s rodici a Zaky miize zptisobovat uzkost a frustraci.
o Kybersikana a negativni zpétnd vazba ze strany zakli nebo rodi¢i muze vést k depresim a
uzkostnym porucham.
e Pocit nedocenéni a nizkd spolecenskd prestiz ucitelského povolani mohou zplisobit sniZené
sebevédomi a frustraci.

AUTORITA UCITELE
= moc, vliv, uznani osobnosti
Byva pojiména v troji roving:

e vSeobecné uznavana vaznost, vliv, ticta, moc, obdiv

e obecné¢ uznavany odbornik, vlivny Cinitel

e ve smyslu Gfadu (stat, véda, statni symboly, pravo a zakon, policie)

Autorita osobni (pfirozena, primarni) x funkcionalni (profesionalni) x pozi¢ni (abstraktni, formalni
sekundarni). Jednotlivé slozky autority se ptekryvaji, plisobi spole¢né.

Ve skolni praxi rozliSujeme autoritu formalni a neformalni.

Formalni autorita:

e V prvém z téchto vyznamil je autorita pravomoci, legitimni moci vyplyvajici z formalniho (dfedniho,
pravniho) postaveni ucitele jako zastupce spolecnosti vici zakim - formaln€ povéfenym uréitym
rozhodovanim, naptiklad organizovanim vyucovani, hodnocenim a klasifikovanim 74kt apod. V
tomto vyznamu se jedna o tzv. formalni autoritu; je dana zdkony a piedpisy, které vymezuji
postaveni ucitele. Diiv byla akceptovatelnd, nyni ne (rodice, Zaci)

Neformalni autorita:

e Ve druhém vyznamu oznaCuje autorita urCitou kvalitu vztahu Zadka k uciteli, spoCivajici v
dobrovolném pftijeti, dobrovolném uznani vedouciho postaveni uclitele zadky. Neformalni autorita
neni automaticky déna formalnim postavenim ucitele, ale ucitel, ktery ji chce dosdhnout, o ni musi
usilovat. Dosahne-li ji, neni to nic kone¢ného — autoritu je potfeba neustale udrzovat a obnovovat v
Case a vici novym zakiim. M¢la bych zaky motivovat k u€eni a zajmu o predmét. Ucitel by mél mit
znalosti, dovednosti, kladny vztah, podporovat je

Autorita byva také nékdy zaménovana s oblibou ucitele u zaku. Je-1i ucitel u zakl obliben, podporuje to jeho
autoritu; samotna obliba vSak autoritu nezaklada. Ucitel je u zakl obliben ptedevs§im tehdy, uspokojuje-li
jejich ptani, avSak tato obliba se rychle ztraci, neni-li tomu tak, zvlasté naptiklad pfi konfliktech. Je chybou
(objevujici se Casto u zacinajicich ucitell), chee-li ucitel za kazdou cenu ziskat oblibu 74k, kterou se snazi
nastolit tfeba tim, Ze klade na Zéky nizké pozadavky nebo pomlouva-li pred Zaky jiné ucitele, ktefi nejsou
oblibeni.
Zaci: Dullezitou podminkou na strané zakd pro to, aby si uéitel u nich mohl vybudovat autoritu, je jejich
motivace k uéeni a zajem o vyucovaci pfedmét. Do velké miry ma tuto podminku ucitel ve svych rukou -
velmi zaleZi na ném, jak dovede Zdky zaujmout a pozitivnhé motivovat k uceni. Kromé toho se do vztahu
ucitele a zaka promitnou i charakteristiky zakovy osobnosti (napf. extrovertnost - introvertnost, jeho postoje
- nejen k vyucovacimu predmétu, ale tieba i ke Skole, k jinym lidem ap.).
Ucitel: Na stran¢ ucitele mezi podminky, které rozhoduji o tom, zda a jak si bude schopen budovat u zakt
autoritu, patfi:
e (Odborna zptsobilost ulitele: je to podminka nutnd, bez ni ucitel autoritu zakl asi neziska.
e Pedagogicka zpUsobilost ucitele: sem patii dovednosti, které délaji ucitele ucitelem. Motivace,
organizace vyucovani, zaujmuti, pozornost...
e Vztah ucitele k zaktim: z4ci rychle rozpoznaji, jaky k nim ma ucitel vztah - zda je to vztah kladny,
zda ma ucitel o n¢€ z4jem, zda mu na nich zélezi - ¢i na druhé strané zda je k nim ucitel lhostejny ¢i
dokonce negativné zaujaty.
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Autorita ucitele je nezbytnym predpokladem jeho prace; ucitel ji musi mit, aby vibec mohl efektivné

vyucovat. M¢l by se snazit dosdhnout u svych zakd neformalni autority, ktera vytvaii nejpiiznivéjsi zaklad
pro uceni zaki.

Autorita ucitele se déli na formalni (dand zadkony a Skolnimi pravidly) a neformalni (zalozena na
dobrovolném respektu zakt). Skutecnd autorita ucitele neni vynucend, ale pfirozené vybudovana
prostiednictvim diveéry, odbornosti a spravedlnosti.

Zakladni faktory ovliviiujici autoritu ucitele

e Odborna zpusobilost — hluboké znalosti predmétu a schopnost udrzovat si aktudlni informace.

e Pedagogické dovednosti — schopnost organizovat vyuku, efektivné vysvétlovat latku a motivovat
zaky.

e Vztah k zakim — férovy, respektujici pfistup a zajem o jejich potieby.

e Osobnostni vlastnosti — spravedlivost, dislednost, Cestnost, klidné vystupovani, ale i piiméfena
narocnost.

e Vztah k predmétu — nadsSeni pro obor pomaha zakiim ziskat motivaci.

e Vystupovani a komunikace — jasné vyjadiovani, neverbalni komunikace, celkové chovani ve Skole
I MImMo ni.

Chyby, které oslabuji autoritu ucitele

e Autoritativni pFistup — pfili$ pfisny ucitel potlacuje svobodu zéki, ¢imz ztraci jejich daveéru.

e Snaha o prehnanou oblibu — nizké naroky nebo pomlouvani kolegi mohou docasné zvysit
popularitu, ale oslabuji respekt.

e Nedostatek odbornosti — pokud ucitel neumi odpovédét na otazky nebo déla chyby, jeho autorita
upada.

e Nespravedlnost a protekce — upfednostiiovani nékterych zakia vede k nedivéfe a podkopani
autority.

Bez autority nelze efektivné vyucovat. V moderni spole¢nosti, kde autorita obecné slabne (napft. v roding), je
dilezité, aby ucitelé védomé budovali respekt zaloZzeny na ditvére a spravedlnosti.

ValiSova, A., Kasikova, H. (eds.): Pedagogika pro ucitele. Grada, Praha 2011.
Petty, G.: Moderni vyucovani. Portal, Praha 2006.

TVORBA TRIDNICH PRAVIDEL V KONTEXTU SPECIFIK TRIDY

Ttidni pravidla jsou zdsadnim prvkem efektivniho fizeni tfidy. Pomahaji vytvaret bezpecné a respektujici
prostfedi, podporuji disciplinu a usnadnuji uceni. Aby byla pravidla uc¢innd, méla by byt pfizptisobena
specifickym potfebam a dynamice konkrétni tfidy.

Pro¢ jsou tridni pravidla diilezita?
e Pomahaji udrzet poradek a organizaci — jasn¢ definovand pravidla ptfedchazeji konfliktim a
nedorozuménim.
e Podporuji pozitivni atmosféru — Zaci védi, co se od nich ocekava, a citi se ve tfidé bezpecné.
e Zvysuji odpovédnost zakl — pokud se na tvorbé pravidel podileji, maji k nim vétsi respekt.
e Usnadnuji uciteli praci — ucitel nemusi fesit neustalé¢ kdzenské problémy, mize se vice soustiedit
na vyuku.

Jak prizpusobit pravidla specifikim tridy?
Kazda tfida mé sva specifika — vékovou skladbu, Groven spolupréce, kazenské navyky a vztahy mezi zaky.
Proto je dilezité pravidla ptizpisobit témto faktoram:
Vék zaki
e U mladsich déti by meéla byt pravidla jednoduchd, srozumitelna a vizudlné podpotfend (napf.
piktogramy).
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e U starsich zaku je vhodné formulovat pravidla spole¢né a vice je zapojit do jejich tvorby.
Typ tridy (béZna, inkluzivni, problémova apod.)

e U tfid s vetSim podilem zakl se specidlnimi potfebami je dobré zohlednit individudlni pfistup a

upravit pravidla tak, aby byla pro vSechny srozumitelnd a proveditelna.

o U tfid s Castymi kazenskymi problémy je klicova diislednost a jasné sankce pfi poruseni pravidel.
Kultura a vztahy ve tiidé

e Ve tfid¢ s dobrou spolupraci mohou byt pravidla flexibilngjsi, s diirazem na vzajemny respekt.

o Ve tiid¢ s konflikty je nutné zaméfit se na pravidla podporujici respekt, empatii a feSeni sport.

Jak efektivné vytvorit tfidni pravidla?
e Zapojeni Zaka — zaci by méli mit moznost pravidla spoluvytvaret, coz zvySuje jejich motivaci k
jejich dodrzovani.
e Jasnost a srozumitelnost — pravidla by méla byt stru¢na, jednozna¢na a snadno zapamatovatelna.
e Pozitivni formulace — misto ,,Nesmis kiicet!* radéji ,,Mluvime klidnym hlasem®.
e Viditelnost pravidel — pravidla by m¢la byt na viditelném misté (nasténka, plakat).
e Pravidelna reflexe — pravidla mohou byt aktualizovana podle vyvoje tiidy.

Co délat, kdyZ zZaci pravidla poruSuji?
e Dislednost — pravidla plati pro vSechny stejné, ucitel je musi vymahat spravedlive.
e Pozitivni motivace — misto trestii funguje 1épe pochvala a ocenéni spravného chovani.
e Dohoda o dusledcich — jasn¢ nastavené dusledky (napt. ptatelské napomenuti, ptima domluva,
individualni rozhovor).

Opatteni spociva ve stanoveni jasnych, konkrétnich a srozumitelnych hranic v chovani zakt. Pravidla
fungovani v kolektivu tfidy je tfeba nastavit predem (,,desatero’’). VSichni Zéci ve tfidé museji védét, které
chovani je jesté prijatelné a které uz nikoliv. Zaroven ucitel reaguje na nové situace, vici kterym se svym
postojem jasné vymezuje.
Cemu pomaha:
e Prevenci nevhodnych forem chovani zaku.
e Identifikaci konkrétniho nepftijatelného chovani napt. v konfliktnich situacich.
e Vyuzivani principu ,,pfirozenych nasledkii nepfijatelného jednani Zaka*“ vede zaky k vétSimu
uvédomeéni a zodpoveédnosti za vlastni chovani.
Nastaveni pravidel:
Ttidnické hodiny jsou velmi dobrou moznosti k stanovovani pravidel tfidy 1 prostorem k feSeni jejich
porusovani. Pfi nastavovani pravidel je tfeba si ujasnit s Zaky i sami pro sebe n¢kolik otazek:
e proc pravidla existuji
e kdy maji pravidla smysl
e mohou lid¢ chtit pravidla dodrzovat
e co pomaha fungovani pravidel a co je mozné délat s tim, kdyZ dohodnuta pravidla nefunguji
Obecné plati, Ze se lidé radéji tidi pravidly, na jejichz tvorbé se mohli spolupodilet, nez témi, které nemohli
ovlivnit. Toto plné€ vyuZzijeme pfi tvorbé vlastnich pravidel souziti ve tfidé pfi tvorbé tzv. Desatera nasi tiidy
(pravidla nasi tfidy). Pravidla souziti ve tfidé by meéla vznikat na zéklad€ potfeb Zakl. Abychom toho
Formulace pravidel:
Pti formulovani pravidel vyuZzivame nasledujici pravidla:
e konkrétné — pravidlo ma piesn¢ vyjadrovat, jaké chovani zakazuje nebo vyzaduje. Ptili§ obecné
formulovani pravidel neumoznuje jejich jasné pochopeni
e spiSe pozitivné — pozitivni formulace nas daleko 1épe oslovuji, proto zkusime pravidla nasi ttidy
formulovat co nejvice pozitivné
e radéji menSi pocet — za efektivni lze ve tfidé povazovat maximaln¢ deset pravidel. Prili§ velké
mnozstvi doporuceni ohledné chovani miiZze zplisobovat, Ze s jejich dodrZovanim nebo porusovanim
nebudeme moci efektivné pracovat
e spolecné vymezeni reakce na poruseni pravidla (sankce) — vymezeni toho, co se stane, kdyz
nékdo porusi domluvena pravidla
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Podpora fungovani pravidel:

e zviditelnéni — pravidla musi byt sepsana a vyvéSena pro vSechny zaky na viditelném miste, na které
muzeme pii praci se tfidou Iépe odkazovat

o dejte prostor détem a jejich napadim — déti se zeptejte, jak mizeme spolecné¢ dosdhnout
fungovani pravidel ve tfid¢é. Déti Casto reaguji navrhem trestli za nedodrzovani pravidel. Spolecné s
détmi se domluvte, jaké metody budete k podpote fungovani pravidel pouzivat

e spravcovstvi jednotlivych pravidel — k jednotlivym pravidlim mizeme jmenovat jejich spravce
(skupinu zakl), kterd bude o dané pravidlo pecovat, snazit se ho sama dodrzovat a reagovat na to,
kdyz je pravidlo nékym poruseno

e hrani situaci — hrani situaci, ve kterych nékdo porusi jasn¢ stanovené pravidlo a ostatni zaci maji s
tim néco délat, je velmi dobrym zplsobem, jak naucit zaky fesit situace nefungovani dohodnutych
pravidel tfidy

e ocenovani za dodrzovani pravidel — prace s pravidly v sobé zahrnuje i posilovani a ocenéni
vyskytu chovani, které je pravidlem vyzadovano

e upozoriiovani na nefungovani pravidel — v tomto pfipad¢ plati, ze pokud na n¢jaké chovani
nereagujeme okamzité, stava se vétS§inou nepsanou normou, podle které se pak chova vétSina tiidy.
Je vhodné vytvofit si vlastni systém reagovani na poruSeni pravidla a dat Zakovi jasné najevo, Ze
svym chovanim pravidlo porusuje

FORMY SPOLUPRACE SKOLY A RODINY A JEJICH REALIZACE V PROSTRED]{ SKOLY
Spolupréce rodiny a Skoly nemd piesnou definici, hlavnimi aktéry ve vzdélavani mladého ¢loveka je prave
rodina a Skola. Spoluprace téchto dvou instituci je proto opravdu kli¢ova. Snaha o spolupraci rodiny a skoly
vystupuje stale vice do popiedi, je to vSak komplikovany proces. Funkce $koly a rodiny se v mnoha
ohledech prolinaji, coz ptredpoklada, aby v néjaké podob¢é fungovala spoluprace.

Téma spoluprace Skoly a rodiny je velmi dillezité pro uspéSny rozvoj zakil, protoze se jedna o propojeni
dvou klicovych prostiedi, ve kterych dité vyrista — domacnosti a Skoly. Spoluprace téchto dvou subjekti by
méla byt efektivni, oteviena a oboustrannd, aby se maximalizoval vzdélavaci a vychovny potencial.

Ve vztahu rodiny a Skoly je Skola instituci, kterd musi mit opravdovy z4jem na tom, aby v trojihelniku zak-
ucitel-rodi¢ byli vSichni spokojeni a napliiovalo se zakladni poslani Skoly.

Rodina a jeji funkce

Rodina je nejstarsi spoleenska instituce, plni socializa¢ni, ekonomické, sexualné-regulacni, reprodukéni a
dal$i funkce. Rodiny pomahaji formovat hodnoty a postoje, vytvaii vhodné emociondlni klima a buduje
interpersonalni vztahy.

Skola a jeji funkce

Tradi¢ni funkci Skoly je poskytnout vzdélani zaklm urcitych vékovych skupin v organizovanych forméach
pomoci vzdélavacich programi. V dnesni dobé¢ piebira vice funkei pro socializaci Zakt — pfipravuje je na
zivot osobni, obcansky 1 pracovni.

74k jako aktér spoluprice rodiny a $koly

Diilezitym aktérem ve spolupraci mezi Skolou a rodinou je také samotny zak, ktery mtze ovlivnit spolupraci
téchto dvou instituci a podilet se na ni. Dé€ti svlij prospéch a své prozitky ze Skoly nesdéluji nejen z diivodu,
ze by se baly reakce rodict, ale také proto, Ze jim nékteré informace piijdou zbytecné ¢i nepodstatné.

Hlavni cil skoly a rodiny je vychovavat a vzdélavat co nejlépe.

Formy spoluprace rodiny a Skoly
vyuzivaji se konzultacni hodiny, tfidni schiizky, individudlni pohovory, besedy, Skolni slavnosti, vylety,
vystavy $kolnich praci zaki, spolutcast rodi¢t na vedeni a organizovani $koly (3kolska rada, SRPS, dozor
na vyletech...)
1. osobni kontakt pedagoga s rodici
Dtlezitou osobou je tfidni ucitel.

e dny otevienych dvefi

e orientacni setkani

e (as pfichodu a odchodu ditéte ze Skoly

e telefonické rozhovory
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e konzultace ucitel — rodi¢ — zak
spole¢na setkani (schiizky, akce)
konzulta¢ni hodiny, tfidni schiizky
vzdélavaci akce pro rodice
semné formy komunikace a spoluprace pedagoga s rodici déti
letacky, brozury, prirucky, webové stranky
zpravodaj, skolni/tfidni ¢asopis
neformalni zpravy o ditéti a déni ve skole
informacni nasténka pro rodice
schranka pro navrhy
e cmailové sluzby aSMS zpravy, denicek
3. Utast rodi¢i ve tiidé/Skole (dozor na vyletech, $kolni slavnosti, vystavy, besedy)
e rodi¢ jako pozorovatel/navstévnik
e rodi¢ jako odbornik
e rodi¢ asistent
e rodi¢ ¢lenem rodicovské rady/Skolské rady
Dale — skolska rada, tfidni schiizky, informac¢ni odpoledne, konzulta¢ni hodiny

2.P

i

Varianty spoluprace mezi ucitelem a rodici
e pravidelné informace o zacich a jejich hodnoceni podévané ze strany ucitele rodicim
spole¢né tfidni schiizky ucitelt s rodici
pravidelné konzultace uciteld s rodici
individualni rozhovory uditeld s rodici za pfitomnosti zaka
konzultace rodi¢i s ucitelem v ptipadé problému zaka
vstupy rodict do tfidy spojené s pozorovanim ditéte ve Skolnim prostfedi nebo s pomoci rodict pfi
vyuce
e ucitelova znalost situace v rodinach

Podminky spoluprace rodiny, $koly a uditele
e rodic¢e by méli pojimat ucitele s uctou, respektovat jeho autoritu a odbornou uroven
e ucitelé by meli byt ochotni podrobovat svou praci opravnéné a sluSn¢ podané kritice a pozadavkiim
rodica
e ucitelé by méli mit schopnost jasné formulovat a obhajovat svou praci
e rodice i ucitelé by méli umét konstruktivné komunikovat, vzajemné se respektovat

Spoluprace mezi $kolou a rodinou je kliova pro rozvoj déti a ispésné vzdélavani. Skoly by mély vytvaiet
podminky pro otevienou a vzajemné respektujici komunikaci, kterd pfispéje k lepSi podpotre déti a jejich
rozvoji. To znamena nejen pravidelnou vyménu informaci, ale 1 aktivni zapojeni rodi¢ii do Skolnich aktivit a
rozhodovani.

VALISOVA, A.; KOVARIKOVA, M. Obecnd didaktika

15b. Atribuce ve Skolnim prostfedi: vymezeni terminu atribuce, kauzalni atribuce. Atribu¢ni tendence
pri vysvétlovani tdspéchu (trojdimenzionalni teorie), zakladni atribuc¢ni chyba. Faktory ovliviiujici
atribuci jedince — dopad na chovani jedince (ufitele i Zaka).

ATRIBUCE VE SKOLNIM PROSTREDI

Atribuce neboli pFisuzovani je termin pouzivany pii vysvétlovani pfic¢in chovani lidi, zahrnujici slozité
kognitivni procesy. Je dulezita pro efektivni komunikaci a interakci. Jde o proces slozity, ne vzdy védomy,
pfi némz lze velmi snadno podlehnout vlastnim emocim, z4jmim, potiebam, cilim a stereotyptim. O
kone¢ném vysledku procesu atribuce rozhoduje mnozstvi informaci, které¢ jsou dosputné, ale také to, jak
dan¢ informace zpracujeme, ke kterym se ptiklonime, které naopak nepovazujeme za spravné.

Aplikace procesu atribuce do $kolniho prostifedi mize pomoci pochopit chovani vSech aktérti edukacniho
procesu. Muze pozitivnim smérem ovlivnit motivaci zakl. MiZe pomoci pochopit, jak lze ovlivnit
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sebepojeti zaki, jak ovlivnit chovani zaku i ucitelt. Ukazuje, jaké informace a faktory jedinec preferuje pfi
vyhodnocovani a pfisuzovani pticin vlastniho chovani i chovani druhych lidi. Vytvareni spojitosni mezi tim,
co povazujeme za pri¢inu a nasledek, je obsahem tzv. kauzalni atribuce.

Atribuce znamena proces, pfi kterém si lidé vysvétluji pri¢iny udalosti, chovani nebo vysledki — at’ uz
svych vlastnich, nebo téch u druhych.

Jednoduse: Kdyz se néco stane, snazime se pochopit proc.

VYMEZENI TERMINU KAUZALN{ ATRIBUCE

Kauzalni atribuce je psychologicky pojem, ktery oznafuje proces, pfi némz jedinec pfisuzuje piic¢iny
udalostem, chovani nebo vysledkim. Tento koncept se vyuzivd pfedevSim v socialni psychologii k
vysvétleni, jak 1idé interpretuji své vlastni chovani i chovani druhych.

Trojdimenzionalni teorie pfi¢in B. Weinera:

¢ lokalizace pFicin (vnitini a vnéjsi pri¢iny) — pficina je pfisuzovéana vlastnostem, schopnostem nebo
usili jednotlivee (napf. ,,uspél jsem v testu, protoze jsem chytry*) = vnitini pri¢ina; vnéjsi pricina =
pri¢ina je pfisuzovana vnéjsim faktoram, jako jsou nahoda, obtiznost tikolu nebo chovani jinych lidi
(napf. ,,neuspél jsem, protoze test byl prilis tézky*)

e stability p¥i¢in — zvazuje, zda se jev opakuje stabilné nebo vyjimecné — uditel je presvédéeny, ze
dnesni Zéci jsou nevychovani a lini = jev staly, stabilni, neméni se v Case; nestabilni prifiny =
mohou se ménit (ndhoda, momentalni tsili)

e miry ovlivnitelnosti pri¢in — pfi¢iny, u nichz ¢lov€k zvazuje miru jejich ovlivnitelnosti —
ovlivnitelné podminky (Gsili, pozornost zZdka ve Skole), neovlivnitelné nebo téZce ovlivnitelné
(rodinné podminky, intelekt zaka); vyhodnoceni dimenze ovlivnitelnosti je vyznamné pro motivaci,
S pocitem ovlivnitelnosti stoupa motivace

Vsechny uvedené dimenze pfi¢in maji jak motivacni, tak emociondlni disledky pro dalsi usili, chovani a
jednani jak zakd, tak i ucitela.

Weinerova teorie se ¢asto vyuziva v pedagogice a pracovni motivaci. Naptiklad studenti, ktefi pficitaji sviyj
neuspéch nedostatku schopnosti (vnitini, stabilni, nekontrolovatelna pri¢ina), mohou ztracet motivaci.
Naopak ti, ktefi jej pficitaji nedostateéné pripravé (vnitini, nestabilni, kontrolovatelna piic¢ina), mohou
byt motivovani ke zlepSeni.

Tato teorie ukazuje, jak naSe interpretace pficin ovliviiuje nejen nasi motivaci, ale 1 sebevédomi, emoce a
budouci chovani.

ATRIBUCNI TENDENCE PRI VYSVETLOVANI USPECHU

Atribuéni tendence jsou systematické zpUsoby, jakymi lidé pfisuzuji pfi¢iny udalostem a chovani. Casto
vedou k chybam a zkreslenim v Usudku. Lidé maji v procesu atribuce tendenci piiklanét se k urcitym
vysvétlenim Castéji, k jinym méné Casto. Tyto tendence jsou individudlni, ovlivnény osobnosti a prostfedim,
v némz k atribuci dochazi. Pro vytvofeni tsudku o moznych ptic¢inach chovani byva vyuzivano kauzalnich
schémat — pravidel, diky kterym jedinec vytvaii vlastni zavéry o pticiné jevii:

e vnitini, dispozi¢ni atribuce — pficinou chovani jsou dispozice (vlastnosti ¢i rysy osobnosti daného
jedince) nikoliv okolnosti (Zdkovo chovani si ucitel vysvétluje napt. tim, Ze je liny, inteligentni,
snazivy, nevychovany atd.)

e vnéjSi, situacni atribuce — pfisuzovani piiCin chovani situacnim faktorim (vlivim okoli),
k vlastnostem jednajiciho neni pfihlizeno viilbec nebo minimalné

e sebeobranna atribuce — tendence obvinovat druhé a vyhybat se hledani vlastni zodpovédnosti (vinu
nehledd jedinec u sebe)

e zakladni atribu¢ni chyba (omyl) — tendence pozorovatele pfisuzovat u druhého jedince dispoziéni
faktory jeho chovani, u sebe ma pak jedinec v podobné situaci tendenci vysvétlovat své chovani
pfedevsim situacnimi vlivy

ZAKLADNI ATRIBUCNI CHYBA

Zakladni atribu¢ni chyba je tendence precefiovat dispozi¢ni (vnitini) faktory a podcenovat situacni
(vnéjsi) faktory pri vysvétlovani chovani druhych lidi. Byva zietelna v pfipad¢, kdy porovnadvame nasSe
chovani s druhymi.

Priklad:
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e Pokud vidime n¢koho, kdo se roz¢iluje na pokladni v obchodé, méme sklon si myslet, ze je hruby
nebo netrpélivy (dispozi¢ni atribuce), misto abychom zvazovali, ze mohl mit §patny den nebo byl
predtim vystaven stresujici situaci (situac¢ni atribuce).

Proc k této chybé dochazi?

1. Pozornost je zamérena na €lovéka, ne na situaci — Kdyz pozorujeme né¢i chovani, soustfedime se
vice na osobu nez na okolnosti.

2. MenSi znalost kontextu — Ostatni lidi nezname tak dobfe jako sami sebe, proto mame tendenci si
jejich chovani vysvétlovat jejich povahou.

3. Kulturni vlivy — Zapadni kultury (napf. evropské, americké) vice zduraziuji individualismus, coz
podporuje dispozi¢ni atribuci.

Diisledky zakladni atribu¢ni chyby:

e Mize vést k predsudkiim a stereotyptiim, protoze prisuzujeme lidem vlastnosti bez znalosti jejich
situace.

e Ovliviiuje mezilidské vztahy, protoze lidé si mohou nespravné vykladat chovani druhych.

Tato chyba je bézna v kazdodennim zivoté, ale jeji uvédoméni mize pomoci k objektivnéjsimu hodnoceni
druhych.

FAKTORY OVLIVNUJICi ATRIBUCI JEDINCE

Existuje mnoho faktord, které mohou atribuci ¢lovéka ovlivnit, a mohou se rizné kombinovat. U nékterych
faktor neni vliv zcela prokdzan. Uplatiiuji se faktory motivacni a kognitivni (informacni). Vysledek byva
odrazem osobnosti pozorovatele

e sebepojeti — nase sebevédomi, sebetlicta, sebehodnoceni se mohou projevit nejen pii vysvétlovani
dosazenych uspéchii a netispéchu, ale 1 v chovani — zda se pustime do urcité aktivity nebo ne, a to
podle toho, zda se vnimame jako schopni nebo neschopni danou ¢innost zvladnout

e motivace — pokud je posuzovatel motivovan potiebou zachovat si napf. sebeuctu, mize chovani
druhych vysvétlovat faktory a vlivy, nad kterymi nema kontrolu (socidlni prostfedi a rodinna
vychova zakl)

e presvédéeni — hotova presvédceni, predsudky i zkuSenosti, které mohou vést k ur€itym atribu¢nim
zaverim

e sebeposilujici a sebeobranné tendence — lidé mivaji v urcitych situacich tendence si pfipisovat
zasluhy na uspéchu a naopak popfit odpovédnost za netspéch; sebeznevyhodiovani — jedinec
predjimajici vlastni netspéch vyuzije vnéjsich vlivii ke zmirnéni dopadu neuspéchu (nemtize podat
odpovidajici vykon z diivodu nemoci)

e emoce — tendence pfisuzovat vnitini ¢i vnéj$i faktory aktérovi chovani, ur¢itd udalost vede
pozorovatele k atribuci a ta mize byt zdrojem pozitivnich ¢i negativnich emoci, které se podili na
zpusobu chovani

e ocekavani — muze ovlivnit upfednostnéni vnitinich ¢i vnéjSich faktorti a ovlivnit tak nésledné
chovani i jednani ¢lovéka

e vztah mezi aktéry — atribuce vnimanych pficin chovani bude odli$nd, bude-li posuzovanym nékdo
nam blizky a naopak pokud jim bude n¢kdo, koho neuznédvame

e prisluSnost k urcité skupiné — posileni vlastni socidlni identity — pfipisovani pozitivni vnitini
atribuce ¢lenlim vztaZzné skupiny a naopak

e pohlavi — neni zcela jasné€ prokdzana souvislost, Zeny maji tendenci vysvétlovat sviij ispéch veétsSim
usilim, muZi vétSim podilem svych schopnosti

ATRIBUCE U ZAKU A UCITELU
Do vyu€ovaciho procesu vyznamné zasahuji atribu¢ni tendence a styly. Atribucim podléhaji jak zaci, tak 1
ucitelé. Je dilezité, aby ucitelé o plisobeni atribuce a atribucnich tendenci védéli, vyznamné totiz ovliviiuji
jejich vztahy se zaky 1 motivaci zakl ke Skolni praci, a to pozitivnim 1 negativnim smérem.
Atribuéni styly = atribuéni tendence, které jsou pro nékteré zaky v uréitych situacich typické. Zaci se snazi
hledat pficiny pro vysvétleni vysledku vlastnitho vykonu nebo jednéni, pro vysvétleni uspéchu nebo
neuspeéchu
e egodefenzivni atribucni tendence — zak piebird vyssi odpovédnost za pozitivni disledky a nizsi
odpovédnost za negativni dusledky svého jednani nebo vykonu, cilem je zachovat si pozitivni
sebeobran
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e kontradefenzivni atribucni tendence — zak pfebird odpovédnost za negativni disledky svého
jednani, za selhdnim vidi prevdzné dispozicni pfi€iny, Castd zkuSenost s netispéchem muze vést az
k rezignaci, k nau¢ené bezmocnosti
Ptiklon k atribu¢nim stylu mize byt ovlivnén:
e zazivanim uspeéchu nebo neuspéchu ve skole
e zakovou pozici ve tiidé
e komunikac¢ni dovednosti zédka a zvykem prezentovat se pred druhymi
e mirou vykonové motivace zaka
e atribu¢ni tendenci ucitelll — mivaji tendenci podporovat egodefenzivni atribuce u uspéSnych zakt, u
neuspesnych podporuji svym pristupem spise kontradefenzivni atribuci, az naucenou bezmocnost
Reakce ucitelll na uspéch i netspéch mohou vyznamné ovlivnit atribuce zakl, coz ukazuje na dilezitost
zpétné vazby a vyznamnou roli ulitele v atribuénich procesech zakl. Pro poskytovani zpétné vazby je
dualezité, aby ucitel znal usudek zakl o spéchu a neuspéchu, aby veédel, jak zéaci své vykony hodnoti a ¢im si
je vysvétluji, aby mohl vyhodnotit situaci a zdkovi pomoci v utvareni adaptabilnéjSich atribuci.
Atribuce ucditeld hraji vyznamnou roli i pfi vyhodnocovani chovani zaki. Ucitelé maji tence pricitat pfi¢iny
$patného chovani ve skole spise zaklim samotnym a podcenovat faktory souvisejici s vyukou.

ATRIBUCE A VYKONOVA MOTIVACE

Zaci s vykonovou motivaci maji tendenci zaméfit se na dosahovani Gspéchii, pfisuzuji Gspéch svym
schopnostem, svému usili. Vybiraji si ukoly stfedni obtiznosti. Pfili§ obtiznym se vyhybaji, protoze jsou
schopni posoudit, na co staci a lehké tkoly je odrazuji, protoze je vnimaji jako nezajimavé. Neuspéch muize
tyto zaky spiSe motivovat v pokra¢ovani pii plnéni cile.

Zaci, u kterych pievazuje tendence vyhnout se netispéchu, hledaji pfic¢inu ve svych nedostate¢nych
schopnostech a mivaji tendenci praci vzdavat. Nevéii, ze jsou schopni dosahnout vykonu, i kdyz by své usili
zvysili. Voli snadné tlohy, kde pfedpokladaji, Ze neselZou. U téchto zaki je namisté ucitelova podprirna
intervence.

Pro motivaci ke Skolni praci je dllezité, jak si zak vysvétluje atribuce hodnotitel (zda svymi schopnostmi,
nahodou, piizni nebo nepiizni uditele, obtiznosti u¢iva). Zak si kromé& vlastnich atribuci vytvaii své
motivacni struktury. Vysledkem jsou bud’ struktury aktivnéj$i — vedou k ptekonavani ptrekazek, nebo
struktury neaktivni — vedou K rezignaci a pasivité, a to nejen ve $kolnich a mimoskolnich aktivitach ale i
V Zivotnich postojich.

Naucdena bezmocnost — rek¢ni vzorek, kterému mohou s vétsi pravdépodobnosti podlehnout zéci, ktefi maji
tendenci pficitat udalostem vnitini negativni vlivy (atribuce se zde vdze na problém sebetlcty) a jsou
presvédceni, Ze zde plisobi vnéjsi vlivy, kterym se nejde vyhnout.

LEMROVA. Pedagogickd psychologie
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