Okruhy k SZUZ
Principy kurikuldrni reformy. Struktura a vyznam Ramcového vzdélavaciho programu a SVP pro denni praci
ucitele. Zakladni pravni normy pro vykon ucitelské profese (z. ¢. 561/2004 Sb., z. ¢. 563/2004 Sb., vyhlaska ¢. 263
/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni 7ad). Organizacni struktura skoly, organizacni rad Skoly a specifické funkce
pracovniki skoly. Poradni, metodické a spravni organy Skoly.
Skolni tiida a rodina jako socidlni skupina. Formovani vztahu mezi ucitelem a Zdkem. Specifika komunikace mezi
ucitelem a zZdakem.

Poznamka tivodem: Osobné si nemyslim, Ze by bylo treba umét vse, co otazka obsahuje, nékteré veci budete jiste
zndt (a treba je nebylo nutné opakovat, ale pro jistotu jsme je zminila). Otdzka je opravdu Sirokd (a moc nechdapu
propojeni kurikula a socidalnich skupin — trosku to na mé pusobi, Ze nad tim nikdo nepremyslel a prosté to néjak
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Otazka ¢. 1

Kurikulum, RVP , SVP, pravni normy, organizace a struktura Skoly

1.1 Pojmy

Zde jsou uvadény ty pojmy, které se Casto pletou, pozor na jejich zaménovani, jinak jsou pojmy
vysvétlovany v ramci jednotlivych ¢asti otazky.

Kurikulum = pojem neni definovan jednotné
,»Rozumi se jim vétsinou celek ucebniho planu a sled predmétt, specifické obsahy latky,
souhrn zkusenosti, které ziskavaji zaci, vyuovaci metody, prostiedky a pomucky, které
odpovidaji danym obsahtim, adekvatni ptiprava ucitelt. (Skalkova, 1999, s. 69).
- Pedagogicky slovnik (Pricha et al., 2009, s. 136), pod heslem kurikulum uvadi jeho tii
zékladni vyznamy:

o Vzdélavaci program, projekt, plan.

o Prabe¢h studia a jeho obsah.

o Obsah veskeré zkuSenosti, kterou zaci ziskavaji ve skole a v ¢innostech ke Skole se
vztahujicich, jeji planovani a hodnoceni.

Kurikularni dokumenty = pedagogické dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy ramec
potiebny pro tvorbu §kolniho vzdélavaciho programu; systém kurikularnich dokumentd je v CR
vytvaren a uplatiiovan na dvoji urovni: statni trovei tvotfi Narodni program vzdelavani a ramcové
vzdélavaci programy, Skolni uroven tvoii skolni vzdélavaci programy

Vzdélavaci program = Seberova (2009, s. 122) vychazi z Pedagogického slovniku a uvadi, Ze pojem
,»mize byt definovan ve tech klicovych* vyznamech:

o Mize znamenat kurikularni dokument schvalovany centralnimi organy Skolstvi a
majici normativni charakter, ktery obsahuje komplexni vymezeni koncepce, cild,
obsahu aj. parametril vzdélavani pro urcity stupeii ¢i druh skoly. Napt. RVP ZV apod.

o Dalsim vyznamem pak je oznaceni charakteristického profilu vzdélavani, uéebniho
planu na konkrétni Skole ¢i jiném vzdélavacim zafizeni. V tomto pojeti jde o
zkonkrétnéni vzdélavaci nabidky pro skupinu potencialnich klientd. V soucasné Skolni
praxi ale mtze byt pod timto pojmem zkratkovit¢ myslen tfeba konkrétni skolni nebo
ramcovy vzdélavaci program.

o Pojem muze byt pouzit i pro individualni vzdélavaci plan (IVP), naptiklad pro
vzdélavani handicapovanych jedincii, vrcholovych sportovct, nadanych jedinct apod.

Obor vzdélani = obor soustavy obort vzdélani, které stanovi vlada natizenim po projednani s
piislusnymi ustfednimi odborovymi organy a pfisluSnymi organizacemi zaméstnavatell s celostatni
pusobnosti; pro jednotlivé obory vzdélavani jsou vydavany RVP (tedy napt. pro Obor vzdélani
zéakladni $kola je vydan RVP pro zakladni vzdélavani apod.)

Vzdélavaci oblasti = orientacné vymezené celky vzdélavaciho obsahu (napt. zékladniho vzdélavani);
kupt. RVP ZV obsahuje devét vzdélavacich oblasti, které jsou tvoreny jednim nebo vice obsahové
blizkymi vzdélavacimi obory (napi. v RVP ZV je vzd&lavaci oblast Clovék a spole¢nost tvofena
vzdélavacimi obory

Vzdélavaci obory = samostatné ¢asti vzdélavacich oblasti v RVP; vymezuji vzdélavaci obsah ( tedy
o¢ekavané vystupy a ucivo)

Vzdélavaci obsah = souhrn lidského poznani didakticky zpracovany pro uroveii daného oboru
vzdélani poskytujici zaklim spolehlivy zaklad vSeobecného vzdelani orientovaného zejména na situace
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blizké zivotu a na praktické jednani, v kurikularnich dokumentech je vzdélavaci obsah vymezen
pomoci ocekavanych vystupti a uciva

Vyucdovaci predmét = forma didaktického uspotadani vzdélavaciho obsahu a jeho organizacniho
zpracovani v SVP; z jednoho vzdélavaciho oboru mize byt vytvoren jeden vyucovaci predmét nebo
vice vyucovacich predméti, pripadné mize vzniknout integraci vzdélavaciho obsahu vice
vzdélavacich obori (integrovany vyucovaci predmet)

1.2 Principy kurikuldrni reformy
Pojem Kurikulum

,»Rozumi se jim vétsinou celek ucebniho planu a sled predmétt, specifické obsahy latky,
souhrn zkuSenosti, které ziskavaji zaci, vyucovaci metody, prostiedky a pomtcky, které
odpovidaji danym obsahtim, adekvatni ptiprava uditelt.” (Skalkova, 1999, s. 69).
To, ze v definovani pojmu kurikulum neni jednotnost, potvrzuji autoii Pedagogického
slovniku (Pricha et al., 2009, s. 136), ktefi pod heslem kurikulum uvadi 3 zakladni vyznamy:
o Vzdélavaci program, projekt, plan.
o Prabeh studia a jeho obsah.
o Obsah veskeré zkuSenosti, kterou Zaci ziskavaji ve skole a v ¢innostech ke skole se
vztahujicich, jeji planovani a hodnoceni.
V ceské odborné literatufe je Casto odkazovano na definici Walterové (1994, s. 13), podle niz
kurikulum zahrnuje komplex problémi vztahujicich se k feSeni otazek:
o Proc¢ vzdélavat?
Koho vzdélavat?
Co vyucovat?
Kdy vzdélavat?
Jak vzdélavat?
Za jakych podminek vzdélavat?
S jakymi vysledky vzdélavat?

O O O 0 O O

Principy kurikularni reformy

Kurikularni reforma = zasadni zménu vzdélavani i vzdélavaci politiky pro zvySeni a zlepSeni
kvality vzdélavani a efektivity vysledkl vzdélavani

Podstatou kurikularni reformy je zména cild a obsahu vzdé€lavani smérem k utvafeni a rozvoji
zivotnich dovednosti (kli¢ovych kompetenci) a k ptipraveé zakt pro prakticky Zivot. Zménou
prochazeji i procesy fizeni vzdélavani, jeho pribézna diagnostika a zptisoby hodnoceni
dosahovanych vysledk.

Skolské reforma probéhla od konce 20. stoleti v mnoha vyspé&lych zemich, zaméfila se
predevs§im na zmeény v kurikulu, na snazsi pfistup ke vzdélavani a zajisténi rovnosti ve
vzdélavani, na individualni pfistup k potiebam vzdélavanych, na celoZivotni proces uceni, na

Otazky RVP ZV (2013) — Struktura SVP pro zakladni vzdélavani
Pro¢? Motivaéni nizev SVP. Formulace vzdélavacich zaméri koly na
zakladé zohlednéni cili zakladniho vzdélavani, potfeb a moZnosti
Zakd, opravnénych pozadavk rodi¢i a daldich aktérd 3kolniho
Zivota, realnych podminek Skoly i jejiho socidlniho prostredi.

Koho? Zabezpeceni vyuky Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
i ZakG mimofadné nadanych.

Co? Ucebni plan, ucebni osnovy (vcetné ocekavanych vystupd

Kdy? a utiva), zaclenéni prifezovych témat.

Jak? Vychovné a vzdélavadi strategie uplatiiované ve vyuce i mimo

vyuku a sledujici rozvoj kli¢ovych kompetenci Zakg.

Za jakych podminek? Charakteristika Skoly (velikost, zdroje, spoluprace s okolim,
projekty atd.).

S jakymi ocekavanymi efekty? | Pfesnd formulace vystupl a akceptace standardd jako podklad pro
hodnoceni vysledk@ vzdélavani zakd.
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vzdélavani pro zivot a uplatnéni absolventii vzdélavani na mezinarodnim trhu prace. Kazda
reforma se sleduje a vyhodnocuje, probihaji vyzkumy.

- Kurikulérni reforma v CR: p¥iprava probihala ve druhé poloving 90. let minulého stoleti a
vrcholila celondrodni diskusi ,,Vzdélavani pro 10 miliond* a vznikem Narodniho programu
vzdélavani v CR (tzv. Bilé knihy), ktera stanovila hlavni smér reformy, realizace zmén zacala
tvorbou ramcovych vzdélavacich programii (RVP) pro predskolni a zadkladni vzdélavani, které
byly schvaleny v roce 2004, byly pilotovany na vybraném vzorku matetskych a zakladnich
skol, na zaklad¢ tohoto predvyzkumu byly RVP vyhodnocovany a upravovany tak, aby co
nejvice vyhovovaly praxi. Na tyto RVP navazal postupny vznik RVP pro vSechny dalsi
vzdélavaci obory. Od roku 2005 zagaly viechny MS a ZS v zakonem stanoveném dvouletém
obdobi ptipravovat své $kolni vzdélavaci programy (SVP). Tymy ugiteld si zpracovaly SWOT
analyzu Skoly, zacaly si podle svych zkusenosti dotvaret obsah vzdélani a pracovat na
postupech a vhodnych vyucovacich metodach, kterymi by doséhly stanovené cile. Postupné
tak zagaly vznikat SVP, ve kterych mohli u¢itelé uplatnit novy piistup ke vzdélavani a své
zkusenosti z vyuky. Do té doby byl obsah vzd€lavani vymezen u¢ebnimi osnovami
jednotlivych vyucovacich predmétti a uc¢ebnimi plany, které byly celostatné platné.
Dvoustupiiové kurikulum umoziuje u¢itelim uplatiiovat individualni pfistup, budovat
zaméteni Skoly, zaméfit se na regionaln€ vyznamna témata, uplatnit vlastni pfistup k vyuce,
své zkuSenosti, vyuzivat §ir$i paletu metod apod.

- Na zékladé¢ zjisténych vysledki se reforma hodnoti, ptistupuje se k jejim pripadnym tpravam
a stanovuji se nové priority. RVP jsou pravidelné revidovana (a krom¢ toho maji Skoly maji
moznost upravovat sva SVP i mimo tyto revize, takze kontrola a iipravy probihaji na obou
stupnich dvoustupiiového kurikula). Kurikularni dokumenty jsou zivé — v Case se proménuji.
nové vyzkumem potvrzené poteby zaki, zmény v legislative, inspirace jinymi staty a jejich
Skolstvim, vliv spole¢nosti — rodi¢t, komunity apod.) = vice k revizim RVP viz
http://www.nuv.cz/t/rrvp

Podoby kurikula (formy existence kurikula) — podle prof. Prichy je kurikulum variantni fenomén
(v Case se proménuje), jeho promény shrnul do nasledujicich forem:

o koncepéni forma kurikula — predstava, prvotni pojeti, pfedstava o tom, jak by mélo
kurikulum vypadat; (po roce 1990 by koncep¢ni formou u nas byl Narodni program
rozvoje vzdélavani CR — tzv. Bila kniha = neni kurikuldrni dokument!)

o projektova forma kurikula — aby se dala zamyslena koncepce realizovat musi
vzniknout projektova forma (sem spadaji kurikularni dokumenty, tzn. na statni trovni
RVP, na regionalni tirovni SVP)

o realiza¢ni forma kurikula (tzn. SVP a to, jak se v konkrétni $kole skute¢né realizuje)

rezultatova forma kurikula — rezultat=vysledek, faze ovétovani realizace kurikula)

o efektova forma kurikula — zjist'uje se, jaké mélo vzdélavani efekt, jaky dopad ma
vzdélavani pro spolecnost (napt. zkoumani trendu zvysujiciho se primémého
vzdélavani v CR — zjistuji to sociologové)

o

Formy kurikula
- Prtchaetal. (2009, s. 137) uvade¢ji nasledujici formy kurikula:
o zamyslené kurikulum,
o realizované kurikulum,
o dosazené kurikulum.

- ZamySlenym kurikulem je to, co je planovano a co obsahuji kurikularni dokumenty.
Realizované kurikulum zahrnuje realizaci obsahu kurikularnich dokumentti. Sami ze
zkuSenosti vite, Ze co je psano, mize byt realizovano v rizné kvalité. Vyplyva to z charakteru
vzdélavaci sluzby, jejiz jednou vlastnosti je proménlivost (zavislost na tom, kdo sluzbu
poskytuje, na prostedi, ve kterém se sluzba realizuje apod.). DosaZené kurikulum pak
predstavuje, co si zaci skute¢né osvojili. Odviji se jak od zamysleného a realizovaného
kurikula, tak od specifik osobnosti Zaka i od prostiedi, ve kterém se zak nachazi (rodina,
komunita apod.).

Druhy kurikula


http://www.nuv.cz/t/rrvp
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Doporuéené kurikulum — do kurikula mohou néco doporucovat budouci zaméstnavatelé (u
odbornych skol), expert na dany obor, komunita aj. = je to jen doporuceno, nékdo tika, ze by
se to mélo ucit
Predepsané kurikulum = piedepsané v kurikularnich dokuemntech, povinné, v CR to jsou
RVP
Podpirné kurikulum = cvicebnice, ucebnice, pomticky, pracovni listy aj. = to, co podporuje
kurikulum
Hodnocené kurikulum
Osvojené kurikulum — nékdy neni osvojené totéz, co hodnocené (muzeme umét vic, nez co je
stanoveno pro hodnoceni)
Zakladni kurikulum = to, co by méli vS§ichni zvladnout

3 samostatné druhy kurikula z hlediska formalnosti

Formalni k. — to, co je dano, napt. ptiprava
Neformalni k. — napf. to, co §kola nabizi jako svoji aktivitu, ale neni to v SVP
Skryté — sem patii klima Skoly, pracovni kultura apod. (spiSe ho jen odhaduji)

Dimenze kurikula

kurikulum se sklada z dimenzi, které zptesnuji obsah terminu, termin mtizeme rozlozit na 4
jeho dimenze
o Dimenze ideova (obsahuje obecné cile vzdélavani a konkrétni cile; tyka se hodnot
spolecnosti, naznacuje cilové perspektivy, cile mizeme vidét v riizné mife obecnosti a
konkrétnosti, RVP urcuje cile obecné na statni urovni a SVP udava cile konkrétni,
kterych se ucitel snazi dosahnout; obecnym cilem vzdélavani = vychovat
uplatnitelného ¢lena spolecnosti)
o Dimenze obsahova (urcuje rozsah pozadavkt z jednotlivych oblasti spolecenské
praxe, uruje, v ¢em by se mél vzdélavany vzdélavat, jde o pozadavky v ucivu,
Vv ucebnicich, tyka se to jednotlivych predméti)
o Dimenze organiza¢ni (odrazi jakym zptisobem je vzdélavani realizovano, poméhaji
prvky jako jsou osnovy, standardy, SVP apod.)
o Dimenze metodicka (tyka se metod, jakymi metodami a formami vzdélavani
dosédhneme, jak zprostiedkovat poznatky apod.)

1.3RVP a SVP
Systém kurikularnich dokumentii v CR (tzv. dvoustupiiové kurikulum)

V souladu s principy kurikuldrni politiky zformulovanymi v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zakoné &. 561/2004 Sb. byl do vzdélavaci
soustavy zaveden novy systém kurikularnich dokumentt pro vzdélavani zaki od 3 do 19 let.
Kurikuldrni dokumenty jsou v CR vytvafeny na dvou urovnich — statni a $kolni (viz schéma
1). Statni uroven v systému kurikularnich dokumentt ptedstavuji Narodni program vzdélavani
(v ramci revize Z roku 2021 je navrzeno odstranéni realn€ neexistujiciho narodniho NPV,
proto je ve schématu pfeskrtnuto) a RVP pro jeho jednotlivé obory vzdélani — predSkolni,
zéakladni a stfedni vzdélavani (nikoli pro $koly! Proto vzdy RVP ZV — pro zakladni vzdélavani
vzdélavani). Skolni roven predstavuji SVP, podle nichz se uskute¢iiuje vzdélavani na
jednotlivych $kolach. SVP si vytvaii kazda skola podle zasad stanovenych v piislusném RVP.
Pro tvorbu a tipravu SVP mohou $koly vyuzit dostupnou metodickou podporu.

Narodni program vzdélavani, Ramcové vzdélavaci programy i skolni vzd€lavaci programy
jsou vetejné dokumenty piistupné pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost.

Schéma systému kurikularnich dokumentt
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RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI predskolni zékladni stiedni ostatni
UROVEN -
— o RVP G .
RVP PV RVP ZV RVP GSP RVP ZUV
RVP 1§
RVP Z85 P SOV

SKOLNI SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Kurikularni dokumenty ve §kole (povinné potrzené, nepodtrzené si tvoii skola ¢i ucitelé podle
vlastni potieby)

o RVP

o Svp

o IVP (vychazi z SVP a tvoti se dle individualnich potieb 7ikd, tzn. nemusi je mit kazda
skola pokud nem4 zaka, ktery potiebuje individualni podporu)

o Casové tematicky plan predmétu

Ptiprava na vyuku

o Plany/programy projektd, tematicky integrované vyuky, vzdélavaci programy pro
ruzné kurzy apod. (vzdélavaci akce pro rodic¢e, komunitu aj., dopliikova ¢innost Skoly
k niz se zpracovavaji dokumenty apod.)

O

Struktura RVP Z\V!

- Vymezeni RVP pro zéakladni vzdélavani v systému kurikularnich dokumentt
- Charakteristika zakladniho vzdélavani
- Pojeti a cile zakladniho vzdélavani
- Klicové kompetence
o = souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti; v RVP ZV jsou KK vymezeny na
urovni, které maji dosdhnout vSichni Zaci na konci zakladniho vzdelavani
o v etapé zakladniho vzdélavani jsou za kli¢ové povazovany: K. k uCeni, k feSeni
problémt, komunikativni, socialni a personalni, ob¢anské, pracovni
- Vzdélavaci oblasti (tvotené jednim ¢i vice vzdélavacimi obory)
- Prifezova témata
o = témata, ktera reprezentuji v RVP aktualni okruhy problému soucasného i budouciho
svéta a stavaji se povinnou soucasti zakladniho vzdélavani; jsou dilezitym
formativnim prvkem ZV a pomahaji rozvijet osobnost zaka predevsim v oblasti
postoju a hodnot; stavaji se piilezitosti pro individualni uplatnéni zakd i pro jejich
vzajemnou spolupraci
o Pro ZV jsou vymezeny tato prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova,
Vychova demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentalni vychova, Medialni vychova

I Celkové zamétuji tuto kapitolu spige na RVP ZV a jim odpovidajici SVP, pro jiné obory vzdélavani je to
obdobné, ale samoziejmé ne zcela stejné — lisi se napf. ve vymezeni vzdélavaciho obsahu, vzdélavacich
oblastech i oborech, obsahuji navic odborné kompetence atd.
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o RVP ZV umoznuje ruzné zptisoby realizace prufezovych témat (existuji 3 zptsoby
Jakyrnl mohou byt PT zakomponovana do SVP ):
Zakomponovani do u¢ebnich osnov jednotlivych pfedmétt (pracuje s ¢astmi
PT v rdmci riznych predméti).
=  Projektové dny ¢i tydny (pracuje se s u¢ivem PT jako s celkem po urcity Cas
aktivitami napfi¢ pfedméty a se zapojenim celé skoly, napt. den zdravi, den
mediélni gramotnosti apod.)
=  Vznik novych specializovanych ptedmétt (za predpokladu, Ze skola na to mé
odborné vzdélané ucitele mohou diky disponibilnim hodinam vzniknout nové
predmeéty, napt. predmét medidlni vychova)
= Tyto zpisoby lze kombinovat (nejcastéjsi variantou byvéa zakomponovani do
ucebnich osnov a zaroven vytvoreni projektovych dnti)
Ramcovy ucebni plan (rozdéleny na jednotlivé vzdélavaci oblasti a obory, u nichz je vzdy
jejich charakteristika a vzdélavaci obsah tvofeny o¢ekavanymi vystupy a ucivem).
Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Vzdélavani zaki mimotadné nadanych
Materialni, personalni, hygienické, organizacni a jiné podminky pro uskute¢iiovani RVP ZV
Zasady pro zpracovani, vyhodnocovani a ipravy skolniho vzdélavaciho programu
Slovni¢ek pouzitych vyrazi
Priloha Standardy pro zakladni vzdélavani (konkretizuji o¢ekavané vystupy do jasné
formulovanych cviceni, otazek, ¢innosti apod.)

Vyznam RVP pro ufitele

RVP tvofii obecné zavazny rdmec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii skol vSech
oborl vzdélani v predskolnim, zakladnim, zakladnim uméleckém, jazykovém a sttednim
vzdélavani. Proto je pro praci ucitele zcela zasadni.

RVP formuluje ocekavanou troven vzdelani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych
etap vzdélavani (urCuje tak cil prace ucitele).

RVP zduraznuje kli¢ové kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni
ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivot€, vychazeji z koncepce spole¢ného
vzdélavani a celozivotniho uéeni, podporuji pedagogickou autonomii skol a profesni
odpovédnost uciteld za vysledky vzdélavani.

RVP podporuje komplexni pfistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetn€ moznosti jeho
vhodného propojovani, a predpoklada volbu riznych vzdélavacich postupti, odlisnych metod,
forem vyuky a vyuziti vSech podptirnych opatieni ve shod¢ s individualnimi potfebami zak.
(Dava uciteli znacny prostor pro realizaci na zaklade vlastnich zkusenosti, individualnich
potieb zakl apod.)?

Struktura SVP

Identifika¢ni udaje Skoly
Charakteristika skoly
Charakteristika SVP
Ucebni plan

Ucebni osnovy
Hodnoceni zaki?

Vyznam SVP pro ulitele

SVP uréuje zaméfeni koly, jeji hlavni cile, strategie, koncepce... Umoziiuje tak 8kole (i jejim
zameéstnanciim) se profilovat.

SVP uréuje hodinovou dotaci jednotlivym pfedmétim, piipadn& vznik specializovanych
predmétd prufezovych témat anebo zaclenéni prufezovych témat do obsahu konkrétnich
predmeéta.

2 Tyto myslenky vychazi do znaéné miry z RVP 2V, jisté Vas napadne celd fada dal$ich vyznamd RVP pro préci

ucitele. @

3 Jedna se o zjednodu3enou verzi, ale véFim, Ze pro piehled stadi, logicky vychazi z RVP.



Okruhy k SZUZ
Ur¢uje smér a dil¢i cile prace ucitele v kazdém predmétu, ucitel si podle ucebnich osnov
predmétii uvedenych v SVP miize chystat ptipravy, ptip. miize podle SVP vzniknout Gasové-
tematicky plan pfedmétu a na jeho zakladé se ucitelé pak chystaji na vyuku.
SVP obsahuje pravidla §koly pro hodnoceni z4ki, kterymi by se mél ugitel fidit.*

1.4 Pravni normy
Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (tzv. Skolsky zakon); tento zakon urcuje a vymezuje:

zésady a cile vzdélavani

vzdélavaci programy a jejich systém

vymezuje vzdélavaci soustavu a Skolska zatizeni a jejich pravni postaveni
hodnoceni $kol a skolskych zafizeni

vyucovaci jazyk, vzdélavani piislusniki narodnostnich mensin
vzdélavani zaka se spec. vzdé€l. potfebami a zakd nadanych

prava a povinnosti zakd, studentti, zakonnych zastupct déti a nezletilych zaka
prava a povinnosti ped. pracovnikli

organizaci vzdélavani ve Skolach

dokumentaci skol a skolskych zatizeni

bezpecnost a ochrana zdravi ve skolach a §k. zatizenich

Detailné viz https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu

Urcuje, kdo je pedagogickym pracovnikem (kdo vykonava pfimou ped. ¢innost), piedpoklady
pro vykon takové ¢innosti, pracovni dobu ped. pracovnikil, dals§i vzdélavani a kariérni systém
ped. pracovnik.

Zakon viz https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

Vyhlaska €. 263 /2007 Sb., kterou se stanovi pracovni iad pro zaméstnance $kol a §kolskych
zarizeni zFizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci

Jedna se o vyhlasku Ministerstva Skolstvi, mladeZze a t€lovychovy v dohod¢ s Ministerstvem
prace a socialnich véci; vychazi z § 306 odst. 1 a 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
Stanovuje pravidla pro vztah mezi zaméstnancem skoly nebo skolského zatizeni a
ziizovatelem, zabyva se napf. stanovenim pracovni doby ped. pracovnikti (pfima ped. ¢innost,
¢innosti souvisejici s pfimou ped. ¢innosti, jina prace), Cerpani dovolené (urcené zpravidla na
dobu §kolnich prazdnin), volno k samostudiu (zpravidla v dobé nékterych prazdnin ¢i omezeni
provozu $koly), dohled nad Zaky ve $kole i mimo ni, napt. na exkurzich).

Detailné viz https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263

Za pravni normy lze povazovat i platné kurikularni dokumenty, které jsou povinné a zavazné (RVP,
SVP, IVP)

1.5 Skola
Skola je:

Instituce (je zfizovana spolecnosti, sluzba spole¢nosti, statni financovani, fizeno legislativou a
statnimi dokumenty, stat garantuje vzdélavani, spolecnost/stat/rezim prostiednictvim
odborného tymu nastavuje cile vzdélavani—> proto je instituci, odpovédnost za RVP nese
ministerstvo Skolstvi, které jej schvali, mluvi do toho zaméstnavatelé — jde jim o ekonomiku,
experti, politici, EU — politicky vliv z vnitiniho prostfedi i makroprostedi); instituci jsou
vSechny $koly z pohledu statu

4 Opét urdité vymyslite celou fadu vlastnich zdéivodnéni vyznamu SVP pro uditele.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263

Okruhy k SZUZ
- Organizace (8kola je jednotkou, ktera ma své cile, ma feditele, organiza¢ni strukturu,
predpisy apod., tzn. musi fungovat jako ,,firma*, musi byt manaZersky fizena), z pohledu
konkrétni $koly je tedy Skola relativné autonomni organizaci (je pomérné samostatna — napf.
v ekonomice $koly, v personalnim obsazeni pozic, ale je omezena legislativou a kurikularnimi
dokumenty)

Organiza¢ni struktura Skoly — urcuje strukturu fizeni Skoly (poradni nebo schvalovaci vztahy,
vztahy vedeni-podiizeny, irovné fizeni), jak miize vypadat viz niZze schéma organizacni struktura
Skoly

Organiza¢ni Fad Skoly — organizac¢ni a provozni predpis Skoly (vnitini smérnice), ktery urcuje a
popisuje organizacni strukturu organizace jako celku i jejich dil¢ich utvart. Jde o zakladni dokument,
ktery stanovi zakladni principy organizace provozu. Ty se pak nasledn€ pouziji pii vytvaieni dalSich
dokumentti. Organiza¢ni fad patfi se zfizovaci listinou mezi zakladni dokumenty Skoly. Mél by byt
upravovan s kazdou zmeénou ve zfizovaci listin€ nebo zménou organiza¢ni struktury organizace (mél
by se vzdy shodovat s realitou). Tento organiza¢ni fad stanovi organizacni strukturu organizace,
zésady fizeni, kompetence a z toho vyplyvajicich prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnancti
organizace (tedy napf. urci kolik ma skola zastupcti feditele a jaké jsou jejich povinnosti a prava
apod.)

Specifické funkce pracovniki §koly — z organizaé¢nich ptedpist vyplyvaji specifické funkce
pracovniki Skoly, jedna se o funkce jako napf. feditel, zastupce feditele, vychovny poradce, Skolni
psycholog, skolni metodik prevence, koordinatofi vyuky, tfidni ucitel¢ atd. (dale také napt. vedouci
uditel odlou¢eného pracovisté, u SS napi. vedouci uditel praktické vyuky atd.)

Poradni, metodické a spravni organy Skoly

- Sirsi vedeni 3koly (kolegium feditele): spravni organ, ktery rozhoduje, strategicky #idi chod
Skoly, ptip. planuje, organizuje, kontroluje pribé¢h ¢innosti skoly

- Skolska rada: jedna se organ natizeny zakonem(musi existovat pro kazdou $kolu
regionalniho $kolstvi a to od zakladniho vzdélavani, MS je mit nemusi), ptisobi jako protivaha
feditele (feditel nesmi byt jejim ¢lenem)?®, je piedstavitelem statni spravy, je tvoiena z 1/3
volenymi piedstaviteli pedagogickych pracovnikti dané skoly kromé feditele, z 1/3 volenymi
zakonnymi zastupci anebo zletilymi zaky a z 1/3 zastupci feditele jmenovanymi feditelem,
Skolska rada musi byt svolana alespofi dvakrat rocné, ma pomeérné velké pravomoci a feditel je
povinen s radou probirat vie ohledné chodu $koly (SR hlasovanim schvaluje vyroéni zpravy,
$k. tad a jeho piilohu: pravidla pro hodnocenti, vyjadiuje se k SVP a realizaci vyuky,
projednava rozpocet a hospodareni Skoly, mize podat podnét ztizovateli na vyhlaseni nového
konkurzu, je-li se stavajicim feditelem nespokojena atd.)

- Pedagogicka rada, metodicka sdruZeni, predmétové komise, kolegium tiidnich uciteli
atp.: poradni a metodické organy skoly, které planuji, organizuji, kontroluji ¢i pfimo tidi
konkrétni vykonavatele pribéhu vzdélavani a vychovy, kazda Skola ma vSak rizné organy
(popsano praveé v organiza¢nim fadu skoly) podle velikosti a moznosti $koly (na malych
Skolach to miize vSe zastavat jeden feditel, na vétsich existuje cela fada riznych organti).

Jak mlze vypadat organizaéni struktura $koly (kazda Skola to vSak ma trochu odlisné podle velikosti,
personalnich i jinych moznosti, podle svého zaméfeni u SOS atd.)

Struktura Fizeni $koly (ZS Skute¢)

5V systému $kolstvi vytvaFi protivahu Fediteli (feditel ma pomérné velké rozhodovaci pravomoci, je
predstavitelem statni sprdvy, na stejnou Uroven je potifeba dostat dalsi prvek, ktery bude feditele kontrolovat.
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Okruhy k SzUZ

Zéastupce feditele Specialni pedagog Samostatna
— Skolni metodik pravnickd
prevence osoba —
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Metodici 1. a Vedouci Vychovny Skolnik
2. stupné vych. SD poradce
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Ucitelé Asistenti Vychovatelé Uklizecky Spravce ICT

vvvvv

organy Skoly a jejich vztah k vedeni Skoly a také barevnym odlisenim rozliSeny jednotlivé tirovné
fizeni skoly).

Zdroj: http://www.spsstavvm.cz/cs/informace-0-skole/dokumenty/organizacni-schema-
skoly.html
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Okruhy k SZUZ
o Urovné managmentu
= Vymezuji se 3 role vedoucich pracovniki
e 1. vrcholovy — strategické fizeni — rozhoduje
e 2. stfedni — taktické fizeni — planuje, organizuje, kontroluje
e 3. operativni/prvni linie/liniovy — operativni fizeni — maji pod sebou
konkrétni vykonavatele a ty fidi, napt. vedouci pobocek
= Problematika aplikace urovni managmentu do Skolské praxe
e U malych skol ¢asto vSechny 3 tirovn¢ zastava 1 feditel/ka
e Kazda skola to ma upln¢ jinak — vétSinou je to popsano
Vv organiza¢nim fadu $koly, jak to mé dana $kola nastaveno®

ZS Plzeti (rozélenéno na jednotlivé tiseky managmentu

Zdroj: https://zs28.plzen.eu/uredni-deska/organizacni-struktura/organizacni-struktura.aspx

28. zdkladni skola Plzen, Rodinna 39, pfispévkova organizace

ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY

REDITELSTVI \
reditelka
statutarni organ
I
zistupee statutirniho
organu
‘ USEK EKONOMICKY USEK SPRAVNI [ USEK STRAVOVACH
zastupkyné zastupkyne vedouei 5J
reditelky reditelky
pro IL st. pro L st.
I I
koordindtoti || vjychovni vedouci "FdUUCi vedouei
poradkyné, vychovatelka dscku kuchafka
metodik
prevence
L
vedouci PK vedouci MS vychovatelky asistentka | uklizetky ‘ ‘ skolnik ‘ referent kuchaiky
I1. stupedi L. stupefi $D néetni majetkové pomocné sily
Spravy
uéitelé a uéitelé a
asistenti asistenti
II. stupné L. stupné

Jesté mi ted’ doslo, ze jsem uvedla jako formy komunikace verbalni, neverbalni a paralingvistickou,
ale existuji i dalsi pohledy, které jsem uvést zapomnéla. Tieba v kapitole vénované pedagogické
komunikaci v knize Skolni didaktika (Kalhous, Obst a dalsi) uvadi autorka kapitoly Ludmila
Prokesova komunikaci verbalni, neverbalni (nonverbalni) a komunikaci ¢inem (zahrnujici predevsim
to, jak ucitel vyzaduje dodrzovani pravidel, zda je spravedlivy, zda dava prostor nazoru zaku, zda
chodi do hodin v¢as atp.). Tak si to tam prosim doplite. = (Vzhledem k tomu, Ze spoluautorem je
Obst, mohli by se na to doptat, na tistavé Si na n&j pry potrpi.

1.6 Zdroje
- Zapisky z predmétu Skolni didaktika

5 Doporuduji si to vyhledat pro néjakou $kolu, kterou znate, lépe si tu organizaci a fizeni $koly potom
predstavite. Organizacni rad Skoly je Casto verejné pristupny na webu skoly, ne vSak vidy. Pokud se nepletu,
méli jsme si néco podobného zpracovat v ramci deniku z prvni naslechové praxe na bakalafi, zkuste po tom

zapatrat. @



Okruhy k SZUZ
- RVP ZV (stéle plati z roku 2017, posledni revize RVP ZV z roku 2021 bude do praxe zavedena
nejdiive od zafi 2021, nejpozdéji vSak od do roku 2023/2024), ke stazeni zde: http://www.nuv.cz/t/rvp

- Kurikularni reforma. In RVP.cz, 2011, dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD lexikon/K/Kurikul%C3%Al1rn%C3%AD refor
ma

- Vice k revizim RP obecné i k posledni revizi z roku 2021 vytvotené v rameci strategie 2030+ viz
https://www.pedagogicka-komora.cz/2021/02/aktualni-tema-revize-rvp-zv.html ;
http://www.nuv.cz/t/rrvp

Mikag, J., Puskinova M. Vnitini piedpisy, smérnice a fady ve $kolstvi. Praha : Wolters Kluwer CR, a.
s., 2011. (Prakticka ptirucka pro feditele).

OBST, Otto a Pedagogicka fakulta. Manazerské minimum pro ucitele. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2006.

Otazka ¢. Skolni tFida a rodina jako soc. skupina, vztah ucitel-Zik, specifika jejich komunikace
2.1 Mala socialni skupina, skolni trida jako socialni skupina, rodina jako socialni skupina
Mala socialni skupina — skupina 0sob s témito znaky:

- Skupina 2-30/40 osob

- Jedna se o skupiny, které existuji na zéklade socialnich vztahli (mohou byt vytvoreny na
zéklade vzajemnych sympatii, rozhodnutim autority, instituce, organizace, muze jit o
nahodné skupiny, ...)’

- Cleny MSS navzajem spojuje spoleény cil, zajem, tkol...

- Clenové MSS se navzajem znaji alespon natolik, Ze védi, kdo do skupiny patii

- Clenové MSS spolu komunikuji tvaii v tvaf

- Mezi ¢leny vznikaji citové vztahy (mohou byt kladné i zaporné)

Druhy MSS dle riznych kritérii

- dle velikosti
o mald MSS: 2-6 osob, napt. rodina, parta pratel
o stfedni MSS: 6-15 osob, napt. zdjmovy krouzek
o velka MSS: 15-30/40 osob, napt. Skolni tfida
- dle miry vlivu na osobnost
o Primarni (rodina, pfatelé, ...) = vysoka intenzita emocionalnich vztahd, cilem
Casto relaxace, porozuméni (obzvlasté u pratel — tam emoce pozitivni), u rodiny
mohou byt emoce pozitivni i negativni (ale jsou intenzivni), tyto MSS nas velmi
ovliviuji
o Sekundarni (kluby, tfidy, pracovni skupiny, ...) = nizka intenzita emocionalnich
vztaht, dilezitéjsi je spolecny cil (napf. vystudovat)
- dle vzniku a pravidel
o Formalni (organizovana spole¢enskymi institucemi pf. tfida, vojenska jednotka
aj.) = nékdo ji zorganizoval, muzZe byt rozpusténa
o Neformalni (primarni skupina je vzdy neformalni) = neni organizovana, svolana,
vznikd samovolné

7V MSS se Elenové navzdjem znaji, vytvaii mezi sebou vztahy, komunikuji spolu... To ji odliSuje od velké socidlni
skupiny, kterd je de facto instituci.


http://www.nuv.cz/t/rvp
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/K/Kurikul%C3%A1rn%C3%AD_reforma
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/K/Kurikul%C3%A1rn%C3%AD_reforma
https://www.pedagogicka-komora.cz/2021/02/aktualni-tema-revize-rvp-zv.html
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Okruhy k SZUZ
- dle délky trvani

o Situaéni vznikla na zakladé néjaké ¢asové omezené situace, dale situa¢ni MSS
délime na docasnou (napt. tydenni Skoleni) a dlouhodobou (napf. $kolni skupina
na ZS, SS, VS)

o Stala

- dle miry propustnosti

o Otevirena - ¢lenové mohou kdykoliv vstoupit i vystoupit

o Uzaviena - neni jednoduché se do ni dostat a vystoupeni je velmi slozité; nékdy
jijeirodina (typicky jde napft. o sektu)

- dle prevazujici ¢innosti

o Pracovni (napt. vyucovani ve skole)

o Rekreaéni (napf. skola v ptirodé, prestavky) = skolni tiida jako MSS ma tedy
prvky téchto obou skupin

- dle ¢lenstvi ve skupiné (obecng)

o Clenska > jedinec je ¢lenem skupiny

o Referenéni=vztazina - je velmi vyznamna, je pro nas mimotadné pfitazliva,
touzime se do této skupiny dostat (a kviili tomu jsme ochotni i mnohé obé€tovat) a
pokud se tam dostaneme, tak se velmi ptizpisobujeme skupiné a na ¢lenstvi ndm
zaleZi, tato skupina ale nemusi byt referen¢ni trvale (Clovék se méni a v rizném
veku touzi byt v riznych skupinach), ve skupiné se identifikujeme se ¢leny a jsme
velmi konformni (Skupinova konformita = pfijimame nazory skupiny, podrobeni
se pozadavkim skupiny, pfizpisobeni vlastnich cilti cilim skupiny)

- dle clenstvi (subjektivni)
o Vnitini (jsme ¢lenem, napt. moje Skolni tiida)
o Vnéjsi (ostatni, napt. déti z jinych t¥id)

- dle zptisobu vzniku ¢lenstvi

o Skupiny s dobrovelnym ¢&lenstvim (napi. VS, tfidy na ZS oviem ne, protoZe
vznikaji kvili povinné $kolni dochazce nikoli na zakladé dobrovolnosti)

o S automatickym ¢lenstvim (napfi. rodina)

o S €lenstvim zrusSitelnym (Skolni tfida zanika s dosazenim spolecného cile —
ukoncenim daného stupné vzdélani, nékteré jeji ¢asti mohou ziistat MSS, nicméné
uz se jedna o néjaké pratelské skupiny, nikoli o Skolni tfidu)

o S ¢lenstvim nezrusitelnym (rodina, existuje drobna vyjimka, kdy prokreacni
rodina muze zaniknout se smrti ditéte)

o Clenstvi z donuceni (napf. vézeni, v dobé totality armada)

Rodina i $kolni téida jsou MSS. Podle déleni vyse je pak miiZeme riizné charakterizovat.®
Clenstvi v MSS

- Clovék je od nejutlejsiho véku Elenem MSS (de facto od narozeni, prvni MSS jejimz
¢lenem se Clovek stava je orientacni rodina)

- Vétsinou jsme soucasné ¢leny n€kolika MSS naraz (Skolni MSS, pracovni MSS, MSS
pratel, rodina, zajmové MSS ...)

- Prostiednictvim MSS ziskavame cenné informace (0 tom, zda je k nam nékdo pratelsky,
zda jsme schopni komunikovat aj.), probiha v ni i socializace (ptijimani novych socialnich
roli a opousténi starych)

8 0 rodiné napf. mGZeme Fict, Ze se obvykle jedna o malou MSS, je primdrni MSS takZe nas vyrazné
ovliviiuje, jednd se o neformalni MSS, jde o MSS spiSe s rekreacnim charakterem (ale v nékterych
spoleénych ¢innostech nékterych rodin mizZeme spatfovat i pracovni charakter, jde o MSS

s automatickym a nezrusitelnym ¢lenstvim). TotéZz samoziejmé muizZeme aplikovat také na skolni
tridu.



Okruhy k SZUZ
MSS ma silny vliv na chovani svych ¢lent (pozitivni i negativni) = formuje své ¢leny
Podle ¢lenstvi v MSS mizeme charakterizovat jedince (jeho nazory, postoje, ...)

Charakteristika skupiny (tj. kazda skupina ma):

Slozeni skupiny (v€kové — ¢lenové shodni vékem, profesiondlni — ¢lenové shodni profesi,
aj.)

Struktura skupiny (jednotlivi ¢lenové jsou na néjaké pozici, malokdy se stane, ze vSichni
maji stejnou pozici, ale n€kdy se to d&je napf. u pratel)

Skupinové dynamika (vSechny procesy, ke kterych dochdzi v MSS, zékonitosti pribéhu
ruznych procest, napt. vlivem skupinové dynamiky se zménil vidce tfidy a doslo k Sikané
apod.)

Skupinova ideologie (vyjadiuje n&jaké postoje, nazory, pozadavky na normy socialniho
chovani, chovani a vyjadiovani n€které skupiny je odlisné od jinych skupin)

Skupinové cile (vznikaji na zédkladé skupinové ideologie, kazda skupina ma néjaky cil,
napt. sportovni klub chce vyhrat turnaj, kvili cili se schazeji a snazi se na n¢j dosahnout,
cilem skupiny pratel mtze byt relaxace, zazitek aj.)

Struktura MSS

Kazda MSS ma strukturu, bez ni by nemohla fungovat

Pozice, role a moc ¢lent se ve vSech skupinach diferencuji a organizuji do systému — do
skupinové strukturu, kterd ovlivituje fungovani skupiny a uspokojovani ¢lenti

Na strukturu se vaze i norma — to co skupina od svych ¢lenti ocekava a pokud neni nékym
norma skupiny dodrzovana, skupina ho mize i vyloudit ¢i zavrhnout

Pozice = umisténi, postaveni jedince v systému spol. vztaht (je dana soc. ptitazlivosti a
osobni prestizi, resp. moci)

Status = spolecenska hodnota pozice

Role = ptedstava o chovani osob na dané socialni pozici, souhrn oéekavanych zptsobt
chovani ¢lovéka v uréité socialni pozici (kdyz ma nékdo urcitou socialni pozici musi se
chovat uréitym zptisobem)

Skupinové normy = predpisy (vEtSinou nepsané), které urcuji, jak se ma chovat ¢len
skupiny, ostatni ¢lenové skupiny kontroluji, zda se nechova v rozporu s touto normou a
pokud ano byva vyloucen

5 zakladnich sociometrickych statust:

o Role alfa — viiddce (popularni osoba), nejvyssi soc. pozice, nejoblibenéjsi jedinec,
vSichni ¢lenové se s nim identifikuji a vSichni za nim stoji (on napf. vybira
¢innost, stanovi cil a ostatni ho nasleduji)

o Role beta — expert, velmi vysoka soc. pozice (oblibena osoba), byva to kreativni
jedince, ktery ale nemiva takové komunikacni a presvédcovaci schopnosti jako
vudce, expert napt. vymysli co by mohli délat a viidce vybira to nejlepsi a
presvédcuje ostatni, vétsina ¢lent ho respektuje

o Role gama — pasivni jedinec (akceptovana osoba), bézny ¢len skupiny, nejvetsi
pocet Clent, identifikuji se s alfou, nejéastéji jsme v pozici gama (sta¢i nam napf.
byt alfa v jedné skupiné a v dalsich uZ jsme piirozené gama) napf. Séf banky (v
praci alfa), doma o v§em rozhoduje manzelka (v rodiné je gama)

o Role omega — neschopny jedinec (trpéna osoba), néktefi ho maji radi a jini ne,
nekdy se stane, Ze alfa presvedCi ostatni, aby zlstal ve skupiné (vétSinou gamy ho
nemaji radi a alfa ho chrani)
nikdo nechce (ani alfa), vSichni se shoduji v tom, Ze tohoto jedince ve skuping
nechtéji a chtéji, aby byl pry¢, nikdo si ho nev§ima, nekomunikuje s nim
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Tyto role skupiny se odrazi napt. pti vzniku Sikany ¢i jinych vychovnych problému tfidy, odrazi se na
atmosféfe tfidy i tfidnim (potazmo $kolnim) klimatu®. Pro ugitele je dobré znét skolni tfidu jako
socialni skupinu (uvédomovat si jeji dynamiku, rozdéleni roli ve tfid¢ apod. — toho mize dosahovat
bud’ pozorovanim anebo sociologickym métenim).

Je dulezité si uvédomit, Ze v obdobi puberty je vrstevnicka skupina pro jedince naprosto zasadni.
Jedinec hleda sam sebe, odpoutava se od vlivu rodiny, pomoc a pochopeni vrstevnikd, ktefi fesi
podobné problémy, jsou pro né€j opravdu dulezité. Na konci dospivani se pak vztah ke skupiné méni,
uz prestava jit o nekriticky obdiv a napodobu a jedinec se postupné odpoutava i ze zavislosti na
skupiné vrstevnikl a vice spoléha na vlastni nazory a dokaze vyjadiovat pfipadné nesouhlasy se
skupinou.

2.2 Vztah ucitel-zak (formovani vztahu)
Faktory ovliviiujici formovani vztahu ucitel — Zak

- V¢k a pohlavi zéka i uitele

o U zaka jde zvlasté o vyvojové zvlastnosti (napt. dilezitost vrstevnické skupiny
v obdobi puberty)

o Veék uditele (zaci maji ptiznivejsi vztah k mladsim uciteltim)

o Feminizace Skolstvi (napf. chlapciim muze ve Skolstvi chybét muzsky vzor)

Socialni prostedi, rodinné zazemim uéitele i zaka

o Vztahy mezi rodinou zaka a pedagogy, vztah rodiny ke vzdélani

o Pokud zak a ucitel pochazi z velmi odlisného socialni prostredi, miize to vést
K pocitu odcizeni, nepochopeni

o Roli ve vztahu zaka a ucitele hraji také dalsi socialni skupiny, nejen rodina, ale
také naptiklad pratelské skupiny a jejich minéni o uciteli, ,,vefejné minéni* t¥idy
apod.

- Temperament a charakterové vlastnosti zaka i ucitele

o temperamentové vlastnosti — ur¢uji zplisob chovani a prozivani v soc. situacich,
tyto vlastnosti jsou relativné stale (temp. Vlastnosti jsou vrozené), proto lze
predvidat reakce druhého ¢lovéka (klasicka typologie temperamentu je sangvinik,
cholerik, flegmatik, melancholik), neexistuje jediny spravny temperament pro
ucitelské povolani, obecné se ma ale za to, ze pro extroverty je jeho vykon snazsi

o charakter je z v&tsi ¢asti ziskany, jde o soustavu vlastnosti, velky vliv na jeho
utvareni ma rodina, pozdéji ale také skola

Postoj ucitele k vlastni roli, dovednosti uCitele, autorita ucitele

o Ucitel by mél byt odborné ptipraven, mél by mit védomosti a dovednosti potiebné
pro vykon profese (tvofivost, rozhodnost, odpovédnost, empatie, smysl pro
spravedInost ...).

o Ucitel by mél mit pfiméfenou sebedtveru, byt citove stabilni.

Dulezity je postoj uéitele k zakovi (neodsuzovani, partnersky pristup, ...)

o Ucitel by mél volit vhodny ze stylti vedeni (vychézi z toho, kdo ve tfid€ stanovuje
normy a kdo kontroluje jejich dodrzovani, jedna se o autoritativni styl,
demokraticky styl, liberalni styl), volba zavisi vzdy na konkrétni tfid¢ a situaci a
uzce souvisi s autoritou ucitele

o Autorita ucitele zavisi na spoleCenské a odborné povésti ucitele, na jeho
charakterovych a moralnich vlastnosti a Fidicich schopnosti (jak umim fidit
kolektiv)

Z&kovo sebehodnoceni, sebepojeti

o vztah je determinovan zakovym sebehodnocenim — zak, jehoz sebehodnoceni je

prilis vysoké, neni schopen adekvatné odhadnout moznosti, pfedpoklada vyssi

o

9 Psychosocialni klima t¥idy = trvalej3i socidlni a emocionalni naladéni zakd ve tfidé, které tvofi utitelé a Zaci ve
vzajemné interakci. Atmosféra ve tfidé = naladéni, které ma kratké trvani a je charakteristické proménlivosti,
aktualni nalada tridy.
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vykony a sva selhani mize pfisuzovat i uciteli; v ptipad¢ nizkého zakova
sebehodnoceni ma zék nedivéru ve své sily, miize se projevit nepiiméiené
chovani
- Osobni vztah, sympatie, aktualni zivotni situace apod.

Vztah uéitel-Zak

- Vztah mezi ucitelem a zdkem je zdkladem vzdélavaciho procesu. Ucitel a zaci predstavuji
zakladni Cinitele vychovné vzdélavaciho procesu (kvalita, kvantita, vysledky.) Jsou
nositeli vyucovani, které bez nich neni mozné a vznika jejich recipro¢ni interakci. Prvotni
podoba vztahu — jako vztah rodici a déti, kdy informace ptivodné piedavali rodice.

- Koyvalita vztahu je vyznamna pfi formovani postoje zaka k uceni, zdporny vztah k uciteli
muze vyustit v negativni vyladéni zaka k ucivu.

- Vztah zaka a ucitele se vyviji od Casto az nekritického postoje a velmi pozitivniho vztahu
(v prvni t¥{dg&, na 1. stupni ZS), postupné piichazeji kritické vyhrady, vztah zakt k ugiteli
se racionalizuje a diferencuje, za¢inaji hrat roli vlastnosti uitele, jeho autorita, piistup
k profesi, odborné znalosti apod. DileZitym se také postupné stava nazor vrstevnické
skupiny na ucitele (zde je pro ucitele dobré znat skupinovou dynamiku skupiny a
rozlozeni roli ve skuping).

2.3 Specifika komunikace ucitel-Zdk
Socialni komunikace = komunikace Vv socialni skuping (proces, pii kterém si lidé sdéluji rizné
vyznamy pomoci riznych komunikac¢nich prostiedkil, a to prostiedk

- verbalnich (fe¢, pismo)

- neverbalnich (chovani a jednani — patii sem: mimika, fe¢ o¢i, haptika, kinezika,
proxemika, gestika, posturologie, pantomima, zevnéjsek a prostiedi)

- paralingvistickych (tempo fe¢i, hlasitost, intonace, zabarveni, melodie apod.)

Pedagogicka komunikace = specifickd forma socialni komunikace, probiha mezi ucastniky
vychovné-vzdélavaciho procesu (predevsim ucitel-zak, ale také vedeni Skoly, zakonni zastupci apod.),
vztahuje se k urcité ped. situaci, probiha prolinajicimi se vy$e zminénymi formami komunikace
(verbalni, neverbalni, paralingvistické). Komunikace by méla byt jasna, respektujici, priméfena véku a
situaci. Dulezité pro praci u€itele jsou komunikaéni dovednosti (mluvené dovednosti — hlasitost,
monotonnost, artikulace, intonace, hlasitost atd., dovednosti naslouchani — ucitel by mél aktivné
naslouchat, dovednost asertivniho chovani).

2.4 Zdroje

e Zapisky z pedagogické psychologie, socialni psychologie, z maturity @)

e Pedagogicka psychologie — vztah mezi ucitelem a zakem
https://www.wikiskripta.eu/w/Pedagogick%C3%A1_psychologie/Vztah_mezi_u%C4%8Ditel
em_a_%C5%BE%C3%Alkem

e BENDL, Stanislav a KUCHARSKA, Anna. Kapitoly ze skolni pedagogiky a Skolni
psychologie. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2008.



https://www.wikiskripta.eu/w/Pedagogick%C3%A1_psychologie/Vztah_mezi_u%C4%8Ditelem_a_%C5%BE%C3%A1kem
https://www.wikiskripta.eu/w/Pedagogick%C3%A1_psychologie/Vztah_mezi_u%C4%8Ditelem_a_%C5%BE%C3%A1kem

Okruhy k SZUZ

Otazka €. 2

Kurikulum — definice, modely, druhy. Zdikladni kurikuldrni dokumenty soucasné cCeské zdkladni a stiedni Skoly.
Klicové pojmy SVP v ndvaznosti na prislusny RVP zékladniho ¢i stiedniho vzdélavani dle studijniho oboru
studenta.. Klicové kompetence a jejich akceptace ucitelem pri planovani a realizaci vyuky.

Problematika skolni uspésnosti zZaka. Utvareni sebepojeti a sebevédomi Zaka a jejich viiv na Skolni vykonnost a
prozivani Zdka.

Kurikulum — definice, modely, druhy
DEFINICE
kurikulum, bézim (curro, currere, cursum), béh, zavod, zavodni draha. V pedagogickém smyslu
je kurikulum pohyb, planovana trasa vzdélavani.
— obecnou charakteristiku a vymezeni kurikula poskytuje Walterova (1994):
Komplex problémt k otazkam:
= Proc? (cile, funkce) — vyukové cile
= Koho? (charakteristiky uéiciho se) — Zak, senior, Zaci se spec. vzdélavacimi potfebami,
mimofadné nadani
= Co? (obsah) — u¢ivo, ucebni plan, u¢ebni osnovy
= Kdy? (¢as) — harmonogram skolniho roku
= Jak? (metody, postupy) — vychovné a vzdélavaci strategie, koncepty
=  Podminky? (organizace) — $kola jako takova, charakteristika skoly
= Vysledky? (kontrola, hodnoceni) — hodnoceni zaki
— pojem kurikulum v Pedagogickém slovniku:
a) Kurikulum jako vzdélavaci program, projekt, plan.
b) Kurikulum jako pribéh studia a jeho obsah.
c) Kurikulum jako obsah veSkeré zkuSenosti, jenZ Zaci ziskavaji ve Skole a
v ¢innostech, které se ke §kole vztahuji, jeji planovani a hodnoceni.
MODELY
1. Vstiicny model
— neplanuje striktné dopiedu — kdy se kterych cili méa dosahnout, ale spise fesi, co momentalné
vzdélavanym vice vyhovuje
—  tento model je zakladem SVP pro predskolni vzdélavani — déti jsou riizného vyvoje — pruzné se
pracuje s tim, co zvladnou, ale sméfuje se k dosazeni cilt
— na ZS je tento model ukotven v kli¢ovych kompetencich — vychovné a vzdélavaci strategie — to
je to, jak na zaky piisobi ucitel
2. Zprostredkujici model
— krok za krokem zde planujeme, jak se to doty¢ny bude ucit, jak se to rozd€li v Case, timto
zplisobem jsou zpracovany osnovy v SVP

DRUHY (dle Obsta — skripta)

doporucené kurikulum - dokument, ktery fesi zakladni koncepéni otdzky kurikula
(zaméstnavatelé mohou néco doporucit nebo expert mize néco doporucit skole),

— predepsané kurikulum — oficialni dokument, ktery je zavazny pro urcité typy skol nebo pro
cely vzdélavaci systém (RVP),

— realizované kurikulum — to, co ucitel skute¢né realizuje ve tiidé,

— podpirné kurikulum — uc¢ebnice, zaméstnanci $koly, vzdélavani uciteld, vybaveni Skoly (to,
co podporuje vyuku),

— hodnocené kurikulum — kurikulum pfevedené do podoby testli, zkousek a dalSich nastroji
mefeni,

— osvojené kurikulum — to, ¢emu se zaci skute¢né naudi,

— * zdkladni kurikulum (ve skriptech to neni, ale Prasilova to zminovala na ptednasce) — to, co
by méli vSichni zvladnout.

Pro jistotu tu zminim jest¢ FORMY kurikula:
1. tridda
—  formalni — SVP, RVP, piiprava — je to psano, ddno — kdokoliv to miize vidét a prostudovat
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neformalni — $kola kurikulum nabizi jako svoji aktivitu, ale neni to v SVP, napf. vezmeme zaky
na koncert, do divadla
skryté — klima, kultura, ve které se vSe odehrava, vztahy mezi uciteli, zaky a rodi¢i, mezi uciteli
navzajem,...

2. triada

zamySlené — to, co je planovano a to, co obsahuji kurikularni dokumenty (napt. osmihodinovy
program tematického celku)

realizované — zahrnuje realizaci obsahu kurikuldrnich dokumentii

opravdu doesaZené — to, co si zaci skutecné osvojili (na zavér, jestli byl opravdu dany cil splnén)

Zakladni kurikularni dokumenty souc¢asné ceské zakladni a stiredni Skoly
(inovace RVP 2021)

1.1

Systém kurikularnich dokumenti

V souladu s principy kurikularni politiky zformulovanymi v Narodnim programu rozvoje

vzdé&lavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy3$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolském zakoné), ve znéni pozdéjsich piedpist, se do
vzdélavaci soustavy zavadi novy systém kurikularnich dokumentl pro vzdélavani zaka od 3 do 19 let.

Kurikularni dokumenty jsou vytvafeny na dvou trovnich - statni a $kolni (viz schéma 1).

Statni drovei v systému kurikularnich dokumentti pfedstavuji Nérodni-program—vzdélavani

a—ramcove vzdelavau programy (dale jen RVP), které Naredni—program—vzdélavani~vymezuje

vymezuji zavazn¢ ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy -

predskolm zakladni a stfedni vzdelavanl Skolni irovei pfedstavuji $kolni vzdélavaci programy (dale

Jje

n SVP), podle nichz se uskuteéiuje vzdélavani na jednotlivych skolach'.

Narodni-program vzdélavani, Ramcové vzdélavaci programy i $kolni vzdélavaci programy jsou

veiejné dokumenty piistupné pro pedagogickou i nepedagogickou vefejnost.

NARODNI-PROGRAM-VZDELAVANE

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY
STATN]': predskolni zakladni stredni ostatni
UROVEN

. — RVP G —
RVP PV RVP ZV RVP GSP RVP ZUV
. RVP 1S
RVP ZSS
|—A | RVP SOV

...............................................................

SKOLNI SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Schéma 1 — Systém kurikuldrnich dokumenti

Legenda: RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci program pro
zékladni vzd&lavani; RVP ZSS — Ramcovy vzd&lavaci program pro obor vzdélani zakladni skola specialni; RVP G — Rémcovy
vzdélavaci program pro gymnazia; RVP GSP — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni pripravou; RVP DG
— Ramcovy vzdélavaci program pro dvojjazyéna gymnazia; RVP SOV — Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné
vzdélavani; RVP ZUV — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani; RVP JS — Ramcovy vzdélavaci
program pro jazykové skoly s pravem statni jazykoveé zkousky

' 8SVP si vytvafi kazda skola podle zisad stanovenych v pfislusném RVP. Pro tvorbu a Gpravu SVP mohou skoly vyuzit
dostupnou metodickou podporu.
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Kli¢ové pojmy SVP v navaznosti na piislusny RVP zakladniho ¢&i stiedniho vzdélavani dle
studijniho oboru studenta
Pojmy vztahujici se k SVP a RVP ZV

ucebni plan — Cast — Skolniho vzdé€lavaciho programu vymezujici na zakladé — ramcového
ucebniho planu organizaci vyuky na konkrétni Skole; obsahuje tabulaci s vy¢tem povinnych a
volitelnych — vyucovacich pfedméti a poznamky k organizaci a realizaci jednotlivych —
vyucovacich predméti
ufebni osnovy — cast — Skolniho vzdélavaciho programu, ve které je —vzdélavaci obsah
jednotlivych — vzdélavacich oborl roz¢lenén do — vyucovacich predméti v jednotlivych
rocnicich 1. a 2. stupn¢ zékladniho vzdélavani
ucivo — ¢ast — vzdelavaciho obsahu jednotlivych — vzdélavacich obort, ktera je strukturovana
do jednotlivych tematickych okruht (témat, Cinnosti); u€ivo je chapéano jako prostiedek pro
dosazeni — oc¢ekavanych vystupt, tvoii nezbytnou soucast vzdélavaciho obsahu; na arovni —
Réamcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani je ucivo doporuceno k distribuci
do — skolniho vzdélavaciho programu; na urovni — Skolniho vzdélavaciho programu je
z&vazné
kli¢ové kompetence:
= Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot diileZitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni kaZdého ¢lena spolecnosti
e kompetence kuceni, kompetence kfeSeni problémi, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni, kompetence ob¢anské, kompetence pracovni, NOVA
KOMPETENCE DIGITALN{
vzdélavaci oblast — orientacné vymezeny celek, nadfazeny pojem k vzdélavacim obortim, napt.
Jazyk a jazykova komunikace nebo Clovék a spoleénost
vzdélavaci obor — samostatné ¢asti vzdélavacich oblasti, napt. Cesky jazyk nebo Dé&jepis
vzdélavaci obsah — vymezeni o¢ekavanych vystupt uciva na urovni vzdélavaciho oboru
prifezova témata — témata, ktera reprezentuji v RVP aktudlni okruhy problémi soucasného i
budouciho svéta a stavaji se povinnou soucasti ZV — 0sobnostni a socialni vychova, vychova
demokratického obcana, vychova k mysleni vevropskych a globalnich souvislostech,
multikulturni vychova, enviromentalni vychova, medialni vychova, realizace: téma souvisi
S urc¢itym predmétem (mluvim o tom v hoding), z priezového tématu se stane predmét, formou
projektu ve vyucovani
vychovné a vzdélavaci strategie — promyslené volené a fazené postupy, kterymi chce Skola
cilené smérovat k napliiovani — kli¢ovych kompetenci
ocekavané vystupy — stéZejni ¢ast — vzdelavaciho obsahu jednotlivych — vzdélavacich obort;
jsou ovefitelné, prakticky zamétené, maji Cinnostni povahu a jsou vyuzitelné v bézném Zivotg;
vymezuji uroven, které maji vSichni Zaci prostiednictvim —uciva dosadhnout; jsou stanoveny
orienta¢né (nezavazné€) na konci 3. ro¢niku (1. obdobi) a zdvazné na konci 5. ro¢niku (2. obdobi)
a 9. rocniku
podpuirna opatieni — nezbytné Upravy organizace, obsahu, metod, forem, hodnoceni a
podminek vzdelavani a Skolskych sluzeb, které se Cleni do stupiii podle organizacni a financni
narocnosti, odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim
podminkam zaka; jsou vymezena v § 16 odst. 2 — Skolského zakona
stupefi podpory — vyjadfeni miry organizacni, pedagogické a financni naroc¢nosti
—podpurného opateni; podptirna opatfeni se ¢leni podle organiza¢ni, pedagogické a finan¢ni
narocnosti do péti stupni
plan pedagogické podpory — — podpurné opatieni pro prvni stupeit podpory, zavazny
dokument napomahajici zajisténi — podpiirnych opatteni u zaka
IVP — podptirné opatieni od druhého stupné podpory, zdvazny dokument napomahajici zajisténi
— podpirnych opatfeni u zaka; jeho obsah vychazi ze — $kolniho vzdélavaciho programu a
umoziuje upravy — vzdélavaciho obsahu podle moznosti zaka

Klicové kompetence a jejich akceptace ucitelem pfi planovani a realizaci vyuky

smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem klicovych kompetenci na
urovni, ktera je pro né dosazitelnd, a pfipravit je tak na dal§i vzdé€lavani a uplatnéni ve
spolecnosti

ucivo je az druhotné, stejnych kompetenci je mozno dosahnout prostfednictvim rizného uéiva
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osvojovani klicovych kompetenci je dlouhodoby a slozity proces

klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rlznymi zplsoby se prolinaji, jsou

multifunk¢ni, maji nadpfedmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového

procesu vzdélavani — proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smefovat a prispivat veskery
vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve $kole probihaji

kompetence K uceni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

e vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalsimu studiu a celoZivotnimu
uceni

e vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tviir¢ich ¢innostech a praktickém zivoté

e operuyje s obecn¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje
do SirSich celkli poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zéklad€ toho si vytvari
komplexné&;jsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

e samostatn¢ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

e poznava smysl a cil ueni, mad pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci
ptekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zplsobem by mohl své uceni
zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

kompetence K i‘eSeni problémii

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

e vnima nejruznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém,
premysli o nesrovnalostech a jejich pti¢inach, promysli a naplanuje zpisob feseni problému
a vyuziva k tomu vlastniho tisudku a zkuSenosti

e vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rlznych variant feseni,
nenechd se odradit ptipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feSeni problému

e samostatné fesi problémy; voli vhodné zplisoby feSeni; uziva pti feSeni problému logické,
matematické a empirické postupy

e ovefuje prakticky spravnost feSeni problémi a osvédcené postupy aplikuje pii feseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdolavani
problémut

o  Kkriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost
za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

kompetence komunikativni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

e formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gistnim projevu

e nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na n¢ reaguje, u¢inng se zapojuje
do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodn¢€ argumentuje

e rozumi riznym typtim textll a zdznami, obrazovych materiall, bézné€ uzivanych gest, zvuk
a jinych informacnich a komunikac¢nich prostiedkd, pfemysli o nich, reaguje na né a tvorive
je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spoleenského déni

e vyuziva informacni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a u¢innou
komunikaci s okolnim svétem

e vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahQ potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

kompetence socidlni a personalni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

e Ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace
v tymu, na zéklad¢ poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje
kvalitu spolecné prace

e podili se na utvafeni ptijemné atmosféry v tymu, na zéklad¢ ohleduplnosti a Gcty pfi jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztahi, v piipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada
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e piispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni daného Ukolu, oceniuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

e vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedivéru a samostatny
rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebeucty

kompetence ob¢anské

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

e respektuje presvédéeni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili

e chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normys, je si védom svych
prav a povinnosti ve Skole 1 mimo Skolu

e rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti t€innou pomoc
a chova se zodpoveédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi
Cloveka

e respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvotivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

e chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spolecnosti

kompetence pracovni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

e pouziva bezpecné a i€inn€ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

e nplistupuyje k vysledkim pracovni c¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,
hospodérnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

e vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zaméfeni

e orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k
jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své podnikatelské mysleni

kompetence digitalni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

e ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuziva je pfi uceni i pfi
zapojeni do zivota Skoly a do spole¢nosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro
jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit

e ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, k
tomu voli postupy, zptisoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a Gi¢elu

e vytvafi a upravuje digitdlni obsah, kombinuje rizné forméty, vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostredki

e vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

e chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

e pifedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim s negativnim dopadem
na jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostredi jedna eticky

Z konkrétniho Svp (s. 13): http://www.vejrostova.cz/wp-

content/uploads/2020/10/%C5%A0koln%C3%AD-vzd%C4%9BI%C3%Alvac%C3%AD-

program-pro-z%C3%A1kladn%C3%AD-
vzd%C4%9BI%C3%A1vHC3%A1N%C3%AD.pdf#%5B%7B%22num%22%3A131%2C%2
20en%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XY Z2%22%7D%2C90%2C440%2C0%
5D
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http://www.vejrostova.cz/wp-content/uploads/2020/10/%C5%A0koln%C3%AD-vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%AD-program-pro-z%C3%A1kladn%C3%AD-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD.pdf#%5B%7B%22num%22%3A131%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C90%2C440%2C0%5D
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Problematika $kolni uspé$nosti Zaka

Skolni Gspésnost je velmi diskutovany a stale nedostate¢né objasnény pojem
podle Pedagogického slovniku mtize Skolni Gsp€snost znamenat:

1. Zvladnuti pozadavki kladenych Skolou na jednotlivce, které se projevuje pozitivnim
hodnoceni zédkova prospéchu.

2. Produkt kooperaci ucitelti a zakd vedouci k dosazeni urcitych vzdélavacich cili. To
znamena, ze Skolni uspés$nost neni pouze dilem zdka, jeho schopnosti, ale i dilem
ucitele, vysledkem soucinnosti obou aktérti.

3. Moderni pedagogika upozorniuje, Ze $kolni uspésnost zaku je ovlivnéna také rodinnym
prostfedim, sociokulturnim prostfedim, klimatem Skoly, klimatem tfidy — Skolni
neuspésnost, postoje ke Skole.

pii feSeni skolni spésnosti se Skolni psychologové vénuji piedevsim jejimu opaku, $kolni
neuspésnosti, jeji prevenci i feSeni a vyhledavani zakl ohrozenych studijnim selhavanim.
Skolni neuspéSnost bychom tedy mohli definovat jako nezvladani naroka skoly, z pohledu
tradi¢ni pedagogicky i laické vefejnosti jde predevs§im o nevyhovujici vysledky a nedostate¢ny
prospéch, nicméné psychologicky pohled zahrnuje kromé nevyhovujicich vysledkd také
vytvareni negativnich postoji k samotnému uceni, ucitelim a celkove vzdélavani

Skolni neuspésnost byva Casto rozdélovana na:

a) absolutni — odkazuje ke $kolnim vysledkiim Zaka a vyspélosti jeho rozumovych
schopnosti

b) relativni — odkazuje k selhavani z mimointelektovych, a tedy fesitelnych dtivoda (napft.
kvtli nevhodnému stylu uceni, nedostatecné mife motivace ¢i nadmérné tnave) (pro
dalsi jeji divody viz nékteré z faktord ovliviiyjicich skolni uspéSnost v tomto ¢lanku
nize).

dulezité je také to, zda zak sam sebe povazuje za tspéSného nebo netspésného — rizné studie
ukazuji, Ze zaci svlij Gspéch posuzuji predevsim ve srovnani s referencni skupinou, coz miize
vést k vnimani gymnazisty sebe samého jako neuspésného
faktory ovliviiyjici Skolni GspéSnost:
* nezbytnym ptredpokladem pro uspéch ve Skole je skolni zralost ditéte, ktera vymezuje
biologickou, psychickou i socialni zralost ditéte
jako dalsi vnitini faktory bychom mohli uvést:
A. VNITRNI
— biologické faktory — smyslové vady, télesna postizeni, specifické poruchy
uceni a pozornosti, ke $kolni netspé$nosti mohou obzvlast’ ptispivat, nejsou-li
diagnostikované a zakovi neni vénovana péce smétujici k jejich kompenzaci
— vyvejové zmény — emoc¢ni labilita, mimos§kolni zajmy, nestale sebehodnoceni
— celkovy stav — celkovym stavem je zamyslen fyzicky i psychicky stav zaka,
ktery mlze byt negativné ovliviiovan nemoci, unavou, stresem ¢i jinou
psychickou nepohodou
— motivace — motivace relevantni ke Skolni uspésnosti je pomérné komplexni,
zahrnuje potfebu ucit se nové véci a poznavat, potiebu smysluplné ¢innosti a
potfebu uplatiiovat své schopnosti na maximum. Dale zak vice benefituje z
motivace na ovladnuti dovednosti ¢i samotné uceni nez z motivace ke splnéni
ukolu
— styl uéeni — k dosazeni $kolnich uspéchti je potieba aplikovat vhodné styly
uceni. Vyvijeji se z vrozeného zakladu kognitivniho stylu, jsou relativné
nezavislé na ucivu, a zaci si je obvykle neuvédomuji a nereflektuji; povazuji
své postupy za prirozené a samoziejmé. Rozbor postupd zaka pii u¢eni ndm
muze ukazat, co a jak se uci, kdy jeho styl uceni funguje a kdy ne, jaky je v
disledku toho jeho postoj k uceni atd.
— schopnosti a osobnostni vlastnosti — kromé inteligence ovliviiuje Gspésnost
také extraverze a stabilita
— sebepojeti a vhimani akademicka a¢innost — vnimana osobni G¢innost, ptimy
vliv na vysledky dosahované ve skole. Banduriv koncept rozsifuje vnimana
akademicka ucinnost, tedy piesvédCeni o vlastnich schopnostech, které zak
potiebuje k dosazeni studijnich vykont. Vnimana akademicka Gé¢innost se



https://wikisofia.cz/wiki/%C5%A0koln%C3%AD_zralost
https://wikisofia.cz/wiki/U%C4%8Debn%C3%AD_styly_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF
https://wikisofia.cz/wiki/U%C4%8Debn%C3%AD_styly_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF
https://wikisofia.cz/wiki/Kognitivn%C3%AD_styly
https://wikisofia.cz/wiki/Albert_Bandura
https://wikisofia.cz/w/index.php?title=Vn%C3%ADman%C3%A1_akademick%C3%A1_%C3%BA%C4%8Dinnost&action=edit&redlink=1
https://wikisofia.cz/w/index.php?title=Vn%C3%ADman%C3%A1_akademick%C3%A1_%C3%BA%C4%8Dinnost&action=edit&redlink=1

Okruhy k SZUZ
dotyka nejen emocniho prozivani a motivace ke studiu, ale i pouZitych u¢ebnich
strategii.

B. VNEJSI

— rodinné prostifedi — sociokulturni uroven rodiny, vzdélani rodict, jazykova
vybavenost a s tim souvisejici pfislu$nost k narodni mensiné apod.

— socialni klima tiidy a Skoly — pozitivni tfidni klima a skupinova koheze
zajist'uje ptiznivé podminky pro uceni se — zaci maji chut’ si pomahat, Gcastnit
se déni ve tride, vznikaji ptatelstvi, samotna pfislusnost ke tfidé je pro né
prestizni, pfi stoupajici atraktivité tiidy se uvoliiuje atmosféra, komunikace se
zintenziviiyje a zaci se stykaji i mimo vyucovani

— ufitel — vzajemna divéra, minimalni vyvolavani stresovych situaci a dalsi

— rizikovi jedinci ve tridé:

V kazdé tiidé se najdou zaci, ktefi z riznych diivodl zaslouzi mimoradnou pozornost,
protoZe je potencidlné ohrozena jejich skolni tisp€Snost, at’ pfimo nebo nepiimo. Pfimo
se miiZze problém zdka vztahovat ke studiu, nepfimo pies zapadnuti do tfidy a vztahy se
spoluzéky i uciteli.

vyrazné star§i zaci, studijné neuspéSni zaci, zaci, ktefi propadli, integrovani zaci,
talentovani zaci, vyrazné maladaptovani zaci, outsidefi tiidy, ,,Sed¢ dit€“ (piehlizeny
zak, na n&jz se nebere ohled pii rozhodovani, pro ostatni je necitelny), zaci 1€€ici se na
psychiatrii, zaci z jiného etnika nebo z jiného sociokulturniho prostfedi, socialné
nezraly zak, zak s jinou referen¢ni skupinou, zak z détského domova, Zak s jinou nez
heterosexualni orientaci

— prevence studijniho selhdvani:

Skolni psycholog — prevence studijnich problémi, podili se na feSeni vychovnych,
rodinnych, socidlnich i osobnich problémut zaka, které mohou ovliviiovat jeho Skolni
Gisp&snost. Skolni psycholog provadi depistazni Setfeni, pii kterém se snazi identifikovat
zéky se specifickymi poruchami uéeni aj., nasledné s zaky pracuje formou riznych
podpirnych opatieni, spolupracuje s pedagogy, rodi¢i a odbornymi poradenskymi
zafizenim

— Skolni neuspésnost, typy studijnich problémi:

nahlé, kratkodobé zhorseni — byva Casto reakci na zménu a je tedy projevem snizené
schopnosti odolavat zatézi. Zmeény se mohou tykat mista bydlisté, situace v roding ¢i ve
tfid€. Je mozné upravit zpiisob domaci ptipravy, snazit se o opravu znamek, sehnat
doucovani atd. Pokud nejsou kratkodobé problémy feSeny, mohou pftertst
Vv dlouhodobé.

dlouhodobé zhorSeni — mize byt zpisobeno mnoha okolnostmi od dlouhodobych
zdravotnich ¢i psychickych problémt pies specifické poruchy uceni az po nefunkéni
rodinné prostiedi. Reseni by mé&lo byt systematické a mélo by prob&hnout ve spolupraci
s PPP nebo SPC.

zhorseni v jedné oblasti — mize znamenat nerovnomérny vyvoj, specifické poruchy
uceni ¢i naruseni vztahu s vyu€ujicim konkrétniho predmétu ¢i predmétt

Utvareni sebepojeti a sebevédomi Zaka a jejich vliv na §kolni vykonnost a proZivani Zaka
— sebepojeti:

predstava jedince o svém ja, vyviji se ve vztahu k okolnimu svétu, je socialnim svétem
ovliviiovana, je jedincem pied svétem branéna

zahrnuje v sobé piedstavy, mySlenky, postoje, pfani, pocity, tedy to, co si zak o sobé
mysli, co k sob€ citi, co si o sob¢& predstavuje.

sebepojeti zakl se vyviji postupné predevsim na zaklade reakci a chovani ostatnich lidi
(rodice, ucitelé, sourozenci, kamaradi), v interakci s druhymi a prostiedim
problematika sebepojeti je doprovazena terminologickou nejednotnosti, sebepojeti je
Casto oznacovano jako sebeobraz, sebeschéma ¢i sebehodnoceni

Sebepojeti je zakladnim Cinitelem psychické regulace chovani jedince. Uplatituje se
prostiednictvim slozek, jako jsou sebehodnoceni (je jadrem sebepojeti a je
charakteristické dvéma poly: spokojenosti a nespokojenosti se sebou samym, které si
zak tvoii na zakladé svych uspéchl a netspéchti), sebevédomi (odrazi pocit vlastni
ceny a ovlivituje, které ¢innosti bude zak upfednostiiovat a naopak, kterym se bude
vyhybat, aby nebyla jeho osobni cena ohrozena), sebetcta (je odrazem citového vztahu


https://wikisofia.cz/wiki/22._Soci%C3%A1ln%C3%AD_klima_ve_%C5%A1kole_a_%C5%A1koln%C3%AD_t%C5%99%C3%ADd%C4%9B;_Mo%C5%BEnosti_pozn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD_a_intervenc%C3%AD_ve_prosp%C4%9Bch_%C5%BE%C3%A1ka_a_jeho_rozvoje

Zdroje:
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k sob¢; jak si jedinec sdm sebe vazi, jak je se sebou spokojeny) a sebediavéra (vyjadiuje
viru v Gspésnost pii aktivitach v zivoté a vztahuje se predevsim k vykonim a realizaci
plnéni ukolt), realné ¢i idealni ja (Idedlni ja (ego) predstavuje to, ¢im by jedinec chtél
byt, realné ja (ego) to, za koho se jedinec povazuje), védomi osobni ucinnosti (self-
efficacy, davéru ve vlastni schopnosti a dovednosti pti zvladani ur¢itého ukolu &i
vykonu)
sebepojeti ma znacny vliv na dusevni zdravi ¢i nemoc. Pozitivni sebepojeti je znamkou
dusevné zdravého jedince, zatimco negativni sebepojeti souvisi s maladaptaci, depresi
a dokonce se sociopatickym chovanim.
ve Skole se Ize setkat se situacemi, kdy zZakovo sebepojeti snizuje uéitel (Golem-efekt),
ale téz spoluzaci (Sikanovani)
piestoze je vyvoj sebepojeti primarné identifikovan s rodinnym prostiedim, respektive
s rodici, postupem casu dochazi k piesunu do Skolniho prostfedi, se kterym zakovo
sebepojeti koresponduje.
Z pohledu skoly jsou sebepojeti pfipisovany dva dulezité vyznamy. Nejprve je
sebepojeti charakterizovano jako produkt vychovné vzdélavaciho procesu, a zaroven je
podstatnym determinantem dalSiho prabehu
hlavni ohnisko $kolniho sebepojeti je spatfovano ve skolnim vykonu, kdy Zaci své
vykony vzajemné hodnoti a porovnavaji
ve skutecnosti je Skolni tispésnost podminéna celkovym vyvojem sebepojeti, ktery by
mél odpovidat a korespondovat s dosazenym vékem ditéte, v tomto piipadé hovotime
o obdobi dospivani. Dalsi rovinou, kterda ke vztahu sebepojeti Skolni UspéSnosti
neodmyslitelné patii, je potfeba uspéchu, pfi¢emz jeho nasledné dosazeni se promita do
celkového vztahu jedince ke svému vlastnimu Ja

Lemrova — skripta Pedagogicka psychologie

Obst — skripta Obecna didaktika

Prasilové, Nabélkova — piednasky a seminate ze Skolni didaktiky — kurikulum

https://wikisofia.cz/wiki/12. Psychologick%C3%BD_rozbor_%C5%A1koln%C3%AD_%C3%BAsp%C4%9B

%C5%A1nosti_a_prosp%C4%9Bchu_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF - je Cerpano ze zdroji, které jsou uvedeny
v seznamu literatury, z kterého mame vychazet
https://is.muni.cz/th/bgrl2/TV_DP.pdf



https://wikisofia.cz/wiki/12._Psychologick%C3%BD_rozbor_%C5%A1koln%C3%AD_%C3%BAsp%C4%9B%C5%A1nosti_a_prosp%C4%9Bchu_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF
https://wikisofia.cz/wiki/12._Psychologick%C3%BD_rozbor_%C5%A1koln%C3%AD_%C3%BAsp%C4%9B%C5%A1nosti_a_prosp%C4%9Bchu_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF
https://is.muni.cz/th/bgrl2/TV_DP.pdf
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Otazka ¢. 3

Funkcionalnost a intenciondlnost vychovného piisobeni. Prace ucitele s vyukovymi cili, ucebnimi ulohami a jejich
taxonomiemi v pripravné, realizacni a verifikacni fazi vyuky.

Psychologické otazky hodnoceni zZdakova chovani a vykonu, jeho viiv na sebehodnoceni a utvareni jeho osobnosti.
Psychologickd problematika Skolni klasifikace. Sebehodnoceni Zdka, formovani aspiracni iirovné.

- ve vychovné-vzdélavacim procesu pisobi dvé slozky
— nezamérna slozka vychazejici napt. z klimatu tfidy, prostredi, z metod a ptistupu pedagoga
apod. = nepfimé vychovné pisobeni = funkcionalni slozka
- nejcasteji je spojovana s mimoskolnimi aktivitami
- ve Skole je vSak také nepostradatelna, ucitel ji nesmi opomijet!
— zamérna, planovita a organizovana cinnost pedagoga
= primé vychovné piisobeni = intencionalni slozka
- nejCastgji realizovana prave ve skole za ptitomnosti ucitele
- vychazi z ucitelova zaméru, z cilt vzdélavani
— intencionalnost tedy zahrnuje ten rozmér vychovy a vzdélavani, které ucitel planuje a védomé je
organizuje a fidi, funkcionalnost pak takovy rozmér, ktery neni pfimo plénovany a realizovany
pedagogem, ale vyplyva jako ,,vedlejsi produkt” zriznych slozek vychovného procesu, popt. je
vysledkem vhodné nastaveného prostredi

- na funkcionalnim rozméru se podili fada riznych vlivii (klima ve t¥idé€, prostredi Skoly, povahové rysy,
styl a pristup ucitele...)

- pro intencionalni slozku vzdélavani jsou rozhodujici cile — od nich se pak odviji podoba edukaé¢niho
procesu

VYUKOVE CIiLE
- predstavuji zakladni kamen edukac¢niho procesu
= predstava o kvalitativnich a kvantitativnich zménach u jednotlivych zakti ve vSech tfech oblastech,
kterych ma byt dosazeno V procesu vyuky v urcitém Case
— musi byt konzistentni = nizsi cile by mély odpovidat vys$sim
kontrolovatelné = mély by vzdy obsahovat pozadovany vykon zaka, podminky,
za nichz ma vykonu dosahnout a normu vykonu, aby bylo mozné vyhodnotit
uspésnost
primérené = odpovidajici véku a schopnostem zakt
komplexni
— komplexnost cile znamena, ze v sob& zahrnuje vSechny t¥i slozKy:
1. kognitivni = slozka zahrnujici mysleni, kognici, poznani
- tyka se védomosti (fakta a vztahi mezi nimi), myslenkovych operaci, ¢asteéné téz
intelektualnich dovednosti
- Casto je vnimana jako hlavni slozka edukac¢niho procesu, ale fakticky nemize a ani by
neméla byt jedina!
2. postojovou = sleduje, nakolik si zak zvnitinil ur¢ité postoje, hodnoty, nakolik se s nimi
identifikuje
- tyka se predevsim postoji, castecné nékterych dovednosti (socialnich, afektivnich) a
navyki
- velky vliv myva neptima (funkcionalni) slozka edukace
- je velmi obtizné vyhodnotit, nakolik si zaci skute¢né zvnitinili zamyslené postoje —
postojové cile sice jsou soucasti kurikula (zejména u vychov a prirezovych témat), ale
Casto byvaji uciteli opomijeny, protoze je nejde testovat
3. psychomotorickou = zahrnuje nacvik praktickych dovednosti
- tyka se predevsim dovednosti (senzomotorickych, motorickych), navyku
- pti hodnoceni se sleduje predevsim mira zautomatizovani ¢innosti

- existuje mnoho divodu, pro¢ by mél ucitel s cili pracovat ve vSech fazich vyuky

- nejcastéji zminované jsou:
- pokud ucitel nevi, ¢eho chce pii vyuce dosdhnout, nemtize smysluplné¢ planovat hodinu a
vybirat vhodné metody
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- stanoveni cilti pomaha objektivnéjs§imu a spravedlivéjsimu hodnoceni vysledkt
- znat cil neni dilezité jenom pro ucitele, ale i pro zéka — védomi, ceho a proc se snazi dosahnout,
je vyznamny motivacni faktor a pomaha i pfi sebehodnoceni zaku

A) Vyukové cile v pripravné fazi vyuky
- na zékladé cila ucitel voli vhodné metody, formy a pfipravuje soubor u¢ebnich aloh, kterymi ma cil
hodiny naplnit
- pti promysleni cilti slouzi jako pomucka taxonomie cilii = umoznuji lepsi uzpisobeni cilti potfebam
konkrétni tfidy a zajist'uji konzistentnost
— podle schopnosti zak voli ucitel cile na odpovidajici tirovni taxonomie
dil¢i cile by mély vzdy odpovidat arovni obecnéjsiho cile
(napt. mizeme dil¢imi cily vést zdky od nejnizsich tirovni k vy$$im)

Bloomova taxonomie = pro kognitivni cile
1. znalosti = zapamatovani a reprodukce poznatki
- definuj, dopln, napis, opakuj, pojmenuj, popis... kdo, kde kdy, jak, kolik...
- ktery z uvedenych...? jak se nazyva...? kde se narodil...?
2. porozuméni = schopnost vysvétlit jev vlastnimi slovy, odlisit dalezité od nedilezitého,
zasadit do souvislosti — prokazuje pochopeni a schopnost uziti poznatki
- ilustruj, dokaz, vysvetli viastnimi slovy, vyber, srovnej, oprav, vypocitej, zkontroluj,
ZMer...
3. aplikace = pouziti nabytych poznatkii v nové situaci
- nacrtni, navrhni, naplanuj, sestroj model, usporadej, uved’ priklad...
- kde miizeme najit? co bys délal v podobné situaci? K emu slouzi...?
4. analyza = objasnéni vztahli mezi prvky, rozliSeni faktl a nazord, vyznamnych a
nevyznamnych informaci apod.
- rozhodni, roziis, analyzuj, rozdél, najdi hiavni myslenku, spolecné znaky ...
5. hodnoceni = posouzeni a vyjadreni vlastnich myslenek, poznatkti, postupti, (i ndzoril na cizi
myslenky, hodnoty, postoje), zhodnoceni na zaklad€ n€jakého kritéria
- obhaj, ocen, porovnej, posud, vyber, vyvrat'... ovér, doporuc, rozhodni...
- jak byste se citili, kdyby...? co si myslite o...? co byste ocenili...?
6. syntéza = vlastni tvorba, kombinovani prvki, informaci do nového celku, vyvozovani zavéra
- napis, navrhni, organizuj, shrn, vymysli, vytvor, napis, sestav, namaluj...
- co by se stalo, kdyby...? jaké by mohlo byt pokracovani...? co bychom mohli udélat,
aby...?7 co by se zmenilo, kdyby...?
— Bloomova taxonomie pracuje s aktivnimi slovesy = oznacuji oéekavany vykon zaka
- riznym urovnim odpovidaji rizna slovesa = pomahaji s klasifikaci cili i ndvrhem vhodnych u¢ebnich
uloh
ALE: jsou zavisla na kontextu, jedno sloveso mize fungovat ve vice kategoriich!
- pfi navrhu ucebnich tloh zaméfenych na kognitivni slozku pak Bloomovu taxonomii dopliuje
taxonomie D. Tollingerové:
1. ilohy zaméfené na pamétni reprodukci poznatku
2 tlohy zamérené na jednoduché mySlenkové operace (zjisStovani faktli, vyjmenovani a
popis, porovnani, rozliSeni, tfidéni, zjistovani vztaht atd. = odpovida urovnim 2 a 4)
3. tlohy zaméiené na slozité mysSlenkové operace (preklad, vyklad, indukce, dedukce,
argumentace, hodnoceni atd. = odpovida trovnim 4 a 5)
4. ulohy zaméi'ené na sdéleni poznatkii (odpovida urovni 3 a 5)
5. ulohy zamérené na produktivni mysleni
— troven ulohy podle Tollingerové by méla ptiblizné odpovidat zamyslené urovni cile podle Blooma,
pokud ma byt tento cil naplnén
- pti posuzovani, nakolik soubor tloh odpovida zamyslenému cili, se postupuje v nékolika krocich:
1. taxace = posouzeni naroc¢nosti kazdé ulohy, kazdé se ptiradi odpovidajici uroven
2. vypocet indexu variability = posouzeni riznorodosti souboru (pocet typt/pocet uloh)
3. zjisténi operacéni hodnoty souboru = posouzeni naro¢nosti souboru jako celku
4. zjisténi didaktické hodnoty = konecné posouzeni, zda ulohy skutecné odpovidaji svou
urovni urovni cile
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— timto zpiisobem si miiZe ucitel uZ béhem pripravy teoreticky ovérit, zda je jim zamysleny
kognitivni cil realizovatelny a zda tlohy, které si pFipravil, skuteéné povedou k naplnéni tohoto
cile

Niemierkova taxonomie = pro postojové cile (2 urovné, kazda rozdélena na 2 stupné)
1. tiroven: ucast na ¢innosti = pasivni zapojeni
podjimani se ¢innosti = aktivni tiCast
2. troven naladéni se k ¢innosti = kladny postoj k n&jaké ¢innosti, vlastni zajem
systém cinnosti = ¢innost se stava trvalou soucasti osobnosti, konickem, nééim,
¢emu se zak vénuje organizovang, systematicky, sam se v této oblasti rozviji

Kratwohlova taxonomie = pro postojové cile (5 postupnych trovni)
1. pfijimani = pasivni ucast
2. reagovani = aktivni Gcast
3. hodnoceni = pozitivni vztah k ¢innosti, zak ji hodnoti jako zajimavou, zdbavnou
4. integrace hodnot = pozitivni vztah je doplnény tim, Ze jde o néco potiebného, dulezitého
5. zvnitinéni

Daveyho taxonomie = pro psychomotorické cile
1. imitace = zak pouze napodobuje ¢innost podle ucitele
2. manipulace = zak dokaze postupovat podle slovnich pokyni, navodu, sim voli vhodné
metody
3. zpresiniovani = zak je jiz samostatny, postupné se stava pii své praci presnéjsi a rychlejsi
4. koordinace = zak je schopny spojit n€kolik naslednych ¢innosti a samostatné tak realizovat
cely proces
5. automatizace = Zak je jiz zcela samostatny pii vybéru metody, nastroji, planovani ¢innosti
atd., nepotiebuje dohled ucitele, pracuje efektivné a bez zbyte¢ného vynakladani energie

B) Vyukové cile v realizaéni fazi vyuky
- V této fazi se ucitel prostiednictvim ucebnich tloh a vhodné volenych metod snazi naplnit cile, které
si stanovil v ptipravé
- pfi realizaci je tieba pracovat s cili také — predevsim ve vztahu k Zakim
— Zaci by méli byt sezndmeni s cilem hodiny
- souvisi s autoevaluaci a S motivaci — zaci by méli védét, ceho konkrétné maji
V hodiné dosahnout a proc¢, aby pro né méla vyuka jasny smysl a mohli sami zhodnotit
sviij pokrok

- cil stanoveny ,,pro zaky“ se mtze do jisté miry lisit od cile ,,pro ucitele®

(napr. pro ucitele je cilem to, aby zZdci samostatné vyhledali informace na internetu a dokdzali
vyhodnotit jejich uZitecnost, pro zZdaky bude cilem uspét v didaktické hre, ktera po nich vyzaduje
vyhledavani informaci k doplnéni tajenky)

C) Vyukové cile ve verifikacni fazi vyuky

- po realizaci zjiStujeme, nakolik se podafilo zamyslené cile skutecné naplnit

— k verifikaci cili dochazi v zavéru vyuky (riznymi formami hodnoceni, diagnostiky)
V pribéhu realizacni fize (zjiStujeme, nakolik se nadm dafi cile
pribézng napliovat)

- hodnoceni dosaZeni cilt je opét dilezité i pro autoevaluaci Zaka — reflexe v zavéru hodiny

— pokud prtibéZna diagnostika, zavéreéné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaka ukaze, Ze cile nebyly
naplnény, je tfeba pi‘ehodnotit uroveii a cili, pojeti a Girovei uloh, metody apod.
— neustale vyhodnocovani vysledkt (dosazeni cilt) tak uciteli pomaha pti zkvalitnéni vyuky

- nejcastéji k verifikaci slouzi hodnoceni v zavéru vyucovaci jednotky/tematického celku
- existuji rizné formy a druhy hodnoceni
- zakladni dé€leni je na formativni hodnoceni

normativni hodnoceni
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POZOR: normativni neznamend nutné klasifikaci znamkami a formativni se nerovnd slovni hodnoceni
— i slovni hodnoceni miize byt normativni a existuji riizné zpiisoby, jak hodnotit formativné, i kdyz slovni
hodnoceni je nejpouzivanéejsi a nejcastéjsi

- dale se rozlisuje napft. diagnostické hodnoceni = pro stanoveni zvlastni vzdélavacich potieb
externi hodnoceni = provadéné nékym mimo skolu
neformdlni X formalni hodnoceni
atd.

HODNOCEN]{ ZAKU
- pfedstavuje nejcastéjsi zpiisob kontroly, nakolik se podatilo naplnit cil (tj. verifikace)
- v ¢eském prostiedi ma nejéastéji podobu klasifikace (znamkovani)
slovniho hodnoceni
popt. dalsi formy predevs$im na 1. stupni
(napt. smajliky, hvézdicky, ¢erné puntiky apod.)

(Slovni hodnoceni nezahrnuje pouze to, o kterém se obvykle mluvi. Spada sem napr. i slovni komentar
ucitele ke slohové praci, pri zkouSeni u tabule apod. Tyto formy hodnoceni jsou zcela bézné i u
pedagogu, kteri trvaji na tradicni klasifikaci, pouze nejsou povazovany za ,, plnohodnotné “ hodnoceni,
ale jen jakousi nezavaznou zpétnou vazbu. Fakticky vsak i v téchto pripadech hodnotime.)

- hodnoceni ma vyrazné psychologické dopady na zaky

— formuje aspiraéni uroven
- hodnoceni se spolupodili na tom, jaky obraz ma zak o svych vlastnich schopnostech,
jaké tkoly povazuje za splnitelné a nesplnitelné, jaké moznosti dal§iho rozvoje vnima
jako realné
- konstantné dobré hodnoceni mtize u zakt vytvofrit pocit, Ze zvladnou vSechno, naopak
konstantné $patné hodnoceni jim bere motivaci k dal§imu snazeni

— uzce souvisi s otazkou sebehodnoceni
= schopnost hodnotit sam sebe umoziuje zakim realisticky zvazit své schopnosti a
dovednosti a napomaha tak pti osobnostnim vyvoji — je dulezité, aby hodnoceni ve
Skole vedlo zaky i k sebehodnoceni

— miiZe pusobit demotivac¢né
- velmi Casto je klasifikace pouzivana jako systém odmeény a trestii
(snaz se, abys dostal jednicku — davej pozor, nebo dostanes pétku)
- tento pristup mize u zakd rozvijet presvédceni, ze jedinym diivodem, pro¢ se snaZit,
je vyhnout se trestu, ¢i ziskat odménu pro sebe
- Z dlouhodobého hlediska mtze byt tento piistup k Zivotu problematicky, protoze
nevede zaky k zodpovédnosti, samostatnosti ani k pracovitosti, ale naopak
ospravedliuje podvadeéni a lenost

+ znamky jsou pro zaky (zejména starsi, 8. - 9. ro¢nik) bez jakékoli hodnoty, ¢asto jsou mnohem

dalezit&jsi pro rodi¢e, nebo pro ,systém“ (piijeti na SS), nez pro Zziky, coz dale posiluje

demotivaci a odpor ke studiu

— souvisi s otdzkou vnitini vs. vnéjSi motivace
- klasifikace ptedstavuje vnéjsi motivaci = je postavena na odméné a trestu
- vnitini motivace je postavena na nasem vlastnim presvédéeni (tj. vénujeme se néjaké ¢innosti, protoze
nas bavi, protoze ji povazujeme za dilezitou, zajimavou apod.)
- vnitini motivaci napomaha formativni hodnoceni
sebehodnoceni
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Otazka ¢. 4

TRADICNI A ALTERNATIVNI PEDAGOGICKE SMERY JAKO INSPIRACE PRO SOUCASNE VZDELAVACT
PRAXE NAZS A SS

ALTERNATIVNI SKOLY
— jsou to skoly, které se lisi cili, vzd€lavacimi obsahy, formami, metodami a celkovou organizaci
Skolniho zivota
- proces zmeny je celkovy — vSichni, ktefi se podili na vychové a vzdélavani
- jsou to Skoly, které pracuji na partnerském piistupu k détem a respektu k jejich potiebam
- vytvaii podminky pro inovaci v organizaci vzdélavaciho procesu i v obsahu vzdélavani
- mezi uditelem a zakem je rovnocenny vztah, uplatiiuje se princip svobody
- cely systém vychovné vzdélavaci prace je v souladu s pfirozenym pracovnim rytmem a
zpusobem osvojovani skutecnosti
- chyba je bézna soucast uceni
- vyzvedavana tvotiva aktivita a ¢innostni princip
- vyuziti netradi¢nich metod a forem prace
- poprvé se termin zacal objevovat v 70. letech 20. stoleti, kdy se objevuji skoly, které se snazi
vyhovét pozadavkam alternativnich Zivotnich stylti nespokojenych s organizaci a obsahem
vetejného skolstvi
WALDORFSKE SKOLY
- systém pro zakladni i stiedni Skoly
- zakladatelem je Rudolf Steiner
- ¢innost vychazi z antroposofie (nauka o ¢lovéku) — 3 sedmileté cykly ve vyvoji zakt
- vyuka probiha v jednotlivych epochach — Zaci si vedou epochové sesity a v jedné epose se
veénuji
- dliraz je kladen také na esteticko-vychovné Cinnosti a ruéni prace
intenzivné jednomu pfedmétu
- cilem je byt skolou soucasnosti a vychovavat pro budoucnost
- velkou roli ma tf¥idni ucitel (travi s zaky 8 let jejich studia)
- Zaci jsou hodnoceni slovné
- tésnd a funkcéni spoluprace s rodinami zakti — pravidelné slavnosti
- vlastni systém vzdélavani uciteld
MONTESORIOVSKE SKOLY
- zakladatelskou je Marie Montessori
- je to plan vychovy a vzdélavani, ktery pln€ respektuje jednotlivé vyvojové etapy v Zivoté
ditéte
- vyucovani probiha ve vékoveé smisSenych skupinach — spoluprace, bezpecnost, ohleduplnost,
ticho, klid a laska
- probiha integrace handicapovanych déti
- role uditele je postavena na nenapadné pomoci a taktni pomoci, snaha, aby ucitel pracoval
S jednou tfidou vice let
- heslem je ,,Pomoz mi, abych to dokazal sam.*
- vyuziti projektového vyucovani, diiraz na rozhovor v kruhu, posledni hodina je vénovana
odbornému vyucovani
- zaci jsou hodnocené pomoci dopisti se slovnim hodnoceném na konci pololeti
- velmi dutlezita je spoluprace s rodici
JENSKE SKOLY - JENSKY PLAN
- zakladatelem je Peter Peterson
- cile ma byt dosazeno na zakladé vzajemné pospolitosti
- klasicka tfida je zruSena a pracuje se ve skupinkach
- préace se skupinkach se idi tydennim planem — Zaci si vyberou téma, to je tvofeno z aktualnich
problémil)
- ve skupinach se dosahuje Zivotni pospolitosti, ktera se odehrava se skolnim domové
- velky duraz je kladen na svobodnou individualni praci
- cilim a obsahu je uzpiisobeno Skolni prostiedi
- Skola = $kolni obec, $kolni domov
- tiida = skolni obytny pokoj
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- formy vyuky — rozhovor, hra, prace, slavnosti
- zaci jsou hodnoceni slovné
- dilezita je spoluprace zak-ucitel-rodi¢
FREINETOVSKE SKOLY
- zakladatelem je Célestyn Freinet
- préce je nejzakladnéj$im principem -> Skoly maji pracovni charakter
- zékladnim principem je aktivnost ditéte, radostnd a tvlr¢i atmosféra
- prace ma individualni charakter
- neexistuje skolni plan — tvofi se spole¢ny tydenni plan a individualni pracovni plan ¢innosti
- z4ci maji za kol pozorovat véci mimo Skolu — ziskavaji tak poznatky
- zé&ci vychazi z toho, co je zajima — zajmové komplexy -> vytvari se aktualni témata pro zaky
- ucebnice nahrazuje prace s volnym textem
- zaci zpracuji 2 témata a pak vytvoii noviny -> nejzajimavéjsi témata se pak daji do skolnich
novin — moznost vyjadieni zaku
- princip svobody vyjadfovani
- slovni hodnocent
- prostiednictvim tfidni rady se komunikuje s rodici
DALTONSKY PLAN
- zakladatelskou je Helen Parkhustova
- zékladni i stfedni Skoly
- 3 z4kladni principy — volnost, samostatnost, spoluprace
- mezi u€itelem a zakem je harmonogram
- hlavni myslenkou je odlisné organizace vzdélavani
- daltonské bloky — 2 hodinovky 1-2 x tydné
- zék rozhoduje o své samostatné praci i tempu prace
- idedly: samostatnost, planovani prace, sebevédomi, zpeviiovani védomosti, prohlubovani a
rozvijeni tvorivosti, vylouceni frustrace
- do Ceskoslovenska se dostal diky Vaclavu P¥ihodovi
REFLEXE SPECIFICKCYH PRiISTUPU ALTERNATIVNICH SKOL V AKTUALNICH
KURIKULARNiICH DOKUMENTECH
- principy tvurciho prostiedi a samostatnosti jsou zahrnuty v pojeti zakladniho vzdélavani
vV RVP ZV -z nichz vychazi SVP
- poznavani, respektovani a rozvijeni individualnich potieb dle moznosti a zajmt kazdého zaka
je charakteristické pro vSechny alternativni skoly (individualismus je charakteristicky pro
daltonsky plan)
- na 2. stupni ZS je vzdélavani budovano na rozvoji zajmu Zaki -> diiraz na samostatny vybér
témat montesori — V tradi¢ni ZS se nejedna o to, Ze by Zaci sami vymysleli, co se budou udit, ale
ucitel miize zakim navrhnout nékolik riznych témat, kterymi se mohou zabyvat, ucitel ma vSak
stale posledni slovo a viid¢i roli
- montersori §koly jsou vhodné pro handicapované déti — dnes jsou do béznych zakladnich $kol
inkludovény déti s riznym handicapem, jsou pro n¢ tvofeny individualni vzdélavaci plany, které
odpovidaji jejich potiebam a moznostem
- v ramci klicovych kompetenci jsou vedeni ke vzajemné komunikaci -> jensky plan je postaven
na komunitni pospolitosti a vzajemné komunikaci
- v ramci kompetence k uceni zaci vyuzivaji efektivni zdroje pro uceni, vyhledavaji a tridi
informace -> ve valdorfskych $kolach v ramci epochového vyucovani musi také pracovat
s informacemi a efektivné pracovat se zdroji informacemi, kriticky vysledky prace hodnoti
- freinetovské Skoly jsou zaloZeny na praci jako nejzékladnéjSim principu — V ramci rozvijené
pracovnich kompetenci se u€itelé snazi vést zaky K vybéru a t¢innému pouziti vhodnych
pracovnich materialt — musi se rozhodnout sami, prace musi byt kreativni
ULOHA EMOCI A MOTIVACE V PROCESU UCENI
EMOCE A UCENI
- emoce velmi ovlivituji proces uceni
- jsou aktivnim Cinitelem déni (jestlize Zaci v&H, Ze tkol vyfesi — jsou-li sebevédomi, mize jim
tato emocionalni stabilita pomahat pii uceni)
- vzajemna kooperace
emoce -> mysleni (kdyZ citim negativni emoce, moje mysleni bude negativni)
mysleni -> emoce (zplisob mysleni ovliviiuje naSe emoce — uklidnéni, Ze néco zvladnu)
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- Jakym zpuisobem ovliviiuji emoce vyukovy proces?
ovliviiyji atmosféru tiidy
klima tfidy
socializaci
humanizaci — v ramci vyukového procesu vzdélavame a vychovavame — vychovavame skrze
emoce (jak se maji chovat)
individualizaci
osvojovani si znalosti a dovednosti
- pozitivni emoce (kdyZz jsem v tu chvili spokojeny) podporuji smysl pro detail a organizovani
mysSlenek a vedou k flexibilnimu mysleni (vyuziti kreativity)
- negativni emoce celkove snizuji piipravenost organismu ke kognitivni ¢innosti
- negativni emoce zuzuji momentalni mySlenkove akéni repertoar ¢lovéka
- obzvlasté Spatné se lidé uci, kdyz citi strach — mozek neni schopen ukladat si nové informace
dobie
- emocionaln¢ pozitivn€¢ vnimany material bude zapamatovan a uchovan snadnéji nez material
negativné nebo neutralné
- intenzita emoci, at’ uz jde o pozitivni ¢i negativni emoce, mize pamét’ paralyzovat — intenzita
emoce muze zpisobit, Ze se pamatuju hif
- efekt kongruence s naladou zpisobuje, Ze si lidé snadnéji zapamatuji material, jejichZ obsah
odpovida jejich aktualnimu emocionalnimu ladéni
- emoce rozhoduji, ktera informace je pro jedince vyznamna a ktera méné
- podobny efekt pozitivnich a negativnich emoci, jako je tomu u pfedchozich kognititnvich
procest
- u pozitivnich emocnich stavii, jako je subjektivni pohoda, pfevazuje rozsiteni rozsahu
pozornosti
- negativni emoce potom zpusobuji zizeni rozsahu pozornosti
MOTIVACE A UCENI
- motivace je pohnutka k uréitému jednani
- na jednani ptisobi fada motivi
- déleni:
vnéjsi — test, zkouska, prestiz, odména
vnitini — zdjem, povinnost, potfeba ¢innosti
- vzdycky je lepsi mit vnitfni motivaci k u€eni — chtit se ucit pro sebe a ne proto, Ze piSeme test
- vnitini motivace — u¢im se, protoze chci, radost a uspokojeni z vykonavané aktivity
- uspokojeni svého zajm, ziskat dovednost a schopnost
- stav FLOW — absolutni pohlceni aktivitou
- vnéjs$i motivace — délam to kvili vnéj$im podnétim
- uceni je pouze prostiedek k dosazeni cile
USKAL{ VNEJSI MOTIVACE
- potad je zakotenény systém, ze u¢ime formou odmeén a trestd, a tim podporujeme jejich
vngjsi motivaci nikoli vnitini
- selhavani nekterych zaka
poskytnout prilezitost k uspéchu na jakékoli nizsi Grovni
pochvala za jakykoli uspéch
- dlouhé ¢ekani na vysledky — hodnoceni co nejdiive po vykonu, aby déti neztratily motivaci
- soutéZ mezi studenty
volit spise soutézeni sam se sebou nebo skupinové cile
pochvalit rozdil oproti minulému vykonu
- uzivani pochvaly
muze vést k rozvoji Sikany, kdyz ucitel nékoho hodné chvali
nedavat pochvalu jen za viditelné ¢innosti — mize vést k opusténi vlastnich napadt a
soustfedéni se jen na to, co je chvaleno
- kde je tlak vné&jsi motivace pfili$ silny, mize se u zaku objevit podvadéni
MOTIVACNI CINITELE
- zajem — ucivo je dobré zprostiedkovavat rozmanitymi zplsoby, vyuzivani pomiicek a
V ptiznivém emoc¢nim klimatu
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- poznavani vlastnich vysledku — zlepsuje u¢eni zaki a ¢im je zak podrobnéji informovan o
svém vykonu, tim Iépe se uci (uz ¢astecna znalost vysledkl ¢innosti je silnym motiva¢nim
¢initelem pro budouci uceni)
- odména a trest — motivacni prostredek, jehoZ prosttednictvim se zak dovida, zda je jeho
¢innost chvalyhodna ¢i ne, odména podporuje i aktivitu zakt pii uceni
NUDA VE SKOLE
- soucasné se projevujici frustrace, nezdjem, nespokojenost a neurofyziologicky stav nizké
aktivace — nudu pocitujeme jako pocit vy¢erpanosti (v poslednim bod¢ se 1isi od prokrastinace —
vede k aktivite, ktera je zcela opa¢na, mame na to télesnou energii)
- fyziologicky — utlum, ospalost, inava
- afektivné — prazdnota, neptijemné pocity, odpor k ¢innosti
- kognitivné€ — vypnuti pozornosti, denni snéni — pfemysleni o tom, co bych délal nékde jinde,
jiné vnimani ¢asu (pomalejsi posouvani rucicky)
- behavioralné — strazeni se do sebe, nevhodné chovani az agrese
- motivace — nahradni aktivity, sebeaktivace, hledani tniku
PRICINY STRESU VE SKOLE U UCITELE A U ZAKU
STRES = je stav, kdy na ¢lovék doléhd néjaka zatézova situace
- ucitelska profese nepatii mezi snadné profese, z hlediska pracovni zatéze (coz podle vyzkumu
Prichy ukazuje i prizkum mezi vefejnosti)
- pri¢iny stresu u uditeli:
A) postaveni uditeli ve spole¢nosti
- ucitel si musi v kazdé hodin¢ udrzet kazen, motivovat zaky k uceni — je to v dnesni dob¢ stale
- mnozi ucitelé jsou pySni na své povolani a dotyka se jich, kdyz je profese ve spolecnosti profese
shazovana
B) nedostatek ¢asu
- ucitelova prace nekonci s polednim zazvonénim — musi po vyucovani opravovat sesity, vypliovat
ttidni knihu, pfipravovat se na dalsi vyucovani
- ucitel se i doma zabyva tim, co se udalo ve Skole
C) naroky kladené na ucitele
- rizné tlaky ze strany rodict, vedeni Skoly, inspektorii
- rychlé zmény vzdélavacich projektl ze strany ministerstva a ucitelé se musi prizpusobit
- uspornd opatfeni
D) ve vztazich
- pracovni kolektiv
- vztahy a problémy v rodiné
- pficiny stresu u zaki:
- ptizptisobeni se zmé&nam v Zivoté (vstup do 1. t¥idy, prestup na 2. stupei, na SS)
- velka ocekavani ze strany rodict (n€kdy také ze strany ucitell ¢i déti samotnych)
- Sikana (at’ uz od spoluzakd, ¢i starSich zakl) — spojena s nadmérnymi vykony zaka, s tim, ze je
Z jiného kulturniho ¢i socialné slabsiho prostredi
- problémy s ucenim
- strach mluvit pfed ostatnimi zaky ve tfidé
- fyziologické promény
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Otazka ¢. 5

® Rozprava k predlozenému portfoliu.

e Profesni kompetence ucitele. Autodiagnostika a sebereflexe v prdci ucitele. Problémy zacinajicich ucitelii v
kontextu aktualnich vyzkumii a aktudlnich trendii ceské vzdélavaci politiky. Dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikii.

e Naroky vykonu profese ucitele na psychické funkce a vlastnosti ucitele. Nevhodné vlastnosti ucitele,
psychopatologické kategorie rizikové pro realizaci profese ucitele.

Profesni kompetence ucitele

— integrovany soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a osobnostnich dispozic, ktery je
predpokladem pro to, aby ucitel kvalitné vykonaval své povolani. Ucitelska profese ma mnoho dimenzi,
obsahuje mnoho dil¢ich roli: ucitel ma byt zprostfedkovatelem kultury, vychovatelem, radcem,
pomocnikem, znalcem oboru ...; profesni kompetence ucitele je proto velmi obsahla, zahrnuje Siroké
spektrum znalosti, dovednosti, schopnosti, postoji a osobnostnich dispozic

(Podle Obsta)
ekompetence odborné predmeétové (védecké zaklady danych predmétir)

ekompetence psychodidaktické (vytvaieni ptiznivych podminek pro u€eni, dobré pracovni klima, fizeni
procesu zédkova uceni),

ekompetence komunikativni (ve vztahu k détem i dospélym socialnim partneriim skoly)

ekompetence organizacni a fidici (planovani a projektovani své ¢innosti, navozovani a udrzovani fadu
a systému)

ekompetence diagnosticka (jak zak mysli, citi, jedna a pro¢, jaké to ma pticiny, jak mu pomoci)
ekompetence poradenska a konzultativni (zejména ve vztahu k rodi¢tim)

ekompetence reflexe své vlastni Cinnosti (na zdklad¢ analyzy vlastni ¢innosti umét modifikovat své
chovani, pristupy, metody)

kompetence ucitele (podle Prichy)

- ptipravenost ucitele vyrovnat se s naroky, které jsou na pedagoga kladeny

- vyuZivan pojem profesni kompetence — ukladaji zvladat vyucovaci problémy s novymi cili, u¢ivem i
metodami; zvladat problémy se vztahem k zaktim i k jejich individudlnimu vedeni a vztahy s partnery
mimo Skolu

- kompetence odborn¢ predmétové — védecké zaklady podminkami

- kompetence psychodidaktické — podminky pro uceni

- kompetence komunikativni — vztah k détem, svétu i dospélym

- kompetence organiza¢ni a fidici — schopnost planovat a projektovat svou ¢innost
- kompetence diagnosticka a intervenéni — jak Zak mysli, citi, jedna a proc¢

- kompetence poradenské a konzultativni — vztahy k rodi¢im

- kompetence reflexe vlastni ¢innosti —¢innost jako predmét analyzy, umét vyvodit dasledky

Autodiagnostika a sebereflexe v praci ucitele.

Autodiagnostiku pedagogickych Cinnosti lze povazovat za proces, v jehoz pribéhu uditel cilené a
systematicky ziskava a zpracovéava (analyzuje, zobeciiuje a hodnoti) zpétnovazebni informace.* (Svec,
1994, s. 105, 106.)
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Mira profesniho sebepoznani ma nékolik rovin (srovn. Svec, 1994, s. 106):

- deskriptivni (popisnou), ucitel z vnitinich ¢i vnéjSich zdroju je schopen popsat (s uréitou mirou
objektivity zachytit) svoje ¢innosti,

- kauzalni (pfi¢innou), ucitel dokdze hledat a nalézat (objevovat) pfiiny popisovanych jevi,

- inovacéni (rozvijejici), ucitel je schopen hledat a vytvaret alternativni varianty vychovné vzdélavaci

prace, pfinaset jeji ,,lepsi* feSeni,
- zobecnujici, ucitel dokaze zobecnit principy své konkrétni pedagogické ¢innosti a konfrontovat je s
teorii nebo dokonce tuto teorii obohatit (schopnost teoretické reflexe vlastni prace).

- dilezité vSak zaroven je, aby na zékladé€ téchto informaci ucitel dovedl projektovat postup (plan)
dalsiho zkvalitnéni svého pedagogického piisobeni, a proto musi védomé reflektovat jeho kvalitu. Je
ziejmé, ze zakladem autodiagnostiky ucitelovy pedagogické ¢innosti je jeho sebereflexe.

Sebereflexe = uvédomovani si svych ucitelskych poznatkl, zkuSenosti a prozitki z pedagogické
¢innosti, zj. z feSeni pedagogickych situaci

- kdy: po setkani s problémovou situaci, pii hodnoceni vysledkl za urcité obdobi, po vyzkouseni nového
postupu; je-li podnécovan k vyjadieni nazoru na aktualni pedagogicky problém; setkava-li se s novymi
poznatky z pedagogiky, srovnava-li se s kolegou, je-li vyzvan k sebehodnoceni

- funkce: poznavaci (uvédoménti si jaky jsem ucitel, jaké mam problémy a jak je fe$im), zpétnovazebni
(uvédomeni si reakci zakd, rodicl, dalSich ucitelit), rozvijejici, preventivni (moznost promyslet si
budouci reakci na urcitou situaci)

- metody: videozaznam, vzajemné hospitace, rozhovor se zaky, dotazniky, profesni denik

Jak vyuzit vysledkd autodiagnostiky:

- Pii zpracovavani a vyuzivani vysledkd autodiagnostiky ucitel postupné odpovida na tii zakladni
otazky:

a) jaka je moje pedagogicka ¢innost (jaky jsem ucitel);

b) jaka by méla byt moje pedagogicka ¢innost (jakym bych chtél byt uditelem, jak bych se mél
zmenit);

¢) co musim udélat pro to, abych se takovym ucitelem stal (abych se zménil).

Zda se, ze zékladem zpracovavani a vyuzivani vysledkti autodiagnostiky jsou sebereflektujici otazky,
jejichz obsah je dan zvolenou oblasti autodiagnostiky. V tomto procesu dochazi jednak k sebehodnoceni
pedagogické ¢innosti a jednak k projektovani jejiho zkvalitiovani a dalSiho rozvoje. Pii sebehodnoceni
pedagogické Cinnosti ucitel srovnava ziskané zpétnovazebni informace s pozadavky na ni. Tyto
pozadavky vyplyvaji sice z kvalifika¢nich narokti na ucitelskou funkci ptislusné kategorie, ale mély by
ve vetsi mife nez dosud odrazet zmény ve Skolské praxi, které kladou na ucitele nové naroky. Inspiraci
v tomto sméru se mize stat i tvir¢im zpisobem koncipovana literatura (viz napt. F. Tonucci 1991, G.
Pike- D. Selby 1994). Obecnéjsi pozadavky na ucitele v moderni skole zahrnuji obvykle jeho kognitivni
vybavenost, mimo kognitivni pfedpoklady (motivaci k ucitelské profesi, aktivitu, kreativitu apod.) a
ptihlizeji i k podminkam jeho prace (viz napt. M. Zelina 1990).

Obecnéjsi pozadavky na pedagogickou ¢innost by mél ucitel specifikovat pro vlastni praci, coz je
ovlivnéno jeho dosavadnimi zkuSenostmi, ale i motivaci zdokonalovat se. Pifi vymezovani
individualnich pozadavkl na svou pedagogickou c¢innost stoji pedagog obvykle pfed otazkou, co
znamena efektivné vyucovat (pasobit na zaky, komunikovat s nimi). Z nazort uciteld vyplyva, Ze
"efektivnost jejich vyucovani zavisi na jejich odbornych a pedagogickych schopnostech, védomostech
a dovednostech, zajmu o zaky, schopnostech jednat s lidmi, dobrém slovnim i pisemném vyjadfovani,
cilevédomosti a trpélivosti" atd. Podle nékterych autort efektivné vyucuji ti ucitelé, ktefi poskytuji
zakim maximalni ptilezitost ucit se, aktéfi flexibiln€ reaguji na vznikajici pedagogické situace (P.
Silcock1993). Setkavame se vsak s dalsimi kritérii efektivni vyuky: pfipravenost na komunikaci se
tfidou, motivace zakd, efektivni komunikace se zaky, Siroké znalosti, respektovani zakt (C. Ward-
Criffm - B. Brown 1992). Je ziejmé, Ze naznacena kritéria efektivni vyuky vyzaduji podrobnéjsi a
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jasngjsi specifikaci. Na zaklad¢ srovnani zpétnovazebnich informaci s pozadavky na pedagogickou ¢in-
nost (konkrétn€ vyjadenymi a individualizovanymi) by ucitel mohl dospét k tomu, v ¢em a jak by se
tato ¢innost méla zménit (zdokonalit). Bude tedy projektovat (planovat) zplsoby zdokonalovani
pedagogické Cinnosti.

Problémy zacinajicich uciteli v kontextu aktualnich vyzkumii a aktualnich trendu ceské
vzdélavaci politiky.

Dunn (sec. cit. in Cantu a Martinez, 2006) ¢leni problémy zadinajicich u¢iteli do ¢ty¥ zakladnich
oblasti, kterymi jsou vyukové problémy, organizacni problémy, socialni problémy, materiilni a
technické problémy. Vyukové problémy se tykaji samotné vyuky a do této skupiny nélezi predevS§im
otazky discipliny a motivace, hodnoceni zaktu ¢i efektivniho vyuzivani riiznych vyukovych metod.
Organizacéni problémy souvisi nejen s planovanim a organizaci prace ucitele, ale i se stavem konkrétnich
podminek, ve kterych zac¢inajici ucitel ptisobi, tedy jaké podpory a vedeni ze strany Skoly se mu dostava.
Vztahy s rodi¢i, s ostatnimi kolegy a vedenim Skoly, ale rovnéz 1 vztahy s zaky pochdzejicich z odlisnych
kulturnich zazemi patti do oblasti problémi socialnich. Nedostatek materialniho a technického vybaveni
nalezi do posledni skupiny zminénych problémi. Sdenz-Lopez, Almagro a Ibafiez (2011) specifikovali
nasledujici okruhy problémi: organizovani a kontrola tfidy, nizky socidlni status predmeétu, nedostatek
ucebnich materialti a pomtcek, vztahy, planovani, metodologie vyuky.

Pfister (2008) kategorizovala zjisténé problémy na zaklade¢ jejich spole¢nych znaki do Sesti skupin.
Konkrétné se tyto kategorie dotykaji vyuky, zdroju, plo$ného testovani, byrokracie, kolegli a osobnich
zalezitosti.

a) Vyuka—kategorie, do niz nalezi frekventovana skupina problému spojenych s motivaci zaku,
spravedlivym hodnocenim, vedenim a fizenim tiidy, chovanim zakd, pfistupem k zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ¢i se spolupraci s zaky a jejich rodici.

b) Zdroje—kategorie problému dotykajici se ziskavani riznych druhti materialni podpory potfebnych
pro vyuku (napf. kurikularni materialy, pomticky, vybaveni ttidy).

c) Plo$né testovani—kategorie souvisejici s ptipravou zaka na plosné testovani ze strany statu.
d) Byrokracie—kategorie spojena s porozuménim a zabezpe¢enim administrativnich ukond.
e) Kolegové —kategorie obsahujici problémy s komunikaci a spolupraci s ostatnimi uciteli.

f) Osobni zaleZitosti—kategorie tykajici se organizace ¢asu a zvladani casu u zacinajicich ucitell.

OBLASTI, VE KTERYCH POTREBOVALI ZACINAJICI UCITELE NEJCASTEJI POMOC

KAZENSKE PROBLEMY 4T
VEDEN] SKOLMI DOKUMENTACE 53%
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REFLEXE VLASTHI PRACE 73%
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PLAMOVANT WYUCOVACIHO PROCESU VW DELSIM..
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BEZPECMOST DETI
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- ze soucasnych problému bych zminila zj. distan¢ni vyuku
- odkazy na vice mén¢ aktualni ¢lanky a studie k problematice:
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Analyticka-zprava-studie-systemu-podpory-ZU-web.pdf

https://www.researchgate.net/publication/343055635_Zacinajici_ucitel_jeho_potreby a uvadeni_do_
praxe

https://lwww.vzdelavacisluzby.cz/dokumenty/banka-souboru/9533919.pdf

https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2766602-zacinajici-ucitele-jsou-casto-na-vsechno-sami-zabranit-
odchodum-ma-novy-system

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Povinnost dalSiho vzdélavani, kterym si ucitelé obnovuji, upeviuji a doplnuji kvalifikaci po dobu své
pedagogické Cinnosti, je v zakoné o pedagogickych pracovnicich stanovena explicitné pro pedagogické
pracovniky vefejnych Skol a Skol zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy.
Ministerstvo $kolstvi stanovi vyhlaskou druhy a podminky dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikid a zplsob jeho ukonceni. Ministerstvo vnitra nebo Ministerstvo obrany stanovi tyto
podminky pro pedagogické pracovniky skol, které ziizuje.

Absolvovani dalsiho vzdélavani mize byt soucasti dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi nutnych pro
zatazeni pedagogického pracovnika do urcitého kariérniho stupné.

Formy dalSiho vzdélavani
Dalsi vzdélavani se uskutecnuje:
e institucionaln¢ na vysokych Skolach

e instituciondlné v zarizenich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku a v dalSich
zafizenich na zéklad¢ akreditace udélené ministerstvem skolstvi

e samostudiem
Druhy dal$iho vzdélavani
Vyhlaskou bylo institucionalni dal$i vzdélavani roz¢lenéno na t¥i druhy:
e studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladi
e studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladi
e studium k prohlubovani odborné kvalifikace
Podrobnosti o jednotlivych druzich studia jsou uvedeny v samostatnych oddilech.

VyhlaSka stanovuje i délku trvani jednotlivych druhii dal§iho vzdélavani. Studium ke splnéni
kvalifikacnich ptedpokladii a studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladi se ukoncuje
zavéretnou zkouskou a u vétsiny z programi navic obhajobou zavéreéné pisemné prace. Uspdsni
absolventi vSech programt dalSiho vzdélavani ziskavaji doklad ve formé osvédé€eni vydaného instituci,
ktera vzd€lavani poradala.

Instituce poskytujici dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku
Pocet subjektli nabizejicich dalsi vzdélavani je velmi Siroky.

Nékteré programy dalSiho vzdélavani uciteld mohou realizovat pouze vysoké Skoly v ramci
celozivotniho vzdélavani (viz déale jednotlivé oddily o jednotlivych druzich vzdélavani).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli dale poskytuji zaFizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, zapsana ve $kolském rejstiiku. Jsou zfizovana zejména kraji, ale také
obcemi, ministerstvy a soukromymi a cirkevnimi subjekty. V roce 2019 jich bylo zapsano 56.
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Nejrozsahlejsi nabidku poskytuje dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli poskytuje Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky (diive Nérodni institut pro dalsi vzdélavani a Narodni Gistav pro
vzdélavani), ziizovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Narodni pedagogicky
institut (NPI CR) ma 13 krajskych pracovist, z nichZ kazdé ptipravuje nabidku vzdélavacich programi
pro sviij region. NPI CR zajistuje planovani a organizaci vzdélavacich programd, pfipravuje narodni
projekty, na n&z éerpa prostiedky z Evropského socialniho fondu, a je realizatorem tzv. vladnich priorit
v dalS§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii, vénuje se také dal§imu vzdélavani poradenskych
pracovnikil. Kromé praktické piipravy a realizace vzdélavacich programti se NPI CR zaméfuje také na
analyzu potfeb v dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na vlastni tvorbu koncepce v této
oblasti. (Podrobnosti o institutu viz Sprava a fizeni na narodni trovni v kapitole 2.)

Vzdélavaci programy jsou v soucasné dob€ masivné podporovany finan¢nimi prostiedky z evropskych
strukturalnich fonda (OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani). Vyhodou takto financovanych programi jsou
minimalni ndklady ze strany $kol i ucitelti. Toto vzdélavani je totiz vétSinou bezplatné nebo si ucastnici
hradi pouze zakladni poplatky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli poskytuji i dalSi vzdélavaci instituce akreditované
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Akreditace se udéluje podle zakona o pedagogickych
pracovnicich na zaklad€ zadosti fyzické nebo pravnické osoby. Jako poradni orgédn slouzi ministerstvu
akredita¢ni komise. Akreditace vzd€lavaci instituce se ud€luje na dobu 6 let, akreditace vzdélavaciho
programu na 3 roky. Ministerstvo skolstvi kontroluje ¢innost v ramci akreditovanych programt a vede
seznam vSech akreditovanych vzd€lavacich instituci a programt.

Naroky vykonu profese ufitele na psychické funkce a vlastnosti ucitele

Ucitelova osobnost prochézi vyvojem po cely zivot, a to od rodinné vychovy, ptes vychovu na zakladni,
sttedni a vychovu na vysoké skole. Nejvetsi vyznam pro formovani ucitelské osobnosti vSak ma jeho
samostatna pedagogickd c¢innost. Na zakladé dalsiho sebevzdélavani si ucitel vytvati soubor
vypestovanych pedagogickych a metodickych navykd a dovednosti, které mu poméahaji prenasSet
teoretické poznatky do praxe.

K uspésSné ucitelské cinnosti patii: 1. Pedagogicky talent 2. Pedagogické mistrovstvi (je mozZné se
k nému postupné dopracovat) 3. Pedagogicky takt 1°

Pedagogovy rysy osobnosti ovliviujici pritbéh i vysledky pedagogického procesu jsou tyto:

Tvorivost, tj. schopnost neustale hledat nové, neuspokojovat se s dosavadni Girovni, ale pirekonavat ji,
pretvaiet a ménit stav véci. Jeding tvotivy pedagog ma piedpoklady vychovavat tvorivého jedince, ktery
pouze nenapodobuje, ale hleda a nalézd nové, lepsi, pokrokovéjsi. Zasadovy moralni postoj, t;.
pedagogovo mysleni, citéni i chovani v duchu humanismu, demokratismu a vlastenectvi, jeho kladny
vztah k praci, jeho ukdznénost a pevna viile.

Pedagogicky optimismus, tj. pevné presvédéeni o Uc¢innosti pedagogického plsobeni (divéra ve
vychovu), divéra v zékovy sily (kterd posiluje zdkovu zdravou sebedlivéru) a radostny piistup k praci.

Pedagogicky takt, tj. ukaznénost v jednani se Zaky, schopnost sebeovladani, spojeni naro¢nosti na zaky
s kulturnimi formami jejich vedeni.

Pedagogicky klid, tj. schopnost pracovat soustfedéné, nespéchat, trpélive zakim vysvétlovat
problematiku tak, az ji pochopi. Pedagogické zaujeti (pedagogicka angaZovanost), které se odrazi v
citové kladném a aktivnim pedagogové pfistupu k latce i k pedagogické praci.

Hluboky pristup k zakam, laska k zaktim, ktera se neprojevuje v patetickych formach, nybrz v kvalité
pedagogické prace, ve snaze co nejvice poznat zaky, pochopit je a pracovat s nimi ve shod¢ s jejich

10 Vim, Ze jsme to v jedné hoding jenom kratce zmifiovali, ale bohuZel se mi nepodaiilo dohledat, kde
a kdy to bylo.
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individualitou. Pedagogiiv pfistup zaci velmi brzy postihnou a jeho odmétenost, chlad a Ihostejnost se
ihned odrazi v kvalité jejich prace, v jejich poméru ke studiu.

Prisna spravedlnost, tj. pozadavek nenechat nedostatky nebo prestupky bez povSimnuti, nepreferovat
nekteré zaky, postupovat jednotné pii hodnoceni a klasifikaci, nepodléhat subjektivnim naladam a
piedevsim cizim vlivim (napftiklad intervencim).™

Vedle ¢asové naro¢nosti se v ucitelské profesi objevuje i psychicka naro¢nost. Projevuje se
nejen v nalezeni individualni miry ve vztahu k zdkim, ale i v mnoha jinych situacich. Stresogenni
podnéty a zate€Z mizou vést k obasnym, chronickym nebo permanentnim zatézovym stavim (stresu).
Nektera povoléani jsou vzhledem k charakteru svych profesnich ¢innosti obecné chapana jako vysoce
z4atézova (napf. pilot, novinaf, psychoterapeut nebo ucitel). VSechny tyto profese maji spole¢nou nutnost
koncentrace, bezprostfedni a vysokou zodpovédnost za vysledek prace, nezbytnost reagovat na prave
vzniklou situaci, ¢asty kontakt s lidmi apod. (Urbéanek, 2005). *2

Ucitel by mél mit vlastnosti:

* Pracovni — Svédomitost, dislednost, vztah a laska k détem

* Intelektualni — Tvofivé mysleni, logicnost, konkrétnost

* Citové temperamentni — Sebeovladani, trp€livost, optimismus

* Spolecensko-charakterové — Laskavost, srde¢nost, porozuméni, slusnost, ohleduplnost, uctivost

e Charakteru a vile — Spravedlivost, cilevédomost, samostatnost, ¢estnost, uptfimnost, zdsadovost,
vytrvalost 1®

Ucitel se musi vyvarovat vSech vlastnosti, které narusuji objektivitu jeho rozhodovani (napf.
vztahovacnosti nebo sentimentality). Zaci jsou schopni nékteré zaporné vlastnosti uciteli odpustit,
pokud jsou vyvazeny jinymi kladnymi rysy.

Dovednosti uditele **

(1) odborné znalosti a dovednosti souvisejici s jeho aprobaci, vyu¢ovanym predmétem

(2) pedagogické, didakticko-psychologické a manazerské dovednosti a znalosti pro pfipravu, fizeni
a hodnoceni e-vyuky (E-learning je vyuka s vyuzitim vypocetni techniky a internetu)

(3) informac¢né a komunikaéné technologické dovednosti nezbytné pro aplikovani ICT do e-vyuky a pro
jeji realizaci

(4) jazykové kompetence (znalost cizich jazyki)

(5) socialné komunikativni kompetence (Cernochova, 2003, s. 54)

Ucditelské desatero

1) umét komunikovat se Zaky, 2) dokazat adekvatné hodnotit vykon zaka, 3) spravné provadét
individualni astni zkouseni, 4) znat metodiku povzbuzovani a trestani a umét ji aplikovat ve
tiide, 5) umét se pohotove rozhodovat ve standardnich i neobvyklych situacich, 6) znat a umét
uplatnit metody vysvétlovani, pfesvéd¢ovani a ptikladu ve vychové zaki, 7) znat zakladni
metody vyuky a umét v dané situaci zvolit adekvatni metody, 8) mit jasnou vlastni koncepci
vychovy a vzdélavani, 9) znat nejrozsifenéjsi druhy vychovnych obtizi a zplsoby jejich feseni

1 Cerpano z: https://map.ostrava.cz/wp-
content/uploads/2017/05/Profilza%C4%8D%C3%ADnaj%C3%ADc%C3%ADhou%C4%8Ditele.pdf
12 Cerpano z: Diplomova préce: https://theses.cz/id/b548ws/00172861-620185141.pdf

13 Cerpano z: https://is.muni.cz/el/1431/podzim2011/XS050/um/27345319/28508706/Ucitel_2011.pdf

14 Spise navic, ale nakonec jsem to pfipojila i k této otazce.


https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2017/05/Profilza%C4%8D%C3%ADnaj%C3%ADc%C3%ADhou%C4%8Ditele.pdf
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2017/05/Profilza%C4%8D%C3%ADnaj%C3%ADc%C3%ADhou%C4%8Ditele.pdf
https://theses.cz/id/b548ws/00172861-620185141.pdf
https://is.muni.cz/el/1431/podzim2011/XS050/um/27345319/28508706/Ucitel_2011.pdf
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ve Skole a v rodiné a dokazat je u zaku diagnostikovat, 10) chapat vyznam spoluprace rodiny a
Skoly v soudasnych podminkach* (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 40). 1°

Nevhodné vlastnosti ucitele, psychopatologické kategorie rizikové pro realizaci profese ucitele

*Konkrétni vycet nevhodnych vlastnosti ucitele jsem nikde nenasla, proto bych nejspiSe postupovala
tak, ze bych z kladnych vlastnosti, které jsou popsané vyse, udélala vlastnosti negativni — nevhodné
vlastnosti ucitele = nedutslednost, ucitel neni svédomity, uditel je netrpélivy, pesimisticky, klade na
zéky nezvladnutelné naroky, ucitel je arogantni, neni ohleduplny, nezajima se o zaky, ucitel je pfilis
flegmaticky, nezajima se o nové piistupy, metody — nechce se nic nového ucit, neni spravedlivy, sam
nedodrzuje stanovend pravidla, neni upfimny, neni Cestny, ani samostatny, neni zdsadovy, nedokaze
zéky vhodné motivovat, ho samotného prace ucitele ptili§ nebavi, neni v praci vytrvaly (pokud mu néco
nejde, brzy to vzda)! *° a dalsi vlastnosti ...

Psvchopatologické kategorie rizikové pro realizaci profese uéitele!’

Psychopatologie je jednou ze zakladnich disciplin psychologie zabyvajici se dusevnimi poruchami,
psychickou tisni a abnormalnim ¢i maladaptivnim chovanim. Termin se nej¢astéji pouziva v psychiatrii,
v niz se patologie vztahuje k symptomtum a prubéhu nemoci.

» Mezi tyto kategorie mohou patfit lidé trpici: depresemi, schizofrenii, bipolarni poruchou (sttida
se stav manie a deprese), demenci
Lidé trpici poruchami chovani, lidé trpici poruchami osobnosti (napf. paranoidni porucha
osobnosti) ...

2?2? (toto jsou myslenky, které jsem nasla)
Zdroje:

e Jan Prucha: Moderni pedagogika (Portal, 1997, s. 216-217)
e Zdené&k Kalhous, Otto Obst: Skolni didaktika
e Diplomova prace: Problémy zacinajicich ucitelii

Dostupné z:

https://is.muni.cz/th/Is58m/Diplomova prace Pinkova.pdf?fbclid=lwAR3cSk3ioArc-
UyeM7Vb7J27AErQjFOcU2NigoZA0OmSZMiW{f2cXM3S881Y4

+zdroje uvedené piimo v textu

15 Cerpéno z: https://theses.cz/id/b548ws/7638641

Autorka DP odkazuje na: Ucitel. Priprava na profesi (Grada, 2009), autorky Dytrtova, Krhutova

16 Jedna se spise o mé myslenky a uvahy. Mizete doplnit nebo s né¢im nesouhlasit.

17 Tady opravdu nevim, hledala jsem docela dlouho, ale fakt moc nevim, co pfesné& sem zatadit. Tusim, Ze

v zadném seminafi jsme to neprobirali, pokud jsem se dobfe divala, pokud budete chtit, zkuste dohledat, ale mné
se vice najit nepodafilo.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Psychologick%C3%A9_discipl%C3%ADny#Z%C3%A1kladn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Psychologie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Du%C5%A1evn%C3%AD_porucha
https://cs.wikipedia.org/wiki/Psychiatrie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Patologie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Symptom
https://is.muni.cz/th/ls58m/Diplomova_prace_Pinkova.pdf?fbclid=IwAR3cSk3ioArc-Uy6M7Vb7J27AErQjFOcU2NiqoZA0mSZMiWf2cXM3S881Y4
https://is.muni.cz/th/ls58m/Diplomova_prace_Pinkova.pdf?fbclid=IwAR3cSk3ioArc-Uy6M7Vb7J27AErQjFOcU2NiqoZA0mSZMiWf2cXM3S881Y4
https://theses.cz/id/b548ws/7638641
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Otazka €. 6

ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI V POJETI RVP

POJMY:

ZAK SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI = zak, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich potieb potiebuje poskytnuti podplirnych opatieni vyplyvajicich z jeho individualnich
potieb na zéklad¢ zdravotniho stavu, odlisného kulturniho prostiedi ¢i jinych Zivotnich podminek

- je vymezena v IVP

STUPEN PODPORY = vyjadieni miry organizaéni, pedagogické a finanéni naro¢nosti podpiirnych
opatteni

- déli se do 5 stupnti

- 1. stupenn musi rozpoznat ucitel a konzultovat s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem — musi
spolecné urcit plan pedagogické podpory

- od 2. stupné je potteba vySetieni SPC (specialné pedagogického centra)
- od 3. stupné je sepsan IVP
- se zaky, ktefi maji 4. a 5. stupeni se v béznych zakladnich skolach potkame jen velmi ztidka

PODPURNA OPATREN] = nezbytné Gpravy organizace, obsahu, metod, forem, hodnoceni a
podminek vzdélavani

PEDAGOGICKA INTERVENCE = vzdélavani uzptisobené specifikiim zéka s pfiznanymi
podpirnymi opatfenimi ve vyucovacich pfedmeétech, v nichz je tieba zlepsit jeho vysledky uceni

POJETi VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIM VZDELAVACIMI POTREBAMI
- musime brat zietel na to, Ze vzdelavaci potreby zaki se lisi
- pedagog musi své vzdélavaci strategie piizpisobit stanovenym podplirnym opatienim
- pravidla pro stanoveni podpirnych opatfeni stanovuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.
- RVP je zavazny ramec pro tvorbu SVP, podle SVP se vyuduje v bézné skole, pro Zaky, ktefi maji 1.
stupef se vypracuje na zakladé SVP PIPP, Z4ci od 2. stupné podpory je podkladem pro tvorbu IVP
- na trovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ upravit oéekavané vystupy SVP ¢&i pripadné upravit
vzdélavaci obsah
- upravy obsahu a realizace vzdelavani zaka od 3. stupné podpurnych opatfeni jsou predmétem
metodické podpory®®
- v SVP $kola stanovi:

- pravidla, prub¢h tvorby, realizaci a vyhodnocovani PIPP

- pravidla, prubéh tvorby, realizaci a vyhodnocovani [VP
- v SVP §kola miize stanovit:

- pravidla zapojeni dalSich subjektti do systému vzdélavani zakd se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami (zajmové organizace, Sponzofi...)

- zodpovédné osoby a jejich role ve vzdélavani zak se specialnim vzdélavacimi potfebami

- specifikace provadéni podpiirnych opatfeni a iprav vzdelavaciho procesu zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dé€leni ¢i spojovani vyucovacich hodin, odlisna délka vyucovacich hodin)
- pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi maji stanovend podptirna opatfeni musime
zajistit:

- uplatnovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii organizaci ¢innosti a
stanoveni vzdélavaciho obsahu, forem i metod vyuky

- vS§echna stanovena podpurna opatieni

- zajistit podminky pro zaky, ktefi nemohou vnimat vzdélavani sluchem

- formativni hodnoceni zakl vzdélavany podle podptirnych opatieni

- spolupraci se zékonnymi zastupci zaka, Skolnim poradenskym zafizenim a odbornymi pracovniky

- V odiivodnénych ptipadech odlisnou délku vyucovacich hodin

18 plan pedagogické podpory
1% pedagogiim je zajisténa formou daldiho vzdélavani



Okruhy k SZUZ
SYSTEM PODPURNYCH OPATRENI

PODPURNA OPATRENI = nezbytné tipravy organizace, obsahu, metod, forem, hodnoceni a
podminek vzdélavani

- cilem uprav je pfedevsim vyrovnat podminky pro vzdélavani zaka, které mohou byt ovlivnény jeho
problémy ¢i potizemi, odlisnym kulturnim a socidlnim prostiedim, nepiiznivym zdravotnim stavem

- podpiirna opatieni jsou stanovena $kolskym zakonem

- podptrna opatieni rtiznych stupni 1ze kombinovat

- obsahuji také specidlni u€ebnice a kompenzacni pomucky
PLAN PEDAGOGICKE PODPORY = podptirna opatieni stanovena ugitelem pro 1. stupei podpory,

- sepisujeme pouze Vv piipadé:
ze nefunguje komunikace mezi kolegy ve Skole
pokud potiebujeme do vzdélavani zapojit rodice
- plan stru¢né popisuje, v jakych oblastech mé zak potize (popis ma byt struény, je zdznamem pro
pedagoga, jak s zakem pracovat)
STUPNE PODPORY
- déli se do 5 stupnd, které vymezuji vzestupné rozsah mozné podpory zakt s tim, ze vzdy vychézeji
z jejich vzdélavacich potieb
- 1. stupeni
- zakovy problémy by mél rozpoznat i bézny pedagog
- kompenzuji mirné potize ve vzdélavani zaka (specifické potteby zaka kratkodobé povahy)
- za 3 mésice musime spolu s kolegy feSime, jak zak pracuje a jestli dal pottebuje podplrna
opatieni
- 2.—5. stupen
- uZ je potieba vysetieni SPZ (3kolni poradenské zatizeni)
- 0 vySetfeni ale musi pozadat rodic, kterého k tomu vybidne Skola
- Skola o vysetfeni nezada
- vySetfeni musi byt vykonano do 3. mésict
- zprava SPZ obsahuje fadu citlivych tdaji o Zakovi (musi znat piiginy, citliva data z rodinné
anamnézy) -> nepfichazi do Skoly, pouze ji dostavaji zakonni zastupci
- doporuéeni SPZ — obsahuje informace, jaka podptirna opatieni jsou zakovi uréena -> musi byt
dorucena do Skoly -> dostava i zdkonny zastupce
DOPORUCENI SPZ

- obsahuje zavéry z vySetieni zaka a doporu¢ovana podpiirna opatfeni
- k nim patii podpurna opatieni vztahujici se k:

- upravé metod a forem vzdélavani zaka

- podpote skolnim poradenskym pracovistém

- upraveé obsahu vzdélavani a ptipadné upraveé o¢ekavanych vystupil ze vzdélavani zakt

- organizace vzdélavani (organizace vyuky, volnoCasovych aktivit, délka vyucovaci hodiny,
délka prestavek)

- IVP

- personalni podpora prace pedagoga (asistent, dalsi pedagogicky pracovnik, $kolni psycholog,
Skolni specialni pedagog)

- metodicka podpora v intenzivni podobé ze strany SPZ po dobu 6. mésict, v piipadé, kdy
Skola vzdélava zéka a potiebuje tizkou spolupraci s odborniky

- hodnoceni zaka (jak zohlednit specifika vzdélavacich potieb zaka)
DIDAKTICKE ZASADY V PRACI UCITELE
DIDAKTICKE ZASADY = obecna doporuéeni tykajici se procesu vyucovani

- byly formulovany postupné na zaklad¢ zobectiovani kladnych zkusenosti uciteli
- nemaji trvalou nad¢asovou platnost, postupné se vyvijeji
- musi tvofit uréity systém
- maji zasady zakonitosti vyuky, které by mély byt kazdym ucitelem dodrzovany a respektovany
- ZASADA UVEDOMELOSTI A AKTIVITY
- pozadavek, aby se Zzaci aktivné ucastnili vyu€ovaciho procesu
- méli by byt ucitelem vedeni k pochopeni podstaty osvojovaného uciva
- zaci si maji vytvorit kladny vztah k uc¢ivu a uceni
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- musime volit aktivity cilené na specifika vlastnich zaka
- ZASADA NAZORNOSTI

- vyjadiuje pozadavek, aby Zaci pfi ucebni Cinnosti vychdzely ze smyslového vnimani
- na zakladé bezprostiedniho vnimani ptedmétt a jevi €i jejich zobrazeni poznavaji skutecnost
- jedna z nejstarsich didaktickych zasah viibec

- ZASADA SOUSTAVNOSTI

- zaci maji pod vedenim ucitele postupovat systematicky pti osvojovani védomosti a dovednosti

- uc¢ivo mé byt uspotfaddano do didaktického systému, ktery neni totozny se systémem védniho oboru

- kromé systematického vykladu nového uciva je naprosto nezbytné soustavné opakovani a
procvicovani

- dulezité je rovnéz pravidelné a prubézné provérovani a hodnoceni pribéhu a vysledkli ucebni
aktivity zaka
- ZASADA PRIMERENOSTI

- ucivo co do obsahu i rozsahu musi odpovidat psychickym i somatickym zvlastnostem vékové
skupiny zakt

- pfiméfeny ma byt i vybér metod a forem vyuky, ucebnich pomticek

- mira naro¢nost vyucovani je relativni

- vyucovani by mélo napoméhat zvySovani celkové trovné rozvoje zakt

- ucitel musi kromé vékového aspektu ptihlizet i individualnim potfebam ditéte

- pfiméfené naroky jsou ty, které zaka optimalné podnécuji a pfispivaji co nejvice k jeho rozvoji
- ZASADA TRVALOSTI

- osvojeni dovednosti a znalosti zaki by mélo byt trvalé a na takové urovni, ze bude trvalym a
pouzitelnym nastrojem pro jedince v jeho dalSim vzdélavani ¢i pracovni Cinnosti

- trvalost neni pouze v soustavném opakovani, ale u¢ivo musi byt vybrano tak, aby bylo odlisené
podstatné ucivo, které by zaci méli znat

- musime klast dtiraz na dilezitost mezipredmeétovych vazeb a systematizaci uciva
- ZASADA VYCHOVNOSTI VYUCOVANI

- obsah vzd¢lavani, metody a formy prace by mély ve vyucovani vyrazné ptispivat k utvareni
moralnich a citovych kvalit zakt

- vychovnou funkci by mély plnit vSechny predméty bez ohledu na ptislusnost k védecké oblasti

- jednoznaéné zalezi na osobnosti ucitele, jestli u¢ivo bude mit vychovny téinek (pokud
zprostiedkovava ucivo se zaujetim a dokaze jej zaktim priblizit)

- ZASADA VEDECKOSTI

- vyucovani musi byt po vSech strankach na védecké urovni

- ucitel by mél zaky informovat o n€kterych spornych a diskutovanych otdzkach, védeckych
hypotézach

- m¢li by zakim ukazat slozité otazky védy

- ucitel by mél zatazovat do vyuky metody, které jsou blizké védeckému badani, a tak maji moznost
nahlédnout do védecké prace
- ZASADA SPOJENI TEORIE S PRAXI

- jeden z nejobecnéjsich pedagogickych postupti

- jde v podstaté o otevirani Skoly okolnimu prostfedi — vyuzivani takovych metod a forem prace,
které jsou uplatnitelné v praxi
PRACE UCITELE S HETEROGENNI SKUPINOU
- heterogenni tfida je takova, kde jsou spolecné zéci nadani, se specialnimi vzdélavacimi potfebami i
7aci ,,normalni‘
- v ramci jednotlivych aktivit by mél byt umoznén takovy postup pedagoga, aby byla respektovana
individualita zaka a vedla k podpofe vztaht zaka s ucitelem
- kazdy zak je jiny a uitel by se mél pokouset nastavit pro kazdého zaka individualni cil -> coz, jak
vSichni vime, tak v praxi viibec neni mozné
- abychom doséhli individuality tak:
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- umoznime zakiim v prib&hu vyuky moznost volby uplatiiovani riznych styli uceni (audiovizualni
prezentace, pohybové aktivity, ¢teni a prace s textem apod.)

- volime diferencované ucebni cile uc¢ebnich aktivit, a tedy i specifikovanych zadani (nabizime
zakim moznost volby obtiznosti ucebnich tloh) — postupné zatrazujeme ulohy podle kritérii Bloomovy
taxonomie (zapamatovani, porozuméni, aplikace...)

- pouzivame ruznorodé vyukové metody, které¢ budeme postupné stiidat (dulezité je zatazovat je
rovnomerné — individualni i skupinové prace)

- zdky bychom méli hodnotit podle pfedem nastavenych kritérii, které budou cilit na dilezitost
zpétné vazby, ktera bude pro zaky motivujici pro dalsi vykon

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKA ZS A S§

- vyznamnym socialnim meznikem ve vyvoji ditéte, je vstup do Skoly

- na ZS$ hovoiime o $kolnim véku, na 2. stupni ZS dité postupné vstupuje do puberty

- Skolni vék délime na:
- rany Skolni vék — zména Zivotni situace ditéte a adaptace na skolu
- stfedni Skolni v€k — pifiprava na dospivani, mnoho zmén biologickych i psychologickych
- starsi Skolni v&k — puberta

- RANY SKOLNI VEK

- trva pouze 2 roky

- dité prochazi v zivoté velkou zménou, vstupuje do Skoly

- Skolni dochézka je dilezitou piipravou na budouci socidlni zaclenéni Zaka

- roli Skolaka pfijalo dit€ za své — pokud je ale deprimované ze situace v rodin€, mize byt pro n¢j
prijeti role skolaka problém

- vyuka by méla byt zaméefena na vytvaieni souvislosti a vztahii mezi objekty — mezi redlnymi
objekty (zvite, clovek)

- potfebné informace bychom m¢éli détem ¢asto opakovat

- pro zaky je velmi diilezita zpétna vazba, aby méeli motivaci k tomu se ucit -> ¢asto se dit€ pta ,,co
Z toho ma, ze se bude ucit

- myS$leni mladsiho zaka vychazi z vlastni zkusenosti -> maji radi ukoly, které mohou samy vyiesit
a jsou nadsené, Ze maji uspéch

- délka soustfedénosti je omezena -> zatazovani riznych aktivizujicich tkola

- postupné se zvysuje kapacita paméti ditéte

- zvySuje se emocni stabilita a dit€ je schopné kontrolovat své chovani a emoce
- STREDNi SKOLNI VEK

- dité prechazi na 2. stupen -> je na pocatku dopivani

- neobsahuje zadny vyznamny meznik v zivot¢ ditéte

- dité€ se plynule rozviji ve vSech oblastech

- kolem 11. roku véku se zac¢ina dominantngji odliSovat pohlavi a déti se identifikuji se skupinou
stejného pohlavi
- STARSI SKOLNI VEK

- jedna se o zivotni usek v zivot¢ jedince, ktery zac¢inad prvnimi znamkami pohlavniho dospivani a
akcelerace ristu a kon¢i dovrseni plné pohlavni dospé€losti a ukoné¢enim rastu
- jedinec je emocionalni labilni, coZ mlze ovlivnit jeho vysledky ve vzdélavani
- probiha casté stfidani nalad a nepiedvidatelné zmény -> konflikty s uciteli i rodici
- jedinec mize upadat do apatie — nic se mi nedafi, nic se mi nechce, coz mize zpasobit vykyvy ve
vykonech ve Skole -> méli bychom se snazit mit co nejvice znamek
- mize u téchto jedinct kolisat koncentrace, proto bychom méli dbat na prostiidani aktivit v hodiné
- ¢asto mohou infantilné fesit konflikty, coz ovliviiuje jejich socialni status ve tfide
- navySuje se u nich kreativita, proto je potfeba ji dale rozvijet, i pfes projevy nechuti zaka
PEDAGOGICKE SITUACE
- tvoti jednoduchou smysluplnou jednotky vychovy a vzdélavani
- faktory ovliviujici pedagogickou situaci:
- uCitel méa zasadni roli v utvareni, pribéhu a feseni Skolnich situaci
- vliv na feSeni pedagogickych situaci ma osobnost ucitele, jeho schopnosti a znalosti
- také zak ma dulezitou uloho pfi pedagogické situaci
- Skolni situace se odehrdvaji nejcastéji ve tfid€ -> prostfedi ovliviiuje pedagogické situace
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- u€ivo a jeho prezentace (rozsah, obsah, metody pii prezentaci nového uciva)
- pro zacinajiciho ucitele mize byt slozité fesit rizné pedagogicke situace
- déleni situaci z procesualniho hlediska:
- situace s netispésnymi zaky
- situace zamétené na udrzeni kdzné
- situace zamétené na udrZeni pozornosti
- situace zaméfené na motivaci
- situace zamétené na diagnostiku zakt
- situace neoc¢ekavaného vyvoje vyucovani
- situace fesici kazeniské prestupky



Okruhy k SZUZ
Otazka ¢. 7

1 Cile, prostredky, podminky, subjekt a objekty vychovy a vzdélavani, determinace psychickych vlastnosti

1.1 Promeény pojeti cilii, prostredkii, podminek, subjektii a objektii vychovy a vzdelavani v ramci vyvoje
pedagogickych teoril.

Pojmy vychova, vzdélani, vyu¢ovani

- Vychova = zamérné, cilevédomé piisobeni, které se projevuje vSestrannym formovanim
osobnosti (pfedev§im v oblasti charakteru a volnich vlastnosti) a ma adaptac¢ni, anticipacni a
permanentni charakter; miZzeme ji vnimat v §ir§im (zahrnuje i vychovu nezamérnou, probiha
Vv roding, vzdélavacich institucich i jinde) a uz§im vymezeni (zahrnuje zamérné a cilevédomé
vychovné piisobeni), Svobodovéa a Smahelova (2007, s. 126) rozlisuji étyfi formy vychovy.
Jedna se o vychovu skolni, mimoskolni, rodinnou a sebevychovu.

- Vzdélavani = proces ziskavani a osvojovani si piedpokladti pro budouci zivot ve spolecnosti,
vysledkem tohoto procesu je ziskané vzdélani (podle stupiiti: zakladni, stitedoSkolské...; podle
obsahu: vSeobecné, odborné)

- Vyucovani = cilevédomy, zamérny, organizovany, planovany a institucionalizovany proces,
ve kterém dochazi ke zprostfedkovani poznani (znalosti) a k rozvoji schopnosti a dovednosti,
dochazi k nému nejcastéji ve Skole (vzdy za Gcasti pedagoga/lektora)

Pojmy subjekt, objekt, cil, prostiedky, podminky vychovy a vzdélavani

Java et al. (2001, s. 55) uvadi, ze pedagogicky proces je tvoren interakci mezi pedagogickym
pracovnikem a vychovavanym jedincem ¢i skupinou za pomoci riznych vychovnych prostiedki. Tyto
aspekty pedagogického procesu nazyvame ¢initeli vychovy (€initelé vychovy = pedagog, Zak,
prostiedky).

Podle Blizkovského (1992, s. 63) je subjekt vychovy uvédomély tviirce, nositel a tvorivy realizator
vychovnych zaméri, mize jim byt vychovatel ¢i sebevychovatel. Subjekt vychovy (pedagog, rodic,
vychovatel, lektor, vedouci pracovnik) je jednim z ¢initelti vychovného procesu. Je iniciadtorem i
organizatorem, koncipuje obsah, provadi diagnozu, rozhoduje o vyuziti vhodnych vychovnych
prostiedkt, forem a metod, hodnoti dosazené vysledky a pfizplisobuje vychovny proces vékovym a
individualnim zvlastnostem vychovavanych jedinci a skupin. Na jeho kvalitach zavisi prabéeh i
vysledek vychovné vzdélavaciho procesu, nese odpoveédnost za jeho uspeésnost. Mezi zakladni kvality
subjektu vychovy patii kvalitni vzd€lani, praktické dovednosti a navyky, komunikativni,
organizatorské a rétorické dovednosti. (Java et al., 2001, s. 55 - 58)

Objekt vychovy je podle Blizkovského (1992, s. 63) adresat, aktivni piijemce, tviirci interpret a
spolutviirce vychovnych zaméru. Subjekt ptisobi ve vychovném procesu na objekt vychovy (dité,
74k, student, ucastnik, zaméstnanec). Cilem je mnohostranny rozvoj osobnosti vychovavaného
jedince. Tento proces v8ak zavisi na fyzickych a psychickych pifedpokladech objektu, na socialni
situaci, na dosazené vzdélanostni tirovni. V modernim pojeti vychovy je kladen velky diraz na vlastni
aktivitu vychovavaného jedince. Diilezita je také spoluprace subjektu a objektu, jejich vzajemna
dtivéra, respekt a partnersky vztah. (Jiva et al., 2001, s. 59 - 62) Vychovatel a vychovavany mohou
byt v riizné mire subjektem i objektem vychovy, zalezi na tom, jakou funkci ve vychovné
vzdélavacim procesu plni (Blizkovsky, 1997, s. 63).

Otto Obst (Skolni didaktika, 2009) upozoriiuje na problematiku réiznych piistupii ke vzdélavani a
vychové ve Skole — tradi¢ni pfedstava ucitele o Zakovi vychazi z pohledu na vyuku jako na proces
jednosmérného plisobeni na dité jako objekt, ktery je ucitelem veden, usmérnovan, formovan, ucitel je
zde kompetentnim a odpovédnym subjektem. U¢itel se pak zajima o metody a prostiedky, které
umoziuji co nejefektivnéji toto fizeni realizovat. Opacény piistup — pedocentrismus — ma snahu do
centra pozornosti stavét zaka, ucitel se snazi o poznani zéka, jeho individualit, potfeb, zajml apod. az
do takové miry, ze se nakonec nevénuje vzdélavani jako takovému (neni subjektem fidicim vychovu a
vzdélavani). Dukladna znalost zaku a jejich potieb je jisté zasadni podminkou uspésné vyuky, v praxi
je oviem tieba hledat rovnovéhu mezi potiebami ditéte a spole¢nosti. Zaka je tfeba chépat jako
vyvijeji se bytost, na kterou ma vliv také vnéjsi ptisobeni, pokud je zdkem pfijato jako soucast jeho
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utvareni. Toto ,,pojeti zohlediujici zakovu osobnost™ se nepta primarné po zakovi jako objektu, ale
zajima se o zéka jako subjekt, ktery se aktivné stavi k tomu, jak ho Skola vymezuje, toto vymezeni
piekonava a tim se rozviji. Aby toto pojeti bylo funkéni, musi ucitel mit o zaka skute¢ny zajem, chovat
k zakovi sympatie apod. Ucitelstvi je tzv. pomahajici profesi, vyzaduje proto nejen odbornost, ale
zéaroven specificky postoj k zaktim (klientim) a urcitou etiku.

Vychovné prostiredky jsou predméty, vlastnosti, procesy a vztahy, kterych vyuZiva subjekt
vychovy, aby dosahl svého cile. V uz$im pojeti se jedna o vychovné vzdélavaci metody a organizacni
formy vyuky. V §ir§im pojeti patii do prosttedkti vychovy vse, co slouzi k dosahovani cilti vychovy.
(Cabalova, 2011, s. 48) Jiva et al. (2001, s. 63) uvadi, ze vychovné prostiedky mohou plisobit jak
pfimo a zamérné, tak nepiimo a bezdécné. Mezi zakladni prostfedky fadi vyucovani, vliv pedagogicky
adaptovaného prostiedi, ptisobeni hromadnych sdélovacich prostiedkl, ptisobeni prace, hry, umeéni,
sportu a vliv socialni skupiny, kde jedinec plisobi. Vychovné prostiedky se vzajemné¢ podporuji a
dopliuji.

Podminky vychovy jsou rizné vlivy pisobici na vychovny proces. Miizeme rozliSit vnitini a
vnéjsi podminky vychovného procesu. Vnitini podminky vyplyvaji z dédi¢nych faktori, zékladnich
lidskych potieb, zdravotniho a psychického stavu, biorytmu, irovné poznani a intelektu, z4jmu,
temperamentu a hodnotovych orientaci. Vnéjsi podminky tvofi pfirodni a socialni prostfedi, které
zahrnuji i mezilidské vztahy, okolni pfirodu, kulturu spolecnosti, kulturu bydleni, rodinnou situaci,
spolecenskou etiku, hodnotovou orientaci a dalsi. (Grecmanova, HolouSova a Urbanovska, 1999, s. 44
- 45) Horak a Kolaf (2004 cit. podle Svobodova a Smahelova, 2007, s. 120 - 121) dale rozlisuji
podminky biologické, psychické a socialni. K biologickym podminkam fadi dédi¢né faktory, zdravotni
stav a biorytmus. Psychické podminky zahrnuji osobnostni vlastnosti a kvalitu poznavacich procest.
Socialni podminky souvisi s usporadanim spole¢nosti po politické, kulturni, ekonomické a pravni
strance.

Blizkovsky (1997, s. 32) rozliSuje vnitini a vn&jsi faktory (viz obr. 1), v jejichz disledku dochazi k
formovani osobnosti. Tyto faktory mohou pusobit intencionalné (zamérn¢) ¢i funkcionalné
(nezamérne). Kromé vlivu prostiedi, vychovy a vrozenych vlastnosti (dédi¢nosti) uvadi jako dalsi
faktor rozvoje jedince i sebevychovu.

(L VNEIET FAKTORY (1)
Vindj il funkclonalni viivy VinéjEl vychowné viivy
Wiv Zivotniho prostied Vychovné plsobeni
UTVARENI A
FUNKCIONALNI FLOVERA INTEEEIG NAku.r_n
pedagogicky - P A SOCIALNICH - _P: _‘?EDEIE t‘l‘\r :
nezamérne faktory VZITAHU “ -:'fﬁr:n::-]; L
Neuvbdoméhé sebeutvaien -"-*P'h'-""_'-':f‘('|'lfﬂ'ﬂ. jNE
FHvotnimi zkudenostmi, uvidomélé sebautvakani

vrozenymi a ziskanymi wlastnostmi

Vinitinl funkclonalnd viivy VinltFni wvychovnd vlivy

WNITENI FAKTORY
(M) LA

Obr. 1. Faktory formovdani osobnosii (BliZkovsky, 1997, 5. 32).

V obecném cili vzdélavani jsou vyjadieny potieby spole¢nosti i jednotlivce. Vzdélavani a vychova
prispivaji k zajistovani kontinuity spole¢enského vyvoje. Predpoklada vzdy urcity vybér z kultury
dané epochy. Vytvari ptredpoklady pro to, aby se jednotlivec mohl Gspe€sné zaclenovat do
spolecenského, kulturniho i pracovniho procesu.
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Historicka podminénost vzdélavani a vychovy (vychazi piredevsim ze Skalkové)

Kategorie vzdélani je historicky podminéna. Proto je nutno cile, obsah i funkci vzdélabi stale
znovu analyzovat a objasiiovat v ménicim se spolecenském vyvoji, konkretizovat je v urcitych
spoleCenskych podminkach. Zaroven je vyklad kategorie vzdélani tésné spjat s aspekty, které
vyjadtuji pohled na ¢lovéka, pojeti ¢lovéka dané epochy. (Skalkova: Obecna didaktika, 2007)
Historicky vyvoj vychovy a vzdélavani (ve zkratce)
o Vychova se vyvijela spole¢né s vyvojem spoleénosti, kultury, filozofie, ...
oV prvnich spole¢nostech — vychova ndpodobou, uc€asti na ¢innostech apod.
oV antickém Recku se vychova ligila podle spole¢enské vrstvy a pohlavi ditéte (napf.
Platon vyzadoval vetejnou vychovu bez rozdila pohlavi), lisila se také podle
konkrétniho mista (spartanska vychova x athénska vychova), soucasti vychovy a
vzdélani byla intelektualni slozka (trivium + kvadrivium), ale také t€lesna slozka
(vojensky vyznam, ale také moralni a esteticky), cilem byl ideél kalokagathia
(vSestranny rozvoj, dobro, pravda, krasa), podobnou vychovu a vzdélavani nasledné
prevzali Rimané (jejich cilem ale bylo spise vychovat feénika, politika, dilo, které 1ze
chapat jako prvni didaktiku: Quintilianovy Zaklady rétoriky).
Ve stiedovéku byla vychova podminéna ptislusnosti ke stavu ¢i cirkvi (pfip. s vyvojem
univerzit), obsah vzdélani utvarela pfedevsim kiestanska moralka a cirkevni latka (odmitnuti
fecko-fimské vzdelanosti), vytvorila se nova ucelena koncepce vzdélani nabozenského
charakteru, vznikla scholastika (kfest’anska filozofie, ,,svétovy nazor®, o ktery se vSe opiralo),
do popftedi se dostavalo vzdélani ndbozensko-mravni (ptip. verbalni) a ostatni slozky byly
potlaceny, ponékud jinou vzdélavaci koncepci méla rytitska vychova (zde vstupoval do
popredi télesny rozvoj a ziskavani dovednosti), déti rolnikd byly nadale vzdélavany a
vychovavany spoluuicasti v praci rodici, od 13. stoleti se objevila vzdélanost mestant,
Skolstvi se rozvijelo zvlasté v ramci cirkve a pod jejim vlivem.
S novym pojetim vzdélavaciho obsahu prichazi renesance a humanistické pojeti — zajem o
realny pozemsky zivot, snaha o vyvazenost mezi télesnymi, intelektualnimi, estetickymi a
moralnimi aspekty vzdélavaciho obsahu (dtlezité je studium latiny a klasické literatury,
pozorovani svéta kolem sebe, esteticka a moralni vychova)
V obdobi raného novovéku pod vlivem ménici se spolecnosti (a jejich potieb) a novych
objevi dochazi k rozvoji vychovy, objevuji se nové myslenky i sméry, nové nazory na
vychovu:
o John Locke — vnimani vychovy jako zasadni pro rozvoj ¢lovéka, ,,vychova je
vSemocna™ a ¢lovek je utvaren predevsim plisobenim vychovy
o F. Bacon —reflektuje potiebu rostouciho obsahu vzdélani (potfebu zatadit napf.
technické znalosti pro obchodniky a femeslniky apod.) (O diistojnosti a pokroku véd)
o J. A. Komensky ve Velké didaktice nastiiuje pozadavky na obsah vzdélavani
(rozsifuje obsah, objevuje se snaha spojit poznavani s piimou ¢innosti, vychovu
prirovnava k zachazeni s uslechtilym materialem, k opracovani drahych kament, které
teprve s brousenim ziskavaji krasu, Skola ma byt dilnou lidskosti)
o Vliv osvicenstvi — vira v silu lidského rozumu, coz vedlo k encyklopedickému pojeti
m kritika vlivu ndboZenstvi a cirkve, diiraz kladen na ptirozenost cloveéka
o J.J. Rosseau napt. podcenoval vychovu, kladl diiraz na ,,pfirozeny a svobodny* vyvoj
cloveka, jako rozhodujici vnima to, co je vrozené a pedagog do procesu rozvoje
vnitinich sil v souladu s pfirodou nema zasahovat, pouze jej pozorovat (pfip.
podporovat), v centru vychovy je zak
Od reforem Marie Terezie (osvicenstvi) u nas vznika a vyviji se vetejné skolstvi (Skolské
reformy 1774 — Vseobecny skolni fad, 1869 — velky skolsky zakon) — vychova a vzdélani
(tedy i vzajemné pisobeni objektu a subjektu vychovy) zacina byt systematicke,
institucionalizované, postupem casu se systém Skol dale méni (Skolska reforma 1922 tzv. maly
Skolsky zékon, 1948 — vydan zakon o ,,jednotné skole®)
Od prelomu 18. a 19. stoleti se objevuji dve prevladajici koncepce:
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o tzv. teorie vzdélavaciho realismu — héjila zatazovani pfirodnich véd do obsahu
vzdélavani (ptiCemz tato slozka soupefila s humanitni slozkou a klasickou latkou
o Teorie novohumanistického vzdélani — tendence urcovat obsah vzdé¢lani podle

subjektu, diiraz kladen na formalni vzdélani, na feckou kulturu a studium klasickych

obsaht, Napt. J. F. Herbart (herbartismus) prosazuje dislednou autoritu pedagoga,

klade diiraz na klasicka dila a znalost fectiny pro rozvoj dovednosti a mravni rozvoj

apod.
Z hlediska rozvoje didaktického mysleni je dilezité, ze se na prelomu 18. a 19. stoleti zacal
rozpracovavat pojem ,,v§eobecné vzdélani“ ve smyslu kultivace cloveka
Od pocatku 20. stoleti se objevuje a rozviji tzv. pedagogicky reformismus (pojem zastiesujici
ruzné reformni névrhy a koncepce v pedagogice typické kritikou tradicni skoly,
pedocentrismem, respektem k ditéti a jeho zvlastnostem, globalizaci obsahti ve vyu¢ovani,
¢innostnim uc¢enim, kooperaci, spolupraci skoly a rodiny apod.), mezi nejznaméjsi reformni
hnuti patii napt. Skoly montessori, waldorfské Skoly, jenska Skola, daltonsky plan aj.), do
Ceskoslovenska se prvni reformni myslenky dostavaji ve 20. a 30. letech 20. stoleti, objevuji
se snahy reformovat Skolstvi, které je pouze s drobnymi zmény (prosttednictvim tzv. malého
Skolského zakona) piejimano z doby pied rokem 1918, o reformni podoby $kolstvi se u nas
snazi napt. Vaclav Ptihoda (,,ptihodova skolska reforma‘). Po roce 1989 u nas vznikaji riizné
soukromé (napf. cirkevni aj.) a reformni $koly (montessori, waldorf), v jejichZ praci se
obméniuje tradi¢ni pfistup k objektu a subjektu vychovy.
Ve vnimani subjektu a objektu vychovy si miizeme v§imat pfistupu pojmenovatelného jako
reciprocita (vzajemné ovliviiovani, spoluprace, kdy je aktivni objekt i subjekt), reciprocita by
méla postupné piejit v sebevychovu (mélo by tim dojit ke splynuti subjektu a objektu
vychovy)

Reflexe soucasnych teorii vzdélavani s ohledem na zakladni pedagogické teorie

Teorie vzdélavani = subjektivni tvrzeni, souhrny poznatkli a myslenek interpretovany a
pretvotreny do urcitého celku, cilem autori teorie je nabidnou mozny tihel pohledii na danou
problematiku

Klasifikace teorii vzdélavani podle Bertranda (kniha Soudobé teorie vzdéldvdini)

o odrazi zavratny rozvoj kognitivnich a sociokognitivnich prouda (v soucasnosti
existuje mnoho nazorovych proudu, klasifikace ma pomoci se v nich alespon ¢aste¢né
orientovat)

o Bertrandova klasifikace je vytvorena podle 4 prvki:

= subjekt (dité, zak, student) — subjekt do centra vzdélavani stavi proud
spiritualisticky a proud personalisticky

= obsah (pfedméty, discipliny) — obsah do centra vzdélavani stavi akademické
teorie

= spolecnost (druzi lidé, svét, okoli) — spole¢nost do centra vzdélavani stavi
socialni teorie

= pedagogicka interakce pisobi mezi t€émito tfemi poly (ucitel, média a
technologie komunikace) — (na pomezi mezi tiemi p6ly se pak nachazi tato
interakce a teorie kognitivné-psychologické, technologické a sociokognitivni)
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o Bertrand vymezuje 7 hlavnich proudi (teorii) v souCasnych teoriich vzdélavani:

TEORIE HL. MYSLENKA Piedstavitelé, sméry
Spiritualistické e piedani ndboZzenskych poznatki, % Maslowova teorie (myslenka idealni
(metafyzické) e rozvoj transcendentalnich schopnosti univerzity, kde by ¢lovék mél

¢loveka, sméfovat k objeveni vlastni identity)
o védoma ucast na osobnim riistu % Harmanova teorie (vzdél. k vyssi
¢ duchovni vztah mezi ¢lovékem a formé poznani, vnitini rozvoj, zak
univerzem uruje smér svého vzdélavani)
e soustfedéni na metafyzické hodnoty % Leonardova teorie (kritizuje Skolsky
systém, prosazuje exatické vzdel.)
s Teorie M. Fergusonové (aby se Zaci
naucili ucit se)
Personalistické e Opira se o pojem lidského ja a o % nedirektivni vzdel. (Rogers —
(nedirektivni) svobodu a autonomii kazdé osoby zkuSenostni uceni, svobodné
e Panem svého vzdélavani je vzd€lavana sebevzdelavani Zdka)
osoba % neohumanisticka t. (Fotinas —
e Utitel ma usnadiiovat udeni, vést zdka dedicnost i prostredi, programy na
k seberealizaci rozvoj osoby)
e piirozena schopnost ugit se “  organicka teorie (Anders, podpora
rozvoje tvofivosti a predstavivosti)
% oteviend ped. (Paré, autonomie
jedince, rozvoj sebe samého,
seberealizace, ucitel — partner,
pruvodce)

Kognitivné e 74k své poznani aktivné konstruuje, % konstruktivisticka didaktika (Pjaget,

psychologické vlastni ¢innost jedince je duleZita pro Bachelard — hledani ptekazek
poznani V uceni, pojem epistemologicky

e snaha u kazdého Zaka o rozvoj profil — osoba ma uréitou védeckou
kognitivnich procesii (ususzovant, kulturu, kterd se vyviji)
analyza, feSeni probléml, vytvareni % pedagogicky profil zaka (Garanderie
prekonceptil, prezentaci, mentalnich — 74k ma své schopnosti uceni, 2
obrazi apod.) typy vybavovani informaci —
vizualni, auditivni)

Technologické o zdiraziuji zdokonalovani predavani % teorie systému (Bertalanffy, teorie
informaci, snahu zlepsit vyucovaci vyucovani — detailni popis
metody, vyuZzivat technologické vyucovanych operaci, principy pro
prostiedky (ptip. didaktické pomicky) tvorbu vyucovani: individualizace,

e vzdélavani, vycvik stanoveni cill, planovani apod.)
e komunikac¢ni technologie < uplatnéni hypermedidlnich
e posledni tendence smé&fuji prostiredkii a metod (vyuziti PC ve
k multimédiim, hypertextu, vyuce, vyukové programy apod.)
k informatizovanému prostredi vyuky, | % minimalni priprava (Carrol, diiraz na
internetovym programdim apod. pestrost Skaly pouzivanych medii,
vycvik v oblasti pouzivani novych
PC programtl, uceni pfi plnéni tikkolt
misto biflovani)

Sociokognitivni e zdiiraziiuje vyznam kulturnich a %t sociokognitivniho konfliktu (Gilly,
socialnich faktort pfi vystavbé Langer — konflikt je stimul uceni)
poznatkl, diraz klade na socialni a %t kontextualizovaného uceni (kontext
kulturni kontext poznani (respekt uciva a realného svéta, situace uceni)
k socialnim a kulturnim faktortim) %t kooperativniho vyucovani a uceni

e socialni a kulturni interakce (zvyseni interakce ve tfidé, tymova
prace)

Socialni e vzdg&lavani je chapano jako ndstroj % instituciondlni ped. (Lapasade,

premény spolecnosti, cilem vzdélavani
je vybudovani nové spolecnosti s vyssi
mirou socialni, kulturni a ekonomické
odpovédnosti

socialni charakter uceni, FeSeni
problémi spolecnosti (ptiprava zakl
na feseni spol. problémil)

Lobrot — cilem je zména spole¢nosti,
zéci zodpovidaji sami za sebe)
probuzené uvédomeni (Freire, Shor,
Giroux — zvySeni vnimavosti Zaka

k roli socialniho Cinitele)
ekosocialni teorie (Maison — diraz
na makroproblémy, vytvofeni jiného
pristupu k soucasnému svétu)
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o témata jako soc. a kulturni nerovnosti,
ruzné formy segregace, elitafstvi,
problémy Zzivotniho prostiedi, vliv
technologii a industrializace apod.

Akademické
(tradicionalistické)

e soustied’uji svou pozornost na
predavani obecnych poznatk

e obvykle jsou proti velkému vlivu
specializovaného vzdélavani

o vyucujici predava obsahy vzdélavani,
ukolem zaka je asimilace (vyklad
poznatkl vSeobecného vzdélavani)

e predavani hodnot jako napft.
disciplinovanost, pracovitost, usta
k tradici, demokratické hodnoty,
obcanska zodpoveédnost

S tradicionalisté (snaha o predavani
klasickych a na kulturach ci
socialnich strukturdach nezavislych
obsahii)

s generalisté (diraz na obecné

vzdelavani, stredem zajmu je kritické

mysleni, schopnost adaptace,
otevrenost apod.)

Krom¢ Bertranda existuji dal$i mozné klasifikace. Napi. podle Prichy, ktery hovoii o tzv.

4

paradigmatech soucasné edukace anebo je to Clenéni dle KaSc¢dka a Pupaly, ktefi hovoii o tzv.
diskursech (pravidla, jak dané problémy vypovidat).

Priicha déli paradigmata podle toho, z jakych dimenzi k nim pfistupujeme. Podle toho jde rozlisit teorie
ptistupu k pedagogice: subjektivni x objektivni dimenze; dimenze stabilita x zména

Tudiz se ptame — jde ndm o subjektivitu, objektivitu, zménu nebo stabilitu? V téchto polech se dle
Prichy znac¢i sméry soucasné pedagogiky:

radikalni humanismus
(individudlné a svobodné jednajici s.,

v

zmena

kazdy sméfFuje ke svym poti‘ebam, napi'. smér antipedagogika)

subjektivni pristup

radikalni strukturalismus
(spole¢nost jako systém skupin usilujicich o vzaj.
protikladné cile, napi. sociologicka _teorie

jazykovych kodi, teorie socidlniho kapitalu aj.

objektivni pristup

(diiraz na jedince, prirozend a méné nasilna vychova)
podnéty)

intepretativni pristup (socialni relativismus)

(diiraz na s., ale s védomim vlivu prostiedi, cilem vzdél. a vych.
které

Je napomoci ¢lovéku, aby byl schopen prifadit svétu smysl,
Zajem o kaZdodennost, $kolni a tFidni klima apod.)

stabilita

1.2 Determinace psychickych viastnosti.
Psychika
- =souhrn dusevnich jevi

(behavioristické pojeti  ¢lovéka, predvidatelné reakce na

strukturalni funkcionalismus

(tvrzeni, Ze §kola ma vybavit Zaky kompetencemi,

iim pomohou uplatnit se v souéasné spole¢nosti, napi.

teorie jednani T. Parsonse)

- utvafeni lidské psychiky a psychickych vlastnosti je proces velmi dlouhodoby, psychické
vlastnosti se vytvareji v socialnich vztazich ¢loveka,

- Clovek je determinovan jednak zdédénymi a vrozenymi podminkami, jednak hodnotami, které
nabyva nebo naopak ztraci v prabéhu Zivota

- rozliSujeme faktory vnitini (biologicka vybava) a vnéj$i (podminky, prostredi, socialni
faktory, vychova apod.) — v jakém pomeéru je nase osobnost determinovana (uréovana)
vnitinimi ¢i vnéj§imi vlivy je stale védeckym sporem —> existuji dvé rizné teorie:

enviromentalni a nativisticky
Enviromentalni teorie (environment = prostredi)

- Vysvétluji, ze vyvoj jedince a cela jeho osobnost je uréena vnéjsimi faktory.
- Napt. John Locke: ¢lovek se rodi jako ,,tabula rasa“ a teprve az zkuSenost jej formuje do urcité
podoby. J. Watson — jakékoli zdravé dité€ je schopen ,,vycvicit™ (vychovat) tak, ze se z ného
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stane to, co on sam bude chtit (I€kaf, pravnik, umélec, obchodnik, ale také zlod¢j a Zebrak). To
vse bez ohledu na jeho talent, sklony, schopnosti a také bez ohledu na povolani a rasu.
Tzv. vychovny utopismus (pedagogicky utopismus) piecenuje vliv vychovy, pti¢emz
vyznam ostatnich, zejména biologickych, faktort zistava nedocenén. Zakladem uvedenych
utopistickych nazort je piesvédceni, Ze vSichni lidé jsou v podstate stejni, maji stejné
schopnosti. Rozdily, které jsou mezi nimi, jsou vysledkem vnéjsich vlivi jako i vlivii
vychovy.

Nativistické teorie

Nativistické teorie vychazeji z teze, ze duSevni vyvoj jedince je urcen vrozenymi mechanismy.
Tyto pfistupy preceiiuji biologickou determinaci. (napf. J. J. Rousseau)

Dve¢ pojeti: (a) iracionalistické — napt. S. Freud: rozvoj osobnosti je uren vrozenym
programem (pud Zivota a pud smrti), (b) racionalistické — dispozice jsou pouze predpoklady k
vyvoji, nejsou hotovymi vlastnostmi.

- Tzv. vychovny pesimismus (t¢Z pedagogicky pesimismus) véfi, ze Clovek se jako dobry ¢i
zly rodi a vychova ani vzdélavani to nezméni.

Interakcionistické pojeti

Tvrdi, ze psychicky vyvoj se uskutecituje na zaklade vzajemného plisobeni dédicnych dispozic
a vlivu prostiedi. Dilezité je, ze ¢lovek neni jen biologicky determinovanou osobnosti, ale je
dilezita i aktivita samotného jedince.

Clovék je vybaven uréitym vnitfnim potencialem k vlastnimu rozvoji, vngjsi faktory mohou
tento potencial ovliviiovat negativné nebo pozitivné. Cesta k seberealizaci je spojena se
svobodnou vili a aktivitou jedince samotného.

Tzv. vychovny optimismus

Psychicky vyvoj = proces postupné premény jednotlivych psychickych funkei i celé osobnosti, jeho
prabéh zavisi na individualné specifické interakci vrozenych dispozic a komplexu riznych vlivi
prostredi (Vagnerova, 2010)

Zrani a ufeni = proces zrani je pfeduréen genetickym programem, projevuje se zakonitou
posloupnosti ur¢itych zmén, které Ize chapat jako stav pfipravenosti k dalsimu vyvoji. Uceni tyto
predpoklady dale rozviji. (Vagnerova, 2010)

Determinace lidské psychiky:

1)

BIOLOGICKA

vnitini determinace lidské psychiky

Psychika je soucasti biologické evoluce, béhem niz probiha postupny vyvoj organismd, vyvoj
chovani umoziuje lep$i adaptaci na prostredi

A) DEDICNOST

o prenos ur€itych dispozic z jedné generace na druhou

o Soubor dédicnych predpokladi, které si jedinec pfinasi na svét, je nazyvan genotyp.

o Vysledkem dlouhodobych a slozitych vztahti mezi souborem dédi¢nych dispozic
jedince (genotypem) a faktory Zivotniho prostiedi, v némz se tyto dispozice v prib&hu
vyvoje projevuji, je fenotyp (Ridley, 2001).

o Veé&dci neustale patraji po tom, které vlastnosti a projevy osobnosti jsou dédi¢nosti
podminény nejvice. Je znamo, Ze dédi¢na mize byt napfiklad: agresivita, odolnost
vici chemickym zavislostem, alkoholismus, sklony k depresim, ale také schopnost
energicky prosazovat vlastni potfeby, schopnost nékoho vést, schopnost ucit se cizim
jazyktm, odolnost viiéi stresim, temperamentové vlastnosti a mnoho dalSich.

o Biologicka determinace byla zkoumana napt na dvojcatech (Francis Galton provadél v
19. stol. experimenty s porovnavanim jednovajecnych a dvojvajecnych dvojcat.
Jednovajecna dvojcata si byla velmi podobna i v dospélosti a to nejen fyzicky, ale i
osobnostné, inteligenci, zajmy, profesni drahou apod. a to i pokud vyrustala oddélené
(napt. v adoptivnich rodinach - v rtiznych socialnich podminkach a rizném prostiedi)

B) NERVOVA SOUSTAVA
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o Existuje tzka spojitost mezi mozkem a prozivam a chovanim — psychické déje jsou
vazéany na zralost a ¢innosti mozku a nervové soustavy.

o Citové a pudové chovani je zavislé na hormonalnich jevech.

o Rozlozeni riznych specializaci hemisfér je pomérné znamé (prava hemisféra-hudba,
vizualni podnéty, tanec, vnimani, fantazie, leva lateralita; leva hemisféra — logika,
psani, jazyky, véda, prava lateralita), neni ale zcela univerzalng platné za kazdych
okolnosti (napt. muzikalné nerozvinuti, netrénovani lidé zpracovéavaji hudbu pravou
hemisférou, trénovani hudebnici v§ak levou) = neuroplasticita, to znamena, ze lidsky
mozek dokaze proménovat sebe sama, jestlize urcité ,,soucasti* selzou, jiné casti
mozku nékdy dokazou jejich tlohu pievzit. (Doidge, 2012) Mozek dokaze zménit
vlastni strukturu a funkci prostfednictvim mysleni a aktivity. Nase mozky jsou
vynalézavé, ale také zranitelngjsi a citlivejsi na vnéjsi vlivy. ,,Plasticky paradox“ —
jakmile se v mozku objevi ur¢ita zména a dobie se ,,zabydli“, mlize zabranit vyskytu
jinych zmén, napft. problém zavislosti, rigidity chovani atd.

2) SOCIALNI (p¥ip. sociokulturni)

- vn¢jsi determinace lidské psychiky

- A) spole¢nost, resp. obecné kulturné podminéné faktory — jazyk, hodnoty, zptisob chovéani aj.,
tlaky spole¢nosti: tradice x proménlivost, vliv médii, vliv doby a kultury, ve které zijeme

- B) socialni vrstva, k niz jedinec patii — kazda socialni vrstva ma své normy, hodnoty a s nimi
souvisejici styl Zivota, ty jsou ziejmé napf. v riznych minoritnich skupinach.

- C) (malé) socialni skupiny, do kterych ¢lovek nalezi — jsme ovlivnéni pfimym kontaktem
vSech ¢lend, vymezenim roli v MSS jako jsou napt. rodina, skupina ptatel, sportovni klub,
Skolni tfida atd. Zvlastni vyznam ma rodina: poskytuje zakladni zkusenosti, citové zazemi, je
zdrojem jistoty a bezpe¢i, méla by se v ni uplatiiovat potieba pozitivni akceptace; stejné
rodinné a jiné prostfedi mtize na dit¢ plsobit rizne (sourozenci vyristajici v jedné rodiné se
li$i pohlavim, vékem vlastnostmi..., rodina na né klade jiné naroky a o¢ekavani apod.)

- Vyznam socialniho uéeni pro psychicky vyvoj potvrzuji tzv. ,,vI¢i déti* (vyrustali po urcity
¢as mimo lidskou spoleénost, vykazuji zvifeci chovani, neznaji fe¢, neprojevuji emoce apod.)

Zdroje:

Kotinkova, Markéta. Mezigenera¢ni ptfenos stylll vychovy. Diplomova prace: 2013, UTB ve Zliné.
Dostupné z:
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/20714/k0%C5%99%C3%ADnkov%C3%A1_2013_dp.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Starsi otazky a zapisky z riznych pedpsy predméti a maturity

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody, organizacni
formy vyucovdni. Praha: Grada, 2007.

KALHOUS, Zdenék a OBST, Otto. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2009.

2 Poruchy chovani u zaki, pristupy k ovlivneni zakova chovani
Poruchy chovani u Zaku
Pristupy k ovlivneni zakova chovani (metody posilovani Zadoucich projevii zdaka, metody formovani novych
vzori chovani zdaka, metody oslabovani nezadoucich projevi zaka).
2.1 Vymezeni pojmu, priciny vzniku a klasifikace poruch chovani
Poruchy chovani = takové projevy jedince, které se vymykaji priméfenému chovani dané vékové a sociokulturni
skupiny (maji Sirokou $kalu projevii od méné zavaznych jako napft. zlozvyky az po velmi nebezpecné), jedinec
s poruchami chovani ma naruSeny hodnotovy systém, jedinec normy chape, rozumi jim, ale nerespektuje je
Poruchami chovani neni, kdyz:
o jedinec neni schopen z diivodu niZz§i irovné rozumovych schopnosti pochopit vyznam norem a hodnot
(osoba s mentalnim postizenim)


https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/20714/ko%C5%99%C3%ADnkov%C3%A1_2013_dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/20714/ko%C5%99%C3%ADnkov%C3%A1_2013_dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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o jedinec nechape ¢i nezna normy, mize je i porusovat, presto se nejedna o poruchu chovani, pokud jedinec
pochézi z odlisného sociokulturniho prostiredi
o déti v predSkolnim véku jesté nemaji ustalené moralni normy, vétSina 1zi a kradezi v tomto véku nema
charakter poruch chovani
Pi#ic¢iny vzniku poruch chovani
1) Biologické faktory
o déti vykazuji niz$i Groven aktivace centralniho a autonomniho nervového systému, coz nasledn¢ mutize
projevovat ve vyssi potfebé vyhledavani stimuld
o rizikovy faktor zvySujici sklon k nezadoucimu zpiisobu reagovani
o dilezitou ulohu hraji dédi¢né faktory
o déti zarovent muzou trpét i hyperkinetickym syndromem neboli ADHD (ADHD v mnoha ptipadech ptedchazi
porucham chovani
2) Psychosocialni faktory
chovani pfevezme anebo geneticky zdédi ptimo poruchu ¢i predpoklady (rodice, kteti sami trpi poruchami
chovani, poruchami osobnosti, ADHD, uzivaji navykové latky, vykazuji antisocialni chovani, neuspokojuji
détem zakladni potieby apod.), poruchami chovani se tedy tykaji déti pochazejicich z malo podnétné nebo
patologické rodinné prostredi (nejsou zajistény zakladni potfeby ditéte jako napft. potieba piijeti, jistoty,
materialni zabezpeceni apod.)
o druhym dtlezitym socidlnim prostfedim jsou vrstevnici (u poruch chovani sledujeme zvlasté vliv negativné
orientovanych vrstevnickych skupin jako napt. gangy, party)
o S§irsi socialng patologické prostfedi (napft. dit€ mize negativn€ ovlivnit, pokud Zije v oblasti se zvySenou
kriminalitou, socialné vyclenéna ghetta s kumulaci neptizplsobivych jedinci ¢i skupin apod.)
Klasifikace poruch chovani
1) Specialné pedagogicky pohled (etopedie)
o disocialni chovani
= nejmirngjsi forma problémového chovani
= spolecensky nepfiméiené a nepfizptisobivé chovani kratkodobé povahy piekracujici normy
= je mozné je odstranit béZnymi vychovnymi prostiedky (napf. odména ¢i trest, rozhovor s ditétem,
zjisténi pficiny, odvedeni pozornosti k ¢innosti, napi' u vzdorovitosti ¢i zlozvyku apod.)
= patii sem: zlozvyky, vzdorovitost (pro néktery vek je vsak prirozena), lez (rizné stupné zavaznosti),
zaskolactvi (vzdy je dilezité zjistit pfic¢inu, zda se dité napt. neboji Skoly, zda neni Sikanovano, stres
ze Skoly apod. ), ut€ky (napft. ze Skoly, z domova, opét je dalezité patrat po pticing)
o asocidlni chovani
=  je Vv rozporu s moralnimi hodnotami, porusuje spolecenské normy, ale nepiekra¢uje pravni
predpisy
= Casto vazano na starSi déti a mladez a miva dopady do bézného zZivota, Casto jsou tyto poruchy
chovani reakci na Zivotni situaci, se kterou si clovék nevi rady
= dulezité je t€émto porucham piedchazet véasnou prevenci, odstranovani téchto poruch chovani je uz
obtizné, je vhodné spolupracovat s odborniky
= patii sem: negativismus (odmitdni komunikace, stahnuti do sebe, odmitnuti pomoci, spory s okolim),
zavislostni chovani (nikotinismus, alkoholismus, gamblerstvi, ...; ve $kole mizeme sledovat varovné
signaly jako napt opakované absence, nesoustiedénost, zmény télesnych funkci a neptesnost pohybii,
vykyvy nalad, nadmérna tinava, naruseni pratelskych vazeb ditéte ve tfidé aj.)
o antisocialni chovani
= protispole¢enské jednani vykazujici nejvyraznéjsi formy patologie, vyznacuji se zna¢nou mirou
recidivity — opakuji se a jsou spojeny s agresivitou, s usilim Skodit
= Casto je toto chovani trestné stihatelné jako prestupky ¢i trestné ¢iny
= Patfi sem: ubliZeni na zdravi, kradez, loupezné prepadeni, vandalismus, stalking, Sikana
o delikventni chovani
=  Cinnost, ktera prekracuje hranice socidlnich, moralnich, a pfedev§im pravnich norem spolecnosti
= Patii sem napf. zabiti, vrazda, pohlavni zneuziti osoby mladsi 15 let, znasilnéni, ...
2) Pedagogicky pohled
o kazdy jedinec v pribéhu skolniho obdobi rozviji své adapta¢ni kompetence
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o 2 kritéria
a. Obecna charakteristika chovani, prozivani, kter¢ se lisi od aktualné prijimané normy, byva v rozporu se
Skolnimi pozadavky.
interpretace projevii Zaka — zde hraje diilezitou roli osobnost ucitele (zkuSenosti, temperament ..)
C. pfifceni role problémového ditéte je vysledkem vzajemné interakce ucitele a zaka, jestlize se tato role
zafixuje, stava se tzv. nalepkou
o teorie nalepkovani zabyva se procesem interakce mezi t€émi, kdo normy porusuji, a témi, ktefi je hodnoti
3) Psychopatologické hledisko

o chovani ditéte musi vykazovat agresi ¢i hostilitu a opakované porusovat pravidla
o tfi kritéria:
a. nerespektovani socialnich norem
b. neschopnost navazat a udrzet ptijatelné socialni vztahy
C. agresivita ¢i zdvazné naznaky ohroZzeni lidi nebo zvifat
o mezinarodni klasifikace nemoci — poruchy chovani jsou vymezeny jako opakujici se a trvaly vzorec
disocialniho, agresivniho a vzdorovitého chovani porusujiciho socialni normy a o¢ekavani s ohledem na vek

ditéte

- Moznosti napravy poruch chovani
o Zasady pedagogické intervence ve Skole

Pro pfedchazeni porucham chovani je vhodné stanovit pravidelny rezim, stanovit hranice, klidné, ale
dasledné vychovné vedeni, velikost a uspotadani tfidy (napt. zatidit misto, kde se dit€¢ mlze
,uklidnit™), v rdmci vyucovani je vhodné takovému ditéti umoznit pohybové uvolnéni, dilezité je
ucit déti planovat, ucit je fesit problémy v klidu, snazime se o rozvoj komunikacnich a socialnich
dovednosti, vedeme dité k volnocasovym aktivitam (, které jsou prevenci rizikového chovani),
budujeme dobré tfidni klima, pozitivni vztahy mezi zaky atd. (vice viz
http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-ucitel/1787-poruchy-chovani-a-jak-na-ne)

Vv

navrhnout navstévu pedagogicko-psychologické poradny a vytvotit IVP

o DalSi moznosti:

Preventivni programy nabizené odborniky pro Skoly — piedchazeni poruchdm chovani je velmi
dilezité

Pozitivni Gprava socidlnich a vychovnych podminek nebo zména socialniho prostiedi — u socialné
podminénych poruch by tento postup mohl pomoci, nicméné byva Casto problém tyto zmény prosadit
(neochota, nezajem rodi¢t apod.)

Pedagogicko-psychologické poradny — poradenstvi pro rodiée i pedagogy u méné zavaznych
vychovnych problémi

diagnostiku a poradenstvi i ambulantni ¢i kratkodobé pobytové terapie (podminkou je souhlas rodict
1 ditéte a jejich aktivni spoluprace)

Krizova kontaktni centra, nizkoprahova zatizeni, preventivni a terapeutické aktivity jako streetwork
(terénni forma socialni prace), peer programy, zazitkova pedagogika (zvlasté pro prevenci Sikany a
stmeleni skupiny) — podle typu zafizeni ¢i programu nabizeji klientim preventivni aktivity, krizovou
intervenci a pé¢i pii patologickych zavislostech a podporu v naroénych Zivotnich situacich

Skolské zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy

2.2 Agresivita a agrese, Sikana
- faktor agrese se pouziva jako diferenciacni faktor v klasifikaci poruch chovani, na zakladé kterého se poruchy
chovani déli na agresivni a neagresivni formy (lez, utéky, zaskolactvi aj.)
- agrese = konani ¢i jednani s cilem poskodit objekt ¢i osobu = samotny projev jednani
- agresivita = je pojimana spise jako osobni dispozice, charakterova vlastnost, feknéme trvalejsi nastaveni subjektu
K agresivnimu chovani = osobnostni vlastnost

- Déleni agrese

o Dle formy:

o verbalni — slovni utok (urazka, jizlivost, ironie, nadavka, hrozby)
o fyzické — ohroZovani jiného jedince (p&st, nehty, noha, ntiz, stielna zbran, hil)


http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-ucitel/1787-poruchy-chovani-a-jak-na-ne
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o Dle cile:
o primé — zaméteno ptimo na objekt
o neprimé — zacileno na poskozeni ¢i zni¢eni néjakého predmétu
o reaktivni — kratkodoba primitivni reakce doprovazena afektem vzteku
o instrumentalni — nastroj k dosazeni vytyceného cile
- Nakolik je agrese vrozena a nakolik ziskana?

o agrese = vyslednice vngjsich vlivii a procesti uceni (nauc¢eny vzorec chovani), kulturni prostredi a socialni
vzorce jedince maji vliv na agresi, vliv ma rodinné prostiedi (rodina lhostejna k agresivnimu chovani, rodina
nepotlacujici agresivni chovani, rodina s despotickym rodicem), vliv masmédii (komercializace nésili), agrese
je Casto nastrojem, pomoci n¢hoz se jedinec vyrovnava se zatézovou situaci (stres, konflikt, deprivace ¢i
frustrace, pocit ohrozeni apod.)

o agresivita je do znacné miry vrozena a pfirozena, az 60% vliv dédi¢nosti, agresivita je soucasti lidské
ptirozenosti (vychazi z pudového zakonu), v uréité mife je agresivita pfirozena a dokonce zadouci (je soucasti
vyvoje, je tieba k sebeobrané apod.)

o Odpovéd’ neni jednoznacna — agresivita je soucasti lidské prirozenosti, je ovlivnéna biologickymi
faktory, ale projevy agresivniho chovani jsou silné ovlivnény vnéjSimi vlivy, tzn. uenim.

- Techniky tlumici agresivni chovani
o techniky, které jsou efektivni pro déti ve véku dvou az 15 let:

= technika pozitivniho posileni — technika prvni volby, spoluprace, poslusnost, odména musi piijit
ihned po zadoucim chovani, coz je potiebné dodrzovat

= vyhasinani — u mirngj$ich variant agresivniho chovani, aplikovana v kombinaci s technikou
pozitivniho posileni

= jzolace — (time-out), izolaéni prostor (mald mistnost, oddéleny prostor ve tiid¢, vysvétleni, pro¢ je
tam dité€ poslano, 3-5 minut,

= technika bodovani — pridélovani bodd a odnimani bodii, dslednost v dodrzovani

- Diferenciace poruch podle agresivity
o Porucha opozi¢niho vzdoru (diagnostika do 10 let ditéte, vzdor a opozi¢ni chovani, odpor
Kk autoritam, neptatelské postoje, ale bez znaku delikventniho chovani, byva spojena s ADHD a je
Castéjsi u chlapcit)
o Agresivni poruchy chovani (charakteristické nasilnym poruSovanim a omezovanim prav ostatnich)

=  Prvni typ — nadmérné agresivni chovani z hlediska intenzity a ¢etnosti a byva neschopny
empatie K jinému subjektu, chybi pocit viny

=  Druhy typ — neznalost autoregulace svého chovani, chybi smysl k agresivnimu chovani,
chovani je nepiedvidatelné, impulzivni

= [ze zafadit: nasilné chovani viéi lidem, tyrani lidi nebo zvitat, vandalismus, pfepadavani, Sikana (k
Sikang detailnéji viz nize)

o Neagresivni poruchy chovani (dochazi k porusovani socialnich norem, ale nejsou spojeny s agresivitou)

»  LHANI - ne kazdou nepravdu, kterou dité uvadi, 1ze nazvat 1zi (n€kdy si dit€¢ neuvédomuje, zZe 1ze;
ptip. dochazi ke konfabulaci — dité si nepamatuje minulé déje, proto je doplni vlastni fantazii,
smyslenkami, vzpominky si zkresli apod. — nemélo by byt trestano), lez je védoma (za Gcelem
vlastniho prospéchu anebo poskozeni nékoho jiné, zapirani, vymlouvani), jde o projev nedivéry ze
strany ditéte, symbolizuje urcitou formu odmitnuti respektu k autorité

=  ZASKOLACTVI — absentérstvi, ¢asta, bezdiivodna a neomluvna nep¥itomnost zaka nebo student ve
vyucovani a v dalSich ¢innostech, které jsou skolou nebo jinou vzdélavaci instituci predepsany jako
povinng; jev, kdy se zak imysIng, bez omluvitelného diivodu a bez védomi ¢i souhlasu rodici
nezucastituje vyucovani a zdrzuje se mimo domov, mize byt impulzivni (jednoradzové), planované
(vyhybani se testim, neoblibenému uciteli... systematické), ucelové (skryta podpora rodict,
divodem casto vénovani se jinym ¢innostem, které jsou dle rodiny dilezitéjsi)

= UTEKY - forma tnikového chovani, odpoutani se od probléma spojenych s kazdodenni realitou
(nefunkéni rodina, strach z trestu apod.), utéky jsou reaktivni (reakce na nezvladnutou situaci
v roding ¢i ve §kole) anebo planované (zameérné), nékdy maji formu toulani (divodem ¢asto absence
citovych vazeb)
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= KRADEZE - poruseni normy, které je nutno potrestat; typické zamé&rnosti jednani a nutnym
predpokladem je takovy stupen rozumové vyspélosti ditéte, miize se objevit kradeZ pro druhé za
cilem dosazeni prestize (,,kupovani* kamaradi), kradeze pro partu (cilem je spole¢enské uznani,
zaclenéni do skupiny, udrzeni pozice), €i kradeze pro sebe (cilem ziskat néco pro sebe)

SIKANA

Sikana = cilené, nésilné a agresivni chovani jedince ¢i skupiny viéi slabsimu jedinci, projev zneuziti postaveni moci
nad slabsim jedincem
formy Sikany:

o Fyzicka Sikana: fyzické nasili a ponizovani, Gto¢i na t€lo ¢i majetek obéti (zamérné strkani, biti, zneuzivani,
skakani po obéti, ni¢eni majetku, odévl, pomticek apod.) = znamky Sikany jsou vidételné navenek, snadnéji
se odhaluje

o Psychicka, slovni: psychické poniZzovani a vydirani, ito¢i na osobnost a sebetictu obéti (nuceni ke svlékani,
Kk posluze, nadavani, zesmésnovani, hrozby, manipulovani, urazeni) = je hiife rozpoznatelna

o Kybersikana: principy jsou podobné jako u psychické Sikany, jiné je ale prostredi, platforma (urazky,
vydirani, zesméSiiovani apod. skrze socialni sité, sms, mail aj.), agresor mtize zustat po celou dobu anonymni
(obét’ nemusi védeét, kdo ji Sikanuje), agresorem se mohou stat jedinci, kteti by v realu agresory
pravdépodobné nebyli (socialni role, fyzické charakteristiky) = je sice rozpoznatelna, ale obtizné
zastavitelna, ¢asto ziskava charakter masovosti (Sikanujici skupina mife byt velka), materidl zavéSeny na
internet se neda nikdy zcela stahnout apod.

Aktéri Sikany: agresor, mlcici skupina nésledujici agresora, ob&t’ (souvisi Casto s rozvrstvenim socialnich roli v malé
socialni skupin¢)
Agresor

o jedinec, ktery je fyzicky ¢i psychicky silny, s potfebou pfedvadet se, je necitlivy, bezohledny a nepocituje za
své chovani vinu (nema dostatek empatie, zakomplexovani, s nizkym sebehodnocenim

o ¢im inteligentng&jsi je agresor, tim hife se Sikana odhaluje a tim vice se blizi k manipulaci a psychické Sikan¢
(ptevazujici nad fyzickou)

o zdroj — citova deprivace — stav, kdy déti nemaji uspokojeny zakladni lidské potieby (bezpedi, jistota, laska,
opora, ochrana) — uspokojeni nahrazuji prostiednictvim navykovych latek, ublizuji jinym lidem

o typy agresoru:

= hrubiin — popudlivy, primitivni, uziva spise fyzickou silu, neuznava autority, miva vychovné
problémy, nékdy byva Clenem party, jez pacha trestnou ¢innost

= sluSiidk — ublizuje tajn€, beze svédkil (Sedd eminence), velmi vynalézavy, ma pomahace,
vychovavano vojenskym zptisobem

= srandista — optimismus, sebevédomi, vyfe¢nost, oblibenost, zdbavnost, Sikanuje pro zabavu, pro
svou vlastni pozornost, verbalni §ikana, zesméstovani

= agresor ekonomické Sikany — z ekonomicky silnych rodin, dité pfijme tento nadstandard jako normu
a jestlize nékdo tuto normu nespliuje, mize se stat objektem Sikany a posméchu

o disledky Sikany pro agresora

= unepotrestané Sikany si agresor fixuje antisocialni postoje

= prohlubuje se deficit v jeho duchovnim a mravnim vyvoji

= upeviuji se antisocidlni postoje

= 7 deseti Sikanujicich chlapct Sest dostane do stietu se zakonem

o obeét — muze byt kdokoliv, odlisni, tiché, plaché, odlisné, nizké sebevédomi, psychicka, fyzicka,
socioekonomicka odlisnost
o Sikanovany nebyva $patny, ani si Sikanu nezaslouzi (i kdyz agresofi ¢asto argumentuji, Ze on je takovy a
onaky)! Chyba je ve Spatnych vztazich v Zakovskych kolektivech (neni ani v agresorovi ani v obéti, ale v
tom, jak maji nastavené vztahy)
o dusledky Sikany pro obét’
= Sikana je silny socidlni stres
= aktualni ohrozeni psychického i somatického zdravi obéti
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= Sikanované Zeny maji pozdé€ji Casto problém s navazanim vztahu, muZi se stavaji nekomunikativni a
samotari
= obéti postradaji sebedivéru
= ndchylnost na stav tizkosti, deprese a osamélosti

- Sikana ve gkole

O

O

V souladu s paragrafem 29 skolského zakona jsou Skoly a Skolska zatizeni povinny zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi déti a zakti v prubéhu vsech vzdélavacich a souvisejicich aktivit

Ve 8kolnim tadu kazdé Skoly by méla byt jasné stanovena pravidla chovéani v¢etné sankci za jejich
poruseni (existuje pokyn od ministerstva, ktery je pro vSechny skoly zdvazny a podle ného si kazda
Skola tvofti vlastni pokyn)

- Stadia sikany

O

O

Zrod ostrakismu (jeden ¢lovek je vysunut na okraj kolektivu a postupné zcela vyloucen, jeden ¢len
skupiny je dlouhodobéji izolovan od skupiny — zjistuje se pomoci sociometrického testu)

Fyzicka agrese a pfitvrzovani manipulace (za¢ina rtizné po§tuchovani apod.) = idealni je fesit
Sikanu pfed tietim stadiem, pak uz ucitel sam pfili§ nezmutze

Kli¢ovy moment — vytvoteni jadra (uz se utvoii agresor a skupina kolem néj a obét’, obét’ uz to
obvykle nemiize zvratit)

Vétsina Kolektivu pfijima normy agresort (vétSina skupiny si zvykne, uz se proti Sikané€ neohrazuje
— ze strachu, zvyku aj. nebo na $ikané dokonce zaéne spolupodilet — nasleduje viidce-agresora)
Dokonala Sikana (vSichni se smifi se svou roli, Sikana je brana jako norma)

- Neptimé pifimé znaky Sikany

@)

@)

O

Piimé znaky vétSinou biji do o¢i, pokud je ale vidime uz byva pozd¢, proto by mél by ucitel citlivy i
K nepiimym znakim, ale nemél by z jediného nepiimého znaku vyvozovat zavéry
Neptimé znaky:
= 74k o prestavkach asto osamoceny, nema kamarady, vyhledava samotu
=  Pfi tymovych sportech je volen do druzstva vzdy mezi poslednimi (nemusi to byt urcujici)
= O prestavkach Casto vyhledava blizkost ucitelti (snazi se kryt)
= Mal-li zak promluvit pred tfidou, je nejisty a ustraSeny (zde je nutné rozlisit introverta ¢i
trémistu do toho, kdo se kolektivu boji)
=  Plisobi smutng, nestastne, stisnéné (pravidelné a dlouhodob¢)
= Stava se uzavienym (nechce se projevovat, kamaradit)
= Jeho Skolni prospéch se ndhle a nevysvétlitelné zhorSuje (zde je to obvykle zplisobovano
problémy v rodin¢ anebo prave problémy ve Skole)
= Jeho véci jsou posSkozené nebo znecisténé, pripadné rozhazené, ztraceji se apod.
= ZasSpinény nebo poskozeny odév
= Stale postrada n¢jaké své véci (agresofi obéti berou svacéinu, tkol, tuzky aj.)
=  Odmita vysvétlit poskozeni a ztraty véci (lajdak si vétSinou vymysli néjakou vymluvu, ale
obét’ obvykle nechce upozornit na agresory a neumi nebo nechce situaci vysvétlit)
= Meéni svoji pravidelnou cestu do Skoly a ze Skoly (,,zameta po sob¢ stopy* protoze agresofi
si Casto vytypuji obét’ po Skole)
= Zalina vyhledavat diivody pro absenci ve $kole
= Na pomezi vnitiniho a vnéj$iho znaku: odieniny, modfiny, Skrabance, které nedokaze
uspokojiveé vysvétlit
Ptimé znaky Sikany
=  Posmé$né poznamky na adresu Zaka (vetejné zesmésnovani pied kolektivem, ptip. dokonce
i pred ucitelem), pokotujici prezdivka, nadavky, poniZzovani, hrubé zerty na jeho ucet apod.
= Nepratelska az nendvistna kritika
= Natlak, aby obét’ davala agresorovi vécné nebo penézni dary (svaciny, penize, tkoly apod.)
= Natlak k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢inti (u zadvaznych forem Sikany)
= Projevy fyzické agrese: honéni, strkani, $touchani, rany, kopani (které nejsou $kadlenim)
= PostiZzeny je ter¢em rvacek
= Kolektiv ob&t’ ignoruje (nezastane se)
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o = ¢im rychleji pozname nepifimé znaky, tim snaze se Sikana fesi (neni tolik pokrocild), velmi
dalezita je prevence! (preventivni programu, nastaveni pravidel), v€as rozpoznanou Sikanu by mél
resit tiidni ucitel ve spolupraci s vychovnym poradcem, $§kolnim preventistou, Skolnim
psychologem a vedenim Skoly, nasledné s kolektivem (nejprve se svédky, nasledné s obétmi,
nakonec konfrontace agresortt), ptip. rodici; v ptipadé pokrocilejsi formy Sikany je vhodné
kontaktovat odborniky (pedagogicko-psychologické poradny, policie, specializované projekty atd.)

2.3 Syndrom hyperaktivity, ADHD, ADD

- patii do skupiny specifickych poruch chovani
- nejcastéjsi porucha chovani v celosvétovém meétitku
- Pri¢iny vzniku:
a. drobné poskozeni mozkové tkané, ke které doslo v nejcasnéjsich vyvojovych fazich
b. v téhotenstvi — gestoza, krvaceni do délozni sliznice, nemoci rodidel, infekéni onemocnéni matky,
spalnicky, zardénky, infek¢ni hepatitida, pfiusnice, nestovice, streptokokové a stafylokokové infekce,
chiipky
uzivani alkoholu a drog matkou v t€hotenstvi, vysoky v€k matky, psychicka zatéz matky
komplikace pii porodu (asfyxie — preruseni dodavky kysliku do organismu)
urazy, operace ditéte po narozeni s moznymi disledky
dédicnost
neuroanatomické faktory — drobné diferenciace v urcitych strukturach a funkcich mozku
neurochemické faktory — souvisejici s dopaminem a noradrenalinem, neurotransmitery, chemické latky
prenasejici vzruchy mezi nervovymi buitkami
- Projevy hyperaktivity v riznych vyvojovych obdobich
a. Kojenecky vék: neklidné dité, poruchy biorytmu, déti Spatné usinaji, ¢asto se budi
b. Batole: zvysena pohyblivost, bez zabran, vice urazii, dlouho bez spanku, afektivni vybuchy
c. Predskolak: nerovnomérny vyvoj, zvysena afektivita, opozdéni vyvoj, poruchy motorického vyvoje,
emoc¢ni poruchy, poruchy chov., poruchy koncentrace, pozornosti a paméti, feci, vnimani a mysleni
d. Skolni vék
i. porucha pozornosti —udrzeni pozornosti tak 10 minut, preskakuje z aktivity na aktivitu
ii. hyperaktivita — nadmérné nutkani k pohybové aktivité, ktera je neucelna, nesmyslna a napadna
ili. impulzivita — nedokaze reagovat s rozmyslem, reaguje negativné, je neposlusné, nespolehlivi,
roztrzité
iv. psychomotoricky neklid — hraje si, otaci se, vykiikuje
V. rusivost — nedokaze koordinovat a ovladat energeticky vyde;j
vi. neschopnost zorganizovat si véci kolem sebe — chaos a nepofadek kolem sebe a ve svych
vécech, nesystemati¢nost
vii. hyperexcitabilita — extrémni citové reakce, kolisani eurofie s mrzutou naladou
viii. problémové, nepiedvidatelné chovani — ublizuje spoluzaktim, hovoii vulgarné, nepracuje ve
vyucovani
iX. snadna unavitelnost — dité se rychle unavi
X. problémy se socialnim za¢lenénim — bere si hracky ¢i cizi véci bez dovoleni, ma problémy se
zaclenovanim do kolektivu
Xi. neschopnost samostatné prace — bez individualni pomoci dospélého, neni schopné plnit tikoly
xii. socialni nevyzralost, infantilita — neumi vyfesit komplikované situace, nepfizna vlastni chybu,
nechce se podiidit skupiné
xiii. ochota pomahat — pii soustfedéni ma velice dobré vysledky, rado pomaha, je ochotné viici
uciteltim 1 spoluzakiim
Xiv. pocity vnitini nejistoty, nedostacivosti, trapnosti, vnitiniho chvéni a chaosu
xv. dité€ si nevytvari tyto projevy cilené, ale vytvari se mu vnitiné,
Xvi. Castéj8i vyskyt specifickych vyvojovych poruch uéeni

Se@ "o oo
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- Pristup k ditéti s ADHD
a. Velice dulezité je k ditéti pfistupovat individualng, vnimat a respektovat jeho potieby

b. Trpélivost a klid — cilem je postupné zlepSovani

c. Povzbuzovat, chvalit, nejen za dobry vykon, ale hlavné za projevenou snahu

d. Pravidelny rezim — lepsi porozuméni svému okoli

e. Spolupracovat s ditétem — zamezit nebezpeci vzniku chyb

f. Malo a ¢asto — pracovat vice narazové, pracovat po chvilkach, praci prokladat pauzami, relaxaéni
chvilky, drobné pohybové hry, fikanky s pohybem

g. VyuZit zajem — podporovat zajmy ditéte

h. Zabranit pocitim ménécennosti — chranit pfed opakovanymi zazitky neuspéchu

i. VytvoFit ovzdusi spoluprace v rodinném prostiedi — laska

j.  Spoluprace se Skolou a s uditeli

k. Casta zpétna vazba

.

Vhodna volba povolini — moZnost pohybového uvolnéni, nevhodna (stereotypni zaméstnani, sedava
prace, dlouhodobé ¢teni), vhodnéjsi (v prirodé, zavisla na rocni dob¢, pocasi, se stiidanim pracovist,, se
zvitaty)

m. M¢li bychom se vyhnout nejednotnosti ve vychové (dilezita je spoluprace s rodinou), neméli bychom
k ditéti pristupovat perfekcionalisticky a pFili§ autoritativng, ale ani piilis liberalné (potieba jasné nastavit
pfiméfend pravidla a vyzadovat jejich dodrzovani)

- Terapie ADDHD a dusledky do dospélosti

a. ADHD byva feseno farmakoterapii (1éky zlepsuji schopnost dlouhodobého soustiedéni, zmiriuji projevy
ADHD), psychoterapii (nezbytnou soucasti komplexni 1é¢by, dité se uci ridit své chovani) aj.

b. Projevy ADD, ADHD se postupem ¢asu méni, néktefi lidé z toho ,,vyrostou, v dospélosti uz poruchami
pozornosti netrpi, U 35-60 % lidi symptomy pietrvavaji do dospélosti, ustupuje hyperaktivita, ale
zustavaji problémy s pozornosti, labilitou, drazdivosti, a impulzivitou, jedinci napt. ztraceji své véci
(mobil, kli¢e, penézenku), zapominaji na domluvené schuzky apod., dospéli s ADHD mohou citit, ze
jejich vykon neodpovida jejich schopnostem, mohou opakované selhavat ve vztazich, v zameéstnani i ve
studiu, podléhaji depresim

c. Dilezita pro pozdé€jsi pracovni, osobni i socialni uspésnost ditéte je v€asna diagnoza v détstvi, aby

v dospélosti se sebou jedinec um¢l pracovat

POZN.: Nemyslim si, Ze by bylo nutné znat vS§echna déleni poruch chovani anebo vSe detailné.
Detailnéjsi popis Sikany a poruch pozornosti jsme zaradila piredev§im proto, Ze to jsou okolnosti,
se kterymi se na 2. stupni ZS miiZeme pomérné ¢asto potkat a je nutné s nimi umét pracovat, Fesit
je.

Zdroje: Zapisky z Patopsychologie, maturitni otazky
Pugnerova M., Kvintova J. Piehled poruch psychického vyvoje. Praha: Grada, 2016.
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Otazka ¢. 8

Organizacni formy vyuky. Moderni trendy digitalniho vzdélavani v praxi Skoly. Materialni didaktické prostredky
ve Skole, zpuisoby prezentace obsahu uciva, role ucitelova verbalniho projevu pri praci s pomiickami.

Pamét a priciny snizovani pametového vykonu a jeji uloha ve vztahu k dalsim psychologickym procesiim (mysleni,
kreativni procesy atd.), které se podileji na skolni vykonnosti. Role paméti ve vztahu k jednotlivym vyucovacim
predmétium a vyukovym cilum.

Organizaéni formy vyuky
je vn&jsim organiza¢nim ramcem vyucovaciho procesu
zpusob usporadani vSech slozek (Cinnosti ucitele, zaka, uciva a vécnych prostiedkd vyucovani,
které se déje v urcitych ¢asovych a prostorovych podminkach
hlavni funkci tohoto uspotadani je dosahovani vyukovych cilt
vyjadiuje zaroven vnitini strukturu systému fizeni vyuky
Vv literatufe se rozliSuji rizné organizac¢ni formy
Klasifikace organizacnich forem dle Kalhouse, Obsta (2009):
a) individualni vyuka

b)

povaZovana za nejstarsi organizac¢ni formu

zaci shromazdéni v jedné mistnosti, rizného véku, rizné urovné védomosti, jejich pocet je
rizny

jeden ucitel tidi ¢innost vzdy jednotlivych zakd, kazdy pracuje individualné, navzajem
nespolupracuji

ucivo je stanoveno pro kazdého zaka zvlast, nejsou zadné spole¢né ucebnice

doba vyucovani je volna, rozmisténi zakti a vécnych prostredki je libovolné

trvalejsi kontakt jednoho zaka a jednoho ucitele (v umélecké vychové, pti vzdélavani
vrcholovych sportovet, je bézna pti doucovani, pii vyuce cizich jazykit)

hromadna vyuka a frontalni vyuka

velmi rozsifené organizacni forma vyuky

skupina zaku ptiblizné stejné vékové kategorie a mentalni trovné

zaci plni ve stejném Case stejné ucebni ukoly (probiraji stejnou latku), postupuji jednotné
(hromadng stejnym zplsobem)

ucitel fidi ucebni ¢innost vSech zakt najednou (frontalni vyuka)

predpoklada se, Ze zaci mimo primeér se prizptsobi — pokud se to nestane, jsou k tomuto
ptizptisobeni donuceni — cCasto pak vyrusuji

uspotadani u¢ebny — obvykle tfi fady lavic, vyu€ovaci jednotky — 45 minut

hodiny mohou byt zaméfeny na piipravu zaki na osvojovani novych dovednosti a
védomosti (hodiny motiva¢ni), na osvojovani novych poznatki, na opakovani a upeviiovani
védomosti, na vytvafeni a upeviovani dovednosti, na pouziti védomosti a dovednosti
v praktickych cinnostech, na oveéfovani a hodnoceni (diagnostikovani) — mizou se
realizovat vSechny etapy vyucovaciho procesu (hodiny kombinované)

hodiny:

1. Uvodni &ast (organizaéni zahajeni hodiny, zapis do téidni knihy, motivace apod.)

2. Opakovani diive probraného uciva, kontrola domaci prace zaku

3. Vyklad nového uciva

4. Opakovani a procvi¢ovani probraného uciva, aplikace

5. Shrnuti a utfidéni novych poznatki

6. Zadani a vysvétleni domaciho tikolu

— pouzivani kombinované hodiny vede k urcitému stereotypu, ktery tlumi zajem zakt

individualizovana vyuka

individualni diferenciace mezi zaky, a to i mezi zaky téhoz véku

pozadavek zakovy aktivity (nejcennéj$i a nejtrvalej$i jsou poznatky, které Zzak ziskal
vlastnim Usilim a vlastni praci)

jednim z prvnich ucelenych systémi, ktery disledné akceptoval individualizaci vyuky a
ktery dodnes pusobi inspirativné byl daltonsky laboratorni plan (vytvotila ho H.
Parkhurstova) — §kolu si pfedstavovala jako laborator, kde déti budou pracovat na rtiznych
pokusech, experimentovat v Sirokém smyslu tohoto slova, Zaci méli zna¢nou svobodu
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V tom, jakym zpusobem budou na tkolech pracovat, s poskytnutou svobodu zak ziskava
velkou zodpovédnost, k praci je motivovan vnitiné

d) diferencovana vyuka

e)

diferenciace — seskupovani zakd do homogennich skupin podle urcitych kritérii (podle
intelektovych schopnosti, nadani, z4jmu, ale tfeba i podle mista bydlistg), aby ucitel mohl
svou praci Iépe organizovat
a. vnéjsi diferenciace — formy vyuky, v nichZ jsou nadanéjsi Zzaci oddélovani od
ostatnich
b. vnitini diferenciace — zaci rtizného nadani spole¢né pracuji ve vyuce a jsou
odpovidajicim zptisobem rozvijeni
vytvoreni homogenni skupiny mtize poskytnout vhodné podminky pro individualni rozvoj
kazdého jednotlivce

skupinova vyuka a kooperativni

prace ve skupinach zlepSuje pritbéh uceni a Zaci tak mohou dosahnout lepsich vysledki
pro rozdéleni tfidy do menSich skupin se mohou pouzit rizna hlediska — druh ¢innosti,
obtiznosti ¢innosti, zajem zakul, pracovni tempo, dovednost spolupracovat

prace ve skupindch pfispiva ke zvySené pozornosti vzajemné komunikace a kooperaci zakt
(kooperativni vyuka), nejde uz jen o védomosti a dovednosti zakt

f) projektova vyuka

9)

jednim ze zakladateld tohoto zptisobu $kolni prace byl W. H. Killpatrick

zaci maji s pomoci vyucujiciho fesit urcity kol komplexniho charakteru (projekt), ktery

bud’ vychazi z praktickych potieb, nebo je alespon s praxi Gizce spojeny

predlozeny tkol musi byt pro Zaky zajimavy a vyznamny, aby se Sjeho feSenim

identifikovali

Faze projektového vyucovani

1. zamér projektu

konkretizace pfedstav o smyslu a provedeni projektu

— stanoveni cild a tématu

— idealn¢ spontanni navrhy zaku

— Mminimalné podil zaki na vybéru tématu

2. plan projektu

— vymezeny ¢innosti, ¢asovy plan, rozdé€leni tikold, plan vystupi

3. provedeni

— Vlastni prace dle planu (skupinové, individualni prace, hromadné akce):

— hledani informaci, shromazd’ovani materialu, spojovani textu a obrazu, organizace
exkurzi, vyroba pfedméti,, modeld, interview, hrani roli

— ucitel v roli radce, spolupracovnika, podnécovatele, organizatora, rozhod¢iho ¢i
kritika

— do této faze spada i vystup — vyvrcholeni projektu — podili pfedevsim Zaci (vystava
vyrobkd, skolni divadlo, besidka, koncert, prednaska, vetejna sbirka na skole, ¢lanek
v mistnich novinach, vytvoreni webové stranky)

4. hodnoceni

— zhodnoceni ze strany zaki, ucitele/

— hodnoti se nejen vysledek, ale i pracovni proces

—  Shrnuti zkuSenosti

— pouceni pro dalsi projekty

Z hlediska usporadani 1ze rozlisit projekty: individualni (na svém projektu pracuje kazdy sam),
projekty skupinové (jsou uréené pro spole¢nou praci skupiny zakt), projekty t¥idni (na
projektu pracuje tfida jako celek), projekty Skolni (rozsahlejsi projekty pro celou skolu)
jednim z hlavnich znaki projektové vyuky je integrace tradi¢nich predméti

oteviené vyucovani

zastanci otevieného vyu€ovani usiluji a celkovou zménu charakteru prace skoly ve dvou
smérech:
a. organizacni opati‘eni ve vyucovani — tydenni plan, volna prace
» organizaCni opatfeni vedou k pfevzeti veétSsi odpovédnosti zakt za
planovani i pribéh vlastniho uceni
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= vdennim rozvrhu se objevuji ¢asové vymezené bloky, tzv. volné prace
(zéci pracuji podle pfedem pripraven¢ho tydenniho planu — plni tkoly
vV ném obsazené), tato Cinnost je vhodnd predevsim pii procvicovani a
opakovani

» tydenni plan obsahuje rizné druhy ukoll, zpravidla zakladni — jsou pro
vSechny zaky stejné a doplitkové — Zaci si je vybiraji podle potieby a svého
z4jmu

= pii volné praci zaci zpravidla pracuji v menSich skupinkdch, tomu se
prizptisobuje i usporadani tfidy, zakliim se poskytuje prostor pro vniting
motivované uceni, maji k dispozici velké mnozstvi u¢ebnich materiali

b. otevirani $koly navenek

= spociva ve vytvafeni sité kontaktd s mimoskolnim prostfedim (rodice,
mestska ¢ast, podnikatelé, obcanska sdruzeni a zajmové organizace)

= umoznéni toho, aby se na vzdélavani podileli lidé, ktefi maji bezprostredni
kontakt se Zivotni realitou

* projevuje se to napi. realizaci riznych Skolnich projektu, které tematicky
navazuji na ucivo, jsou vSak bezprostfedné napojeny na zivot obce

= oteviena Skola je schopna rychleji a u¢innéji reagovat na vnéjsi podnéty,
nebot’ podle téchto podnéti modifikuje svij vzdélavaci program,
vzdélavani se stdva mnohem vice vetejnou zalezitosti

h) tymova vyuka

— podstatou je spoluprace vice uciteld v ramci flexibilnich zdkovskych skupin

— jedna se o efektivni rozSifovani moznosti uc¢eni v rizné strukturovanych seskupeni

— muzou vzniknout oborové tymy (ulitelé stejné aprobace), vSeoborové tymy (ucitelé
rliznych obori), prileZitostné tymy

Moderni trendy digitalniho vzdélavani v praxi Skoly

Zamérim se piedevsim na distancni zpiisob vzdelavani formou online vyuky (miiZete zminit i konkrétni
nastroje, aplikace, které v ramci online vyuky Ize vyuzit).

vzdélavani distancnim zptisobem mize probihat formou on-line ¢i off-line vyuky

Skola vzdy pfizpisobi distanéni vyuku jak individualnim podminkdm jednotlivych
deti/zakt/studentq, tak také personalnim a technickym moznostem Skoly

0 konkrétnich vnitinich pravidlech organizace vyuky (smiSené, distan¢ni a prezencni) ve Skole
rozhoduje feditel Skoly s ohledem na aktudlni moznosti a podminky skoly

online vyuka:

je obecné oznacovan takovy zpisob vzdélavani na dalku, ktery probiha zpravidla
prostfednictvim internetu a je podporovan nejruznéj$imi digitalnimi technologiemi a
softwarovymi nastroji.

rozliSujeme synchronni a asynchronni on-line vyuku

pfi synchronni vyuce je wucitel propojen s détmi/zaky/studenty zpravidla
prostfednictvim né&jaké komunikaéni platformy Vv realném (stejném) Case, skupina ve
stejny Cas na stejném virtualnim mist€ pracuje na stejném/podobném ukolu, ¢astou
formou této vyuky je napt. realizace on-line hodin pomoci videokonferen¢nich nastrojt
dle pfedem stanoveného rozvrhu, tento zpusob vsak také klade naroky na technické
vybaveni ucastnikd, na kvalitu internetového pfipojeni a vV neposledni fad€ na casovou
flexibilitu déti/zaka/studentt a jejich rodin

pii asynchronni vyuce déti/zaci/studenti pracuji v jimi zvoleném ¢ase vlastnim tempem
na jim zadanych tkolech a spole¢né se von-line prostoru nepotkavaji, vyuzivany pro
tento druh prace mohou byt nejrizngjsi platformy, portaly, aplikace atp., a to jak k
samotnému vzdélavani, tak i k zadavani Gkold a poskytovani zpétné vazby, v praxi
muze byt asynchronni on-line vyuka realizovana napft. tak, ze uitel posila zadani
samostatné ¢i skupinové prace prostfednictvim ur¢eného komunika¢niho nastroje
(8kolni informacni systém, systém pro fizeni vyuky/LMS/5,e-mail apod.)

je ziejmé, ze ob& formy on-line vyuky, synchronni i asynchronni, maji své klady i
zapory, jejich vyuziti se musi fidit konkrétnimi podminkami $koly i déti/zakt/studentt
— nejlepsiho efektu je dosahovéano tam, kde jsou obé formy vhodné kombinovany

off-line vyuka:
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= pojmem off-line vyuka je oznaovan takovy zptsob vzd€lavani na dalku, ktery
neprobiha pies internet a k realizaci nepotiebuje ve vétsi mite digitalni technologie
= nejéastji se jedna o samostudium a plnéni kol z uéebnic a uéebnich materialt ¢i
pracovnich listt
* mize se také jednat o plnéni praktickych tikolt vyuzivajicich pfirozené podminky
ucastnikl v jejich domacim prostiedi — kreativni ¢i femesIné prace, aplikace znalosti a
dovednosti v praxi, projekty zaméfené na samostatnou praci ditéte/zaka/studenta ¢i na
rozvoj kompetenci (pfiprava jidla, prace na zahradé, péce o Cleny rodiny, umélecka
tvorba, vytvareni portfolia atd.)
= zadavani ukoll pfi off-line vyuce mize probihat pisemné, telefonicky, ve specifickych
pripadech i osobné
= vyhodou off-line vyuky je absence naroku na technické vybaveni a digitalni
kompetence ucastnikii
= off-line vyuka mize zaroven slouzit jako prospé$né zpestieni on-line vyuky
vzdélavani distanénim zptisobem na 2. stupni ZS by mélo probihat pievazné on-line a
kombinovat synchronni a asynchronni metody, i u této vékové kategorie je potiebné jiz v
priabéhu prezencni vyuky zatazovat aktivity spojené s vyuzivanim Skolniho informacniho
systému a digitalnich vzdélavacich néstroju, aby ptipadny pfechod na vyuku na dalku probéhl
bez komplikaci, Synchronni vyuka na 2. stupni by neméla pfesahnout tii vyucovaci hodiny za
sebou
revize RVP (2021) — nova klicova kompetence — DIGITALNI + navyseni poétu hodin
informatiky
doporucuju precist v§e jsem tady nevypisovala
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néco malo je i ve skriptech Obecna didaktika (Obst) — ale vzhledem k velkému pokroku,
kterym vzdélavani proslo (pteklopilo se do online prostfedi) mi to pfijde neaktudlni

Materialni didaktické prostiedky ve Skole, zpiisoby prezentace obsahu uciva, role ucitelova
verbalniho projevu pri praci s pomiickami.

v didaktice rozumime prostiedkem vse, ceho ucitel a zdci mohou vyuzit k dosazeni vyukovych
cili — takovym prostfedkem muze byt metoda vyuky, vyucovaci forma, didakticka zasada, ale
i $kolni tabule, u¢ebnice, vypocetni technika apod.
nematerialni didaktické prostiedky — formy vyuky, metody vyuky, dil¢i cile
slouzi k dosazeni vytycenych cill
klasifikace materialnich didaktickych prostiredka (souvisi se zZpiisoby prezentace obsahu
uciva):
(trochu zastarala klasifikace, podle mého ndzoru ji staci umét jen tak orientacné, uvadim ji
celou)
I.  Ucebni pomicky:
1. Originalni predméty a realné skutecnosti:
a) ptirodniny
— Vv puvodnim stavu (mineraly, rostliny)
— upravené (vycpaniny, lihové preparaty)
b) vytvory a vyrobky — v pivodnim stavu (vzorky vyrobku, pfistroje, umélecka
dila)
C) jevy a dé&je — fyzikalni, chemické, biologické aj.
2. Zobrazeni a znazornéni predméti a skutecnosti:
a) modely — statické, funkéni, stavebnicové
b) zobrazeni
— prezentovana piimo (Skolni obrazy, fotografie, mapy)
— prezentovana pomoci didaktické techniky (statické, dynamické)
c) zvukové zaznamy — magnetické, optické
3. Textové prostiedky:
a) ucebnice — klasické, programované
b) pracovni materialy — pracovni seSity, studijni ndvody, sbirky tloh, atlasy
c) dopliikova a pomocna literatura — ¢asopisy, encyklopedie
4. Porady a programy prezentované didaktickou technikou:
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a) potrady — diafonové, televizni, rozhlasové
b) programy — pro vyucovaci stroje, vyukové soustavy ¢i pocitace
5. Specialni pomiicky:
= 7z3kovské experimentalni soustavy
= pomtcky pro télesnou vychovu
Technické vyukové prostiredky:
1. Auditivni technika — gramofony, $kolni rozhlas, sluchatkova souprava, ptehravace
CD
2. Vizualni technika:
= pro diaprojekci
= pro zpétnou projekci
= pro dynamickou projekci
3. Audiovizualni technika
= pro projekci diafonu
= filmové projektory
= magnetoskopy, videorekordéry
=  videotechnika, televizni technika
=  multimedialni systémy na bazi pocitact
4. Technika fidici a hodnotici:
= zpétnovazebni systémy
= vyukové pocitacové systémy
= osobni pocitace
= trenaZéry
Organizaéni a reprograficka technika:
= fotolaboratofe
» kopirovaci a rozmnozovaci stroje
= rozhlasova studia a videostudia
= pocitace, pocitacové sité
= databazové systémy (CD ROM disky)
Vyukové prostory a jejich vybaveni:
= ucebny se standartnim vybavenim, tj. tabule (klasickd, magnetickd), nasténky,
skiin na knihy atd.
= ucebny se zafizenim pro reprodukci audiovizualnich pomicek
= odborné ucebny
= pocitacové ucebny
» laboratote
= dilny, skolni pozemky
= télocvicny, hudebni a dramatické saly
Vybaveni ucitele a Zaka
= psaci potieby
= kreslici a rysovaci potieby
kalkulatory, prenosné pocitace, notebooky
= ucebni tbor, pracovni odév

— funkce vySe zminénych materialnich didaktickych prostiedki ve vyuce:

1. Funkce zakladni: funkce informacni, funkce formativni, funkce instrumentalni

2. Funkce didaktické: plnéni zasady nazornosti a moznost vicekanalového vnimani
informaci, funkce motivacni a stimula¢ni, funkce racionaliza¢ni a to jak ve vztahu
k uditeli, tak ve vztahu k Zakim, funkce zpeviiovaci nové ziskanych informaci
jejich pfimérenym opakovanim a dalsi

3. Funkce ergonomické a Fidici: snizovani podilu neproduktivnich ¢ast ucitel i
zakd, objektivizace zpétné vazby, zpétnovazebnich informaci a plné vyuZiti pro
fizeni vyuky, individualizace regulaci vlastniho tempa uceni podle stupné dispozic
i okamzitého stavu psychiky

— zasady prace S materidlnimi didaktickymi prostiredky:

ucitel ma aktualizovany piehled o vSech prostiedcich v kabinet€, zna jejich obsluhu a
udrzbu

ucitel prostfedky funkéné zapojuje do vyuky — jejich vyuziti neni cil vyuky, ale pouze
prostiedek
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= pied vyuziti prostfedku v hodiné je nutné vSe vyzkouset z hlediska bezchybného
fungovani
= pfi pfedvadéni samotném musi vSichni zaci dobie vidét
= ucitel musi zajistit aktivitu zakd pii demonstraci (vhodné jsou napft. otazky); vhodné je
pouzivat heuristické metody
= pfi vSech ¢innostech je tfeba dbat ochrany zdravi
role ucitelova verbalniho projevu pii praci s pomiickami:
Rambousek a kol. (1989) nahlizi na funkci didaktickych prostfedki, kterd je totoznd s funkci
materialnich didaktickych prosttedkti z n€kolika hledisek. Podle né&j lze posuzovat didaktické
prostiedky:
z hlediska teorie fizeni
didaktické prostfedky maji schopnost uc€astnit se navozovani, organizovani a regulace ucebnich
¢innosti zakd, tzn. jejich schopnost ucivo nejen prezentovat, ale téz fidit proces jeho osvojovani
a kontrolovat dosahované vysledky
pomoci didaktickych prostiedkti mize ucitel davkovat uéebni informace, organizovat jejich
vnimani a zpracovani, fidit prub¢h a sled ucebnich cinnosti, ziskavat zpétnovazebni informace
nékteré didaktické prostiedky mohou na zakladé rozhodnuti uitele fidit po urcitou dobu ucebni
¢innosti 74kt relativné samostatné

z integrujiciho pedagogického hlediska 1ze didaktickym prostfedkim pfifadit informativni,
formativni a instrumentalni funkci

informativni funkce — didaktické prostiedky podporuji nebo realizuji osvojovani poznatkd, tj.
vytvafeni védomosti; ucivo prezentuji, konkretizuji a znazoriuji a tim plni tlohu pti rozvoji
predstav a vytvareni pojmu

formativni funkce — navozovani praktickych a myslenkovych ¢innosti zaka, prostfednictvim
didaktickych prostfedkt se rozviji zakova aktivita, samostatnost, tvotivost

instrumentalni funkce — didaktické prosttedky se uplatiiuji jako nastroje ziskavani ucebnich dat
(v ramci demonstraci, experimenti, manipulaci), jako prostfedky usnadnujici vyukovou
komunikaci i jako prostfedky umoznujici Zakiim vykonavat riizné ¢innosti bez piimé ucasti
ucitele (Rambousek a kol. 1989, s. 18-19)

V pomeér ucitelova slova a prezentace pomucky by méla pievladat prezentace samotnd, ale tento poméer
se bude lisit na zaklad pouzitého prostiedku (jiny pomér bude potiebovat dokumentarni film, jiny
naptiklad karikatura)

Pamét’ a priciny snizovani pamét’ového vvkonu a jeji uloha ve vztahu k dal§im psychologickym

procesim (mysleni, kreativni procesy atd.), které se podileji na $kolni vvkonnosti. Role paméti ve

vztahu K jednotlivym vvudovacim predmétim a vvukovym cilim

Pamét

dle Pedagogického slovniku je pamét’ soubor psychickych procesii, umoZiiujici ukladdani
(zakodovani, zapamatovdni), uchovdani v paméti (retence, uskladnéni) a vybaveni (vyvoldani
Z paméti) vjemii, poznatkii, pohybii a zkuSenosti

dilezitost informaci je mozkem pravdépodobné posuzovana podle: pozornosti (ty informace,
které jsou pro nas dilezit¢é nebo nas zajimaji, t€m vénujeme pozornost), emocéni reakce
(informacim, které zaplisobi na naSe emoce, je vénovana vétsi pozornost a jsou povazovany za
dilezité), opakovani (Cetnost vyskytu dané informace) — zvySeni efektivity uéeni zamérnym
navozenim pozornosti, emocniho zaujeti a opakovanim

existence paméti je zakladnim predpokladem ucit se

funkéné lze rozliSovat tii typy paméti: senzorickou (okamzitou), kratkodobou a dlouhodobou
(tento model piekonan, ale v psychologie se toto déleni hojné vyuziva)

u dlouhodobé paméti se rozlisuje pamét’ epizodicka (ukladaji se osobni udalosti a casové vztahy
podle casové posloupnosti — to bylo tenkrat, kdyz...) a pamét’ sémanticka (ukladaji se pojmy,
vyznamy a souvislosti), dobrou sémantickou pamét’ mivaji jedinci s Aspergerovym syndromem
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Tab.3.7 Typy paméti

metakognitivni pamét

Tridici kritérium Typ paméti Teziité, komentai
podie senzorickych modalit senzoricka pamét obecné oznaleni pro celou thidu téchto typl paméti
vizudini, ikonickd pamet pro obrazovy materiél (staticky | dynamicky): kresby, ob-
razky, grafy, schémata, videozaznamy
sluchovad, auditivni pamét pro zvuky, slova, fe, intonaci
Cichova pameét pro viné, zapachy
hmatovd pamét pro charakter povrchd, pro tvary
chutova pamet pro chutové odstiny
pohybové, motoricka, kinesteticka pro pohyb, pro posioupnost diléich pohybd, pro sloité
pamét systémy pohyb(
podie délky trvani okam2its, operatni pamét piibligné milisekundy
kritkodoba pamét piiblizné 15-30 5
diouhodobé pamét misice, roky, desetileti
podle typ( poznatki, které se  faktografickd pamét zapamatovani dat, 0dajd, faked
majl zapamatovat pojmovi pamét zapamatovani pojma a jejich chapani
proceduraini pameét zapamatovani postup, metod, algoritmd

zapamatovani toho, jak fidit poznavani a hodnotit pozna-
vaci strategie; poznatky o tom, jak sam pozndvdm

podle podstaty zopamatova-  deklarativni pamét zapamatovani vyznamu slov
nych entit epizodicka pamét zapamatovani uddlosti, které jedinec sam za2il, nebo byl
pouze jejich svédkem
podie miry zamémosti bezdéénd, implicitni pameét nechténé, neumysiné zapamatovani
védomd, explicitni pamé! promysiené, cilené, organizované zapamatovani
Tridicl kritérium Typ paméti Teézisté, komental
podie Easové orientace historickd pamét pro uddlosti, které probéhly
soulasnd pamét pro soudasné udalosti
prospektivni pamét pro vici, které je nutno vykonat; pro udalosti, které jsou
naplanovany
podie nositele lidska pamét vyzkumy zdravého | polkozendho lidského mozku; psy-
chologicke vyzkumy paméti
potitatova pameét softwarova i hardwarova iedeni paméfovych médii
podie poétu subjektd individudini pamét zapamatovani tykajici se jednotlivee
skupinova pamét souhrn toho, co sl zapamatovala celd skupina
kolektivni pamér souhrn toho, co si zapamatovala velka skupina osob,
napt. cely narod
podie orientace v prostoru pamét pro lokalizaci v roviné pro umisténi na obrazku, na strince, v knize
pamét pro lokalizaci v prostory, topo-  pamét usnadiuici orlentac v prostoru
graficka pamét
podie hierarchické Grovné pamét bénd pamét
metapamét pamét vyitiho fadu

— tfidéni podle senzorickych modalit (viz tabulka) je hojné vyuzivano v pedagogické praxi —
kazdy zak nebo student by si mél uvédomit, co je z tohoto hlediska jeho silnou (ev. slabou)
strankou a vzit to v ivahu pfi organizaci vlastniho uceni

— postupy, které mohou zakum a studentim usnadnit u¢eni a zapamatovani Si:

= distribuované uceni: uceni po Castech, uceni rozlozené v Case

*= konsolidace a inkubace informaci: Konsolidace znamend upevnéni, sjednoceni

informaci v paméti s diivéjsimi védomostmi. Nékdy se také hovoii o inkubaci
informaci, ¢imZ se mini jejich dal$i nevédomé zpracovani, pretvareni i lepsi pochopeni.
Ke konsolidaci a inkubaci zapamatovanych informaci doch4zi v no¢nim spanku ve fazi
REM. Teprve po konsolidaci a inkubaci jsou naucené védomosti upevnény a 1épe
osvojeny. Ke konsolidaci a inkubaci nauéenych informaci piispivaji i odpo¢inkové,
relaxac¢ni faze vkladané do uceni. Konsolidace a inkubace jsou zdanlivé neproduktivni
faze uceni, pro efektivitu uceni jsou vSak nezbytné. Zkuseni ucitelé vySe popsané
poznatky o konsolidaci a inkubaci naucenych informaci vyjadiuji tvrzenim, ze
,»veédomosti se musi v hlavach zakt ulezet, teprve pak budou opravdu umét a veédét™.

opakovani: VétSinu informaci, které se zaci uci ve Skole, je nutné pro lepsi uchovani v
dlouhodobé paméti opakovat. Informace, které vyvolavaji emo¢ni reakci nebo jsou pro
daného jedince mimotadné dulezité, zajimavé, zpravidla opakovani nevyzaduji. IThned
prechazeji do dlouhodobé paméti a pamatujeme si je dlouhodobé, nekdy i trvale.
Informace, které se Zaci ve $kole uéi, zpravidla nespliiuji uvedené podminky. Proto jen
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vyjimeéné byvaji dlouhodobé zapamatovany hned po prvnim kontaktu s danou
informaci.

prijimani stejnych informaci z riiznych zdroji a riiznymi smysly: Rizné aspekty
informaci jsou pravdépodobné zpracovavany i ukladany v riznych c¢astech mozku.
Proto informace, které ptijimame riznymi smysly (zrakem, sluchem) a z riznych zdroja
(¢tenim ucebnice, poslechem prednasek, diskusi se spoluzaky nebo Cleny rodiny,
didaktickou hrou aj.) jsou lépe uloZzeny a Iépe si je pamatujeme. Spekulativné se
odhaduje, ze si pamatujeme 20 % sly$eného, 30 % vidéného, 50 % sly$ného a vidéného,
az 70 % toho, co jsme slyseli, vidéli a vykonali (aplikovali pii feSeni problému).
strukturovani u¢iva podle druhi informaci: V jednotlivych ucebnich pfedmétech (i
v jednotlivych ucebnich blocich) byvaji zahrnuty védomosti rizného druhu (fakta,
pojmové védomosti, proceduralni védomosti), které vyzaduji rizné zpiisoby vyucovani
i rlzny zptisob uceni a jsou i riizné zapamatovavany. Po prvotnim seznameni se S novou
ucebni latkou je vhodné vyc¢lenit jednotlivé druhy védomosti a ty se pak ucit riznym
zpliisobem. Zejména slabsi zaci se citi byt zavaleni spoustou informaci a maji pocit, ze
se dané ucivo nejsou schopni nikdy naucit. Pokud jim vSak ucitel pomiize ucebni
material roz¢lenit na jednotlivé druhy védomosti (informaci) a doporuci jim i vhodny
zpusob zapamatovani, dokazou i slab$i Zaci ucebni latku zvladnout. U¢ivo v daném
ucebnim bloku je vhodné rozélenit na dil¢i deklarativni fakta, na pojmové védomosti a
na proceduralni védomosti. Dilci fakta, kterd nejsou podloZena logickou ttvahou, jsou z
drilem, mnohonasobnym opakovanim v riznych podobach. Opakovani mize mit raz
jen letmého piripomenuti, nemusi zabirat pfili§ mnoho ¢asu. Studentim je
doporucovano si dil¢i fakta vypsat, vytisknout a rozvésit po byté tak, aby i pii
vykonavéani neucebnich ¢innosti obCas na né¢ padl zrak. Postupné si je zapamatuji, a to
i tfeba proti své vuli. Na tomto principu je zaloZena reklama. Efektivni je letmé
pfipomenuti fakti (napt. letmé prolistovani jiz prectené kapitoly) té€sné pred spankem.
Samoziejmé nejefektivnéjsi zapamatovani si dil¢ich fakti je jejich aplikace pti feSeni
konkrétniho problému, tj. jejich praktické vyuziti. Pojmové védomosti vétSinou staci
pochopit. Samotné pochopeni v fadé ptipadi je dostacujici i k jejich zapamatovani.
Ptesto je vhodné se pii uceni specialné zaméfit na spravné pochopeni vSech uzitych
pojmu. Presné pochopeni pojmu je predpokladem spravného uvazovani o dané
problematice. Osvojeni si novych pojmu ¢asto predstavuje osvojeni si vice nez 50%
uéebni latky. Zaktim i studentiim se Gasto stava, Ze néktery pojem jiz Gaste¢né znaji z
bézného zivota, ale vykladaji si ho nepfesné, coz jim pak znemoziuje pochopeni
nékterych souvislosti (napt. nepiesné chapany pojem stres byva pti¢inou nejednoho
nedorozuméni pifi vyuce psychologie). Proceduralni védomosti jsou dalsi kategorii,
ktera byva hojné€ zastoupena hlavné€ v pfirodovédnych a technickych ptredmeétech.
Proceduralni védomosti jsou uréité pracovni navody, algoritmy jak néco udélat,
postupovat apod. Jde o urcity vzorec chovani. Zapamatovani si pracovnich postupi
nebyva narocné, i kdyz prehledny zdznam jednotlivych kroki v podobé slov nebo radeji
v podob¢ schematickych obrazkti kazdému jisté pomize. Nejvhodngjsi zplsob
zapamatovani si daného pracovniho postupu je jeho opakované vykonani. Jiz jednou
osvojené pracovni postupy si zpravidla pamatujeme dlouhodobé€, aniz by byly
opakovany.

vytvaieni spojeni mezi starymi a novymi informacemi

vytvareni logicky strukturovanych schémat u¢ebnich podpor

vytvareni vizualnich predstav: Pii zapamatovani verbalnich a obrazkovych informaci
jsou aktivovany rizné ¢asti mozku a jde o rozdilné pamétové systémy, které jsou vSak
propojeny. Ukladani prostorovych a obrazkovych informaci je aktivovana predevs§im
prava mozkova hemisféra, zatimco pii ukladani verbalnich informaci je aktivovana vice
levd mozkova hemisféra. Néktefi Zaci maji problémy se zapamatovanim si informaci,
které jsou pfijimany vylu¢né ve verbalni podobé, zvlasté kdyz je nemaji propojeny do
vyznamového celku. Mnohem lépe si pamatuji informace, které maji podlozeny
vizualni predstavou. Pfi reprodukci si pak vybavi tuto piedstavu a jen ji verbalné
popisuji. Napt. ma-li si slabsi zak zapamatovat a reprodukovat jen ve verbalni podobé
krevni obéh v lidském téle nebo zplsoby zpracovani dieva, je to pro ného téméf
nezvladatelny ukol. OvSem pokud si v predstavé vybavi schematické zobrazeni
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krevniho ob&hu nebo strom, ktery postupné opracovava tak, aby z ného mohl vyrobit
nabytek, bez probléma dokaze slovy popsat jak krevni obéh v lidském téle, tak i
zpusoby zpracovani dieva. Zmena vykonu slabsiho zaka je zptisobena tim, ze v druhém
pfipadé€ vychazi z ndzorné, vizualni ptedstavy, kterd se sndze zapamatovava i vybavuje
zpaméti. Tohoto poznatku je v didaktice bézné vyuzivano aplikaci zasady ,,ndzornosti
vyuCovani®.

= optimalni tempo uceni: Rychlé uceni je stresem, ktery ztézuje dlouhodobgjsi
zapamatovani. Pfi rychlém, narazovém uceni té€sné pred zkouskou nejsou informace
integrovany do trvalejSich pamétovych systémi.

* dodrzovani biorytmu a vhodné doby pro uceni: I kdyz 1idé jiz davno pred ziskanim
védeckych dukazt védéli, ze prace v noci je velmi nezdrava, piesto jsou stale Zaci a
studenti, ktefi tento poznatek nerespektuji. Podcenuji nutnost dostatecné¢ho a
pravidelného spanku, uci se v noci nebo naopak brzo rano, maji nepravidelny rezim
dne, spi, vstavaji a uci se v riznou denni dobu atd. Tim si vytvateji podminky pro to,
aby jejich studium a u€eni bylo neefektivni. Mozek pro svoji optimalni ¢innost, tedy i
pro zpracovani naucenych poznatki a zkuSenosti potiebuje pravidelnost a vhodny Cas.

= vytvareni optimalnich materialnich podminek pro u¢eni

=  podnécovani emoc¢niho nadSeni

* emocni pohoda, odstranéni stresori

pric¢iny zapamatovani:

= teorie rozpadu pamétnich stop: naucené stopy se bez reaktivace rozpadaji, nervové
spoje pak vytvaieji nové pamétni zaznamy

= (Celné zapominani: odstranujeme nepfesné/nepotiebné/chybné udaje z paméti, témto
udajim vénujeme mensi pozornost nez tém dilezitym, rychle zapominame napitiklad
pravidelné se opakujici zazitky a kazdodenni ¢innosti

= teorie interference (stfetnuti pamétnich stop): podobné dusevni obsahy ulozené do
paméti vedle sebe plsobi rusiveé, dochazi ke stfetu pamétnich stop a potizim pii
vybavovani (retroaktivni interference = nastava, kdyz prave osvojovana latka vykazuje
tlumivy uc¢inek na vybavovani latky studované diive, proaktivni interference = nastava,
kdyz diivéjsi uceni zjevné brani vybaveni pozd¢jsiho)

= proaktivni utlum = potiz pfi vybavovani novych znalosti kvuli star§im, retroaktivni =
vybaveni star§ich poznatk narusuji noveéjsi

= represe (vytésnéni): Freud: vyté€snéni udrzuje nepiijatelné psychické obsahy mimo
védomi a zplisobuje "zapomnéni"

» teorie ztraty voditek: informace jsou v paméti utfidény do kategorii v sémantické siti,
spoje mezi kategoriemi pak usnadiiuji vybavovani, zapomindni = nemoznost najit
informaci v siti dlouhodobé paméti — zptisobuje fenomén "mam to na jazyku"

Pomahat zaktim strukturovat ucebni latku podle hlavnich narokti na pamét’ (zapamatovat si -
pochopit —umét udélat)

Z4ci se postupem &asu naudi strukturovat si uéebni latku sami.

Vést zaky k uvédomeni si toho, které informace si 1épe pamatuji (pfijimané zrakem, sluchem).
I star$i zaky ucit v ramci vyucovani, jak se ucit, jak si usnadnit zapamatovani u¢ebniho materialu

Pozornost:

kognitivni procesy, ktery nam umoZnuje zamérovat mysl (vnimdni, piedstavivost, mySleni),
pouze na omezené mnoZstvi informaci a opomijet ostatni
mnoho problémil s u¢enim u soucasnych déti je zplsobeno snizenou schopnosti soustredit
pozornost na ptijimani vnéjsich informaci nebo na vnitini obsahy védomi
pozornost neexistuje samostatng, ale vzdy doprovazi zbyvajici kognitivni procesy
vlastnosti pozornosti:
= Selektivita (vybérovost), to je schopnost zaméfit pozornost na vyznamné podnéty a
schopnost ignorovat ty nevyznamné (napf. tikot hodin, ruch z ulice apod.).
= Koncentrace (soustfedénost) pozornosti, coz je schopnost vy¢lenit omezené mnozstvi
podnétil, kterym se jedinec védomé zabyva (napf. pii meditaci je to soustiedénost na
jeden jediny psychicky obsah).
= Distribuce (rozdé€lovani) pozornosti mezi nékolik riznych podnétu ¢i ¢innosti je mozna
jen v omezené mife. Dvé nebo tii aktivity se daji délat soucasné, je-li néktera z nich
zautomatizovana.
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= Kapacita (rozsah). Clovék je podle empirickych vyzkumi schopen jednim pohledem
soucasné zachytit 4 -5 objektt

typy pozornosti:

» zamérna (Umyslna, aktivni) — souvisi sni ostrazitost (snaha jedince delsi dobu
soustfedéné sledovat percepéni pole a davat pozor na néco, co se muze nékdy prihodit)
a patrani (aktivni ¢innost)

* nezamérna (neumyslnd, pasivni) — né€emu vénujeme pozornost, aniz by to bylo nasim
cilem, mtize to byt napt. nové podnéty a podnéty asociované s nebezpecim (zvuk
klaksonu u auta), intenzivni, pohybujici se a ménici se podnéty (signal ,,hofi*), nezvyklé
podnéty a dalsi

= poloumyslna — byla v prvopoéatku vyvolana volnim tsilim, ale je udrZovana
nezamérné vyznamnosti pusobicich podnéti, ve skuteCnosti ale neni hranice mezi
zameérnou a bezdécnou pozornosti tak ostra

zavéry pro pedagogickou praxi:

*  Minimalizovat vyskyt rozdélovani pozornosti, minimalizovat rychlé a casté pienaSeni
pozornosti. Oboji je energeticky vycerpavajici a stresujici jak pro zaky, tak pro ucitele.

= V pribc¢hu vyuCovani neustale usmériovat selektivni pozornost zakd na podstatné
informace. Podstatné informace v zobecnéné podobé a rliznymi zplsoby, aby byly
pfijimany vice smysly (ale v riznych Casovych intervalech). Pocitat s vyskytem
»slepoty a hluchoty* z nepozornosti.

= Selektivni pozornost rad¢€ji zaméfovat pfirozenymi prostiedky (komunikaci,
posilovanim motivace — zajmu, strukturovanim ucebni latky aj.) nez nadmérnym
uzivanim technickych prostiedkd.

= Pfifizeni vyucovani pocitat s tim, Ze i na stfednich Skolach je az 40 % zaka, ktefi maji
potize s koncentraci pozornosti. Tito Zaci se snadno nechaji rozptylit ndhodnymi
podnéty. Délka schopnosti soustfedéni je u vétSiny adolescenti stale relativné kratka ve
srovnani s dospélymi osobami.

» Pii fizeni vyucovani pocitat s tim, nejvétsi problémy zakim ¢ini zaméteni pozornosti
na vnitini obsahy védomi, tj. udrzet informace v pracovni paméti.

= Zakam s poruchou pozornosti doporudovat trénink schopnosti soustiedéni.

= Zasadni poznatky, postupy a mentalni operace co nejdiive automatizovat tak, aby
mohly probihat s minimalni G&asti soustiedéné pozornosti. Zakiim to usetii mentalni
kapacitu a cas pro dalsi uceni.

Vnimani:

zakladnim pozndvacim procesem prFijimdani, vybéru a zpracovdni informaci pomoci
smyslovych orgdnii, je mozné ji definovat také jako organizaci a interpretaci senzorickych
informaci
pozornost zajist'uje vybér objektli pro vnimani (rozhoduje, co bude nebo nebude vnimano)
vnimani (neboli percepce) zprostfedkovava informace jak z okolniho prostiedi, tak z naseho
organismu, je to vSak také proces uvédoméni si zkuSenosti s t€émito informacemi a jejich
prozivéani
vnimani je prvni etapou procesu osvojovani si védomosti
po prvni etapé osvojovani védomosti — vnimani, pfichazi dalsi etapa, kterou je spravné
pochopeni a trvalé zapamatovani
zavéry pro pedagogickou praxi:
» Brat v uvahu, ze u zdkd dochazi k subjektivnimu zkresleni pii pfijimani a
vyhodnocovani informaci, zpétnou vazbou ovéfovat spravnost vnimani zak.
=  Pfi vyuCovani vjednom ¢asovém okamziku, pokud mozno plsobit na jeden smyslovy
organ.
= Pfijem jedné informace zprosttedkovavat riznymi smysly, ale v riznych ¢asovych
intervalech
» Dbat na pfiméfenou podnétovou stimulaci, vyvarovat se extrémim — pfiliSnému
zatizeni nebo naopak nedostatecné stimulaci a nedostatecnému piisunu novych podnéti
» Brat v uvahu individualni zvlaStnosti ve vnimani, rozdilnou potiebu podnétové
stimulace a dil¢i deficity ve vnimani vedouci k porucham Skolnich dovednosti
(vyvojovym porucham uceni)

MysSleni:
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(=poznavaci proces, sklada se z vnitinich, implicitnich myslenkovych operaci) dovoluje
operovat s nazornymi piedstavami, symboly, slovy, vyroky, pojmy, piesvéd¢enymi, zaméry;
mysleni se uplatiiuje pfi tvofeni pojmu, propozic, ramcd, ,,skriptt, pii feSeni problémd, pii
tvotivych aktivitach
z pedagogického hlediska je rozvoj mysleni zakd povazovan za jeden z klicovych cilt skol.
vzdélavani
faze vyvoje mysSleni (J. Piaget):
= Faze senzomotoricka (mysSleni konkrétni) — od narozeni do 2 let, dit¢ se uci myslet
predevsim prostfednictvim fyzikalni manipulace s riznymi predméty vnéjsiho svéta —
ziskava tak urcité poznatky o vlastnostech téchto predmétii a vztazich mezi nimi, které
postupné zvnitifiuje, kolem 1. roku se vytvaii tzv. piedstava stalosti objekti — dité
chape, ze predmét existuje, i kdyZ neni v jeho zorném poli a aktualné ho nevnima
=  Faze predoperacni (mySleni nazorné) — 2 az 7 let, v tomto véku se zacina vyvijet
schopnost symbolického mysleni (napf. pti hie ditéte mtze byt jeden predmét nahrazen
jinym), dit¢ zac¢ina pouzivat verbalni symboly, rozviji se jazyk, v tisudcich se ovsem

vvvvv

= Stadium konkrétnich operaci (mySleni pojmové) — od 7 do 11 let, zde zacina dité
chapat kauzalni vztahy, osvojuje si fadu logickych myslenkovych operaci, ale jeho
mysleni nebo tsudek je stale jesté hodn€ vazano na nazor, vétSina déti si v tomto veéku
osvojuje tzv. princip invariance, ktery spoc¢iva vtom, ze urcitd kvantita zlstava stejna, i
kdyz se zméni vnéjsi usporadani

= Stadium formalnich operaci (mySleni abstraktni) — od 12 let do dospélosti, kdy uz
je jedinec schopen uvazovat Cisté teoreticky, hypoteticky a operovat vmysli s
abstraktnimi pojmy a symboly. Ne vSichni dospéli jedinci ovSem tohoto stadia
dosahnou. Adolescenti maji radikalni zptisob uvazovani (Cernobilé vidéni svéta), ktery
prevazuje nékdy i v rané dospé€losti (jen jeden spravny zplsob feSeni, abstraktni
uvazovani, protoze nemaji dost vlastnich konkrétnich zkuSenosti). Rozvoj mysleni v
mladé dospélosti ovlivituji hlavné zkuSenosti, tj. vnéjsi vlivy, v souvislosti s tim
piehodnocuje mlady dospély vyznam riznych situaci a zptisobu jejich feSeni. Postupné
tak dospély jedinec bere v uvahu rGzné aspekty problémi, jejich mnohoznacnost i
celkovy kontext. V této souvislosti hovofime o postformalnim nebo zralém mysleni
(nelpéni na jednom feseni, schopnost kompromisu, schopnost klast si otazky atd.)

typy mysSleni:

= Konvergentni = jedna se o cilené mysleni, které se nikterak nerozbiha, jde za jednim
cilem (napf. védecké mysleni, detektivky, napt. Sherlock Holmes)

= Divergentni = rozbihavé, tvuréi, zdanlivé neukaznéné, tzv. lateralni mySleni
(postranné), ,,mysli mu to za roh* (Machiv Maj)

= Nezraly typ = magické mysleni, coz je jakysi détsky zptisob mysleni, se kterym se
muzeme setkat v pohadkach, kdy se nerespektuje ptic¢ina a nasledek, véci se mohou dit
na zéklad¢ chténi nebo piani, které je posileno néjakou magickou formuli nebo ritualem.
V bézném zivoté se magické mysleni objevuje v celé fad€ povér a ritualt (zaklepat na
dievo)

Inteligence:

jeden z obtizn¢ uchopitelnych psychologickych pojmu, jehoZ pojeti se stale vyviji

zpravidla se pfi jeho definovani zdaraziuji kognitivni aspekty, ovSem v poslednich letech se
zkouma inteligenci emocni, socialni a prakticka

definice podle Sternberga: jde o schopnost ucit se a schopnost pFizpiisobovat se svému
prostiedi, je miuze v riznych kulturnich a socidlnich souvislostech vyZadovat riizné druhy
PFizpiisobeni se

Vv oblasti inteligence miize byt zminény potencidl rozvinut nerovnomérné, coz se u déti projevuje
rozliénymi vykony v oblasti feSeni problémd, jinymi slovy feSeni Skolnich tiloh — je na uditeli,
aby odhalil, ve kterych situacich dit¢ prospiva ¢i pfimo exceluje a ve kterych ma potize
ackoliv je inteligence jakysi vrozeny potencial, ktery sice lze stimulovat, rozvijet i zvySovat, z
praxe je patrné, ze nékteré déti pii stejné stimulaci nedosahnou takovych vysledkt a vykoni
jako jiné déti, které jsou $tédieji nadané, tedy déti, vybavené vyssi mirou viohy

typy inteligence:
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fluidni — je geneticky podminénd kapacita mozku zpracovavat a organizovat informace
tak, aby cloveék mohl adekvatné reagovat i na zcela nové situace, rychle se ucit, neni
bezprostiedné zavisla na vzdélani a vrcholi v mladé dospélosti.

krystalizovana — je vysledkem formalniho vzdélavani, je zalozena na zisk4vani
zkuSenosti a dovednosti potfebnych k feSeni béznych Zivotnich situaci, jeji troven
nemusi klesat ani ve vy$§im veku a do urcité miry kompenzuje nevyhnutelny pokles
inteligence fluidni, Krystalizovana inteligence je pomérné stabilni a v nékterych
pfipadech se v prubehu zivota i zvySuje.

prakticka — rozviji se v dospélosti, znamena schopnost fesit problémy kazdodenniho
Zivota, pro které nejsou k dispozici jednozna¢na feSeni. Prakticka inteligence zahrnuje
také fadu socialnich kompetenci, proto ji disponuji pfedevsim lidé socialné zdatni, s
dobrou emocni inteligenci

Kreativita (tvorivost):

Zdroje:

chapeme jako schopnost inovovat, vynalézat, uspoiddat jevy (véci) tak, jak dosud nebyly
uspoidddny, aby se jejich hodnota nebo krasa zvétsila

tvotivé mysleni se nékdy oznacuje jako divergentni (= rozbihavé)

kreativita: umélecka, védecko-technicka

znaky Kkreativni osobnosti:

Vnimani a asociace sméfuji k mensi vSeobecnosti a typi¢nosti

Projevuje zdjem o formu a eleganci, neni svdzana ptesnosti a peclivosti
Je intuitivni a empatickd, psychicky naladova, ma zajem o lidské jednani
Je oteviend, vnimava, libuje si v novych pfistupech

Je esteticky, emocionalné a socialné senzitivni

Vyuziva vlastni predstavivosti a fantazie

Prekracuje hranice konvenci a je malo konformni (nejde s dobou)

Je zvidava a snadno se nechava inspirovat okolim

Ma Siroké zajmy

Je hrava, Casto vyuziva naptiklad pfirovnani a srovnavani

Kreativita ve §kole:

patii mezi zakladni psychické schopnosti, které se podileji na uceni
Pro¢ ji rozvijet? — od Clovéka se bude vyzadovat stale vetsi mnozstvi informaci,
premysleni, ale také nové metody, vede k produkci nového, v tvorivé praci Clovek
nachazi smysl, seberealizaci, Stésti
metody:
o Brainstorming — navrhovani napada (ve skupiné max 15 lidi) — vénovani se
napadim
o Brainwriting — kazdy zék piSe napady na papir — zapoji se vSichni
o Crawford slip — odpovédi na otazky (polozené 3/5/10x, stejna otazka) —
odpoveédi se maji meénit
o Tii role — rozdéleni na skupiny po 3 lidech — (vizionaf — napad; realizator —
praktické véci pro realizaci; kritik — co vSechno by se dalo pokazit) — cilem je,
aby se shodli
o Metoda nahodného postupu — podminky pro feSeni tématu — vice feSeni,
studenti si maji vyzkouset vSechny postupy
o Myslenkové mapy — préce s pojmy
o Lotosovy kvét (néco jako myslenkova mapa)

Zapisy ze seminait a prednasek (Pedagogicky psychologie, Skolni didaktika), Starsi SO

Obst — skripta Obecna didaktika

KALHOUS, Z., OBST, O. a kol. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-X.

MARES, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013. ISBN 9788026201748.

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Roz3. a aktual. vyd. Praha: Portal, 2009. ISBN
978-80-7367-647-6.

https://kuhv.vscht.cz/files/uzel/0017037/Psychologie%20u%C4%8Den%C3%AD-

1.%C4%8D%C3%A1st%20s%20logy.pdf?redirected

http://oldwww.upol.cz/fileadmin/user upload/PdF/veda-vyzkum-

zahr/2016/seminare/Psychologicke aspekty uceni_a vzdelav_0d Oa ani_Spatenkova.pdf



https://kuhv.vscht.cz/files/uzel/0017037/Psychologie%20u%C4%8Den%C3%AD-1.%C4%8D%C3%A1st%20s%20logy.pdf?redirected
https://kuhv.vscht.cz/files/uzel/0017037/Psychologie%20u%C4%8Den%C3%AD-1.%C4%8D%C3%A1st%20s%20logy.pdf?redirected
http://oldwww.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/veda-vyzkum-zahr/2016/seminare/Psychologicke_aspekty_uceni_a_vzdelav_0d_0a_ani_Spatenkova.pdf
http://oldwww.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/veda-vyzkum-zahr/2016/seminare/Psychologicke_aspekty_uceni_a_vzdelav_0d_0a_ani_Spatenkova.pdf
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Otazka ¢. 9

9.1 Priprava ucitele na vyuku a typické chyby pii jeji tvorbé. Rizeni realizace vyuky (plynulost a spad hodiny,
organizacni pokyny, sledovani Zakit). Reflexe a sebereflexe v praci ucitele v navaznosti na rizeni hodiny.

Ucitel si pfi pfipraveé na vyu¢ovani promita celou vyucovaci jednotku v ptedstavach, zadroven okamzité
provadi korekce tak, aby ptiprava byla redlna. Jde tedy o naro¢nou myslenkovou ¢innost. Proto naprosta
vétsina ucitelt nesvéiuje vysledky této ¢innosti pouze paméti, ale strucné si je poznamenava - pripravuji
se pisemné. Mnohdy se za pripravu pocitaji poznamky na okraji ucebnice, planovani v hlave apod.

Priprava na vyuku a typické chyby pti jeji tvorbé prosté kdyz to nedodrzis, je to chyba

Ziskani ptehledu v tematickém planu uéiva

O

Formulujeme jednotlivé tematické celky, pocty hodin, které jim budeme moci
vénovat. Neékdy se formuluji i hlavni vyukové cile tematickych celkl, zadkladni pojmy,
které si zaci maji osvojit. Je vhodné planovat ptipravu zvlastnich pomucek, zalozeni
dlouhodobgjsich pokust (napft. v biologii...), ptipravu exkurzi tak, aby pii probirani
urcitého tématu bylo vSe pfipraveno. Zpracovani tematického planu mtze byt
individualni zalezitosti ucitele, ale i vysledkem spolecné prace vyucujicich danému
predmétu nebo prace predmétové komise. Tematicky plan uciva by mél obsahovat
udaje, s nimiz ucitel v pritbéhu Skolniho roku potfebuje pracovat.

3 typy pripravy na vyucovaci hodinu/jednotku dle Slavomira Ryse (1988)

@)

@)

1) bleskova — Nedostacujici, klade si jen dvé otazky — Co? Jak? (Obsah)
=V podstaté se jedna o praci podle uéebnice jednou za c¢as ovSem ani tato neni
Spatnd.
2) piiprava v kontextu — U¢itel zasazuje svoji piipravu do kontextu ostatnich hodin,
pta se: Co jiz bylo? Ceho chci dosahnout? Jak a &im toho dosahnout? Jaké bude mit
tato hodina pokra¢ovani? Radi si hodinu do souvislosti!
= To se prakticky projevuje napf. opakovanim uciva z minulé vyucovaci
jednotky, zadanim ukolt pro pfisti. Tento typ pfipravy je nejcastejsi;
3) komplexni — pozadovana, nepropracovanéj$i. Pta se na cil, obsah vyuky,
zohlednuje zvlastni didakticka hlediska jak je budu aktivizovat? Co bude
nejobtiznéjsi? vychovné moznosti ¢im je u toho vychovam? Afektivni slozka?,
organizaci hodiny Jaké mam podminky?, Casovy projekt a realizaci. Kolik mam casu?
= Co budou délat Zaci a co mam délat ja?

Zakladni struktura 3. typu pripravy dle Ryse

=  Cil: Co chci? Ceho maji Zaci dosahnout?

= Jakymi prostiedky chci cile dosahnout? (obsah uciva, volba metod)

= Zvlastni didakticka hlediska (Co bude nejobtiznéjsi? Jak zajistim kontinuitu
apod.)

= Vychovné moznosti

= Organizace vyucovaci hodiny (Jaké podminky musim zabezpecit?
Organizacni typ hodiny.)

= Casovy projekt vyucovaci hodiny

»  Krealizaci ptipravy

Rizeni realizace vyuky (plynulost a spad hodiny, organizaéni pokyny, sledovani Z4ki). (Obst)

Hodina by méla zacit pfesné (jinak je tfeba se omluvit), aby si zaci odnesli co nejvice

O

Nevynechévat prezenci

Vlastni zahajeni hodiny

o Dulezité je vytvofit v zacich zajem, oCekavani a upoutat jejich pozornost (cil napsat
na tabuli)

o Drzet se dil¢ich cila, dosahovat jich a pfipadné v procesu preformulovavat (zjistim, ze
je to na zaky obtizné, Ze je tieba zménit pofadi tkold apod.)

Plynuly pribéh vyuky

o Plynulost je ukazatelem promyslenosti. Jejim smyslem je, aby Zaci pracovali bez
zbytecného vyruSovani.

o Plynulost mohu zhodnotit otazkami, napf-.:

= Musim ¢asto opakovat pokyny, protoze je nepochopili?
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= Musim béhem samostatné prace ¢asto davat doplnujici informace?

= Jestlize pfi praci jeden zak vyruSuje, napominam jej pied celou tfidou? (Taky
tim vyrusuji.)?

= Stava se mi Casto, Ze pieskakuji aktivity, zapomindm na né, a tkoly logicky
nenavazuji, musim je pferusovat?...

o Miuze byt narusena pozdnim pfichodem zéka ¢i jinymi rusivymi vlivy a je jen na
uciteli, které skute¢nosti se bude v danou chvili vénovat-zda upfednostni vyuku nebo
situaci

o Tempo a spad

=  Pro vhodnou miru je dilezité znat konkrétni tfidu a vSe jim pfizptisobovat.
= Je-li tempo pomalé, zaci mohou byt znudéni a zatoulavat se myslenkami. Je-li
rychlé, prestavaji spolupracovat a rezignuji.
e Podporovani a rozvijeni zaki pti vyuce

o Prostredek k aktivnimu zapojeni se nazyva metoda :D

o Podle metod by mél ucitel organizovat zaky a hodinu jim pfizpisobovat.

o Cinnost zakti musi mit vzdy smysl vzhledem Kk cilim

o Ucitel by nemél spolupracovat pouze s jednim, ale s celou tfidou

o Diilezité je sledovat:

= Naéladu tridy, trvale diagnostikovat aktivity, atmosféra, zpétna vazba, unava,
souhlas nesouhlas, vysméch, odmitani atp. 7ika se tomu empatie :D
= Na zakladé mikrodiagnostiky ucitel uzpusobuje tempo vykladu, naro¢nost
slovnich formulaci, adekvatné chvali nebo podporuje, napomina ¢i organizuje.
e Pro tento aspekt vyuky by mél byt ucitel trpélivy, v§imavy, empaticky, otevieny, organiza¢né
schopny, disledny a idealné autoritativni.

Reflexe a sebereflexe v praci uditele v navaznosti na i'izeni hodiny. (Petr Svajonovsky, Viastimil
Svec — Sebereflexe jako pomocnik ucitele)

o Nejdilezit&jsi pfi piiprave je, aby byla komplexn¢ promyslena. Dulezité je poté i hodnoceni
vlastni prace a jeji uspésnosti. To vede ke zlepSovani ptiprav i vedeni vyuky.

o formuloval jsem jasné a vhodné zaméry a cile? odpovidaji obsah, metody a struktura
o Mam u zakl autoritu?

e Reflexe? je — zjednodusené fe¢eno — odraz toho, co se délo, co jsme prozili, v naSem védomi.
Reflexe je tedy zptisob uvédomovani si situaci, s nimiz jsme se setkali, lidi, véci, naseho
jednani i jednani atd. Sebereflexe je potom specificky piipad reflexe, to, kdyZ se zamyslime
sami nad sebou, posuzujeme své moznosti, siln€jsi a slabsi stranky, tedy zptisob monitorovani
a hodnoceni sebe sama

o Uvedme si priklad: napr. v reflexi ucitel konstatuje, ze nezvladl ve tride urcitou
situaci. Sebereflexi miize zjistit, Ze si neuvédomil vsechny okolnosti této situace, Ze
nemd jesté potiebné zkusenosti a dovednosti, jak podobné situace zviddat, ze se
nechal prilis strhnout svymi emocemi apod.

e V tomto textu budeme pouzivat pojem sebereflexe ve vySe naznaCeném vyznamu, tj. jako
proces premysleni ucitele o jeho jednani, a to v interakci s druhymi, napt. Zakem, zaky,
kolegy, feditelem $koly, rodi¢i zakt apod. Pfedmétem sebereflexe jsou tedy vztahy Ja — Ty,
pricemz tyto vztahy se tykaji urcitého obsahu, napt. uciva, uplatnénych vyukovych metod atd.

e Priubeh sebereflexe mtize byt u riznych lidi rozdilny. Pfesto je nicmén€ mozné rozliSovat
urcité ,,univerzalné platné faze procesu sebereflexe, které jsou definovany na obecné turovni,
a proto nijak vyznamné neomezuji specificnost mysleni kazdého ¢lovéka. Existuje cela fada
modell, prostfednictvim kterych se rizni autofi snazi zachycovat prabeh (resp. faze)
sebereflexe.

o model J. Smytha (1989), ktery zahrnuje tyto faze sebereflexe:

20 Dewey (1933) povazuje reflexi za aktivni, vytrvalé a pedlivé zvazovani jakéhokoliv pfesvédéeni &i jakékoliv
formy znalosti s ohledem na zaklady, na nichz tato presvédceni Ci znalosti stavi a stejné tak s ohledem na
nasledné zavéry, ke kterym se kloni.
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= a) popisna faze: zamétena na vybaveni a popis pedagogicke situace, toho, co
se udalo. Lze ji ilustrovat t€émito — k reflexi podnécujicimi otazkami: Co se
prihodilo? Jak jsem reagoval, jaka byla odezva zaka?

= b) informujici faze: blizsi desifrovani pedagogické situace. Otazky: O co
vlastné §lo? V jakém kontextu situace vznikla? Jak jsem v této situaci jednal?
Cim bylo moje jednani ovlivnéno?

* ¢) interpretacni faze: (po)odhaleni pfi¢in vzniku dané situace. Otazky: Proc¢
k této situaci ziejmé doslo? O co jsem se pii feSeni situace opiral? Jsem viibec
na takovéto situace pfipraven?

» d) rekonstrukéni faze: hledani ucinnéjsiho fesSeni vzniklé situace. Otazky:
Jaké dalsi moznosti feSeni situace se nabizeji? Co potfebuji k tomu, abych
tyto moznosti mohl realizovat?

e Jak ale ¢lovek zjisti, Ze si skutecné uvédomil to podstatné, jak to pozna? Uzitenym
ukazatelem zdatilé sebereflexe mize byt ,,aha moment®, tzn. moment, v némz si
uvédomujeme, ze jsme se dozvédeli néco nového, néco, Ceho jsme si doposud nebyli védomi.

e A zdafila sebereflexe je zarucena dle modelu ALACT, piipadné v kombinaci s vyuzitim
videozaznamu.

e Doporucujeme, abyste si své sebereflexe nenechavali vZdy jen pro sebe, ale tfeba o nich
diskutovali se svymi kolegy. JiZ se také osvéd¢uji kolegialni, neformalni vzajemné hospitace
uciteld, které se mohou stat dilezitym zdrojem dialogické sebereflexe, tj. sebereflexe obou
aktérd — vyucujiciho ucitele a hospitujiciho kolegy, ktefi si své role prohazuji+zaci

nazev ALACT a je Casto, 1 v pedagogické praxi, uplatiiovan (Obrazek 1):

vytvofen( alterativnich

postupd jednani
Jriryn
. 0
J ! 5 vyzkouden|
uvadomeni si 3 | ; .
podstatnych aspektl . 1 | jednani

- i 2 l‘

zpéiny pohled

na jednani

9.2 Charakteristika pojmu a procesu uceni, styly uceni a skolni vykon, uceni senzomotorické, uceni
podmik¥heiviek, VerBabel usbinCPofnpnenadeninygjidheyzedhtkCnidb pismanmestdiet dkinghokivace Zdaka
ve vyugzyagvdjavenitcdiskonfo banka-pkosireddss mdtivaignialternatives — Trial (Korthagen et al.,
Pojem2iiééni
* uceni je aktivni, celozivotni proces
* Veskeré behavioralni a mentalni zmény, které jsou diisledkem Zivotnich zkuSenosti.
Plhakova
V $irsim pojeti je uceni proces, ve kterém si jedinec osvojuje individudlni zkusenost (vSechny
situace, cinnosti ¢i zpracované a ulozené informace, se kterymi se jedinec béhem svého zivota
setkd, a které maji za nasledek zménu jeho chovani, jednani, vedomosti, dovednosti atd.).
Uceni v uzsim pojeti se pak vztahuje k rizenému uceni ve skolnich podminkach.

Proces uceni
* jde o utvareni psychiky a osobnosti jedince v prub&hu jeho vyvoje
* uceni tak miizeme definovat jako relativné stalou zménu v organismu ¢lovéka

* je to jedna z nejzakladnéjsich Cinnosti ¢lovéka (obvykle probiha ve skole)
» vznika pii néjaké Cinnosti (fyzické i myslenkové), kdy jedinec ziskava urcité zkusenosti
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* uceni je komplexni proces, pfi némz pusobi vSechny druhy psychickych jevli (od vnimani pies
mysSleni aZ po citové a volni procesy)
* je to cilevédomy a zamérny proces, pii kterém dité ziskava védomosti, dovednosti, navyky, méni

své chovani a nékteré vlastnosti 0sobnosti

* je to dlouhodoby proces, ktery u riznych jedinct ptinasi rizné vysledky, ty jsou zavislé na vnitfnich
a vn¢jsich podminkach

+ predpokladem schopnosti ucit se je funkéni pamét’

 lidska schopnost ucit se je dana predevsim uzivanim jazyka, které umoznuje kodovani informaci a
ukladani do paméti

* schopnost uceni lze rozvijet dalsim u¢enim

Proces ziskavani zkusenosti v prubéhu celého zivota.
Umoziuje organismu pfizptisobit se podminkam prostredi, ve které Zije.
Umoziuje pfizptsobit se i zménam podminek — u clovéka piirodnim a spoleenskym.
Osvojujeme si:
o Védomosti (fakta)
o Dovednosti (jak jezdit na kole)
o Navyky (jak si zavazat tkanicku, jak si istit zuby...)

ZAKLADNI FORMY UCENI{
a) Uceni bezdécné - neimyslné, mimovolné, nevédomé, bez promysleného planu
- u¢ime se tim, Ze napf. vykonavame ur¢.¢innost (pti hie, sportu, v praci atd.)
- timto zplsobem ziskdvame vétSinu poznatkll, norem chovani, navykt
b) Uceni zamérné - timysIné, ma urcity cil, probiha s néjakym zamérem
- timto zplisobem se nejcastéji u¢ime ve skole
- oba zpiisoby uceni jsou pro zivot dulezité

Zakonitosti u¢eni (obecné zakony uceni)

- rizné druhy uéeni maji spole¢né charakteristiky; patii mezi n¢:
* opakovani (v uceni se opakované vykony piiblizuji cilové podob¢ vykonu)
* zpétna vazba (kontrola vysledki ¢innosti, rozliSeni spravného od chybného)
* motivace (zavislost u¢eni na motivaci)
+ transfer (vliv vysledka piedchoziho uceni)

Podminky pro uceni
o Motivace a soustiedéna pozornost
e Motivace je vnitini nebo vnéjsi. Pokud neni motivace, tak alespon vile.
o Volba vhodné metody: Kratké a lehké ukoly se mohou ucit veelku; dlouhé a obtizné nejprve
po Castech a pak vcelku
e Nejtezsi predméty odbyt co nejdiive
o Hlasité opakovani prolozené kladenim otazek a odpovidanim na n¢ (s porozuménim dané
latce)
= To, co si pfectu, tak si to pamatuji, ale kdyz se to snazim zreprodukovat, ukézi se
nedostatky
= Hiasité ¢teni je 6x pomalejsi. Co ¢tu v duchu je rychlejsi.
o Uceni prolozeno piestavkami (+pozitivni vliv odmény). Po 45-60 minutach uceni si dat
pauzu. (Cas i fyziologicka pozornost).

Styly uceni a $kolni vvkon

*  Zavisi na inteligenci, osobni zralosti, motivaci, citech...také na praci s u¢ivem a zptuisobu
organizace


http://cs.wikipedia.org/wiki/Proces
http://cs.wikipedia.org/wiki/V%C4%9Bdomost
http://cs.wikipedia.org/wiki/Dovednost
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=N%C3%A1vyk&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Chov%C3%A1n%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Osobnost
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Jedna se o postup pii uceni, ktery vede k vysledku.
Je mozné jej ménit, ovliviiovat z vnéjsku. M¢ély by ale byt realizované tak, aby byl ucici se
aktivni.
Skola by méla zaky naugit, jak se maji ugit.
Ucebni styly:
o Vizualni styl - nejvice se nauci pozorovanim, sledovanim (i ¢teni skript)
o Auditivni styl - poslechem
o Kinesteticky styl — nejvice véci se nauci, kdyz do uceni zapoji svoje télo
o A kombinace téchto styll

Jak zefektivnit uceni aneb 2 piilky mozku pracuji lépe neZ jedna

o Zapojit cely mozek (levou i pravou hemisféru — lateralita)
Kazda hemisféra ma své funkce, které jsou dominantni.
Leva —racionalni, logické, fakta, informace feci, psani, Cteni...
Prava — intuitivni, umélecké zaméteni, barvy, prostor, intuice, hudba, tvofivost...
Spojeni mezi hemisférami je Corupus Callosum — to, propojuje ty hemisféry, Sev
Mg¢ély bychom tedy vytvaret konverzni ¢innosti — pfepinat mezi levou a pravou
hemisférou

= Pfiuceni se — popis slovy, pretikat to vlastnim zptisobem (L)

= Pak si nakresli obrazek nebo diagram (P)

= Pfedstav si dany jev (P)

= A napis jeho popis (L)

= Identifikuj klicova slova (L)

= A pfepis si je riznymi barvami (P)/podtrhat

e Pouzivat maximalné 3 barvy — nejvyrazngjsi je zaklad, pak co je
dulezité a tieti jsou perlicky

Kdyz hudbu, tak instrumentalni

O O O O O

Skolni vykon
o Potieba tispésného vykonu je tam, kde je tfeba motivovat k tkontim, K uc¢eni
o Ovliviiuje jej potfeba Uspéchu ¢i netspéchu; zakladem byva vnéjsi hodnoceni —
motivace
o Ur¢ita mira pak tvofi predpoklad uspésnosti

Ucdeni senzomotorické

Smyslové-pohybové uceni — vysledkem jsou dovednosti (chodit, tancit, psdt...)
jde o dynamicky fetézec dil¢ich operaci, a nejen mechanickym propojenim podnétu s reakci
(instrumentalni uceni)
muze probihat:
o ziveln¢ — pokus, omyl
o napodobovanim
o nebo fizenym uc¢enim
Vysledky jsou trvalé a dlouhodobé (prosté umim hrat na klavir), dochazi k jejich
zdokonalovani (plynulosti, lep§imu vniméani, koordinaci apod..)
3 faze
o Kognitivni (seznameni s dovednosti a podminkami jejiho provadéni)
o Fixa¢ni (nacvik, kontrola, prace s chybou, velmi dulezita je motivace)
o Zdokonalovani (automatizace) (pokracuje v uceni i po jejim zvladnuti, zdokonaluje se
presnost, rychlost provadéni...)

Klasické uceni podminovanim

Organismus se uci, ze jeden podnét nasleduje po druhém
Je to uceni na zéklad¢ asociaci
I. P. PAVLOV (Nobelova cena)
Uceni na zakladé podminovani se tyka pifedpovéditelnosti jevii — u¢ime se ofekavat udalost,
ktera nastane.
o Na zéakladé téchto podnéti miizeme zvife vycvicit.



Verbalni uceni
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Nepodminény podnét
o Podnét, ktery pasobi, i kdyz pro to nevytvorime zadné zvlastni podminky
o Beé&zné reaguji (vidi jidlo; potrava=slinta, protoze je to piirozené)
Nepodminény reflex
o Instinktivni reakce na podminény podnét, na situaci
o Slinéni
Podminény podnét
o Jakykoliv podnét, ktery se asocioval s nepodminénym podnétem a stal se tak jeho
signalem
o (zvonek, svétlo)
Podminény reflex
o Reakce na podminény podnét, to nove vytvoreni
o Slinéni na podnét

Je nejrozsifenéj$im lidskym ucenim

Osvojovani slovnich texttl, jinych symbolt (matematika)
Jeho vysledkem jsou védomosti

Casto oznaGovani jako udeni pamétové — vyuziva pamét
Efektivita zalezi na u¢ebnim materialu a opakovani

. S| - v
Pojmové uceni Uplynuly &as

Nejvyssi druh lidského uceni — uceni se novym pojmtm a prostfednictvim pojmi
o 0Od jednodussich ke slozitéjsim, od konkrétnich k abstraktnim
Probiha jako osvojovani a vytvaieni pojmi — vétSinou oboje — 0svojis si pojem a vytvoris

priklady.

Motivace Zaka ve vyuce - vyvojové hledisko, formy a prostiedky motivovani.

Vyvojové hledisko

Celkovy vyvoj osobnosti zaka udavaji dva faktory. Prvnim z nich je biologicky faktor zrani a
druhym je uceni a vliv zkuSenosti (Vagnerova, 1997).

V tomto obdobi dochazi podle Piageta v ramci kognitivni vyvoje k prechodu do obdobi
formalnich logickych operaci, kdy zaci zacinaji uvazovat abstraktné, systematicky i
hypoteticky. Méni sviij vztah ke svétu, ¢imz se projevuje vEtsi kriti¢nost ke $kole, k u¢itelim i
rodi¢tim. Zak jiz dokaZze rozmyslet o riiznych moznostech, tedy o situacich, které jesté nenastaly
(Vagnerova, 1997, 2005).

V ramci tohoto obdobi se zvySuje Gsili o dobré $kolni vysledky, dosahovani kompetenci, ¢i
prohlubovani védomosti a schopnosti. Velmi diilezité je kladné hodnoceni zakovych vysledki
pro n¢j vyznamnymi osobami, coz podporuje jejich sebevédomi a sebehodnoceni. Toto obdobi
sebou nese i naladovost, podrazdénost, zvysenou labilitu &i unavitelnost (Cap, Mares, 2007).

V ramci oblasti paméti si zaci jiz vytvari ur€ity systém, diky némuz voli osvédcené a efektivni
strategie k zapamatovani uciva. i pfesto mnohdy jesté nejsou schopni se ucit efektivné, coz muze
byt pfi¢ina jejich pripadného §kolniho netispéchu (Vagnerova, 2001).

Motivace i vrstevnickou skupinou.

Podle Vagnerové (1997) se motivaéné regulaéni procesy vyznamnou mérou podili na uspéSném
zvladnuti role Zaka. Jejich Groven ovliviiuje vyuziti schopnosti a dovednosti kazdého Zaka.

V tomto obdobi dochazi v oblasti motivace ke znacnym kvalitativnim zménam. Ucitel prestava
byt pro zéka dtlezitou osobou, zdk sdm zacind mit pocit zodpovédnosti ke Skole, vzrista jeho

21 pojem a slovo neni totéz. Slovo slouZi k vyjadieni pojmu, pojmenovava ho. Pojem vyjadiuje soubor vlastnosti
urcité mnoziny prvkl nebo jevl. Je to zobecnéla predstava o nécem, vyjadiend jednim nebo vice vyrazy
pfirozeného formaliniho jazyka (Pricha, Walterova — Ped. Slovnik.)
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zajem o nové poznatky, které si sam aktivné vyhledava. Dochazi k postupnému rozvoji vnitini
motivace K uceni (Loksa, LokSova, 1999).

Motivaci k uceni ovlivituje nejenom vek, ale i pohlavi. Spole¢nost ma na roli chlapce a roli
divky riizné ofekavani, coz mize vést k rozdilim ve Skolni spé&snosti, tedy i1 k rozdilim
v motivaci chlapct a divek. U¢itelé se ¢asto zaméfuji na schopnosti, znalosti, ale i vlastnosti
jako je pozornost, soustiedéni, pilnost ¢i ochota pracovat, kterymi dominuji divky nad chlapci.
Chlapci maji Casto problémy adaptovat se na Skolni prostiedi a systém vyucovani, proto
rozdild dochéazi az ke konci povinné Skolni dochazky ¢i na dal$im stupni vzdélavani
(Vagnerova, 1997).

MOTIVACE A UCENI

Motivy

Movere= hybat se, pohybovat se
Souhrn ¢initeld, ktery jedince
o Podnécuje, podporuje, aktivizuje nebo naopak utlumuje a brzdi
Uzce souvisi s vykonem a vykonnosti ¢lovéka
Diky motivaci dokazeme rano vstat z postele; energie, ktera nas podporuje a zatizuje
vytrvalost
Cil motivace (v§echno, co v Zivoté délam, se Fidi dvéma principy)
o Néco ziskat
o Nécemu se vyhnout
Pracovni vykon (je podminén tfemi zpisoby; statnice)
o Motivace (jak moc chci ty statnice udélat, budu se ucit)
o Zpusobilosti (mit schopnost se naucit, pochopit to, vytrvat, umeét se ucit...)
o Organiza¢ni podminky (klid, misto pro sebe, potrava, vzduch...)

Zakladni jednotka motivace, pohnutka k urcitému jednani
Motiv je duvod k energii-motivaci
Na jednani plisobi vzajemné proti sob¢ fada motivl
Po naplnéni motivu jeho intenzita klesa
Zdroje motivace
o Vnitini potireby (potifeba se stava aktualnim osobnim motivem)
= Potieba — pocitovany nedostatek (Maslow, hierarchie potieb)
= Potieby, zjmy, vlohy, schopnosti, emoce, seberegulacni vlastnosti... zvyky,
navyky, postoje, pile, plany, idealy, aktualni psychicky stav, pocit
povinnosti...
o Vnéjsi potireba — vnéjsi podnét se stal subjektivné vyznamnym, vyvold vznik potteby
a ta se stava motivem k jednani.
= Ja tu $alu potiebuju! :D diirazem na potiebu da diraz
*  Odmeény, tresty, ptikazy, prosby, nabidka, vzory, fyzikalni podminky vnéjsiho
prostiedi (hluk, vzduch, svétlo...)
Motivace uéeni
o Vngjsi — zkouska, uplatnéni, odmeéna, pochvala, prestiz
o Vnitini — zdjem, povinnost, potieba ¢innosti a kompetence

Formy motivace

Typ motivace vniti'ni

Radost a uspokojeni z vykonavani aktivity
Charakteristicka pro uspésné lidi
Vnéjsi odmény mohou narusit vnitini motivaci
U¢im se, protoze chci! Uspokojit svoji zvédavost a zajem, ziskat schopnosti a dovednosti pfi
plnéni pozadavki; cilem je ziskani danych dovednosti
Spojovana s:
o Mensim subjektivn€é vnimanym tlakem, zdbavou, sniZzenou pravdépodobnosti
ukonceni ¢innosti

vvvvvv

Odpadne radost a prevazi vnéjsi zisk.
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Typ motivace vnéjsi
o Délam to kvuli vn&j$im podnétim, dosazeni urcitého cile, ktery skyta odménu, zapojeni do
¢innosti je prostfedkem k dosazeni jiného cile
e Spojovana se:
o Zvysenou uzkosti
o ZvySenou pravdépodobnosti ukonéeni ¢innosti

Uskali vné&jsi motivace
e Selhavani nekterych zakt
»  Alespon néco malo udélal, je vidét malinky postup
e Dlouhé ¢ekani na vysledky
» Hodnoceni do nejdfive po vykonu
> Clovék na to v duchu &eka. Okamzita zp&tna vazba motivuje k dalsi praci.
e Soutéz mezi studenty
» Volit soutéZ spiSe sam se sebou nebo skupinové cile
» At dochazi k porovnani sam se sebou. Chvalit za rozdil oproti minulému vykonu
e Uzivani pochvaly
» Mize prerist
» Nedavat pochvalu jen za viditelné ¢innosti
= Muze vést studenty k opusténi vlastnich napadut a soustfedéni se jen na to, cO
je chvaleno (budou tedy motivovani k dosazeni viditelné ¢innosti a ne
k procesu — za podvadéni taky jednicka)

Kde je tlak vnejsi motivace prilis silny, miiZe se u studentu objevit podvadeni.

Diilezitost vniti'ni motivace
e Specialni piipad vnitini motivace: FLOW
o CSIKSZENTMIHALYI
e Stav absolutniho pohlceni aktivitou (autopilot) — ¢innost, ktera mé neskuteéné bavi
o ahlavné tu ¢innost umime a dovednost je zazitd; splynuti
e Schopnosti a dovednosti odpovidaji naroktim tkolu
Podminkou je sebediivéra, relaxovanost, zabava, zaméfeni pozornosti na ¢innost
e Casto se do flow dostavaji malé déti — sviij svét, své hry

Prosti‘edky motivace
*  Odmeéna a trest kazdy si vymyslete, co Vias napadne. Ale konkrétné to pod motivaci prosté neni
Kk nalezeni. Jenze pod odménou a trestem je to az moc obsdahlé :D

Nuda ve skole
e Soucasn¢ se projevujici frustrace, nezajem, nespokojenost a neurofyziologicky stav nizké
aktivace (v poslednim bodé¢ lidi od prokrastinace).

e Fyziologicky

o Utlum, ospalost, tinava
o Afektivné (emocné)

o Prazdnota, nepiijemné pocity, odpor k ¢innosti
o Kognitivné

o Vypnuti pozornosti, denni snéni, vnimani ¢asu
e Behavioralné

o StaZeni se do sebe, nevhodné chovani az agrese
e Motivace

o Nahradni aktivity, sebeaktivace, hledani uniku

Motivace k praci ve vyucovani dle didaktickych postupt
Projekt, hra
e Skupina generuje obsah, maximalni zdjem
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e Skupina pracuje, plni tikoly
Vyklad, diskuse

e  V¢tsi ¢ast skupiny pracuje

e Boj 0 pozornost a zajem, prace na snesitelném minimu
Struktura, ulohy

e Pracuje jen n€kdo, z vétsi ¢asti nezajem a nuda

e Nefungujici vyuka

Vykonova motivace

e Na proces (na ukol, ¢innost)
o Uceni se dovednostem
o Zvladnuti vyzvy (piekonat saim sebe)
o ZlepSovani vlastnich schopnosti a dovednosti
o Uspéch je prisuzovan usili (ja jsem to dokazal diky sam sobg)

e Na vysledek (na vlastni ego, na sebe)
o Porazit druhé
o Uspéch je ptisuzovan talentu (schopnostem) (protoZe jsem prosté dobrej)
o Ziskéani ocenéni

KALHOUS, Zdenék a OBST, Otto. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2009. s. 372. ISBN 978-80-7367-571-4.
Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/uuid:6b3b9210-29be-11e6-a7c4-005056825209
file:///C:/Users/Karolina/Downloads/Sebereflexe%20jako%20pomocn%C3%ADk%20u%C4%8Ditele%20-
%20Mgr.%20Petr%20Svojanovsk%C3%BD, %20prof.%20PhDr.%20Vlastimil%20%C5%A0vec,%20CSc..pdf
tohle doporucuju cely precist, je to jen par stran @

Plhakova — uéebnice obecné psychologie

SCHNEIDEROVA, Anna a Katedra technické a pracovni vychovy. Pedagogickd psychologie: psychologie
Fizeného uceni. Ostrava: Ostravska univerzita, 2003. s. 38. ISBN 80-7042-240-8. Dostupné také z:
https://ndk.cz/uuid/uuid:48e19780-521d-11e3-9ea2-5ef3fc9ae867



file:///C:/Users/Karolina/Downloads/Sebereflexe%20jako%20pomocnÃ­k%20uÄ�itele%20-%20Mgr.%20Petr%20SvojanovskÃ½,%20prof.%20PhDr.%20Vlastimil%20Å vec,%20CSc..pdf
file:///C:/Users/Karolina/Downloads/Sebereflexe%20jako%20pomocnÃ­k%20uÄ�itele%20-%20Mgr.%20Petr%20SvojanovskÃ½,%20prof.%20PhDr.%20Vlastimil%20Å vec,%20CSc..pdf
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Otazka ¢. 10

Pedagogicky vyzkum ve Skolni praxi. Akcni vyzkum v kontextu profesniho rozvoje ucitele. Vlastni hodnoceni skoly
(autoevaluace) jako prostredek rozvoje skoly.

Metody pro diagnostiku psychologickych funkci a procesii. MozZnosti a meze testovych diagnostickych metod,
chyby pri jejich aplikaci a interpretaci, predpoklady pro jejich uziti v praci ucitele.

- védeckym vyzkumem se rozumi systematické, kontrolované a kritické zkoumani platnosti hypotéz (tj.
Jjejich ovérovani) o vztazich mezi prirozenymi jevy — V pedagogice pak zkoumani platnosti hypotéz
(jejich ovétovani) o vztazich mezi pedagogickymi jevy
- vyzaduje empirické metody = musi spliiovat urcita kritéria, aby bylo mozné uznat vysledky vyzkumu
jako obecné platné:
— validita (platnost) = schopnost vyzk. nastroje zjistovat, co mélo byt zjistovano
- vV kvantitativnim vyzkumu znamena validita to, ze skute¢né métime to, co by se méfit
mélo
- v kvalitativnim pak spi§ zalezi na tom, jestli skutecné odpovidame na otazku, kterou se
snazime zodpovedét
— reliabilita = presnost a spolehlivost vyzk. nastroje
- vyzkum musi byt mozné zopakovat, bez ohledu na vyzkumnika, v riznych podminkach
- v kvantitativnim vyzkumu jde pfedev§im o moznost opakovat vyzkum
- V kvalitativnim vyzkumu obvykle byvaji vysledky vyzkumil spiSe postavené na
interpretaci — reliabilita pak nejcastéji znamena, Ze rizni vyzkumnici dojdou k podobnym
zaveérum
— reprezentativnost = pii vyzkumu je dulezité pracovat s reprezentativnim vzorkem
- obzvlast’ dualezité v pedagogickém vyzkumu, kde maji jevy hromadnou povahu a neni
mozné zkoumat vSechny Ucastniky vzdélavani soucasne

- vyzkum mtize byt kvalitativni

= byva induktivni, pracuje s pojmy, snazi se zkoumat jeden Uzce
vymezeny problém do hloubky a zjistit o ném co nejvice skutecnosti

kvantitativni
= byva spiSe deduktivni, pracuje s Cisly, hleda vztahy mezi proménnymi
a tyto vztahy ovétuje

smiSeny
= kombinace kvalitativniho a kvantitativniho

- pedagogicky vyzkum v CR zajistuji predeviim VS (PdF, FF a nékdy i PFF)
instituty MSMT (zaméruji se na pedagogiku,
oborové didaktiky ¢i pedagogickou psychologii)
- od roku 1992 u nés funguje Ceska asociace pedagogického vyzkumu (CAPV)
- asociace byla zaloZena pro vzajemné sdileni védeckych poznatki, odbornou koordinaci a uchopeni
zmén ve SKkolstvi
- dnes je tkolem zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu prostiednictvim pedagogického vyzkumu,
vzajemna vyména informaci mezi pracovniky pedagogického vyzkumu, SiFeni vysledki
pedagogického vyzkumu a jejich prakticka aplikace
— pedagogicky vyzkum je chapan v Sirokém interdisciplinarnim pojeti jako vSechny vyzkumné aktivity
v oblasti vychovy, vzdélavani a Skolstvi
- Vv Evropé probiha pedagogicky vyzkum prostfednictvim European Educational Research
Association (Evropska asociace vyzkumu ve vzdélavani, EERA) aj.

- pedagogicky vyzkum by se vzdy m¢l tidit etickymi pravidly

- vlastni eticky kodex ma i CAPV

- tato pravidla zahrnuji napf. informovany souhlas s G€asti ve vyzkumu
ochranu soukromi a osobnich tdaju G¢astnikll vyzkumu (G¢astnici musi
veédét, kdo a za jakych podminek se dostane k informacim z vyzkumu)
ochranu tcastnikti vyzkumu pied ujmou (hmotnou, dusevni ¢i jinou)

AKCNI VYZKUM


https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_asociace_pedagogick%C3%A9ho_v%C3%BDzkumu
http://www.capv.cz/
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= jde 0 aplikovany vyzkum V socidlnich védach (ale také v medicin€, managementu, v pedagogice...)
— jedna o vyzkum realizovany p¥imo v praxi (v pedagogice tedy piimo ve $kole, v pribéhu bézné
vyuky), kdy vyzkumnik (ucitel), sleduje aktualni déni a snazi se najit nejlepsi mozné zptisoby jak fesit
konkrétni potize, zefektiviiovat vyuku apod.
— vychazi z realné zkuSenosti

je individualni

odpovida na konkrétni problémy
- akéni vyzkum je uc¢innym prostitedkem sebevzdélavani, profesniho rozvoje ucitele a autoevaluace

- akéni vyzkum byl rozpracovan v poloving 20. stoleti
- za zakladatele je povazovan psycholog Kurt Lewin
- akéni vyzkum chapal jako prakticky postup, kdy po zmapovani problému navrhneme feSeni,
pouzijeme jej a sledujeme jeho uspé$nost + na konci nesmi chybét vyhodnoceni a reflexe, nakolik se
podafilo problém vytesit

— cili tedy na co nejrychlejsi zménu v rychle se ménici realité
- Lewin studoval dynamiku spolecenské skupiny a snazil se propojit psychologickou teorii
s praktickou aplikaci — akéni vyzkum tedy mél byt zpusob, jak pienést vysledky akademickych
vyzkumi do praxe a tim piekonat propast mezi teorii a praxi

- ak¢ni vyzkum se stal dalezitym néstrojem v managementu
- pro ucitelskou praxi jej rozpracovali napi. John Dewey, Jiirgen Habermas, John Elliot nebo Paul
Freire, jejich cilem bylo, aby uditelé vyuzivali vlastni zkuSenost ke zlepSeni vyuky
— akéni vyzkum je tedy v pedagogice predevsim metoda pro zlepsSovani ucitelské praxe a
FeSeni okamzitych problémi ve §kole
- jde o cyklicky proces = neustale se stiidaji faze akce a vyhodnoceni a reflexe (objevi se
problém — pfipravime a realizujeme feSeni — vyhodnocujeme)
- vyzkum vzdy se piizpusobuje aktualnim poti‘ebam a situaci (zkouma se to, co se zrovna
déje, co je zrovna potieba fesit)
- snazi se pochopit problém z vice perspektiv (vedle vlastniho pohledu napft. kolegy, rodice,
Zaky)
- pouziva ruzné metody, jak ziskavat pokud mozno nezkreslena data (napf. pozorovani,
rozhovory, fotografie, portfolia zakovskych praci, plany hodin, poznamky kolegt, rodi¢i apod.
- vyzkumné metody nejsou volené jen podle toho, co zkoumame, ale i podle ¢asovych moZnosti
a prostoru k analyze a sbéru dat — vyzkum probiha soucasné s béznym fungovanim Skoly
- muze mit podobu kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu

Srovnani akéniho vyzkumu a béZného vyzkumu

Tradi¢ni vyzkum v pedagogice

- vyzkumnici nejsou osobné angaZovani, jsou
nezainteresovani, stoji mimo Studovanou
skute¢nost

- formuluji hypotézy a ty se pak snaZzi
potvrdit/vyvratit

- snazi se o objektivitu, zobeciiuje

- vyzaduje co nejvetsi pocet respondentl (u
kvantitativniho vyzkumu) nebo co nejhlubsi
porozuméni pro studovanou problematiku (u
kvalitativniho vyzkumu)

- Jje ukotven v odborné
terminologii

- vysledky jsou srovnavény s vysledky jinych
podobnych vyzkumt a zobectiovany

- na zékladé¢ vyzkumi jsou vytvafena
doporuceni pro skoly

literatufe,

AKkéni vyzkum v pedagogice

- je provadén uciteli pfimo na S$kolach,
vyzkumnici jsou tedy soucésti procesi, které
zkoumaji, jsou zainteresovani

- voli si problémy, které se tykaji jejich
vyuky, Casto je diskutuji se zaky a s ostatnimi
uciteli

- objektivita neni mozna

- vyzkum se tyka pouze jediné tiidy i Skoly,
Vv niz ucitel uci

- je ukotven ve zkuSenosti ucitele,
nevyzaduje ani odbornou terminologii

- vysledky jsou okamzité pouzité v praxi,
nemusi byt (a Casto ani nemohou byt) obecné
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— akéni vyzkum je dilezity pro zmény a zkvalitfiovani Skol, vychazi z potieb skoly, je prakticky,
jeho vyznamnou soucasti jsou autoevalua¢ni nastroje

AUTOEVALUACE VE SKOLE
- je systematickym sbhiranim, tFidénim, vyhodnocovanim a ohodnocovanim dat podle ur¢itych kritérii
za ucelem dalsiho rozhodovani
- autoevaluace by méla byt systematicka = méla by jasné vymezit sledovanou oblast
provedena v metodicky spravnych krocich
provadéna pravidelné
Fizena podle predem stanovenych a prijatelnych kritérii
— autoevaluace by méla byt zakladem rozhodnuti pro dalsi planovani a jednani

Skola si vymezi oblasti, které v daném obdobi bude hodnotit (minimalné ty, které jsou dany vyhlaskou
¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich zprav a vlastniho
hodnoceni $koly) — jsou to zpravidla ty oblasti, které jsou dileZité pro dalsi rozvoj Skoly; souvisi
obvykle s poslanim a cili Skoly — skola tak demonstruje, ze kvalita poskytovaného vzdélavani je pro

ni dilezita a Ze pravideln¢ vyhodnocuje, jak bylo stanovenych cilti dosazeno (vyhldska viz nize)

Vyznam autoevaluace

- Skola ma zodpovédnost za prokazovani kvality, zodpovédnost za zdokonalovani a zlepSovani
poskytovanych vzdélavacich sluzeb

- pomaha zvySovani kvality, naptiklad podporou procesu zkvalithovani tvorby a zavadéni vzdélavacich
programu

Je dilezité, aby se ucitelé aktivné zapojovali do autoevaluace sSkoly, na které pracuji v ramci
zkvalitiiovani sluzeb ve skole, mize jit naptiklad o kontrolu dosazenych kli¢ovych kompetenci, zapojeni
prafezovych témat do predmétt jednotlivych ucitelti apod. Na konci pololeti nebo na konci roku se
mohou provadét evaluace, kdy zaci i ucitelé zhodnoti prabeh vyuky a stupen dosazeni danych cilt.

Vyhlaska:
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Ramcova struktura vlastniho hodnoceni $koly a kritéria vlastniho hodnoceni
Skoly

(1) Vlastni hodnoceni $koly je vZdy zaméfeno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v koncepénim zaméru rozvoje Skoly a ve
$kolnim vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen diileZitosti,

posouzeni, jakym zplisobem $kola plni cile podle pismene a) s pfihlédnutim k dal$im
b) cilim uvedenym zejména v ramcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich
pravnich predpisech,
0 oblasti, ve kterych $kola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tfeba
uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhi pfisluSnych opatieni,
d) Wcinnost opatieni podle pismene ¢) obsaZenych v pfedchozim vlastnim hodnocenti.
(2) Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly jsou vZdy:
a) podminky ke vzdélavani,
b) pribéh vzdélavani,
podpora Skoly Zakiim a studentiim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych vztahii
) $koly, Zaku, rodici a dal$ich osob na vzdélavani,
d) vysledky vzdélavani Zaki a studenti,
¢) fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii,

urovenn vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojim.

f

Pravidla a terminy vlastniho hodnoceni $koly

(1) Vlastni hodnoceni $koly se zpracovava za obdobi jednoho nebo dvou $kolnich rokd.
(2) Navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly projedna feditel Skoly s pedagogickou
radou nejpozdéji do konce zaif Skolnfho roku, v némz se ma vlastni hodnoceni $koly
uskute¢nit.

(3) Vlastni hodnoceni $koly se projedna v pedagogické radé do 31. fijna nasledujiciho
Skolniho roku.

METODY PRO PSYCHOLOGICKOU DIAGNOSTIKU
A) Obecné metody v psychologii

1. Klinické

Takové postupy, které nejsou vazany prisnymi pravidly, jez nemaji statisticky zaklad, jsou pruzné,
umoznuji 1épe poznat konkrétni piipad obménovanim svych postupt. Patii zde pozorovani, rozhovor,

anamnéza a analyza spontdnnich vytvora.

2. Testové
Pouzivaji standardizovany zptsob vysetfeni, pfiCemz u vSech zkoumanych osob pouzivame stejny

podnétovy material za stejnych podminek, odpovédi registrujeme predepsanym zpusobem a jednotné
je vyhodnocujeme. Patii zde ankety, $kaly, dotazniky, testy schopnosti, osobnosti a testy socialnich

vztahll — sociometrie, projektivni metody.

Pozorovani

- je zakladni metodou sbéru dat, nejrozsitfenéjsi a nejstarsi diagnosticka metoda; nejptirozenéjsi

vvvvvv

= zamérné a zaméiené vnimani a mySleni, jehoz cilem je rozpoznat nejdulezitéjsi znaky

pozorovaného subjektu, popf. i jeho pficin (sledovéni jedince, jeho Cinnosti a projevil psychiky

V souvislosti s puisobicimi ¢initeli prostredi)

nejcastéji sledujeme vzhled, verbalni a neverbalni projev, socialni chovani, vztahy k objektlim, vztah

k sob¢ a projevy emoci
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- je bezprostiedni, dostupné pohotové v jakémkoli prostiedi
- JE NUTNE: vymezit cil, metody a techniky (planovitost), definovat pfedmét, proces registrovat,
vyhodnotit a komunikovat vysledky; zachovat systemati¢nost a ptesnost
- pozorovani mize probihat v pFirozeném prostiedi nebo v navozené situaci
- dalezité je vést si zdznam o pozorovani (bud’ piimo v dané situaci, ¢i bezprostiedné po skonceni
pozorovani s rizikem, ze nezachytime vSechno a piesné; event. videotechnika)
a) INTROSPEKCE — pozorovani zamétené na sebe, vlastni prozivani
b) EXTRASPEKCE - pozorovani zaméiené na druhé (lidi nebo zvifat)

Analyza spontannich vytvort

Cennym zdrojem diagnostickych informaci jsou vysledky ¢innosti zkoumané osoby. Jedna se napt. o
spontanni  kresby,  malby, basn¢  jiné literarni  ¢innosti,  amatérské  vyrobky
z nejraznéjsich oblasti. Velky vyznammaji deniky, dopisy, jiné osobni dokumenty, pismo, rukopis.
Nezbytna je zna¢na klinicka zkusenost a praxe.

Experiment

- je povazovan za nejcennéjs$i metodu, umoznuje nalezeni pri€in sledovanych jeva

- je zalozen na cilevédomém fizeni podminek

- Jevy, které jsou studovany vyzkumem, jsou dynamické podobné jako jejich vztahy k jinym jevim,
proto jsou oznaceny jako proménné

- Zamerné se manipuluji, ovladaji a kontroluji promenné — podnétové proménné (nezavislé
promeénné). Tyto proménné jsou nezavislé na pokusné osobé, ale experimentator je oviada. Odpovedi
Jjsou na subjektu zavislé — zavislé promeénné (na osobnosti, aktudlné probihajicich procesech)

- Experimentator je aktivnim fidicim ¢lenem, podle potfeby ménicim riizné podminky, které ma pod
kontrolou. Méni hodnotu nezavisle proménné (vnéjsi podnéty a situace) a sleduje, jak se v té
souvislosti méni zavisle promeénnd (reakce).

Rozhovor
- patii k zdkladnim metodam, které mohou dopliiovat ostatni metody
- Tazatel a respondent je v bezprostiedni socialni interakci
- Vyhodou je moznost sledovat reakce zkoumané osoby, projevy neverbalni komunikace a piipadné
aktualni uptesnéni nejasnosti v odpovedi
- Zaznam rozhovoru mize byt bezprostiedni (pisemny, zvukovy) nebo ex post (po rozhovoru)
- DRUHY ROZHOVORU:
1. volny, nefizeny, nestandardizovany — klient ma moznost saim volit t¢éma a nijak dopfedu neni
pfipravovan
2. Tizeny (interview) — diagnostik fidi a urCuje zpisob ziskavani informaci o klientovi; klidny
prabeh, strucna a jasna formulace otazek a pofadi nemusi byt dodrzeno, promysleny zptsob
navazani kontaktu, trpélivost, profesionalita, pohotové reakce
3. standardizovany — piedem pfipravené otazky v uréitém sledu
4. polostandardizovany — pfedem dan cil a oblasti, kterych by se mél dotknout; formulace otazek
a poradi nemusi byt dodrZeno
5. nestandardizovany — ma dany pouze cil
- DALSI DELENI ROZHOVORU:
1. individualni (jedinec)
2. skupinovy (ve skupin¢) — beseda, diskuse
1. direktni — pfimé pUsobeni, které je zaméfeno na zmény chovani — pokyny, zasady, piikazy,
omezeni
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2. nedirektni — vytvofeni pratelské a bezpecné atmosféry — zvySovéani divery, naslouchani,

empatie
1. diagnosticky (anamesticky) — ziskavani udaji, faktickych informaci
2. terapeuticky — 1é¢ebny rozhovor
MOZNE CHYBY VE VEDENI ROZHOVORU - piili§ autoritativni zachazeni s klientem; piilis
diavérné, kamarddské zachazeni; rychly sled otazek a odpovédi; nepfipravenost rozhovoru;
predbihani udalostem; netrpélivost pii Cekani na odpovéd a nepozornost pii naslouchani;
impulzivita, nebo preruSovani klienta a pokladani dalSich otazek; nechut’ naslouchat, piilisné
prosazovani svych verzi; zbyte¢na emotivita

TECHNIKY VEDENI ROZHOVORU - technika kladeni otazek (vyvarovat se otdzek sugestivnich
a téch typu ano—ne, nebot’ zuzuji diagnosticky material); technika jednoduché akceptace (jde o
vyjadfovani toho, ze dit¢ poslouchame, bereme na v€domi); technika zachyceni a objasnéni
(zachycujeme podtext toho, co nam dité tika, jeho pocity); technika parafrazovani (v urcité mife
opakujeme ¢ast odpovédi ditéte a udrzujeme tak spontannost jeho odpovédi); technika interpretace
(ditéti vyslovime nase chapani problému, interpretujeme); technika ujisténi (dité pii rozhovoru
uklidiujeme, povzbuzujeme, poskytujeme oporu, aby se nebalo v rozhovoru pokracovat); technika
pouzivani pomlk (prace s tichem dava ditéti dostatek svobody ve formulovani svych odpovédi,
ur¢ita mira tenze také zvysSuje efektivitu rozhovoru)

Anamnéza

Vv prekladu rozpominani, vzpomenuti neboli nazyvano predchorobi

= pohled na pfedchozi obdobi; pro psychologa velmi dulezité

zachycuje vyvoj osobnosti jako celku a zaméfuje se na okolnosti, které mohly vyvoj ovlivnit

jde o zjist’ovani udaji z minulosti jedince, které maji vztah k poznani osobnosti

provadi se metodou Fizeného rozhovoru(anamnesticky rozhovor nebo nékdy i pomoci dotazniku)
a udaje se zaznamenavaji ihned v pritomnosti respondenta (klienta)

lze provadét rodinnou anamnézu, osobni anamnézu, anamnézu zivotniho prostiedi, $kolni
anamnézu aj., vzdy jde vsak o velmi citlivou zalezitost

Dotaznik

metoda, pii které se ziskavaji udaje od respondenti bez piimého kontaktu s nimi
je uréen predev§im k hromadnému zjist'ovani udaju, zpravidla statisticky zpracovavanych
mapuji sféru hodnot, zajm1, postoji
vyhodou je piresné vyhodnocovani a potlaceni subjektivity experimentatora
nevyhodou je, ze téméf neumoziuji postihnout individualitu testovanych osob
OTAZKY V DOTAZNIKU MUZOU BYT:
o Oteviené (nestrukturované) — ceka se konkrétni odpoved’, obtizné statistické zpracovani
o Uzaviené (strukturované) — respondenti vybiraji z nabidnutych moznosti, vysledky se dobie
statisticky zpracovavaji
o Polostrukturované — respondenti hodnoti nabidnut¢é moznosti volbou jedné
z alternativ (odpovédi ANO — NE a souc¢asné dopliiuji JINOU moznost).
dotaznik obsahuje osloveni respondentil, struény popis ucelu, podékovani za vyplnéni

Anketa
Je druh vyzkumné techniky zalozené na dotazniku, ktera slouzi predevsim ke zjisténi nazoru velkého

poctu respondentil. Zpravidla se sklada pouze z n€kolika otazek a publikuje se v tisku, rozesila postou
apod. N¢kdy je podpoiena také slosovanim jednotlivych odpovédi o ceny.
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Kazuistika

Je metoda, ktera slouzi ke studiu jedine¢nych piipadi. Metoda umoziujici zabyvat se jedinym vybranym
ptipadem, sledovat a analyzovat vSechny vyvojové projevy, zpracovat dostupné materialy, sledovat
vSechny mozné souvislosti a vSe kvalitativné analyzovat. Vyzaduje odbornost diagnostika, patficny
odstup a také tzv. diagnostické nadani (Hrabal 2002, s. 40).

Sociometrie

Je nauka o zkoumani socidlnich vztaht a o vnitini struktuie socialnich skupin (postoje, vzajemné
Sympatie a antipatie ¢lenti skupiny)

Sociometrické metody se pouzivaji k zjiStovani vztahii a jejich vyvoje v ramci vybrané skupiny;
vyhodnocuje se statistikou (napt. faktorovou analyzou)

SOCIOMETRICKY DOTAZNIK — je piedkladany viem &lenim skupiny (napt. kazdy ma
odpovédét na nékolik otazek, napt. Uved jména spoluzakli, s nimiz bys chtél sedét.
S kterymi spoluzaky bys chtél spole¢né bydlit ve stanu na vyleté, na tabote? S kterymi spoluzaky
bys rad spolupracoval na né&jaké véci, modelu apod.? Které spoluzaky bys vybral
za vedouci vypravy, vyletu? ->vysledkem je pichled o pozici a roli danych zaku ve tfidé (vztahy
jsou promeénlivé a tuto diagnostiku je dobré alespon dvakrat za rok opakovat)

SOCIOGRAM - vysledkysociometrie miizeme vyjadfit sociogramem, z néhoZ nazorn¢ napi.
vidime, ktery jedinec dominuje, ktery je izolovan atd.

SOCIOMETRICKY STATUS (SS) — je pozice jedince ve skuping, ktera odrazi arovei jeho
popularity

o Pozitivni SSje ddn pomérem souctu obdrzenych pozitivnich vybéri k maximu moznych

obdrzenych vybért.
o Negativni SS je dan pomérem souctu konkrétnich obdrzenych negativnich vybérti k maximu
moznych negativnich vybéra.

Vedle pozice fadového ¢lena skupiny, jsou dalsi druhy SS:

o hveézda (star): mad maximalni hodnotu tzv. smiSeného sociometrického statusu, tj. suma vSech

obdrZenych voleb, pozitivnich i negativnich, prevazuji vSak volby pozitivni, je ve skupiné
nejoblibenéjsi

o outsider: je osoba, ktera hodné voli, ale je malo volena a odmitana (ma velky pocet negativnich
voleb)
zavrzeny (antistar, ¢erna ovce): tato osoba ziskala maximum negativnich voleb
izolat: je osoba, ktera ani nevoli, ani neni volena, Zije izolované na okraji skupiny

o Seda eminence: je to osoba v pozadi, ktera je pozitivné volena oficialnim vedoucim skupiny a
sama formalniho vedouciho vybira, ale jinak je izolovana

Projektivni metody

jsou zalozeny na predpokladu, ze jedinec do své Cinnosti a vnimani
nejednoznacnych podnéti promita néco ze své psychiky
analyze slouzi deniky, §kolni seSity a jiné produkty
pouzivaji se pii zkoumani, jak jedinec vnima neuplné a nejednoznacéné
utvary (napt. ma doplnit chybéjici text ke komiksovému obrazku,
komentovat vyobrazenou situaci)
uskalim je jejich vyhodnocovani — interpretace ziskanych informaci
predstavuje velkeé riziko subjektivity badatele
DRUHY:
o verbalni — Rorschachtiv test inkoustovych skvrn, test nedokoncenych vét
o grafické — kresba postavy, Baum test (kresba stromu)
o manipulaéni — Liischertiv barvovy test
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ANALYZY: bud’ volng&jich pisemnych projevii (dopisy, osobni deniky, naérty literarnich
pokusti), nebo vysledkid €innosti (vyrobku, uméleckého dila, technického vynalezu, produktu
zajmové ¢innosti, Skolni tlohy)

B) Metody pro diagnostiku psychologickych funkei a procesi

Psychické jevy = zahrnuji celou psychiku, veSkeré procesy, stavy a rysy ¢i vlastnosti osobnosti;
jsou projevem psychiky (prozivani a chovani); tvofi slozity, vzajemné propojeny systém; jsou
funkci mozku, jsou variabilni (promeénlivé); formuji se ve spolecnosti a jsou na ni zavislé, zajistuji
vztah Cloveka s prostfedim; v prub&hu vyvoje jedince se méni
Psychické procesy = dochazi k vzajemnému puisobeni jedince s vnitinim a vnéj$im prostiedim,;
trvaji od zlomk vtefiny k desitkdm minut ¢i hodin; jejich pribéh se méni s vyvojovymi zménami,
stavem organismu a vlivem prostfedi; jsou soucasti celkového stavu organismu; mohou ¢loveéka
ovliviiovat kratkou dobu, ale také celé mésice; nékdy dokazou piekryt i trvalé vlastnosti osobnosti;
vyjadiuji aktualni Groven funkéni zdatnosti psychiky

o kognitivni (poznavaci) — vnimani, pfedstavy, mysleni, fe¢

o emeotivni —emoce

o konativni (volni) — vile

o psychické stavy — nalady, pozornosti
Psychické vlastnosti (schopnosti a dovednosti, temperament, charakter, zaméfenost) = jsou
dlouhodobé a pomérné stalé znaky psychiky; tvoii usporadany celek; jde o z¢asti zakonité a z¢asti
nahodilé vysledky ptisobeni spole¢nosti na vrozené dispozice jedince

METODY: (na zaklade viastniho usudku)

o kognitivni — testy inteligence, testy ¢tenaiské a matematické gramotnosti

o emotivni — pozorovani, rozhovor, projektivni metody (analyza deniku, vysledku ¢innosti)

o konativni — pozorovani, analyza vysledku ¢innosti

Moznosti a meze testovvch diagnostickych metod, chyby pri jejich aplikaci a interpretaci,

predpoklady pro jejich uZiti v praci ucitele

Testové diagnostické metody piedstavuji standardizovany zpisob vySetfeni, pfiCemz
u vSech zkoumanych osob pouzivame stejny podnétovy material za stejnych podminek, odpovedi
registrujeme predepsanym zplsobem a jednotné€ je vyhodnocujeme. Patii zde ankety, Skaly,
dotazniky, testy schopnosti, osobnosti a testy socialnich vztahti — sociometrie, projektivni metody.
Moznosti — tykaji se dilich stranek osobnosti, je mozné ziskat velké mnozstvi piesnych dat za
kratkou dobu; Ize testovat rizné aspekty osobnosti (inteligenci, pohotovost, pfedstavivost, vztahy
ve skuping, nazory), objektivni vyhodnocovani; diky instrukcim je mize vyuzit kazdy, ale vétim,
ze naptiklad v pfipad¢ interpretace neni od véci poradit se S odbornikem
Meze — nejsou komplexni vzhledem k osobnosti zkoumaného jedince; ucitel diagnostikuje zaky
témer nepretrzité
Chyby pf¥i jejich aplikaci a interpretaci
o Diagnostik si musi uvédomit svij ucel a cile, aby védél, komu ma co pfinést. Pfi
diagnostikovani jde vzdy o vmnik do soukromi ¢lovéka. Zde nastupuji etické zasady.
Odpovédné musi zvazit vybér a zplsob pouziti diagnostiky, za jakych podminek ji pouzit.
U nezkuSenych pracovnikii hrozi riziko oslnéni vysledky testii a nasledné moZna
patologizace Zaku.
o Diagnostiku mimo vyskolené odborniky (lékaf, psycholog, pedagog, socidlni pracovnik)
provadéji také vedouci riznych zajmovych utvarli a samoziejmée rodice. Idealni postup je
prace odbornika, ktery pracuje i s poznatky ziskané od laiku.
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V PRAXI SE NEJCASTEJI PRI DIAGNOSTIKOVANI OBJEVUJ{ TYTO PROBLEMY:

= Nedostatek dovednosti a nedostatecné kompetence diagnostika

= Uzivani (nevhodnych) diagnostickych metod

=  Povrchni interpretace (napft. kresby) - détinské nadSeni z toho, co 1ze jednoduse z metody
vycist

= Haldé — efekt (= chyba prvniho dojmu ze socialni percepce, ovlivnéni posuzovatele
prvnim dojmem (napf. napadnym, ale povrchnim nebo nahodnym), kterym urcity ¢lovék
zapusobil — at’ jiz kladné nebo zaporné)a piedem determinovana odpovéd’ (,,potvrzuji si,
ze muj odhad byl spravny*)

= Soukromé teorie osobnosti (,,komu nejde matematika, nemtze mu jit ani fyzika®)

» Rychlé stanoveni diagnézy, jednorazovost vysetfeni, chybéjici supervize (,,dohled, dozor,
kontrola®) apod.

Piedpoklady pro jejich uZiti v praci ucitele

O

a)

b)

c)

O

ptedpoklady jsou velké, ucitel miize pomoci testovani a praci s vysledky ovlivnit atmosféru
ve tfid¢€, pracovat na pozitivnim rozvoji vztaht mezi zaky, na kognitivnim a afektivnim rozvoji
zakl

ucitel vyuziva inteligenéni testy, testy osobnosti, sociometrické testy pro vztah ve tiid¢,
sjejichz vysledky se da Siroce pracovat (team building, trust games, chovani ucitele
K jednotlivciim), didaktické testy, ustni ¢i pisemné zkouseni

pozorovani je pro ulitele zakladnim diagnostickym nastrojem, ktery vyuziva pravidelné
a témef nepretrzite

rozhovor je béznym nastrojem; da se vyuzit napiiklad ve chvili, kdy se vyskytne problém
(rozhovor se zakem i s rodicem)

dotaznik

$kolni anamnéza (zahrnuje hodnoceni zakovych projevi ve vztahu ke v§em pedagogickym
pracovnikiim, pfipadn¢ institucim v minulosti — MT, 78, SD, utitelé, vychovatelé, spoluzaci,
rodice)
metody zaméfené na jednoho zéka

= ustni zkouSky (orientacni, klasifikacni) — podporuje: rozvoj vyjadifovani, mysleni, silné
zaky motivuje, musi vSak byt dobie ptipravena (postupovat podle scénafe — formulace
otazek, zvazit cil), nezjistovat jen zapamatované, ale také pochopeni, analyzu, syntézu,
na jednoho zaka max. 10 minut zkousSeni, Ustni orientacni zkouska = fizeny rozhovor
ucitele se zaky

» pisemné zkousky (pisemné prace, diktaty, cvi¢eni z matematiky, jazykl, mésiéni prace)

* analyza udloh a vykonu (rozbor ucebni Cinnosti, pracovnich ¢innosti, jazykovych
projevid, myslivych a tvorivych vykont, rozbor vykonti ve psani, pocitani)

» analyza vysledki ¢innosti (rozbor produktu ¢innosti, kresby)

= didaktické testy, rozhovor, studium dokladi zaku a Skolské dokumentace, anamnéza

metody zaméfené na skupinu zaki

= systematické pozorovani Zivota skupiny
= rozbor pribéhu a vysledka Cinnosti
* rozbor Urovné napadii ve skupiné
= sociologicky dotaznik, anamnéza skupiny
metody posuzovéni vychovné-vzdélavaci prace ucitele, Skoly a rodict

= hospitace ve vyuce

= rozhovor s uéitelem, feditelem, s rodici
* rozhovor s zaky o praci ucitele

= analyza pedagogické aktivity ucitele

DIAGNOSTICKE ZKOUSKY


https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/dojem
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/percepce
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/dojem
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» =testovani urovn¢ védomosti a dovednosti

= zkouS$ka (Gstni, pisemna, vykonova)

* nestandardizované testy — didakticky test (omezeni na vybranou skupinu, napft. Skolni
ttidu), pedagogové je sestavuji i pouzivaji; test je nastrojem systematického zjistovani
vysledkt vyuky

= Pedagogové cCasto sestavuji tzv. orientaéni didakticky test, ktery slouZi
k rychlému zji$téni Grovné pochopeni probiranych témat jako zpé&tna vazba pro
ucitele. Ne jako piredpoklad pro hodnoceni Zaki, ale jako informace pro ucitele,
jak se mu podafrilo dobte vyuzit vyu¢ovacich metod (jde pouze 0 jeden z nastroju
diagnostiky urovné védomosti a dovednosti).
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Otazka ¢. 11

® Rozprava k predlozenému portfoliu.

e Hodnoceni vysledkii vzdelavani zakii v praci ucitele. Mozné zpiisoby hodnoceni vysledkii vzdelavani zakii na
vysvedceni. Pravidla hodnoceni vysledkii vzdeélavani Zakii jako Skolni regulativ. Metody didaktické diagnostiky
(ustni a pisemné zkousSeni, didaktické testy). Dalsi metody pedagogické diagnostiky (pedagogické pozorovani,
rozhovor, sociometrie).

elyuziti psychologické diagnostiky pro pozndni osobnosti zdika a jeji uplatnéni pri edukacni praci ucitele.
Nejcastejsi chyby pri posuzovani jinych osob.

» Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka v praci ufitele

- Za skolni hodnoceni jsou povazovany vsSechny hodnotici procesy a jejich projevy, které
bezprostfedné ovlivituji Skolni vyuku nebo o ni vypovidaji. V uz$im smyslu se rozumi
pedagogickym hodnocenim (evaluaci) systematicky proces, ktery vede k urceni kvalit a vykont
vykazovanych zakem nebo skupinou zak.

- Podstatou skolniho hodnoceni je zjisténi kompetenci —védomosti, dovednosti a postojit — zdka
a formulace hodnoceni na zdkladé porovnani skute¢ného stavu se stavem ptedpokladanym,
formulovanym jako cile vyuky.

> Funkce hodnoceni

1) Hodnoceni ma byt pro ucitele zpétnou vazbou o jeho praci.

2) Ma poskytovat zakiim zpétnou vazbu o jejich vykonu a prospéchu.

3) Hodnoceni ma zaky motivovat.

4) Ma slouzit jako podklad pro vedeni zaznamt o prospéchu Zaka.

5) Umoznuje poskytnout doklady o momentalnim prospéchu a dosazené tirovni Zaka.
6) Umozniuje posoudit ptipravenost zaka pro dalsi uceni.

Metoda hodnoceni je postup, jakym hodnoceni tvoifime. Dulezité je, jaké byly uzity diagnostické
metody jako zéklad pro hodnoceni a jaka byla jejich kritéria. Existuji rizné metody zjistovani vysledki
¢innosti zaka, at’ uz jsou to Ustni ¢i pisemné zkouSky vcetné testd. Kazdy z nich ma své vyhody a
nevyhody. Kazdému vyhovuje jiny zpisob, nékteti zaci maji radéji pisemnou formu, protoze si mohou
odpovédi dobtfe rozmyslet, jini Zaci upfednostiiuji ustni zkouSeni, protoze potiebuji mirné navadéni
vyucujiciho.

Mozné zpiisoby hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki na vysvédéeni

Kvantitativni hodnoceni

Jinak feceno klasifikace nebo-li znamkovani. V nasi skole pievazujici formalni vyjadieni hodnoceni.
Zobecnéna informace, ktera postihuje védomosti, dovednosti, chovani, vyjadfovaci schopnosti, zajmy,
motivy, pracovni i mravni navyky, vztah k pfedmétu apod. MuzZe promitat i osobni vztah ucitele k
zékovi. Znamka je oznaceni statické, konecné, kdezto vyuCovani a uceni jsou procesy dynamické. Do
kvantitativniho hodnoceni zatazujeme také znamku se zdiivodnénim, vycet dobtfe splnénych tkold,
vy&et chyb, vyjadieni poétem bodii, procenta. (Kolat, Sikulova 2005)

Slovni hodnoceni

Je konkrétni vyjadieni o dosazené trovni zédka. Ma vysokou informacni hodnotu a muize dobie
motivovat. Nestresuje, obsahuje doporuceni pro dalsi rozvoj a respektuje individualitu zaka. Pro uditele
je Casoveé narocné a obtizné (je tfeba se vyvarovat schématickych vyjadreni a klis¢). Do slovniho
hodnoceni zafazujeme slovni obsahovou analyzu vykonu, ocenéni zakii po vyuCovaci hoding,
zhodnoceni realizovaného projektu, parafrazovani vykonu (pozitivni 1 negativni), odménu,
vyznamenani zaka, pochvalu, tabuli cti & hanby. (Kolat, Sikulova 2005)

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki jako S§kolni regulativ
Ukdazka p¥ikladu:

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki — ZS Jaromét, Komenského
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Obecna ustanoveni

Na zdkladé ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim stFednim, vyssim odborném
ajinem vzdelavani (Skolsky zakon) vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smérnici.

Smérnice je soucdsti Skolniho Fadu skoly, podle § 30 odst. (2) Skolského zdkona (,, Skolni Fad obsahuje
take pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakit a studentit. ).

OBSAH

l. Zasady hodnoceni pritb¢hu a vysledkii vzdélavani a chovani ve skole a na akcich poradanych
Skolou

Il. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zZdikii,

Il. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripade pouziti klasifikace

V. Zdsady pro pouzivani slovnitho hodnoceni, hodnoceni v ZS specidalni
V. Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni v pripadé pouziti slovniho
hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a Klasifikace,
VI. Zpusob ziskavani podkladii pro hodnoceni
VII. Podrobnosti 0 komisiondlnich a opravnych zkouskdch

Metody didaktické diagnostiky (tistni a pisemné zkouSeni, didaktické testy)

Pedagogickopsychologicka diagnostika je uciteliv nastroj poznani podminek, prib&hu a vysledkt
tizeného procesu. Snazi se o poznani pficin, které uciteli umozni na zaklad€ diagnozy prognézovat dalsi
vzdélavani v zajmu rozvoje osobnosti kazdého zaka.

Zasady provadéni diagnostiky
« Ucitel by si mél pti volbé diagnostickych metod pamatovat nasledujici metodologicka hlediska:

1. Poznavani zaka (tfidy) chapat jako proces dlouhodoby. Zavéry (diagnoza) pak vedou k prognoze
zékova dalsiho vyvoje a k dalsim pedagogickym opatienim.

2. Spolupracovat s ostatnimi pozorovateli (uéitel, rodi¢) zaka.

3. Hledat pti¢iny sledovaného jevu. Diagnostika by m¢la byt spojen s etiologickym (nauka o pfi¢inach)
hlediskem. Poznéavani zakovych obtizi i Gspechli nezlistava na trovni konstatovaného jevu, stavu ¢i
obtize.

4. Dodrzovat hledisko individualniho pfistupu. V ucitelské profesi znamena ptihlédnuti k zakovym
moznostem a schopnostem, nékdy i k jeho postizeni.

5. Diagnosticky zaveér spojit s navrhem pedagogickych opatfeni. Navrhovana opatieni, ktera jsou pro
zéka zavazna a nezvratna, by mél ucitel formulovat a pak uskutectiovat opatrné a obezietné.

Ustni zkouska

Metody ustniho zkouSeni patii k nejcastéji pouzivanym formam zkousky vibec. Ucitel by se na né mél
pfipravovat jako na jiné¢ formy zkouSeni —pfedem promyslet otdzky pro zaky, které chce vyzkouset,
kritéria hodnoceni a hodnotu ziskané zndmky. Naslednd analyza ustni zkousky, jejiho pribéhu i
odpoveédi zaki ptinaseji uciteli cenné diagnostické udaje. Jde o kvalitu znalosti a dovednosti, hloubku
pochopeni uciva, porozuméni vztahiim, kvalitu aplikace poznatkd, iroven mysleni, vyjadfovani, Groven
zajmu, postojd apod.

Podstatou ustni zkousky je ucitelova otazka a zdkova odpoveéd’. Otdzky mohou smétovat k odpovédim
ruzné §ife, napf.:
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e k pouh¢ reprodukci pamétnich poznatkl (zak sdéluje pouze to, co si zapamatoval z vykladu nebo z
ucebnice)

e k analytickému rozboru daného jevu
o k syntetickému pohledu na skute¢nost
o k praktickym vykonim, k aplikaci

¢ k formulovani hodnoticich vyrokt o uréitém jevu apod. Otazky by mély sméfovat k projevim zakova
mysleni, postihovani vztahti, souvislosti, k zobeciiovani, k hodnoticim soudim. (Mojzisek, L., 1988, s.
248)

Pisemné a grafické zkousky

Pisemné zkousky (patfi k nim i grafické zkousky) patii k nejprikaznéjsim kontrolnim zkouskam a jsou
obvykle pokladany za objektivnéjsi nez zkousky ustni. Vyhodou pisemnych zkouSek je jejich casova
uspornost, tzn. Ze umozni v kratké dobé vyzkouset velky pocet zakl ze stejné ucebni latky, a také i
snazsi srovnatelnost vykont, nebot’ jsou pfedem jasné cilové normy vykonu ¢i kritéria. Ucitel si mize
predem pripravit vhodné otazky a zajistit pro vSechny zaky ptiblizné stejné podminky k odpovédim.
Vyhodou téchto zkousek je to, ze si zdk mlze odpoved’ ¢i kol promyslet a postupuje pii zpracovani
svym tempem a podle svého uvazeni. Nevyhodou je, Ze kol mize pochopit nespravné, chybi zde ptima
pomoc a kontrola uéitele. U nejasné formulovaného ukolu s §ir§i odpovédi muze zak odpoveédét jinak,
nez si uCitel pfedstavoval, a to mtize ovlivnit objektivitu hodnoceni zakova vykonu. K takovym situacim
by vsak nemélo ve vyuce dochazet. Za nejobjektivngjsi zkousky jsou povazovany didaktické testy.

Didaktické testy

Didaktické testy jsou nejzndméjsimi vykonovymi zkouskami, zjistuji védomosti a dovednosti zaki a
zajist'uji uciteli Gcinnou a rychlou kontrolu. Didaktické testy byvaji vymezovany jako ,,soustava tkold,
které jsou shodné pro urcité skupiny zaku. Ulohy jsou vybirany, zadavany a vyhodnoceny tak, aby se

o

rozpoznalo, jaké vysledky ma Skolni u€eni, jaké jsou tedy védomosti a dovednosti zaki.* (Chraska, M.,
1993, s. 116,)

Vyhody didaktickych testii proti vistnim nebo pisemnym zkousSkdam:

e Zjisti stav védomosti a dovednosti rychle a u vSech zaki z velké ¢asti uciva.
¢ Davaji zaklim stejné moznosti a tikoly za stejnych podminek.

e Zmensuji variaci a subjektivitu posuzovani.

o Lze prozkoumat celou ucebni latku nebo jeji dulezity tisek podle potieby, aniz by byly zvyseny naroky
na cas.

o Testy se souCasné procvicuje ucivo, zajistuje se jeho opakovani.

e Ovétuji spolecné s jinymi metodami efektivitu vyucovacich metod i celkové prace ucitele, vedou
ucitele ke korekci jeho prace, jestlize se projevuje hromadny neuspéch v praci zaka.

o Umoznuji provadeét diferenciaci déti podle vykonu.

L. Mojzisek (1988, s. 263-264) povazuje test i za dilezitou pomucku pro zadka. Test uréeny
k sebekontrole (pracovni test) mize Zakovi podat informaci o stavu jeho védomosti a dovednosti jeste
pted tim, nez pfistoupi ke zkousce. Tyto testy mohou mit zaci k dispozici po probrani a osvojeni si uciva
uréitého tématu ¢i tematického celku. Mély by mit podobu nestandardizovanych testi, se kterymi ucitel
bézné pracuje, a mély by obsahovat ,kli¢” (vysledky, spravna feSeni), podle kterého by zaci kontrolovali
sveé vykony. Vyuzivanim sebekontrolnich testii odpadd moment piekvapeni, o ktery nékdy usiluji malo
citlivi ucitelé. Test pro sebekontrolu zbavi Zdka nepfijemnych obav a navic mu naznaci, které ucivo jiz
dostatecn¢ zvladl a kde ma jesté doplnit své védomosti, co neni dobie zvladnuto.
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Klasifikace didaktickych testii:(podle Byckovského, P., 1982, in: Chraska, M. 1993, s. 117-119)

a) z hlediska toho, co méri:

etesty rychlosti (méfime rychlost, se kterou je zak schopen provést ur¢ity vykon, napf. rychlost cteni
—kolik slov za minutu je zak schopen piecist)

stesty urovné (zjistujeme kvalitu vykonu, do této skupiny patii vétSina existujicich testl)
b) z hlediska pripravy testi

etesty standardizované (jsou pfipraveny profesiondlné, jsou dikladn€ ovéfeny; soucasti
standardizovaného didaktického testu je testova piirucka, ve které se uZivatel dozvi o vlastnostech
testu, o spravném pouziti a je k dispozici standard pro hodnoceni dosazenych vykont)

stesty nestandardizované (ucitelské, neformalni; ucitelé si je pfipravuji sami pro svou potiebu),
C) z hlediska ¢innosti testovaného

o testy kognitivni (méfi uroven poznani u zakd, napf. Glohy z matematiky, pteklad textu do ciziho
jazyka)

e testy psychomotorické (zjistuje vysledky psychomotorického uceni u zaki, napft. test psani na
stroji)

d) z hlediska ¢asového zafazeni do vyuky

etesty vstupni (jsou zadavany na zacatku vyuky urcitého celku uciva a postihuji uroveit védomosti
a dovednosti, které jsou nezbytné pro tspésné zvladnuti uciva)

stesty pribézné (zadavaji se v prubéhu vyuky a maji uciteli poskytnout informace potiebné k
optimalnimu fizeni vyuky)

stesty vystupni (zadavaji se na konci urcitého celku u¢iva nebo na konci vyukového obdobi),
e) z hlediska obsahového zaméieni
etest monotematicky (zkousi jediné téma ucebni latky)
stest polytematicky (zkousi uéivo nékolika ucebnich celki)
Dalsi metody pedagogické diagnostiky (pedagogické pozorovani, rozhovor, sociometrie)
Pozorovani

Jde o cilevédomé, soustavné a planovité vnimani jevl a procest, které smétuje k odhaleni podstatnych
souvislosti a vztahl sledované skute¢nosti. Diagnostické pozorovani ma piesné vymezeny objekt, je
vedeno urcitou mysSlenkou a zaméfeno k urcitému cili. Je pfesné oOrganizovano, probihd podle
stanoveného planu a pozorované jevy a procesy jsou piesné registrovany. Zaveér pozorovani tvori
analyza vysledkd pozorovani. Cilem této metody ovSem neni pouze popis skutecnosti, registrace fakti,
ale pozorovani by meélo vést k zptesiiovani nebo tvorbé hypotéz. Pozorovani 1ze rozdélit podle vztahu k
objektu pozorovani na ptimé a nepiimé a podle délky pozorovani na kratkodobé a dlouhodobé. Pedagog
ve své praci pouziva tuto metodu prakticky neustale v prubéhu svého plisobeni. Cilené sleduje a také
zaznamenava projevy zaku ve vsech oblastech jejich Skolniho pilisobeni. A to nejen pii vlastni vyuce,
ale i pfi kontaktu s dospé€lymi, spoluzaky, ptipadné pfi jinych ¢innostech mimo Skolni tfidu ¢i vlastni
pedagogicky proces. Pozorovani je zaméfeno na projevy, které 1ze zaznamenat. Ur¢ité chovani je vzdy
reakci na ur€ité vnitini psychické projevy. Zkusenost a opakované pozorovani dovoli diagnostikovi
vyvodit spravné zavery. Také pozorovani vlastnich reakci na Zéka se stava dilezitym faktorem pro
diagnostiku. Muze jit o nevédomé posilovani negativnich projevu zaka a v takovych ptipadech mohou
informace ziskané od jinych pedagogti, vedoucich zajmové ¢innosti i od rodi¢t byt pro pedagogickou
diagnostiku velmi ptinosné

Rozhovor
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Tato metoda je charakterizovana piimou socidlni interakci. Zkoumand osoba je podnécovana
cilevédomymi otazkami k verbalnim informacim. Shromazd’ovani dat je zaloZzeno na pfimém
dotazovéni, na bezprostiedni komunikaci pedagoga a respondentti. Osobni kontakt umoznuje ziskani
rozsahlych, mnohdy i divérnych informaci. Soubor otazek musi tvofit souvisly celek, myslenkové
skloubeny, smétujici k urcitému cili. Rozhovor mize byt individualni nebo skupinovy (podle poctu
ucastnikil). Podle struktury otazek mizeme rozhovor délit na standardizovany (pifedem je stanoven
obsah, formulace a pofadi otazek) a nestandardizovany. Pritbéh rozhovoru je vzdy ovlivnén zpiisobem
kladeni otazek a jejich druhy (uzaviené, oteviené, polooteviené, nepiimé). Metoda rozhovoru se pouziva
vétsinou v kombinaci s metodou pozorovani (je tfeba zaznamenavat i neverbalni projevy), experimentu
a nékdy i dotazniku.

Rozhovor zpravidla probihd v nékolika fazich:

Uvodni faze - navazani kontaktu, uréeni tématu a asu, zajisténi bezpedi zneuziti informaci. Vedeni
rozhovoru — kladeni ptipravenych otazek, odstup a zaroven zaujeti pro problém. Zavér — shrnuti
poznatkil, uvolnéni atmosféry, doporuceni dalsiho postupu.

Techniky kladeni otdzek

Pfimé otazky - uzaviené (ano-ne, jedna odpovéd'...). Napf. ,,Unavuje t€ vyuovani?“

Neptimé otazky — oteviené a polooteviené (naznacujici). Napt. ,,Jak se citi§ na konci vyucovani?*
Projektivni — oteviené. Napt. ,,Jak se asi citi déti na konci vyucovani?*

Otazky lze také délit na primarni (jasné cilené na zacatku) a sekundarni otazky (vyplyvaji z rozhovoru)
Zasady pro vedeni rozhovoru: Nejmén¢ 60% aktivity ponechat na stran¢ zaka (klienta). Sledovat emoc¢ni
projevy, neklast vice otazek najednou, prizptisobit tempo moznostem klienta, piisn¢ dodrzovat trpélivost
a pedagogicky takt, neklast doplnujici sugestivni otazky, dobte vyslovovat, zajistit pocit bezpeci.
Techniky uzivané pii rozhovoru: Akceptace, objasnéni, parafrazovani, interpretace, ujisténi, mlceni.
Registrace rozhovoru a fizeni ¢asu: papir, rozhovorovy list, diktafon, videokamera.

Sociometrické metody — pouzivaji se k zjistovani vztahii a jejich vyvoje vramci vybrané skupiny.
Jako nastroje jsou zpravidla pouzivany standardizované testy. Metoda se orientuje vyrazné na
kvantifikaci tidaji a jejich vyhodnocovani vyuzitim statistiky. Kvantifikované udaje se prevadéji
na stanovené jednotky a ty se hodnoti napt. faktorovou analyzou. Tak se zjist'uji statistické zavislosti
mezi proménnymi a tim se dospiva k interpretaci dat. K perspektivnimu vyuZivani této metody
prispiva vyuziti vypocetni techniky.

VyuZiti psychologické diagnostiky pro poznani osobnosti Zaka a jeji uplatnéni pri edukacni praci
ufitele.

Soucasnost vyuzivani psychodiagnostiky vyrazné rozsifila. Dnes ji vnimame jako zji§tovani a méteni
dusevnich vlastnosti a stavll, pfipadné dalSich charakteristik jedinci v rdmci normy i patologického
obrazu (Snydrova, 2008). Lze tak osobnost ¢lovéka srovnat bud’ se stavem piedchozim, nebo s jinymi
lidmi (Svoboda, 2001). Psychodiagnostika ma v sou¢asné dob¢ stale rostouci vyznam jak ve vyzkumné
praci, tak zejména pii uplatiovéani psychologie v praxi (Snydrova, 2008).

Ve Skolském prostiedi je centrem pozornosti dit€, popt. Skolni tiida. Kromé Skoln€ psychologické
diagnostiky se miZzeme ve Skolstvi setkat také s poradenskou psychologickou diagnostikou, kterou
Vagnerova a Klégrova (2008) definuji jako aplikovanou psychologickou disciplinu, jejimz ukolem je
zjisStovani a méteni psychickych vlastnosti jedince ovliviiyjicich jeho fungovani ve Skole (a které je
diivodem zadosti o poradenskou intervenci), nebo posouzeni zékladnich charakteristik skupiny, jejiz
soucasti je sledovany jedinec, napt. rodiny nebo $kolni tiidy.

Mezi zaky jsou samoziejmé rozdily. V osobnosti se setkava cosi obecného (urcita mira intelektu, vék)
a pak krajn¢ specifického (vlastnosti, volni pfedpoklady, emocni ladéni). Ucitel je zvykly pfistupovat k
jednotlivym détem individudlné, ale presto by mél svou piirozenou diagnostickou ¢innost kombinovat
s diagnostickymi postupy, a objektivizovat tak sva zjisténi.

Vétsina autorti se shoduje, ze pedagogicko-psychologickd diagnostika zaka musi hodnotit celkové
osobnost ditéte! Jediné tak se napliiuje jeji prakticky smysl. Na druhou stranu nam vsak okolnosti
mnohdy neumoznuji osobnost ditéte zkoumat komplexné, nebo to situace pfimo nevyzaduje. Pak se
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muzeme rozhodnout pro zjednoduseny diagnosticky proces. OvSem ono ,,vytrZzeni z kontextu“ muize
pedagogovi znepiijemnovat dalsi nakladani s vysledky. Budeme-li chtit komplexné€ posoudit psychické
predpoklady ditéte (pro rizné cely), pak se musime zabyvat ¢tyfmi hlavnimi komponenty osobnosti —
psychickymi vlastnostmi, psychickymi stavy, psychickymi obsahy a psychickymi procesy.

Psychické vlastnosti jsou charakteristické znaky jedince, kterymi se 1i8i od druhych, resp. se ptiblizuje
lidem jemu podobnym. Poznat je (zvlasté u déti) pak znamena ptredvidat chovani druhého, pochopit, jak
muze zvladat zadané tkoly, jak bude citoveé reagovat a v neposledni fad¢, jaky zptisob vychovného a
vzdélavaciho pusobeni na né&j bude nejefektivnéjsi. Vzhledem k tomu, Ze psychickych vlastnosti je

vvvvvv

charakter a temperament.

Schopnosti jsou funkéni predpoklady zvladnout vychovné-vzdélavaci pozadavky. Schopnosti jsou
ovSem pomerné slozité konstrukty — schopnost malovat predpoklada funk¢ni vybavu v oblasti smyslové
(umélecké vidéni), motorické (pohyb malifskym nacinim), pfedstavivosti a v oblasti rozumové (rozumet
zadani). Nejobecnéjsi schopnosti je inteligence. Z naseho pohledu mé vyznam i kreativita (tvofivost). V
pfipadé oslabeni schopnosti musi pedagog vnimat i moznosti kompenzace nedostacivosti.

Jako zamétenost ditéte néktefi autofi oznacuji soubor vlastnosti, kterym je spole¢na orientace ditéte na
urcité cile, touhu (sklonem) usilovat o jejich dosazeni. Soucasti zaméfenosti je tedy i aktivizace dalSich
psychickych vlastnosti ditéte. V této oblasti se projevuji potteby déti — jak primarni, tak sekundarni.
Muzeme tedy hovotit o motivech, zdjmech a dokonce o hodnotové orientaci.

vvvvv

(vychovou 1 spoleCenskymi vlivy, zkuSenosti) a které umoznuji fidit jednani c¢lovéka podle
spoleCenskych, zejména moralnich pozadavkid. Je vyrazné spjat s temperamentem. Jeho pozndni
vyrazné zefektivituje pedagogické ptisobeni.

Temperament je soubor vlastnosti tykajicich se emocionalniho reagovani jedince. Jde o pomérné
stabilni, dédi¢nosti podmin€nou slozku osobnosti. Jde tedy spiSe o respektovani specifik daného
temperamentového zabarveni, popripadé pokusy o kultivaci nezadoucich projevi.

Psychické stavy jsou uréita vnitini rozpolozeni, jimiz jedinec reaguje na udalosti, pozadavky a Situace.
Lze hovorit naptiklad o naladach (at’ jiz pozitivnich, ¢i negativnich), také o pozornosti apod. Ackoliv
jsou nalady dlouhodobé, vime, Ze je mozné je ovliviiovat, zvlasté u déti. Zde je namisté zdlraznit, Ze
predevsim dlouhodoba pesima a opakované depresivni nalady mohou u ditéte signalizovat vaznéjsi
poruchu osobnosti a nelze je bagatelizovat! Vyzkumy prokazuji vysoky vyskyt depresi u Skolnich déti,
které jsou dospélymi piehlizeny.

Psychické obsahy déti jsou v podstaté jejich osobni zkusenosti. Dité si v§e nové kolem sebe postupné
vklada do stavajici zkuSenostni struktury a ¢asto se dostane do situace, kdy prislusna zkuSenost chybi.
Pak je na pedagogovi, aby véci ,,dotahoval®. Je tfeba fici, ze prave zprostfedkovani zkusenosti ditéti
(napriklad sociopsychologickym vycvikem) ma svou cenu.

Psychické procesy umoziuji ditéti poznavat svet a realizovat své vztahy k vychovné-vzdélavacim
pozadavkam. Radime sem poznavaci procesy (vniméni, pedstavivost a mysleni), procesy paméti a
motivacéni procesy (citové a volni). Lze vSak mluvit i o adaptacnich procesech, tvotivého zasahovani do
okoli, procesy sebeutvaieni a seberozvoje atd. Vzhledem k tomu, Ze maji pfimy vliv na efektivitu
pedagogického procesu, stoji za pozornost v diagnostickém usili ucitele.

Nejcastéjsi chyby pri posuzovani jinych osob

Pii posuzovani druhych se ¢loveék dopousti fady chyb, které si ani asto neuvédomuje. Mame-li byt
alespori trochu objektivni, je tfeba chyby vnimani znat a védome je eliminovat.

Chyby p¥i vaimdni druhych lidi:

Mrwe

v
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1. Potieby a city—pravdivé a dostate¢né se zdaji ty informace a charakteristiky, které usnadnuji
uspokojeni n¢jaké potieby

2. Ocekavani—Clovek vidi predevsim to, co ocekava, ze uvidi. Soudi, Ze je to tak, protoze predpokladal,
ze tomu tak bude.

3. Pirani—Clovék soudi, ze je to takové, protoze chtél, aby tomu tak bylo
4. Obavy —¢loveék soudi, Ze tomu tak bude, protoZe se obaval, Ze to tak dopadne, Ze se to tak stane
5. Navyk—¢loveku se zdaji pravdivé ty skutecnosti, jimz pfivykl a které zna

6. Lenost—¢loveék ma tendenci se spokojit s prvni myslenkou, rychle uznat spravnost nazort, které mu
usetii namahu. Lenost je zpravidla pfic¢inou, pro¢ ¢lovék pozoruje povrchné a déla predcasné zavery.

7. Konzervatismus—jednou pijaty tisudek méa ¢lovék tendenci obhajovat. Clovek si mysli, Ze uznanim

chybného usudku poskozuje svoje sebevédomi a vytvari precedens dal§ich nedostatktli své osobnosti.

8. Dogmatismus—uzavieny nazorovy systém je zaméfen na obranu proti vSemu, co narusuje vzity
systém, v némz Clovek existuje.

9. Konformita—ptejimani nazorti pod socialnim tlakem okoli
10. Vyhovéni tlaku okoli—souhlas pouze navenek, vlastni nazor odlisny od skupinového nazoru

b) Chyby pozorovatele vychazejici z obecnych tendenci posuzovani

1. Projekce—posuzovatel vidi u druhych lidi svoje vlastnosti v podstatné vyraznéjsi formé, jak po strance
kvality, tak kvantity. Vysvétluje si motivy jednani druhych lidi i jejich postoje stejnymi vzorci, jimiz je
podle jeho nazoru vedeno jeho vlastni jednani.

2. Kontrast—posuzovatel ma tendenci hodnotit ostatni opacnym zpiisobem, nez vnima sam sebe. Napf.
uspéchany ¢loveék povazuje druhého, ktery si ¢te za lenocha.

3. Neopravnéna generalizace-posuzovatel na zakladé nahodnych mimotradnych poznatki nebo na
zaklad¢é nedostate¢ného poctu pozorovani a bez ovéfeni pficin a divodi urcitého chovani vynasi
jednoznacné zobeciujici zavery, event. je aplikuje na situace na které neplati.

4. Predsudky—znamenaji stereotypy a zvyklosti mysleni, prozivani a jednani, které mohou znamenat
pfedem zformulovany zavér, stanovisko ¢i rozhodnuti, které vSak nema objektivni opodstatnéni. Sem
patii také tzv. ,,profesionalni slepota®, vyjadiujici skutecnost, ze si cloveék dlouhodobym vykonem urcité
¢innosti vypéstovava pomerne pevné jednostranné postoje a zameteni.

5. Halo-efekt—posuzovatel se dava ovlivnit celkovym dojmem vychazejicim z ptisobeni celku nebo jeho
dominujicich rysi, event. i nékterou z jeho vyraznych ¢asti, podle nichz vynasi hodnotici soud.

6. Citovy vztah—¢im blize psychicky se posuzovatel citi vi¢i druhym, tim pozitivnéji je hodnoti. A
naopak.

7. Stereotyp—jde o soubor zafixovanych rigidnich nazorti na lidi, pod jejichz vlivem posuzovatel
minimalizuje jiné informace.

8. Figura v pozadi—prostiedi, které je pozadim lidi, ovlivni jejich hodnotu v o¢ich posuzovatele

Zdroje:

Hodnoceni ve $kolni praxi. PF Univerzity J. Evangelisty Purkyné.

https://www.pf.ujep.cz/obecna-
didaktika/pdf/Hodnoceni.pdf?fbclid=IwAR2SoWpbyBzLzsqBL_00eBKInFDZkg7xI150gsKXb2MlezijuChjDLOzebAQ
Hodnoceni z portalu wiki. rvp:

https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD _lexikon/H/Hodnocen%C3%AD_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF?fhcli
d=IwAR1k obGDbpqd5TwhKmvFhlkD5YZoFojLY-tb1HrRcT36-g1cSRU-LQTz04

Pedagogicka diagnostika podle PF Univerzity J.E. Purkyné

Dostupné z:

https://www.pf.ujep.cz/wp-
content/uploads/2018/06/Pedagogicka_diagnostika_Sikulova.pdf?fbclid=IwAR2mA4cQsxcTLCq_ByOXWyBWg3Ekm1o6y
KsFHtwOGCG2KIcLbs4tupjkImw

Chyby p¥i vnimani druhych lidi



https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/H/Hodnocen%C3%AD_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF?fbclid=IwAR1k_obGDbpqd5TwhKmvFhlkD5YZoFojLY-tb1HrRcT36-q1cSRU-LQTzO4
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/H/Hodnocen%C3%AD_%C5%BE%C3%A1k%C5%AF?fbclid=IwAR1k_obGDbpqd5TwhKmvFhlkD5YZoFojLY-tb1HrRcT36-q1cSRU-LQTzO4
https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2018/06/Pedagogicka_diagnostika_Sikulova.pdf?fbclid=IwAR2mA4cQsxcTLCq_By0XWyBWq3Ekm1o6yKsFHtwOGCG2KlcLbs4tupjkJmw
https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2018/06/Pedagogicka_diagnostika_Sikulova.pdf?fbclid=IwAR2mA4cQsxcTLCq_By0XWyBWq3Ekm1o6yKsFHtwOGCG2KlcLbs4tupjkJmw
https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2018/06/Pedagogicka_diagnostika_Sikulova.pdf?fbclid=IwAR2mA4cQsxcTLCq_By0XWyBWq3Ekm1o6yKsFHtwOGCG2KlcLbs4tupjkJmw
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Dostupné z:

https://is.muni.cz/el/1441/podzim2012/SZ7BK_SOPS/CHyby pri_vnimani_druhych_lidi.pdf?lang=cs&fbclid=IwAR0QG27I
_c3-4SgmEA3kfDKzexjo5Ss9FoBeRERYuwYDJPMYi_PhjrOK1ks

Pedagogicko — psychologicka diagnostika, doktor Richard Braun

Dostupné z:

https://pages.pedf.cuni.cz/kamv/files/2019/02/440-version1-Pedagogicko-psychologick%C3%A1-
diagnostika.pdf?fbclid=IwAR33K_FI0L-7asQ7Ajd8ra-ntLZ-sqgaY NohUwQ-8Yhxg4Pg9oRBIbJ6pfFA

Otazka ¢. 12

FORMY SPOLUPRACE SKOLY A RODINY A JEJICH REALIZACE V PROSTREDI SKOLY
- jedna se o opatieni, které musime pfijmout, pokud ma zak nasledujici problémy:

- ma problémy ve vyuce

- jeho chovani je problémové
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- mé diagnostikované poruchy chovani
- neucast rodicli na zivote skoly, neucast na spolecnych mimoskolnich akcich
- pro rozvoj zak je dilezitym predpokladem intenzivni aktivita ucitelil a rodict
- Zaci potiebuji pravidelnou podporu a uzpusobeni narokd tak, aby se rozvijeli rovnomérné i
V oblastech, kde jsou slabsi
- spolupraci rodiny mtizeme realizovat tfemi zptsoby:
- osobni kontakt pedagoga s rodici
- béhem prvni navstévy ve skole
- orientacni setkani
- navstéva pedagoga v rodiné
- telefonické rozhovory
- pravidelné konzultace rodi¢-zak-ucitel
- spolecna setkavani (spolecné akce ve Skole)
- vzdélavaci akce pro rodice
- pisemné formy komunikace a spoluprace pedagoga s rodici
- letaky, piirucky, webové stranky skoly
- neformdlni zpravy o ditcti a déni ve skole
- informacni nasténka pro rodice
-schranka pro navrhy
- e-mailové sluzby, SMS
- ucast rodici ve Skole/ve ttide
- rodi¢ jako pozorovatel/navstévnik
- rodi¢ jako dobrovolnik
- rodi¢ jako asistent
- diky tomu se rodina podili na vzdélavani svého ditéte
- komunikace s rodinou napomaha budovani vzajemnému pochopeni
- dobra spoluprace mezi Skolou a rodinou napomaha tomu, Ze zaci maji lepsi vysledky ve vzdélavani,
snizuje se vyskyt problémového chovani a zvySuje se zajem o dalsi vzdélavani
- spoluprace mezi $kolou a rodinou piedstavuje velice vyznamny faktor efektivity vzdélavani déti
- spoluprace mezi rodicem a ucitelem je zaloZena na partnerském principu
- Skola by méla uplatiiovat individualni piistup nejen pii praci se zaky, ale i s jejich rodinami
- ucitel by mél dbat na to, aby vSechno, co rodi¢im fika, bylo srozumitelné
- vysvétleni pro¢ je dulezité vykonavat dané kroky
- V ¢em spocivaji obtize jejich ditéte
- co jim fika zprava ze SPZ
- vysvétleni, pro¢ zafazujeme urcité domaci ukoly, jak maji pomoci Zakovi pfti jeho dal§im rozvoji
ZASADY KOMUNIKACE

- informovat — rodi¢e by méli byt informovani o tom, jak se jejich ditéti dafi v uéeni, ve vztazich ve
skole, jaké prostfedky Skola uplatiiuje pti vyuce

- vysvétlit — rodicim by mély byt podavany informace a vysvétleni toho, co se déje ve skole, jaké
metody jsou pouzivany

- pozorovat — nabizena moznost nahlédnout do zivota Skoly, jak pii zvlastnich ptilezitostech, tak

V bézné vyuce

- participovat — poskytnout moznost rodi¢tim pomoci uéiteli (asistence pii vyuce, vypomoc pii akcich
mimo Skolu)

- rozhodovat — jakmile rodi¢e poznaji $kolu, tak by méli mit moznost zapojit se do procesu
rozhodovani ve Skole

VYZNAM SPOLUPRACE RODINY A SKOLY Z HLEDISKA DITETE

- stoupa sebevédomi ditéte, pokud se n€kdo z jeho rodiny podili na Zivote ve skole
- pokud dité vidi spolupraci mezi rodi¢em a uéitelem, tak se upeviuje autorita ucitele v o¢ich ditéte
VYZNAM SPOLUPRACE RODINY A SKOLY Z HLEDISKA RODINY

- prostiedi skoly umoziuje rodiciim osvojit si odpovidajici vychovné postupy a lépe porozumét
otazkam vzdelavani
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- programy pro spolupraci umoziuji rodi¢tim uvédomit si, co vSe je v jejich silach a jaké kompetence
maji

VYZNAM SPOLUPRACE RODINY A SKOLY Z POHLEDU UCITELE A SKOLY
- soucasti pravidelné komunikace je vymeénovani informaci o ditéti

- na zéklad¢ konfrontace s rodi¢i miizeme nastavit podminky ve Skole tak, aby vyhovovaly potfebam
ditéte

SOCIALIZACE LIDSKEHO JEDINCE
SOCIALIZACE = ontogeneticky proces vrustani jedince do spolecnosti

- jedna se o postupny proces, kdy se jedinec stava soucasti spolecnosti a postupné piebira vlastnosti
dospélého cloveka
- je to celozivotni proces
- proces socializace ovliviiuje n¢kolik okolnosti:
- biologické predpoklady (temperament, vlohy, inteligence, poskozeni plodu pfed/po narozeni,
onemocnéni v postnatalnim obdobi)
- procesy zrani — procesy, kdy dozrava CNS -> dité je schopno dosahnout urcité psychomotorické
schopnosti
- socidlni prostiedi
- 0sobnost jedince a jeho aktivity

- urovné socializace:

- makrosystém — spolecnost, narod, etnikum -> utvéaii se tradicemi, legislativou a médii

- mezosystém — okoli ditéte — prostredi skoly, sousedstvi

- mikrosystém — konkrétni rodina
- aspekty socializace

- osvojeni zakladnich kulturnich navykt — pozdrav

- osvojeni jazyka a forem socialni komunikace (patfi sem i neverbalni komunikace)

- osvojeni zakladnich poznatkd — veskeré informace, které dit€ z jedné oblasti ma (ziskavaji je
Vv rodin¢ nebo ve skole)

- osvojeni socialnich roli — v procesu socializace pfijima své socialni role

- orientace ve spolecenskych normach — vét§inou jde o nepsané pravidla, kterd spole¢nost dodrzuje

- vyvoj sebekontroly — méni se v prubehu zivota

- uzivani predmétii denni potieby — uci se béznym dennim ¢innostem
SOCIALNE ZRALA OSOBNST

- podle Schaffnera byva osobnost socialné€ zrald okolo 20. roku
- m¢la by byt:

- nezavisla na rodicich a ostatnich

- zodpovédna za sebe a své jednani

- je socialné senzitivni (schopna komunikovat nap#i¢ vékovym spektrem)

- schopna setkavat se se situacemi bez ztraty zakladnich hodnot (zvlada béznou zatézovou situaci)

- efektivné se podilejici na socidlnich vztazich v souladu se svymi potfebami (byt asertivni —
prosadit se, ale ne na ukor druhych)

- schopna adaptace (stfida adaptacni systémy)

- dva adaptacni systémy:
- aktivni adaptace (donutim okoli, aby se piizpiisobilo m¢)
- pasivni adaptace (ja se prizptisobim svému okoli)
PRICINY NEDOSTATECNE SOCIALIZACE
- pokud je dit€ v rodiné vychovavano autoritarsky:
- tak ma nizkou sebedtvéru
- zastavuje se u n¢j mravni inteligence
=> m¢li bychom poznat, Ze si dit€ malo véfi, a proto bychom ho méli povzbuzovat a chvalit jeho
vykony
=> mohou ve vyvinout riizné patologie, pokud ji odhalime, je dobré to konzultovat se Skolnim
psychologem a piijit na néjaké feSeni
- pokud je dité v rodin€ vychovavano autoritativné:
- neumi se samostatné rozhodnout
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- zastavuje se vyvoj jejich kreativity
=> m¢li bychom apelovat na to, aby se zak ucil samostatné praci a pfijal za ni zodpoveédnost
- pokud je dit€ v rodiné vychovavano liberaln¢:
- je sice kreativni, ale ma potize s disciplinou a celkové s dodrzovanim pravidel
- uz ve Skole se projevuje problém s uznanim autority ucitele
=> ve Skole Casto nardzi na problém s pravidly a jejich dodrzovanim, protoze jim chybi od
malicka vedeni k discipling — tady je mnohdy problém i s rodi¢i, takze pfti feSeni problému
ditéte je dobré obratit se na zkuseného kolegu a pokud jsou problémy trvalé, tak na
vychovného poradce
- pokud je dité v rodin€ vychovavano hyperprotektivné:
- dite je neustéle v rodin€ pfesvédCovano, Ze je nejlepsi ve vSem a nic nemusi a Ze vinikem je
vzdycky nékdo jiny
- Casto je tento problém v rodinach, kde byl problém s otéhotnénim zeny ¢i kde je matka otce
ani k vychové nepusti
=> protoze ma dité problém v navazovani vztaht s vrstevniky a Casto si st¢Zuje na ostatni
déti, coz matky pak tesi stiznostmi u ucitele, Casto méni tiidni kolektivy nebo je rodice
ptesunou do jiné skoly
=> m¢éli bychom se snazit v ditéti probudit pocit zodpoveédnosti za své Ciny a také se snazit mu
davat ukoly, které¢ musi plnit samo a nespolehne se na n¢koho jiného
- pokud je dit€ v rodin€ vychovavano perfekcionisticky:
- dite je pretézovano a frustrovano neustalou neschopnosti vyhoveét rodicim
=> nemaji vyvinuty sebesystém, protoze jsou neustale za néco karani -> dit€¢ bychom méli ve
Skole chvalit a podporovat jeho kreativitu
=> méli bychom pfi rozhodovani ditéte jej podporovat a ukdzat mu, ze jeho nazor je
plnohodnotny a nebude za né&j pokarano
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Otazka ¢. 13

Rozprava k predlozenému portfoliu.

Skolni trida jako specificka oteviend socialni skupina. Autorita ucitele, Tvorba tiidnich pravidel v
kontextu specifik tridy.

Vrstevnické skupiny, party. Integrace s druhymi (socialni komunikace, integrace, viiv, konformita,
percepce, skupinové procesy) a jeji charakter pri utvareni socialnich skupin s nevhodnym spolecenskym
zameérenim.

Skolni t¥ida jako specificka oteviena socidlni skupina

e Jedna se o skupinu, do které je zak relativné trvale zaclenén a ma moznost dlouhodobého a
ptimého socializacniho ptisobeni.

e Vedle rodiny tvofi tiida nejvyznamnéjsi ¢ast socialniho prostedi a to hlavné na zacatku Skolni
dochéazky. Skolni téida zastupuje spole¢nost a pFitom ma potfebnou miru intimity, aby
usnadiiovala piechod z rodiny do Sir$iho socialniho prostiedi. Vrstevnické vztahy ve tfidé
prohlubuji a strukturuji socialni zkuSenost, rozviji se tak mezilidské interakce a vztahy. ??

e Vztahy mezi vrstevniky pfedstavuji jakési cviéné pole pro zpusoby chovani zaka, formuji a
rozvijeji dovednosti, navyky, postoje a hodnoty, jenz se projevuji i v redlném Zivoté. Dale
vrstevnické vztahy rozviji socialni stranky osobnosti (napf. empatii, komunikaci, kooperaci
atd.) 2

e Vyuka probihajici ve Skolni tfidé: to, co se d¢je mezi ucitelem a jednotlivymi zaky se promita
do psychosocialniho klimatu tfidy/atmosféry tiidy. Psychosocialni klima tfidy je vyznamnym
Cinitelem spokojenosti zakl ve tfide€, ovlivituje jejich uceni a vykony, zpétné pisobi i na
rozpolozeni ucitele samotného. U¢itel se musi zajimat nejen o zaky jako jednotlivce, ale musi
brat také v uvahu, Ze tito jednotlivci jsou pospolu ve skolni tiidé jako urcité socialni
pospolitosti, malé socialni skuping. 24

Autorita uditele 2 %

Termin autorita se ve spojeni s ucitelem pouziva ve dvou vyznamech:

* Prvni vyznam: autorita je pravomoci, legitimni moci vyplyvajici z formalniho (Gfedniho,
pravniho) postaveni ucitele jako zastupce spolecnosti vici zakim —formalné povéfenym
urcitym rozhodovanim, naptiklad organizovanim vyucovani, hodnocenim a klasifikovanim
zakt apod. V tomto vyznamu se jedna o #zv. formadlni autoritu; je dana zakony a piedpisy, které
vymezuji postaveni ucitele.

* Druhy vyznam: autorita oznaCuje urCitou kvalitu vztahu zakt k uciteli, spocCivajici v
dobrovolném pfijeti, dobrovolném uznani vedouciho postaveni ucitele zaky. Jedna se o tzv.
neformalni autoritu. Neformalni autorita neni automaticky dana formalnim postavenim ucitele,
ale ucitel, ktery ji chce dosahnout, o ni musi usilovat. Dosahne-li ji, neni to nic kone¢ného —
autoritu je potfeba neustale udrZzovat a obnovovat v ¢ase a vii¢i novym zakum.

Na éem je zaloZena neformalni autorita ucitele?

Autorita ucitele, protoze je charakteristikou vztahu zaku k ugéiteli, je podminéna jak vlastnostmi
a jednanim ucitele, tak zakut, a také ji ovliviiuje prostiedi, do néhoz je tento vztah zasazen.

Prostifedi: Autorita ucitele je mj. ovlivnéna klimatem Skoly, zv1asté také vzajemnymi vztahy mezi
pedagogy a klimatem tfidy. Své autorité neprospé&je ucitel, ktery ji chce ziskat na ukor svych kolegi
naptiklad tak, Ze je pred zaky pomlouva, ¢i Ze Zdky dokonce proti nim podnécuje. Pro vznik neformalni

22 Cerpano z: https://theses.cz/id/ctydf0/BP_Trstlov.pdf

2 Tamtéz.

24 Cerpano z: Zdenék Helus: Socidlni psychologie pro pedagogy (Grada, 2007)

25 Cerpano z: https://kdf.mff.cuni.cz/vyuka/pedagogika/dopl_texty/Autorita%20ucitele.pdf
26 Z tohoto textu si kazdy miize vybrat to, co se mu zda dilezité.
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autority ma vyznam i typ rodiny a povaha vztahti v rodinach zaki, a dale vztah rodi¢t ke skole a k
uciteli. Vyznam ma i vefejné uznani ucitele, nejen obecné, ale i uznani konkrétniho ucitele v dané
komunité, které mtize vyplyvat pfedevsim z jeho vetejné ¢innosti.

Zici: Dillezitou podminkou na stran& 7aki pro to, aby si ucitel u nich mohl vybudovat autoritu, je jejich
motivace k uceni a zajem o vyucovaci predmét. Do velké miry ma tuto podminku ucitel ve svych rukou
- velmi zéalezi na ném, jak dovede zdky zaujmout a pozitivné motivovat k uceni. Kromé toho se do
vztahu uditele a Zaka promitnou i charakteristiky zakovy osobnosti (napf. extrovertnost - introvertnost,
jeho postoje - nejen k vyuovacimu predmétu, ale tieba i ke Skole, k jinym lidem ap.).

Uc¢itel: Na strané ucitele mezi podminky, které rozhoduji o tom, zda a jak si bude schopen budovat u
zaki autoritu, patfi:

o Odborna zpusobilost ucitele: je to podminka nutna, bez ni ucitel autoritu zakl asi neziska. Na vysoké
Skole by si mél budouci ucitel osvojit dostatecné hluboké znalosti ve svém piedmétu, které mu
poskytnou potfebny nadhled nad stiedoSkolskou latkou. UCcitel takovych predméti, jako je predevsim
informatika, ale také fyzika a matematika (a dalsi predméty) si v§ak musi byt védom, Ze jeho znalosti
zastaravaji a potfebuji neustalé doplnovani, aby postacily pro aktualizaci uciva a pro reakce na otazky
zakd o novych vysledcich a objevech védy a techniky. Ucitelé, ktefi jsou v praxi jiz po néjakou dobu,
Casto pocit'uji potiebu neustalého dopliiovani informaci a vzdélavani v oborech své aprobace. Proto je
pro ucitele, ktery si chce udrzet odbornou zpiisobilost, nezbytné stalé sebevzdélavani i ucast na
kvalitnich kursech, které jsou nabizeny pracovisti akreditovanymi pro dalsi vzdélavani uciteld.

o Pedagogickd zpusobilost ucitele (pedagogické mistrovstvi): sem patii dovednosti, které délaji ucitele
ucitelem. Zalezi na tom, jak se ucitel dokaze ptipravit na vyuku, naplanovat jeji cile, rozvrhnout ucivo,
organizovat vyucovani, prezentovat a vysvétlit ucebni latku, vést zaky k jejimu osvojeni, zaujmout je,
udrzet jejich pozornost, hodnotit zaky, fesit konflikty, jak se chova viici zaktim, jak se vyjadiuje, jak se
zaky komunikuje nejen verbalné, ale i neverbaln¢ atd.

e Vztah ucitele k zakm: Zaci rychle rozpoznaji, jaky k nim ma ucitel vztah - zda je to vztah kladny, zda
ma ucitel o n¢€ zajem, zda mu na nich zaleZi - ¢i na druhé stran¢ zda je k nim ucitel lhostejny ¢i dokonce
negativné zaujaty.

o Vztah ucitele k vlastnimu pfedmétu: pozitivni vztah ucitele k vlastnimu pfedmétu, aktivni zdjem o n¢j
je podminkou nejen pro to, aby ucitel byl schopen vzbudit u zakii zajem a motivovat je k uceni, a tak
jim umoznit, aby se ucili efektivng, ale je také predpokladem pro vznik vztahu neformalni autority mezi
ucitelem a zaky.

e Osobni vlastnosti ucitele: mezi nejcastéji zminované vlastnosti, které uvadéji zaci v souvislosti s
autoritou ucitele, patii spravedlivost (objektivnost), pravdomluvnost, ¢estnost, diislednost, otevienost,
transparentnost jednani, dodrzovani pravidel zavedenych explicitné nebo zvykoveé v jeho interakci se
zaky, Cestnost, sebeovladani, klidné vystupovani, urcita mira tolerance (pfiliSnou toleranci v$ak Zaci
odsuzuji) a pfiméfena naro¢nost (Zaci piili§ neoceni, ma-li na né uéitel nizké naroky). Zaci odmitaji
ucitele nervozni, nejisté, malo sebevédomé, bezradné, vznétlivé, protekcionarské, zbabélé (pied
nadiizenymi, pied rodi¢i, pred zaky) a ty, ktefi se je snazi zastraSovat.

o Vieobecné vzdélani uditele: ucitel, zvlaste na stfedni Skole, piisobi na zaky nejen odbornosti ve svém
predmétu, ale i tim, jaky ma §irsi rozhled a ptipadné jakym sebevzdélavacim a kulturnim aktivitam se
vénuje.

e Verejné pusobeni uditele: neformalni autoritu ucitele mize podpofit i jeho ¢innost ve vefejnych
funkcich a zajmovych spolecnostech, zvlasté v mensich méstech a obcich, kde je vetejna aktivita ucitele
vice viditelna a miva pro komunitu velky vyznam.

¢ Vystupovani, vzhled a zptsob vyjadiovani ucitele, a to nejen ve Skole, ale i mimo ni.

*S autoritou ucitele souvisi také otdazka, zda ucitel miize ¢i dokonce ma svym Zakium tykat, a jak je ma
oslovovat, pripadné zda miize pripustit, aby oni tykali jemu. Na zdkladni Skole je v nasi tradici Zakiim
tykat, zatimco zaci uciteli vykaji. Na stredni skole zalezi volba formy osloveni Zaka ucitelem na uciteli.
Zvlasté zacinajicim ucitelim lze doporucit, aby zakim vykali, protoZe tim podporuji svoji autoritu.
Pokud jde o oslovovani ucitele Zaky, tykani Zakit uciteli je neobvyklé a nelze je doporucit, protoze
muize neformalni autoritu ucitele spise narusovat, nez aby ji podporovalo (jak se domnivaji nékteri
zacinajici ucitelé).
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Je autorita ucitele v dneSni §kole potiebna?

Autorita ucitele je nezbytnym predpokladem jeho prace; ucitel ji musi mit, aby viibec mohl
efektivné vyucovat. M¢l by se snazit dosdhnout u svych zakt neformalni autority, kterda vytvafi
nejpiiznivejsi zaklad pro uceni zakt. Doplikové texty k predmétu Pedagogika pro studenty ucitelstvi na
Matematicko-fyzikalni fakult¢ UK 4?7 ¢asto se lze u piedevsim u dlouho piisobicich uditeldi setkat s
nazorem, ze vybudovani neformalni autority ucitele vi¢i dnesnim z4ktim je t€zsi, nez tomu bylo diive.
Hovoii se o krizi autority v rodinach, kde autorita rodict ustupuje spise partnerskému vztahu mezi rodici
a détmi, a obecné o krizi autority ve spolecnosti, a tim i o krizi odpovédnosti, ktera je s autoritou nedilné
spojena. Tato krize se pak dava do souvislosti s rozpadem systému obecné sdilenych hodnot spole¢nosti,
o néz by se autorita méla opirat. At uz se jedna o krizi, nebo jde o pfirozeny vyvoj spolecnosti a systému
jejich hodnot, pro ucitele z toho vyplyva tikol vénovat peclivé a promyslené Usili budovani a udrzovani
takového vzajemného vztahu se zaky, v némz z4ci uznavaji jeho neformdlni autoritu.

V souvislosti s autoritou se objevuje problém moci ucitele nad zaky a moznosti jejiho zneuZiti.
Formadlni autorita ma jasnéjsi pravidla a Ize ji proto snaze kontrolovat, a tedy sndze zamezit jejimu

vvvvv

vvvvvv

divéra, které neformalni autoritu doprovazeji. Pfesto ke zneuzivani neformalni autority mtze dochazet,
napiiklad citovym vydiranim. Nejvétsi problém se zneuzivanim moci uclitele nad zaky se objevuje u
autoritativnich uciteld, kde jsou zminéné mechanismy sebekontroly oslabeny nebo tuplné chybi.

Tvorba tFidnich pravidel v kontextu specifik tFidy?

PROJEVY NA STRANE ZAKA, NA KTERE OPATRENI REAGUJE (SOCIALNI
ZNEVYHODNENT) 2

e U zéka se projevuje nevhodné nebo rizikové chovani (napf. agrese, autoagrese).
e Zak nema zkuSenosti s pravidly spole¢enského souziti tak, jak jsou nastavena ve skole.

POPIS OPATRENI

V CEM SPOCIVA

Opatteni spociva ve stanoveni jasnych, konkrétnich a srozumitelnych hranic v chovani zakt. Pravidla
fungovani v kolektivu tfidy je tfeba nastavit predem. VSichni zaci ve tfidé museji védet, které chovani
je jesté prijatelné a které uz nikoliv. Zaroven ucitel reaguje na nové situace, vi¢i kterym se svym
postojem jasné vymezuje.

CEMU POMAHA

e Prevenci nevhodnych forem chovani zakda.

e Identifikaci konkrétniho nepfijatelného chovani napt. v konfliktnich situacich.

e Vyuzivani principu ,,pfirozenych nasledkd nepfijatelného jednani zaka* vede zaky k vétSimu
uvédomeni a zodpovédnosti za vlastni chovani.

APLIKACE OPATRENI A SPECIFIKACE PODMINEK

Tvorba pravidel

27 Agkoliv odkazuji k jednomu konkrétnimu zdroji, myslim si, ze myslenka je to zajimava.

28 Popis pravidel tridy se mi zde libil, proto ho sem ptikladam.

29 Cerpéano z: http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/prace-s-tridnim-kolektivem/4-9-1-10-
tvorba-pravidel-tridy-a-hodnoceni-jejich-dodrzovani/



http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/prace-s-tridnim-kolektivem/4-9-1-10-tvorba-pravidel-tridy-a-hodnoceni-jejich-dodrzovani/
http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/prace-s-tridnim-kolektivem/4-9-1-10-tvorba-pravidel-tridy-a-hodnoceni-jejich-dodrzovani/
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Pravidla tfidy (konkrétni nazev si zaci mohou navrhnout sami) je nejlepsi vytvorit spole¢né se Zaky
na zacatku Skolniho roku, pticemz je mozné ptidavat dalsi body (nebo naopak ubirat) v prubehu
roku v reakci na aktualni situaci. Zcela zasadni je aktivni tvorba téchto pravidel zaky za spoluprace
ucitele. Pravidla vychdzeji ze Skolniho fadu a zvyklosti Skoly, Zaci je vS§ak museji vnimat jako néco,
na cem se spole¢né dohodli. Pfi jejich ptipravé by ucitel mé¢l zaky vhodnym zpisobem vést k tomu,
aby se zamysleli nad tim, co je tfeba udélat pro to, aby se vSichni ve tFidé citili dobre.

Pravidla by nem¢la byt ptilis rozsahla (idealné 6, u starSich zakti max. 10 bod). Pravidla Zaci napiSou
na velky papir nebo jinou velkou plochu a umisti je na dobfe viditelném misté. Vhodné je i vytvoteni
mensich kopii, které budou mit zaci u sebe.

Po sestaveni pravidel je vhodné zatadit aktivity na jejich fixaci. U¢itel mize zaktim prezentovat
konkrétni situace a Zaci uréuji, zda se jednalo o poruseni pravidel, a pokud ano, tak kterého. Zaci sami
mohou byt vyzvani, aby uvad¢li priklady situaci ¢i projevli chovani, pii kterych jsou porusovana
konkrétni pravidla.

Také v ptipadech, kdy se chovani nékterého zédka jiz blizi poruSeni stanoveného pravidla, je vhodné
Zaka na danou skute¢nost upozornit a pozadat ho, aby vyhledal prislu$né pravidlo, které by
svym chovanim mohl porusit. Hledame s zaky zpisoby, jakymi mohou své potieby s pravidly sladit
(jak se ve stejné situaci zachovat jinak, abych pravidlo neporusil a piesto byl spokojen).

Nezbytné je, aby uditel sam pravidla dodrZoval!

V navaznosti na vytvoreni systému pravidel je také tfeba pfedem stanovit sankce za jejich poruseni.
Velmi dilezité je vést zaky k tomu, aby si od za¢atku uvédomovali, Ze trestame vzdy prekroéeni
pravidel. Pii hodnoceni konfliktu tedy neni hlavnim kritériem to, kdo jej inicioval, ale to, jak se kdo
v konfliktu zachoval. Je samoziejmé dilezité fesit i to, jak ke konfliktu doslo a co bylo jeho
spoustécim mechanismem, potrestan je vSak vZdy ten, kdo porusil pravidla. Toto jednoduché
pravidlo u¢iteli pomiiZe v tom, Ze Zaci budou jeho pocinani vnimat spravedlivé.

Evaluace

V prubéhu Skolniho roku, ve kterém byla pravidla vytvofena, je vhodné je (napt. v pololeti) spolecné
s zaky vyhodnotit. Zaky vedeme k zamysleni nad tim, zda stanovena pravidla vedou k cili — aby se
v§ichni Z4ci ve tidé citili dobfe. Zaci mohou na zékladé reflexe predchoziho obdobi i konkrétnich
situaci pravidla upravit ¢i doplnit.

Z4ky také vedeme k pribézné reflexi dodrzovani pravidel — ktera pravidla se dati dodrzovat dobie
a ktera jiz méné. Na zaklad¢é konkrétnich situaci, kdy jsou pravidla nékterym z zaki poruSena, se
spolecné s zaky zamyslime nad tim, jak Ize napomoci tomu, aby se to pfisté nestalo.

Tvorba pravidel je dynamicky proces. Je nezbytné, aby pravidla reagovala na vyvoj zakovské skupiny.
Na zacatku kazdého nasledujiciho $kolniho roku Zaci pravidla z pfedchoziho roku vyhodnoti a dle
potfeby zméni, upravi ¢i doplni a prostfednictvim vhodnych aktivit si je fixuji. V prab&hu kazdého
Skolniho roku je pravideln€ vytvafen prostor pro reflexi stanovenych pravidel a jejich dodrzovani.

Zaky téz vedeme k uvédomeéni, Ze pravidla nam pomahaji ke spokojenému zivotu ve spole¢nosti.
Se zaky muzeme kazdy rok pravidla obménit a néktera, jejichz porusovani se jiz nevyskytuje, oznacit
za ,,nepsana‘. (,, Vsichni jiz vime, zZe se v diskuzi neurdzime, nemusime toto pravidlo proto psat. )

NA CO KLAST DURAZ

o Privést zaky k tomu, aby pfijali to, Ze pokud porusi pravidla, maji za vzniklou situaci
odpovédnost a ponesou diusledky svého jednani.
e Dusledné v§tépovat princip, Ze fyzicka agrese se vzdy tresta.
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e V ostatnich ptipadech je daleko lepsi fesit problémovou situaci principem piirozeného
nasledku nepfijatelného jednani zaka, kdyz zak néco zpusobi, je tieba, aby to napravil (napf.
zaplati opravu rozbitého okna).

e VyuZit i systém odmén za dodrZovani pravidel — odmény jsou uzpusobené véku zaku
(u starSich zakt to maze byt napf. ,,zolik“, ktery Zak, pokud dodrzel pravidla v dohodnutém
rozsahu, mize jedenkrat ve stanoveném obdobi pouzit k tomu, aby se v konkrétni den vyhnul
zkouseni, pisemné praci nebo odevzdani ukolu).

RIZIKA

U zakd s ADHD, ktefi se Casto dostavaji do konfliktnich situaci, vétSinou plati, ze maji sniZzenou
schopnost vnimani vlastni viny a daleko ¢astéji se stavéji do role trestajiciho. Velmi dobfte identifikuji,
kdyz druzi ud€laji néco Spatn¢ a maji tendenci na to upozoriovat, ptipadné ,,brat spravedInost

do vlastnich rukou®. Na druhou stranu svou vlastni vinu mnohdy odmitaji a svad¢ji na jiné. V tomto
pripadé je tieba jejich lhani a tvrdoSijné odmitani viny vnimat jako ochranu mnohdy velmi narusené
sebetcty a pocitu vlastni hodnoty. Lhanim si kompenzuji pocit uzkosti ¢i vlastni nedostacivosti, které
mohou na venek velmi dobie maskovat predvadénim se ¢i az pfili§ suverénnim vystupovanim. Pokud
budeme na tyto zaky pfilis tlacit, nedosahneme jejich pfiznani, ale naopak mizeme docilit afektivniho
vybuchu. Je vhodné tyto zaky na porusovani pravidel upozornovat v soukromi, nikoli pred celou
tiidou. V ramci preventivniho ptisobeni je velmi cenné posilovani sebevédomi téchto zakl

a umoznovani vyniknout pozitivnim zptisobem. Je tfeba je také systematicky vést k feSeni konflikt
jinym zpusobem nez agresi.

Vrstevnické skupiny
e Piedstavuji pfirozenou formu zivota déti a mladeze.
e Jsou to skupiny, které charakterizuje vékova, ale také ndzorova blizkost, z niz vyplyva
souhlasné jednani.
e Jsou to typické primarni, zpravidla neformalni skupiny.
Vyznacuji se bezprostfednimi kontakty a silnym pocitem ptislusnosti ke
skuping (identifikace vyjadiovana zajmenem ,,my*).

Miuzeme uvazovat o 2 funkeich téchto skupin:
1. Piislusnici maji moznost v nich ukazat, co se naucili tim, Ze se tiCastni Zivota dospé€lych.
2. Utvafenim vrstevnickych skupin jejich ¢lenové rozviji samostatné usili a
uskutecnuji své cile, které nemohou realizovat v jinych formach aktivit, pokud nedosahnou
socialni dospélosti.

e Kofeny vzniku téchto skupin lze spatfovat jiz v tzv. ,, hernich skupindch“, jejichz ptisluSnici
ovSem jesté nevnimaji védomou sounalezitost a nedochazi mezi nimi k d€lbé ¢innosti, déti si
hraji spise vedle sebe, nikoliv spolu.

o Skutecné vrstevnické skupiny se objevuji a za¢inaji fungovat vétSinou az v pribéhu Skolni
dochazky. Zpravidla se vyznacuji nestalosti a nizkym stupném soudrznosti, takze se rychle
rozpadaji.

eV obdobi mezi 8. a 10. rokem véku zacina potieba sdruzovani nartstat, objevuji se pocatky
norem a jisty systém socidalni kontroly se specifickymi sankcemi. Jejich ¢lenové prozivaji
silny pocit solidarity a p¥islusnosti ke skuping. Casto se v nich formuje vyhranény pocit
odlisnosti od ostatnich vrstevnickych skupin, ktery mtize nabyt az formy otevieného boje
(klukovské party).

e Vrstevnické skupiny mladeze se od détskych 1isi = projevuje se v nich uz postupné
vymanovani jejich prislusnikii ,,z pout™ ptimé kontroly dospélych (pfedevs$im rodici).
Skupiny jsou pro mladez prostredkem, kterym manifestuji svou touhu po samostatnosti a
dospélosti. Z osobni nevyhranénosti pak Casto vyplyva silna konformita, ktera v téchto
skupinach vladne a tyka se vSech stranek jejich zivota, tedy oblékani, vyjadfovani, hodnotové
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orientace, vztahu Kk tradicim, dodrZovani ritualt apod. V mladi se vyznam vrstevnickych
skupin zvétsuje.

Vrstevnické skupiny muizeme rozliSovat podle velikosti nebo podle struktury, napt. z hlediska
pohlavi nebo socidlni, nabozenské, ale tfeba i politické ptislusnosti. DiileZitymi znaky jsou
cile a normy, kterymi se ¢lenové skupiny ¥Fidi, a hodnoty, které vyzndvaji. Z tohoto hlediska
se cile danych seskupeni pohybuji na §kale od jednoznaéné pozitivnich az po asecidlni, nebo
dokonce piimo antisocidlni (party, bandy, gangy). Dilezitym znakem a kritériem pro téidéni
je stupen formalnosti a organizovanosti.

Za vrstevnické skupiny vétSinou pokladame ty, které vznikaji spontanné, prirozené a maji
neformalni charakter (sleduji zdbavné a rekreacni cile). I takto vzniklé skupiny mohou
postupné nabyt rdz organizovanosti a formalnosti (maji své pravidla, fad, symboliku). Existuji
také ale jiné skupiny mladych, které jako formalni a organizované ptimo vznikly, napf.
vychovna skupina v domové mladeze, ktera také splituje parametry vrstevnické skupiny.

Pevnd organizovanost, iad, tuha kdzeri a systém sankci byvaji typické pro skupiny spoleéensky

negativni, antisocidlni.

Vrstevnické skupiny maji zna¢ny vliv na rozvoj osobnosti, a to jak ve smyslu pozitivnim, tak
negativnim. Patii Casto k referencnim socidlnim skupindm, tzn. skupinam, se kterymi se
jedinec identifikuje nebo by se rad identifikoval. Proto také piebira jejich normy chovani,
postoje a hodnoty. Tyto skupiny uspokojuji psychické potieby (relaxace, uvolnéni, zabava)
tim dochazi ke kompenzovani psychické zatéze, zaroven jsou tyto skupiny nastrojem socialni
kontroly chovani svych ¢leni.

V prostiedi vrstevnickych skupin probiha zakladni proces socializace. Déje se to vS§tépovanim
rtznych zivotnich cilti, zasad, norem, pravidel jednani a vzord chovani. Vrstevnické skupiny
mohou také nabidnout spole¢né zazitky, moznosti sebeuplatnéni a pocit nezavislosti na
dospélych. Daleko vice nez jinde se v nich uplatiiuji vztahy rovnopravnosti.

Integrace s druhymi (socialni komunikace, integrace, vliv, konformita, percepce, skupinové
30
procesy)

O

Socialni komunikace= proces, V jehoz ramci se sdéluji ¢i vyménuji informace a ktery je
zaroven bran jako typ socialni interakce (proces ovliviiovani). Propojeni téchto dvou aspekti,
ale i dalSich — napft. chapani komunikace jako prace se znakem a kédem — a védomi jejich
socialni, kulturni, d&jinné, ale i biologické podminénosti vedlo k postupnému ustavovani
pojeti socidalni komunikace jako svébytného védniho oboru, ktery se zabyva rliznymi typy a
zpiisoby komunikovani ve spole¢nosti®

Socialni integrace je nejvyssi urovni socializace, jedna se tedy o proces zaclenovani ¢loveéka
do spolec¢nosti.

Konformita=je ptizptisobeni se pfevazujicim ¢i dominantnim nazorim, pozadavkim,
normam skupiny ¢i spolecnosti, v niz ¢lovek zije, a potlaceni projevil vlastnich.

Socialni percepce neboli socialni vnimani je zpisob vnimani jinych osob, ktery podléha
urcitym zakonitostem. Patii sem tendence uvazovat o ostatnich v urcitych

kategoriich, stereotypech a schématech, kde velkou roli hraji riizné efekty vnimani, jako
napt. efekt prvniho dojmu. Tyto ,,mentalni zkratky* nebo také heuristiky slouzi jako
,ekonomicka opatieni, ktera lidem umoznuji ,,udé€lat si o nékom obrazek* bez dlouhych uvah
a prispivaji ke snadnéjsi orientaci v socialnim prostiedi.

Skupinové procesy neboli skupinova dynamika se podileji na skupinovém déni. Skupinové
procesy se skladaji z mnoha prvka, které se stale méni a vzajemné se ovliviuji. Mezi
skupinové procesy patii napt. konformita, socialni facilitace, socialni zahaleni a attachment.

(Toto vysvétleni uzZ je pravdépodobné navic)

30 Nekteré informace Cerpany z internetu.
31 Cerpano z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Komunikace soci%C3%A1In%C3%AD
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*Socialni facilitace=Pojem patii do oblasti vyzkumu vlivu skupiny na jednotlivce. Pojem popisuje
jev, ktery vede ke zlepSeni vykonu jednotlivce za pfitomnosti druhych lidi. ZlepSeni vykonu plati pro
jednoduché, znamé a dobte zvladnuté ukoly. V takovém piipadé ma pouhd pfitomnost druhych
pozitivni vliv na vykon - zvysuje ho. ZlepSeni vykonu neplati pro tkoly obtizné nebo ukoly, které
nema Clovek dobfe zvladnuté. V takovém piipadé dochazi ke snizeni vykonu. Za takovych okolnosti
se projevuje opacny efekt socialni lenivosti.

*Attachment- Teorie citové vazby=studuje citové piilnuti malého ditéte k matce a dal$im blizkym
osobam.

Utvarieni socialnich skupin s nevhodnym spole¢enskvm zamérenim®

V kazdé spolecnosti vedle oficialnich, tj. pravnich norem, které jsou zakonem fixovany a jim i
sankciovany, existuji jesté¢ normy etické, kdy sankce za jejich nedodrzeni predstavuje vyjadieni touhy
po respektu spolecné sdilenych hodnot. Potom, tedy na zakladé skupinového ¢i vefejného minéni, mtize
byt jedinec vyloucen ze spoleCenstvi, do kterého nalezel, a to pro ného mnohdy znamena vyssi zlo nez
samotné pravni sankce.

Socialné patologické jevy= jedna se o takové jevy, které jednozna¢né porusuji historicky vybudované
hodnoty a normy dané spole¢nosti a narusuji tak bezkonfliktni souziti spole¢nosti

= Socialn¢ patologické jevy se v soucasné skole dotykaji stale mladsich zaki a frekvence vyskytu
jevu se zvysuje. Uvadim urcity piehled socialné patologickych jevi, které ovliviuji fungovani
Skoly a dostavaji se tak do zorného pole socialni pedagogiky. Vycet jednotlivych jeva, které
prostupuji Skolou je velmi Siroky. Zminuji klicové rozdéleni, které¢ uvadi Metodicky pokyn
ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy K prevenci socialné patologickych jevii u déti a mladeze
z roku 2000.

Oblasti socialné patologickych jevii:

o Drogové zavislosti, alkoholismus, koufeni
Kriminalita a delikvence
Virtualni drogy (pocitace, televize, video)
Patologie hrac¢stvi (gambling)
Zaskolactvi
Sikanovani, vandalismus a jiné formy nasilného chovani
Xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus (MSMT, 2000)
Aktudlni strategie primdrni prevence MSMT obsahuje ndsledujici vycet typit rizikového chovini:
Zavislostni chovani — uzivani vSech navykovych latek
Gambling
Agrese, Sikana, kyberSikana, vandalismus
Rasismus, exnofobie
Negativni pusobeni sekt
Prekriminalita, drobné kradeze
Zaskolactvi
Rizikové sporty, rizikové chovani v doprave

o Ajiné (MSMT, 2010)
*Problematika vyskytu socialné patologickych jevi ve Skolni populaci je pozorné sledovana. Analyza
téchto jevil je nezbytnou soucasti planovani preventivnich opatfeni v prislusnych strukturach vetejné

spravy.

O O O 0 O O

O O O O O O O O

*Mezi jednu z pficin zneuzivani navykovych latek patii vliv vrstevniki (vrstevnickych skupin, part)
- jedinec hleda socialni identitu, je u né¢ho zvysena potieba identifikace s urcitou subkulturou —

32 K tomuto tématu jsem bohuzel nic konkrétné&j$iho nenasla, ale myslim si, 7e popsana tematika
velmi Uzce souvisi se vznikem socialnich skupin s nevhodnym spolecenskym zamérenim.

3 Miroslav Prochazka: Socidlni pedagogika (Grada, 2012), doslovné opsdno s. 133

3 Cerpéno z: Miroslav Prochazka: Socidini pedagogika (Grada, 2012), doslovné opsano s. 141


https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_skupina
https://cs.wikipedia.org/wiki/Attachment
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kamaradi konzumuji alkohol nebo jiné nealkoholové drogy, pozitivni vztah k alkoholu a k drogam
v nizkém véku. Jedinec se vice identifikuje s ptateli, nez s rodici.

Doporucuju predist si pro doplnéni/rozsifeni poznatkii:
https://www.6zs.cz/sites/default/files/pdf/spp/CD_nevhodni_kamaradi.pdf (obsah textu je zkopirovany
nize)

CO DELAT, KDYZ MA MOJE DIiTE NEVHODNE KAMARADY? O CO SE JEDNA?
Zavadnou partou se rozumi takova skupina zejména vrstevnik, kterd negativné ovliviiuje socialni
vyvoj ditéte a jejiz Cinnost naruSuje spoleCenské normy, ptipadné protispolecenské chovani skupiny
vykazuje znamky trestné Cinnosti.

PODLE CEHO SE TO POZNA?

Dité, které se dostalo do zavadné party, velmi ¢asto napadné zméni styl oblékani, vystupovani,
komunikaci s dospélymi i vrstevniky — celkové Zivotni styl a hodnoty. Projevi se to i ipornym
dozadovanim vétsi volnosti a svobody, zanechanim smysluplné ¢innosti (sport, krouzky). Dité travi
Cas prevazne s touto partou. K dal§im projeviim patii odmitani vychovného vedeni, nerespektovani
obvyklych norem chovani. V nékterych ptipadech dochazi k experimentovani s navykovymi latkami,
sebeposkozovani, vandalismu (nejcastéji sprejerstvi), k mensim ¢i vétsim kradezim (nejcastéji doma),
k Sikanovani, zaskolactvi nékdy az k trestné ¢innosti loupeznych prepadeni. Nejcastéjsim diivodem
vzniku zavadnych part je nuda, zvédavost, vzdor a n¢kdy nenaplnéné potieby.

CO UDELA SKOLA?

Vyskytuje-li se zavadna parta na pudé $koly, je Skola povinna tento jev fesit. Sleduje projevy chovani,
provadi Setieni, které identifikuje jak zptisoby fungovani takové party, tak jeji Cinnost i samotné Cleny.
Cilem je takové projevy na piide€ skoly zastavit. Pokud je ¢innost zakti v rozporu se Skolnim fadem,
postupuje podle stanovenych kazenskych opatieni. Jedna-li se o zaky jednotlivce zapojenych do tzv.
sidlistnich part, spolupracuje s dal$imi subjekty. V pfipadé zavadné ¢innosti mimo vyucovani a mimo
prostor §koly se touto problematikou zabyva SPOD (socialné pravni ochrana déti) MéU, méstska &i
statni policie.

CO MOHOU NEBO MUSi UDELAT RODICE?

Zakladnim predpokladem vychovného vedeni, které snizuje ptitazlivost® zavadnych part je zajem
rodiCe, respektujici a podnétné vychovné pisobeni. Zakladnim piliFem vztahu rodi¢ — dité je pocit
prijeti, respektujici komunikace, kdy dité vnima zajem rodice o pifiméieny a vyvazeny prostor k
vlastni tvortivosti propojeny s povinnostmi a kazni. Rodice tedy mohou ptispét k tomu, aby dite
vyuzivalo sviij volny Cas pfimétene veku, schopnostem a moznostem. Pfispéji tim, Ze o ¢innost svého
ditéte projevuji zajem a ucastni se nékterych jeho aktivit. V ptipadé vyskytu ojedinélych nezadoucich
projeva chovani s ditétem hledaji pfic¢iny, spoustéce a predstavi moznosti zmény. S ditétem mluvi
srozumiteln€, se zdjmem, respektem a potiebou vyznat se ve svém ditéti. Nasilnym vyzadovanim
poslusnosti, vy¢itanim ¢i vyhrizkami rodice ¢asto nevédomky ptispéji k tomu, ze se dité k zavadné
parté primkne jest€ vyraznéji, protoze ta mu poskytuje piijeti a podporu. Zavadna parta ¢asto ovliviiuje
dit¢ v kritickém obdobi vyvoje, a proto je velmi Zadouci vyhledat pomoc odborniki — jak jednat s
ditétem, jak fesit nevhodné projevy, jak komunikovat.

Text: ,,material Komise pro socialné pravni ochranu déti pii M€U Veseli nad Moravou*

Zdroje:
» Blahoslav Kraus: Zdklady socialni pedagogiky (2014, Portal) — doslovné opsano s. 88-90.
= Bakalarska prace: https://theses.cz/id/ctydfO/BP_Trstlov.pdf
= Zdenék Helus: Socidlni psychologie pro pedagogy (Grada, 2007) — doslovné opsano s. 249
»  Miroslav Prochazka: Socidlni pedagogika (Grada, 2012), doslovn¢ opsano s. 141

+zdroje uvedené piimo v textu
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Otazka ¢. 14

14.1 Vyukoveé metody, jejich kategorizace, volba metod s ohledem na jejich efektivitu. Kooperativni vyuka. Odmény
a tresty.
Pojem vyukova metoda
- VM je koordinovany systém vyucovacich ¢innosti u€. a u¢. aktivit zéka, ktery je zaméten na
dosazeni ucitelem stanovenych vyukovych cili.
-, Vyukova metoda vyznacuje cestu, po niZ se ve $§kole ubira zZak, ostatni ¢initelé mu tuto
cestu usnadiiuji. (Maiiak, Svec, 2003)
- Metodu vyuky chapeme jako uéitelem projektovany model jeho ¢innosti, ktery se realizuje
vzéajemnou interakci uéitel-zak, pfi niz dochazi k osvojeni uc¢iva zakem a k dosazni vyukovych
cilt. (Obst)

Hlavni kategorie klasifikace vyukovych metod dle Lernera (1986) + Lerneriiv pristup ke klasifikaci
metod
- LERNER 1986: vychazi z charakteru poznavacich ¢innosti zaka pii uceni (osvojovani obsahu
vzdélani) a ze zdkladni charakteristiky ¢innosti ucitele, ktery tyto ¢innosti ve vyuce navozuje.
- Lerner pristupuje ke klasifikaci podle stupné aktivity Zaka aZ k heuristi¢nosti
(Zormanova)
- A) RM- Reproduktivni metody - osvojovani hotovych védomosti a jejich reprodukce na
pozadani.
o 1) Informa¢né - receptivni metoda. (RM)
= jde o prezentaci informace ucitelem nebo jeho ndhradnim prosttedkem
= organizace ¢innosti ucitelem
= U zaka jde o percepci poznatkli a pochopeni poznatkii
o 2) Reproduktivni metoda. (RM)
= ucitel konstruuje ucebni tlohy, jde o uvédomeéni si jednotlivych druh
¢innosti intelektualnich a praktickych u zaka
= fizeni a kontrola plnéni ucebnich tiloh zakd ucitelem
= 7aci poznatky aktualizuji, reprodukuji, fesi typové ulohy, zamérné ¢i
nezamerné si zapamatovavaji
o 3) Metoda problémového vykladu. (pfechod mezi RM a PM)
= ucitel vyty¢i problém, uvédomi si kognitivni a psychomot. ¢innosti zakd,
postupné objasnuje kroky pfi feSeni problému
= ucitel podnécuje a usmérnuje zaky, u zakl dochazi k percepci poznatki,
pochopni problému, sousttedi se na feSeni problému, zapamatovani je
pfevazné nezdmeérné
- B) PM - Produktivni metody - zak ziskava pfevazné samostatné nové poznatky jako
vysledek tvorivé Cinnosti.
o 4) Heuristicka metoda (PM) Kli¢ k vysvétleni problému se najde v samostatnych
pozorovanych jevech
= ucitel vyty¢i problém, planuje kroky feseni, postupné vytvaii etapové
problémové situace
= ucitel fidi a usmérnuje ¢innosti zaku
= u zakl dochazi k percepci ukolu, pochopeni podminek, aktualizaci védomosti
a dovednosti o postupech feSeni, postupné a samostatné feseni, sebekontrola,
ovéieni a hodnoceni vysledku, pfevaha nezamérného zapamatovani
o 5) Vyzkumna metoda (PM) Vyzaduje od Zaka samostatny postup ve vSech fazich
problémového tkolu
= uditel sestavi, event. vybér vhodnych u¢ebnich uloh, kontroluje pribeh feseni
= 73k si samostatn¢ uvédomi problém, pochopi podminky, stanovi si
posloupnosti jednotlivych etap feSeni, samostatné studuje literaturu
= zak realizuje vypracovany plan feSeni, verifikuje feSeni a zdlivodiuje
vysledky feseni
* u zaka je sebekontrola v procesu zkoumani a ptevaha nezamérného
zapamatovani
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Hlavni kategorie klasifikace metod dle Maiiaka a Svece (2003)

Klasifikace podle stupiiujici se slozitosti edukacnich vazeb (Manak, Svec, 2003, s. 4):
o 1) Klasické vyukové metody (slovni, nazorné-demonstracni, dovednostné-praktické)
o 2) Aktivizujici metody (diskuzni, situa¢ni, inscenacni, hry, ...)
o 3) Komplexni vyukové metody (kooperativni vyuka, individualizovand vyuka,
kritické mySleni, oteviené uceni aj.)

Dle Maiidka a Svece patii kooperativni vyuka do komplexnich metod

Skupinova a kooperativni vyuka (Hlavnim rysem skupinové vyuky neni pouhé seskupovani
74kt ve tfidé do mensich skupin (to mize byt pouze vnéjsim rysem i frontalni vyuky), je
charakteristicka spoluprace zaku pfti feSeni obvykle narocnéjsi ulohy nebo problému ,délba
prace zaku pii feSeni ulohy, sdileni nazord, zkusenosti, prozitkl ve skupiné, vzajemna pomoc
¢lent skupiny, odpovédnost jednotlivych zakl za vysledky spolecné prace; kooperativni
vyuka je komplexni vyukova metoda zaloZena na spolupraci zakd mezi sebou ale i s ucitelem)
Skupinova vyuka na rozdil od kooperativniho u¢eni nevyzaduje vzajemnou spolupraci
tymu na splnéni tkolu. Jednotlivci ve skupiné mohou pracovat samostatné, nebo dokonce tzv.
frontalné. Skupinova prace proto nemusi vykazovat zasadni charakteristiky kooperativniho
uceni (vzdjemnou zavislost a spolupraci ¢lend tymu na uspésném splnéni spolecného cile,
komunikaci mezi ¢leny, hodnoceni spoluprace jednotlivei tymu, rozvoj socialnich kompetenci
aj.).

Je vhodna pro fazi hodiny uvédoméni

Zdiivodni, na zaklade ceho voli ucitel vhodné vyukové metody:

Faktory ovlivitujici vybér metody
o principy a pravidla vyukového procesu
cile a zaméry vyuky
obsah a metody védy a daného oboru/predmétu
uroven fyzické a psych. vyspélosti zakil a zvlastnosti tfidy (ucebni moznosti zaki)
vnéj$i podminky (prostiedi tiidy, skoly apod.)
osobnost uéitele (moznosti ucitele — jeho zkuSenosti, teoreticka ptiprava apod.)
ve vyuce ucitel vyuziva riznych kombinaci metod (nerealizuji se izolovan¢)
ucitel by mél metodu vybirat tak, aby byl zak aktivni, u¢ivo ho zajimalo, dosahl cile atd. —
spokojen by mé¢l byt zak i ucitel
jednotliva kritéria nemaji vzdy stejnou vahu
vyukova metoda musi s u¢ivem vytvorit vzajemné se dopliujici a vyvazujici jednotu!

O O O O O

Odmeény a tresty

Odmeéna podporuje 1 aktivitu zakt pii uceni.
Na skale ¢isel se zak dozvida, co je dobré délat a co ne.

Odména

Takové piisobeni rodict, uciteld, vychovateltl, socialni skupiny, které je spojeno s chovanim a
jednanim vychovavaného a:

vyjadiuje kladné spolecenské hodnoceni chovani nebo jednani;

pfinasi vychovavanému uspokojeni n€kterych jeho potieb, radost.

Pochvala, usmév, projev sympatie, kladné hodnoceni, kladny emocni vztah; darek vécny nebo
penézni; umoznéni ¢innosti, po které jedinec touzi — vylet, navstéva sportovniho utkani,
zajimava ¢innost s dospélym.

Takové plsobeni rodict, ucitell, vychovatelll, skupiny, které je spojeno s chovénim a
jednanim jedince a: vyjadfuje negativni hodnoceni chovani a jednani; pfinasi vychovavanému
omezeni n¢kterych jeho potieb, nelibost.

Fyzické tresty — facka, pohlavek, vyprask...
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Psychické tresty — nadavky, kiik, ,,dostat zaracha“

Funkce tresti

Napravit §kodu — trest je aktem spravedlInosti — dité ma porozumét své ving; trest vyZaduje od
dospélych klid a rozvahu — trestat za provinéni, ne za své negativni pocity (dospélych) a
zklamani.

Zabranit opakovani — trest ma korigovat chyby — selhava napf. u déti s psychickou deprivaci,
nadmérn¢ impulzivnich...

Zbavit vinika pocitu viny — trest ulozit co nejdiive — vede to o vymizeni pocitu viny, pocitu
ulevy.

Srovnani ucinku odmén a trestu

Vychova zaloZena na odménach — ma lepsi vysledky nez vychova s tresty;

odmeény podporuji uceni, maji motivacni naboj;

ucinky trestl 1ze n€kdy obtizné predvidat — stejny trest u déti — riizné reakce (poslusnost X
vnitfni nesouhlas x zjevna agrese).

14.2 Nérocnd vyvojové obdobi v Zivoté zédka sekunddrni skoly® z hlediska vychovnych pozadavkii

Naroc¢na vyvojova obdobi se méni u kazdého jedince. OvSem jako veliky milnik, kterym musi
projit vSichni je obdobi pubescence — puberta (11-15 let)%®
e Té¢lesné dospivani, zména zplisobu mysleni (abstraktni), emocni prozivani.
e Specificky Zivotni styl (specifickd uprava zevnéjsku) za ucelem odliSeni se od déti i
dospélych.
¢ Emancipace napomaha rozvoji kompetenci.
e Potieba citové akceptace a piijatelné pozice ve svete.

Divky dokoncuji prepubertu a u chlapcti teprve za¢ina

Psychomotoricky vyvoj vstupuje do kone¢nych fazi

Logicka pamét’ za¢ina ptevazovat, analytické a syntetické schopnosti abstrakce a logické
uvazovani se nelisi od dospélych

nevyrovnana osobnost, ktera prochazi pubertou, rozkolisana emocionalita, rozpor, neklid,
labilita nalad, impulsivnost,

souvisi to s nahlymi hormonalnimi zménami - u chlapct az v sedmé az osmé tiidé

zaporné emoce jsou piekonavany hnévivosti, vzpurnosti, odmlouvanim a projevy nesouhlasu
proto se toto obdobi nazyva obdobim druhého vzdoru

v tomto obdobi dochazi k dulezitému rozhodovani se o budoucnosti — pfiblizna volba profese,
ptijimaci zkousky na SS

city jsou velmi zavislé na socialnich faktorech, pfi vzniku rozporu mezi uznavanymi
hodnotami a odli$nou skute¢nosti dochazi k neuspokojovani potieb v oblasti vyssich citd, k
frustraci, ktera mize mit charakter krize a $patného socialniho ptizptisobeni (maladaptace)
vychova by méla byt taktni, s porozuménim pro nenasilnou pomoc a podporu

charakteristicka je extrovertnost, mnohé kazeiské potize je mozné hodnotit jako zcela
prirozené

ucitel by nemél svym profesionalné neznalym postojem tento vyvoj narusit ¢i dokonce utlumit
kazenské prestupky je vhodné fesit uvazlive, u jinak ukaznénych zakt davat prednost
diskrétnim rozhovorim

chyby ve vychovnych zasazich vyplyvaji hlavné ze zanedbani specifickych znaka

tohoto vyvojového obdobi - tj. zvySené citlivosti, inavnosti a potiebé Givah o perspektivnosti
tvrdost vychovnych zasahti je vychovné skodliva

nevs§imavost autorit k potfebam zaku k jejich zivotnim planiim a specializujicim zajmam je téz
vychovné nevhodny

adolescence (rana dospélost — cca od 15 do 21 let)

35 Sekundarni kola je podle definice ISCED = 2. stuperi Z5 a SS.
36 Nékdy se déli na 11/13 prepuberta, 14/16 puberta. Ale osobné si myslim, Ze se to v dne3ni dobé dost méni,
prolina a takovéto déleni pozbyva smysl.
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faze, ve které se dotvari kognitivni funkce a dobudovava se emo¢ni kvalita individua

z pedagogického hlediska je toto obdobi naro¢né, vyzaduje takt, demokraticky pfistup,
stimulaci kognitivnich funkci

autority nemajici tyto predpoklady u adolescentt zklamou a jsou jimi odmitani

z puberty ptetrvava rozkolisanost citi a nalad (emocionalni labilita)

jednou z pficin nevyrovnanosti je nahly vzrist sexudlnich podnétt

v adolescenci se vytvaii soustava mravnich hodnost, ktera ma vyznam pro dozrani osobnosti
povaha se rysuje na zakladech, které byly polozeny vychovou v roding, rozvijeny ve skole
a dotvareji se ve starsich Skolnim véku. Zaroven pisobi také spolecenské faktory

jedinec neni jeste socialné zraly, objevuje se kriti¢nost vii¢i rodi¢im a spole¢nosti

mladez hleda v tomto obdobi identitu (vlastni totoZnost), formuje svou odlisnost od
ostatnich, vytvaii sviyj vztah ke spole¢nosti

je to dlouhy proces, ¢asto konfliktni ale rozhodujici

biologicka zralost vs. a socialni nezralost

problémy socialni adaptace se objevuji hlavné u téch jedincd, v jejichz vychoveé se jiz diive
vyskytly zavady jako citova deprivace, nedtsledna nejednotna, piilis povolna nebo
autoritativni vychova, alkoholizmus v roding, trestna ¢innost rodi¢d, rodiny ¢i rozvracena
manzelstvi

Vychovné pozadavky

o vysledkem vychovné-vzdélavaciho procesu je vzdy komplexni rozvoj jedince

o rozvoj jedince po vSech strankach jeho osobnosti

o stimulujeme Zakovy mravni, svétonazorové a etické postoje ke svétu, ale také
estetické, pohybové i pracovni kvality

o podporuje zakovy potieby a zajmy

ovliviiuje socialni chovani zaka

o je tfeba vychovu orientovat na konkrétniho jednotlivce (ptihliZet co nejvice
K individualitam Zaku)

o vychova by méla ovliviiovat rozhodovaci proces a pomoct naucit se cloveku nést
odpovédnost za sva rozhodnuti

o jedinec by si mél uvédomovat svoji autenticitu a budovat kladné mravni zasady

o jedinec by m¢l byt veden k sebepoznani

o

Psychologicka analyza vychovnych obtizi

PSYCHICKa DEPRIVACE

Definice psychické deprivace:

Psychicka deprivace je psychicky stav vznikly nasledkem takovych Zivotnich situaci, kdy subjektu neni
dana prilezitost k uspokojeni nékteré jeho zakladni psychické potreby v dostacujici mire a po
dostatecné dlouhou dobu (Langmeier, Matéjcek, 2011).

zakladni psychické potieby:

potfeba vnéjsi stimulace (potieba podnéti)

potieba vnéjsi struktury (potieba uceni)

potieba specifického socialniho objektu (potieba 1asky)

potieba osobné-socialniho vyznamu (potieba sebenaplnéni, nezavislosti a osobni integrity)
potieba oteviené budoucnosti (potieba nad€je ¢i Zivotni perspektivy)

Typy psychické deprivace:

deprivace biologickych potieb (nedostatek jidla, spanku, apod.)
senzoricka deprivace (stradani v oblasti stimulace, podnéti)
kognitivni deprivace (deprivace v oblasti potieby uceni)

socialni deprivace (omezeni ptriméfenych mezilidskych kontakti)
citova deprivace (stradani stabilniho a spolehlivého vztahu s matkou)

Ptic¢iny vzniku psychické deprivace:

vnéjsi
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o ustavni vychova, uplna kolektivni pece

o castecna kolektivni pece

o deprivace v rodiné

o deprivace vznikla v disledku negativnich jevt z §irs§iho spoleéenského prostiei
vnitini

o vyvojové podminky jedince
o rozdily podle pohlavi
o konstituéni rozdily
= typ socialné deprivaéni
* typ socialn¢ provokativni
= typ atlumovy
» typ dobfe piizpusobeny ustavni pécéi
= typ substitu¢ni (nahrazujici)
= patologické rozdily

Projevy deprivace

mohou byt velmi rozmanité a mohou zaujimat celou stupnici od lehkych napadnosti az po
velmi vyrazna poskozeni intelektového a charakterového vyvoje
mohou byt neurotického, psychotického razu, mohou se vyskytnout v podobé poruch
osobnosti (diive oznacované pojmem psychopatie) a nékdy i ve formé somatickych
napadnosti, napf.:
o opozdéni ve vyvoji feci
opozdéni ve vyvoji socialnich a hygienickych navykt
povrchnost v emocionalité
opozdéni v oblasti hrubé a jemné motoriky
mensi schopnost samostatn¢ pracovat
nezralost pro Skolu
delikvence starSich déti a mladistvych

O O O O O O

Specifické druhy psychickych deprivaci:

psychicka subdeprivace
o muze se projevit u déti z nechténych t€hotenstvi, jejichz vyvoj a chovani do jisté miry
ptripominaji projevy déti vyrustajicich dlouhodobé v deprivaé¢nich podminkach
kolektivnich détskych zafizeni, avSak nejsou tak vyrazné, dramatické a zietelné
ohranic¢ené
o tyto déti vyrustaji ve vlastnich rodinach, avsak za méné ptiznivych socialnich a
emocionalnich podminek
o shizena akceptace ditéte
o Snhizena empatie K ditéti
o snizena frekvence interakce mezi rodi¢em a ditétem
transgeneracni deprivace
o urodicq, jejichz vazba k vlastnimu ditéti je nejista, existuje vysoka pravdépodobnost,
ze méli nejistou vazbu k vlastnim rodi¢tiim — pienos z generace na generaci

Problémy ve Skole u déti s diagnozou ADHD a neurotickym vyvojem.
Porucha pozornosti a hyperaktivita

ADD =

neurovyvojova porucha, ktera ma charakteristické projevy u déti

(lehka détska encefalopatie) - dnes se jiz tyto terminy neuzivaji

déti s ADHD jsou hyperaktivni, impulzivni a maji poruchy pozornosti

vychova téchto déti je velmi problematicka jak pro rodice, tak pro uditele

déti s ADHD se jevi jako zlobivé, neposlu$né a nevychované

spoluprace s témito détmi vyzaduje velkou trpélivost a také znalost tohoto problému
impulzivita a hyperaktivita se ¢astéji projevuje u chlapcti nez u divek

attention deficit disorder (porucha pozornosti)
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ADHD = attention deficit hyperactivity disorder (porucha pozornosti s hyperaktivitou)

snazily postihnout etilogii, aktualné uzivané oznaceni syndromu vychazi z popisu chovani této poruchy.
V mezinarodni klasifikaci nemoci MKN-10 se pouziva oznaceni Hyperkinetické poruchy, pod nimz je
zafazena Porucha aktivity a pozornosti (F90.0) a Hyperkineticka porucha chovani (F90.1).

Porucha se projevuje v pritbéhu vyvoje ditéte v podob¢ nedostatkli v oblasti kognitivnich a
percepéné-motorickych funkci, v oblasti regulace afekt a emotivity a také v socidlnim ptizpiisobeni.
Zékladnimi tfemi znaky v projevu ditéte s ADHD syndromem jsou vyvojoveé nepfimeieny stupen
pozornosti (poruchy pozornosti), hyperaktivity a impulzivity. Pro diagnostiku syndromu ADHD je
podstatné, zda se uvedené ptiznaky vyskytovaly a) jiz pted vstupem do Skoly, b) soustavné po dobu
delsi nez 6 mésict, ¢) vyrazné ¢astéji nez u jinych déti stejného veéku.

U ditéte s ADD nedominuje impulzivita a hyperaktivita, vice problémi je v oblasti pozornosti
a v percepéné-motorickych schopnostech, typickou je porucha efektivni distribuce pozornosti pti
mentalni ¢innosti, celkové pak pomalé osobni pracovni tempo. Pro okoli jsou tyto déti méné napadné,
vétSinou ve vyuce nevyrusuji a ,,nezlobi®.

Projevy ADHD

e Ziejmy celkovy neklid, nevydrzi chvili na miste, neustale pobiha, houpe se na zidli atd.

e Vmeésuje se do hovoru ostatnich. Pokud chce néco fici, necekd na vhodnou chvili, ale jedna
impulzivné a okamzité.

e Dité je celkové hlucné.

e Patrna je roztrZzitost, déti Casto nékde zapominaji i ztraceji veci, Spatné se delsi dobu soustiedi
na jednu ¢innost.

o U déti je zfejma vysoka Cinorodost pfed narozenim, jsou velmi aktivni jiz vdéloze. Po narozeni
malo spi a hodné placi.

e DE¢ti s touto poruchou Casto maji dalsi zdravotni obtize - objevuji se u nich ekzémy, alergie ¢i
onemocnéni dychacich cest.

o  Déti napied jednaji a pak az o svém ¢&inu premysli. Casto si tak neuvédomuji nebezpedi, které
jim pfi jejich jednani miize hrozit.

e Problémy obvykle vystupuji do poptedi zejména vdobé, kdy dité nastoupi do Skoly.

Pii¢iny ADHD/ADD

e nejsou v soucasnosti zcela znamé a nelze proto vzdy urcit jednoznacnou piicinu

e nejvetsi vliv se prisuzuje dédicnosti nebo biologickym faktorm

e mezi mozné priCiny se fadi: dédicnost; biologické/fyziologické pfi¢iny — neurologicka porucha
zpracovani nervovych impulst; zdravotni komplikace v t€hotenstvi nebo pii porodu; znecisténé
zivotni prostiedi a strava; uzivani alkoholu a drog v té¢hotenstvi

Zvazujme v¢as stizliveé a véené nejvhodnéjsi perspektivu ditéte z hlediska studia nebo jiné ptipravy na
povolani. Pro déti se syndromem ADHD nemusi byt problém absolvovani stfedni nebo dokonce
vysoké skoly. Jejich intelektova kapacita je srovnatelna s béznou détskou populaci, hyperaktivni déti

vvvvvv

spokojenosti a seberealizace ditéte v té které ¢innosti.

Problémy ve $kole u déti s ADHD

e jsou nepozorni, t€kavi, neposedni, impulzivni, mohou mit poruchy paméti, mysleni i feci

e samoziejmé hyperaktivni a té€Zko se jim soustiedi

e Podle Eriksonovy vyvojové teorie je $kolni obdobi dobou, ve které do popiedi vstupuje
vykonnost ditéte. Zak ziskava pocit Gsp&nosti, spokojenosti a pfiméfené sebevédomi nebo
naopak Cast&jsi pocity zklamani a ménécennosti. Od jedince je o¢ekavan stabiln¢ kvalitni
vykon, ktery je u hyperkinetického ditéte témét nemozny, jelikoz jeho vykon je
nepiehlédnutelné kolisavy, coz jeho okoli neni schopno pochopit. Tyto vykyvy postihuji i
intelektové zdatného zdka s ADHD

e Pro tyto déti je vhodné mit asistenta ptidéleného PPP, ktery pomiize vracet pozornost,
soustfedit se, opakovat zadani apod.
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Vyuka by neméla byt jednotvarna, méla by obsahovat relaxacni aktivity (ale taky by zak
nem¢l nabrat moc velky spad a zacit ,,fadit™ )
Ke koncentraci mtize pomoci lepsi prostiedi (test psat na chodbé, v klidu apod.)
Neni vhodné, aby zdk sed€l u okna nebo u nasténky, protoze pak lehce sklouzne pozornosti

Neuroticky vyvoj

Projevy neurotickych obtizi
- ve Skolnim prostfedi se miizeme setkat s riznymi psychickymi poruchami, z nichz nejcastéjsi
jsou neurézy

jsou funkéni poruchy, tzn. nejsou spojeny s nalezem v oblasti nervového ¢i jiného organového
systému. Vznikaji jako obrana organismu pted velkou zatézi ¢i nadmérné intenzivnimi,
dlouhodobymi prozitky strachu a izkosti.

Uzkost ovliviiuje chovani ditéte tim, e tlumi veskeré jeho projevy. Dité se citi ohrozené,
proto se uzavie do sebe. Uzkost dale vytvaii vnitini psychické napéti, které zhorsuje funkci
pozornosti a paméti, a ventiluje se zvySenou aktivitou.

Porucha pfijmu potravy, spanku, tiky, Skolni fobie, koktavost, deprese.....

jsou to neuropsychické poruchy leh¢iho razu
jejich podkladem jsou funkéni onemocnéni, zména ve fungovani nervové soustavy
méame tfi hlavni druhy neur6z:

o neurastenie - projevuje se zna¢nou tinavou, poruchami spanky, traveni, ¢innosti
srdeéni,...atd.

o hysterie - zvySena citova vzrusivost a fantazie, napadnym chovanim, upoutavanim
pozornosti, je oslabeno jeho sebeovladani

o psychastenie - vyznacuje se oslabenim citovych vztaht k lidem a Zivotu, ztratou
sebejistoty a rozhodnosti aZz do pocitti zivotni neschopnosti

Problémy ve Skole u déti trpicich psychickou deprivaci ¢i neurotickymi obtizemi — viz. kombinace
informaci uvedenych vyse a z nich plynouci problémy (obecné — specifické poruchy ucéeni, specifické
poruchy chovani, vytazeni ze Skolniho kolektivu, faktory vedouci ke $kolni netspésnosti, ...)

Mozna naprava psychické deprivace ditéte a neurotickych obtizi u ditéte + uloha ucitele pri Skolnich
obtizich déti trpicich deprivaci:

u vétsiny neurotikn sta¢i ambulantni 1é¢eni, nékdy se nemoc pfekona ¢asem nebo se sama
zastavi

[é¢ba je vétSinou rozmanita a komplikovana (vedle medikamentl se uziva 1ééeni hrou,
psychoterapie - individualni i skupinova)

pokud se ve $kolnim prostedi setkame s témito problémy, je predevsim tieba dostatek taktu,
trpélivosti, optimizmu a dislednosti

ve vét§iné piipadd, se tyto déti normalné zacleni do vyuky, ale v nékterych pripadech to
mozZné neni

tito Zaci maji moc problémuti a pti nespravném ucitelové postupu se mohou jejich problémy
snadno zhorsit

jednak tyto déti trpi svymi vlastnimi problémy, pak ptichazeji do skoly, kde se jim nespravné
pouceni spoluzaci mohou smat a dokonce je mohou i Sikanovat, coz zvySuje jejich utrpeni
na druhé strang, ale ucitel musi védét, Ze neni mozno témto détem nadrzovat, nebot’ by to
jejich problémy nevyftesilo, ale pouze zhorsilo situaci mezi spoluzaky

je proto mozno sestavit individualni plan (IVP) (pokud se jedna o diagnostikované déti - a
ucitel ma podklad), ale zaroven je tieba spoluzakiim i jejich rodictim fict, Ze se jedna o dité
nemocné a tedy plnici individualni plan - aby spoluzaci uréité ulevy nebrali jako nadrzovani
pti vyraznych projevech psychické deprivace ¢i neurotickych obtizi by ucitel nemél
piekracovat své kompetence a mél by se obratit na kompetentni odbornou pomoc
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e piipadné kontaktovani skolského poradenského zatizeni (SPZ), pedagogicko-psychologické
poradny (PPP), Organu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD, hovorové ,,socialka‘)

e obecné je tieba kontinualné zjist'ovat situaci Zaka, sledovat pfipadne zmény a nove signaly a
nasledné na né pruzné reagovat vybérem vhodnych podpirnych strategii:

o Katalog podptirnych opateni pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z davodu
mentalniho postiZzeni nebo oslabeni kognitivniho vykonu http://katalogpo.upol.cz/wp-
content/uploads/katalog-mp.pdf

o Katalog podptirnych opateni pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z davodu
zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-
vseobecny/katalog-vseobecny.pdf
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Otazka ¢. 15

Ucitelé jako profesni skupina, etika v praci ucitele, zdravotni rizika prace ucitele, prestiz ucitelského povolani.
Problematika zneuzivani legalnich a nelegalnich navykovych latek, psychické a somatické projevy a dopady téchto
latek na zdravi ¢loveka, preventivni programy realizované v ramci ¢innosti skoly.

Ucitelé jako profesni skupina

—  vznik ugitelstvi jako zaméstnani lze spojit s rokem 1869, kdy bylo Risskym $kolnim zdkonem
stanoveno, ze ucitelé se savaji statnimi zaméstnanci

— S postupem cCasu se zacalo hovofit i o profesi ucitele, avsak zda je ucitelstvi opravdu profesi, na
tom neexistuje mezi odbornou vetejnosti shoda — v této souvislosti se hovofi o ucitelstvi spise
jako o semiprofesi a hledaji se cesty, jak z ni u¢init opravdovou profesi — jinymi slovy hledaji
se cesty k profesionalizaci uéitelstvi.

— Dorotikova upozorfiuje — v disledku zmén ve vnimani a uznavani autorit nestaci Kk nabyti
profesni dustojnosti pouze fakt, Ze jste ucitelem. Tu lze ziskat pouze tehdy, budete-li svoji
praci vykonavat dobre. Nestaci tedy byt ucitelem, ale je nutné byt dobrym ucitelem.

— Prvni cestou profesionalizace by mohlo byt, naplnéni znakt, které jsou shodné pro vSechny
profese (vychazi se pfitom z analyzy skuteénych, jiz ustalenych profesi jako napt. 1ékaf,
pravnik). Ty jsou charakterizovany témito znaky:

a) Soubor expertnich znalosti a dovednosti, které si profese chrani

b) Dlouha doba piipravy

c) Celozivotni angazovanost a smysl pro sluzbu vefejnosti, oddanost praci a klientim

d) Existence Etického kodexu

e) Existence profesni komory

f) Kontrola nad licen¢nimi standardy a pozadavky na vykon profese

g) Autonomie v rozhodovani a odpovédnost za vykon

h) Vysoka troven duvéry, autority a prestize profese

i) Vysoky ekonomicky status
— souvisi s prestizi ucitelské profese
— praxi ovSem K naplnéni vétSiny téchto bodi zatim nedochazi, a i u bod, kde jsme naplnéni
nejblize, byva toto naplnéni zpochybiiovano (napt. bod a) nedostatek teorie (Janik) bod g) ¢esti ucitelé
po tfadu let nebyli vedeni k autonomii, a proto o ni nemaji zajem, navic je Skolstvi silné zavislé na
hierarchickém, byrokraticky regulovaném aparatu statniho vzdélavani. Také byva zpochybnovano, zda
je viibec nutné vytvorit eticky kodex ucitele, nebot’ ulitelstvi se béhem svého vyvoje jiz natolik
ustalilo, ze psaného kodexu neni tieba (napf. Podlahova, Vanéckova, Dorotikova). Ucitelstvi jako
profese je kritizovano také tim, ze je z prevazné Casti tvofeno zZenami, které ale zastdvaji jeste jiné role
(péCe o rodinu a domacnost), a proto se nemohou pln¢ vénovat své profesi. Dale tim, Ze nekontroluje
kompetence svych prislusnikl, nebo ze je spise zastupovano odbory nez profesni reprezentaci.

— néktefi autofi hovoii o tom, Ze by se mé¢lo k profesionalizaci uéitelstvi dospét jinou cestou —
k souCasnym snaham patii napf. zvySovani kvality vysokoskolské ptipravy uitelt, zvySovani
kvality vyuky v praxi, piiprava karierniho systému (po netispé$né implementaci, nyni na bodu
mrazu) ¢i standardi ucitele jako prostfedki k ristu, zlakat kvalitni ucitele na nartist mzdy

— s profesionalizaci uéitelstvi souvisi i nezbytnost existence osobniho vztahu k povolani, hluboké
vnitini angazovanosti na této profesi (étos povolani)

— Dalsim dilezitym znakem povolani uditele, je to, Ze se jedna o tzv. vztahové povolani. Na
vysledek i prabéh ucitelovych snah ma tedy vliv vice nez jedna osoba a vSechny zicastnéné
osoby do procesu vnasi veskerou svoji jedine¢nost, ¢imz spoluvytvari neopakovatelné situace
jako protiklad obecnym schématim jednani. Také uditel vnasi do tohoto vztahu svoji
jedine¢nost (své emoce, zkuSenosti, hodnoty...). KaZdodenni rozhodovani ucitele je tedy
vZdy subjektivni a odpoutat se od této subjektivity lze pouze v abstrakci, ne v konkrétni
situaci. Tento subjektivni pfistup vsak je, jak upozorfiuje Dorotikova (2003), zadouci a nutny,
bez vztahu ke skutecnosti ji nelze hodnotit ani o ni €init rozhodnuti. O to vyznamnéjsi roli tu
sehrava profesni etika, nebot’ vztah k tomu, komu ucitel pomaha, by mél byt zalozen na
mravnich principech.

Etika v praci uéitele




Eticky
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EK by nebyl potieba, pokud by vsichni ucitelé méli pln¢ rozvinutou autonomni moralku —
vrcholu moralniho vyvoje, tedy schopnosti posoudit ur¢ité jednani s ohledem na jeho budouci
ucinek dosahne, podle Kohlberga, jen malo dospélych.
—A jen mdalo dospélych uptednostituje moralni principy pred spolecenskymi normami a
poslusnosti autorité — Lze tedy predpokladat, ze ucitel se bude spise fidit EK neZ v§eobecnymi
moralnimi principy.
Navic kazdy ve svych morélnich tivahdch vychézi ze své jedine¢né zkusenosti, a proto nelze
predpokladat, ze by dochazelo k vseobecné shodé na tom, Kk jakym hodnotam by méla nase
jednani smétovat. Kazdy chape dobro jinak. Nehledame, co je nejlepsi pro jednotlivee, ale co
je ptijatelné pro vSechny.
,Funkci norem neni reSit konkrétni eticka dilemata, ale vymezit prostor pro polarizaci a
konfrontaci hodnotovych stanovisek a ukazat smér Zadouciho ieSeni.” (Dorotikova, 2003)
Normy nam tedy vymezuji, co je dobré, spravné, zddouci. Ukazuji nam jakysi idedl, ktery ovSem
Vv praxi neexistuje.
V rozhodovani jedince jde nakonec o celkové posouzeni, upiednostnéni jednéch hodnot pred
jinymi s neodmyslitelnym vlivem nasi jedine¢nosti. Jak shrnuje Dorotikova (2003), “jednat
znamena rozhodovat o prioritach®.
kodex
souborem zmifovanych norem jako pravidel jednani ¢i idealniho modelu jednani by mohl
byt Eticky kodex ucitele ¢i obecnéji EK pedagogického pracovnika.
V soucasnosti takovy kodex nemame, a proto si nekteré skoly vytvareji vlastni EK.
EK by v§ak mél oslovovat uditelstvo jako celek, a mél by byt zavazny pro vSechny ucitele.
Dodrzovani EK neni vynutitelné zdkonem, do té miry, dokud nedochazi zaroven k poruseni
pravnich predpist a ustanoveni.
Aby mohlo dojit k efektivnimu vyuZzivani EK, bylo by vhodné, aby zaroven s EK vznikla i
profesni komora, ktera by na dodrzovani EK dohliZela.
Pozitiva, ktera by plynula z existence EK:
= Usnadnit pedagogickym pracovnikim rozhodovani, tim, ze stanovi idealni podobu
= EK mize slouzit jako regulator profesni autonomie ped. pracovniki, kterd by mohla
prejit az ve svévoli
= jako ochrana pedagogickych pracovniki proti prehnanym pozadavktim na jejich profesi
= jako vzor pro pedagogické pracovniky, ktery je tieba nasledovat
Co EK nedokaze?
= dat jasnou odpovéd na to, jak se rozhodnout v konkrétni situaci
Co by m¢l EK obsahovat, fesit?
=  Podpotit étos povolani pedagogickych pracovniki
= Préava a povinnosti pedagogickych pracovnikii
= Vztah pedagogickych pracovnikli k ostatnim aktérim vzdélavani — zaktm, rodi¢tim,
vedeni skoly
Inspiraci pro tvorbu etického kodexu pedagogickych pracovnikii mize byt americky eticky
kodex, ktery obsahuje nasledujici ustanoveni:
=  Pedagogicti pracovnici rozvijeji intelektudlni, télesny, emocionalni, socidlni a
spoleCensky potencial kazdého studenta.
» Pedagogicti pracovnici vytvaieji, podporuji a zachovavaji vhodné prostiedi k vyuce.
= Pedagogicti pracovnici se dale vzdelavaji a rozvijeji své schopnosti.
= Pedagogicti pracovnici spolupracuji s kolegy a dal§imi profesionaly v zajmu vzdélavani
studentu.
= Pedagogicti pracovnici spolupracuji s rodic¢i a mistni komunitou, buduji ditvéru k nim
a respektuji pravo na soukromi.
= Pedagogicti pracovnici rozvijeji intelektualni a etickou stranku studentovy osobnosti.

Zdravotni rizika prace ucitele

s ucitelskym povoldnim souvisi psychicka zatéz (podle studii se vyskytuje témeét u 80 % uciteli)
— v odborné literatute jako psychicka deprivace = duSevni stav vznikly ndsledkem takovych
Zivotnich situaci, kde subjektu neni dana prilezitost uspokojovat néktere zakladni psychické
potreby v dostatecné mire a po dosti dlouhou dobu
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— Deprivace tedy mohou nastavat, je-li tvrdé a bezohledn¢ porusovana elementarni davéra
subjektu v sebe sama, kdy beznadéjné a bezmocné subjekt ztraci trvaly, staly pocit viry, nadéje
a lasky a deprivacni situace nastava prave ve chvili, kdy se tato pfirozena rovnovaha prodluzuje.
— Mezi zakladni zdravotni rizika pfi ucitelské préci Ize zaradit:

bolesti hlavy, migrény
onemocnéni hlasivek
neurotické projevy
koufeni, kofeinismus
alkoholismus

— to, ze ucitel patii k vyrazné zatéZovym profesim, si uvédomuji zejména mladi adepti
pedagogickych profesi. Pokud jsou schopni sebereflexe, mohou vyuzit konzultace u
psychoterapeuta nebo psychiatra jiz v prub&hu svého studia

— 'V ¢em podle pedagogi tkvi pficiny jejich stresu a psychické zatéze? Jsou to:

autorita — a to jak ptirozena, tak ,,oficialni*, dana postavenim ucitelského povolani,
ktera se od ného vyzaduje jako nezbytny predpoklad uspésné vychovy

diskuse s nadfizenymi, resp. feSeni otazek typu co délat, kdyz praxe za katedrou je v
rozporu s nékterymi natfizenimi ,,shora“

vztahy v pracovnim tymu — zejména generani rozdily a fakt, ze na vétSiné skol
prevazuji zeny

narocnost profese spojena s vysokou profesionalni zodpovédnosti

narocnost souvisejici s ménici se zakovskou populaci a koncepci vyucovani

postupné zklamani a vyhasinani ucitele vlivem trvalého vypéti

Prestiz ucitelského povolani

— prestiz ucitelského povolani souvisi i s profesionalizaci a jejimi znaky, kterymi jsme se zabyvali
u casti Ucitelé jako profesni skupina

— prestiz ucitell je podle Pedagogického slovniku hodnota piisuzovana veiejnosti této skupiné
pracovniku

— je to charakteristika métena specialnimi Skalami, reflektujici statusovou pozici dané skupiny
mezi jinymi profesnimi skupinami

— vefejnost a jeji pohled na ucitele:

Spolecnost ocekava, ze Skola vychova sebevédomého, schopného, cilevédomého a
vzdélaného ¢loveéka za pouziti minimalniho mnozstvi uc¢innych vychovnych prostredkii
Tento rozporuplny narok predstavuje pro pedagogy obrovskou zatéz. Kromé pevnych
nervu to vyzaduje mnoho kreativity, ,,vynalézavosti“ a tvir¢ich impulzi

Odsuzovéani ucitelské zdanlive ,kratké™ pracovni doby a dvou mésicti prazdnin
Veftejnost klade na ucitele prili§ velké naroky a nerealna ocekavani jejich skutku, ktera
prohlubuji tzkostnost pedagogti (ucitel ma byt osobnost, ktera bude neochvéjna ve
svych spolecenskych a politickych postojich, ucitel ma mit vysokou tiroven znalosti, u
uciteld se nejedna jen o osvojeni potiebnych poznatkil, ale i o vytvafeni poznatkd
novych, ucitel ma na vefejnosti vystupovat s pievahou a budit dojem minimalné
chybujiciho ¢lovéka, spole¢nost ocekava od ucitelli prispévek k jejimu rozvoji — poslani
ucitele profesni kultura a ucitelska etika se povazuji za samoziejmou apod.)

Zaroven tataz spolecnost zleh¢uje praci uliteltl naptiklad nazory, podle nichz — se
zkuseny ucitel nemusi pripravovat na vyuku, ucitel si ,,oduci a ma volno, ucitelé
nizsich stupna skol nepotebuji k vykonu profese hluboké odborné znalosti, u ucitell
se projevuje zietelna profesionalni deformace

Zdroje tohoto posuzovani mohou vychazet z nasledujiciho: v uditelské profesi pracuje
mnoho lidi, hlavné Zeny, ucitelska profese je hierachizovéana dle stupni skol, socialni
puvod ucditelti je obecné nizsi nez napt. u lékarti nebo advokatd, profesionalni draha
ucitele je plocha, interdisciplindrni znalosti uciteli jsou stavény proti vysoce
specializovanym znalostem odbornikli v daném oboru

Problematika zneuzivani legalnich a nelegalnich navykovvch latek, psychické a somatické projevy

a dopady téchto latek na zdravi ¢lovéka, preventivni programy realizované v ramci ¢innosti §koly.

— Psychoaktivnimi liatkami oznacujeme chemické latky primarmné€ pulsobici na centralné
nervovou soustavu, kde méni mozkové funkce a zptisobuji do¢asné zmény ve vnimani, naladg,
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védomi a chovani. Tyto latky mohou byt uzivany k rekrea¢nim uéeltim, pro ritudlni a duchovni
ti¢ely nebo jako 1é¢ivo. Rada z t&chto latek je navykovych, proto jsou tyto substance nékdy
oznacovany jako navykové latky.

— legalni drogy:

» jejich uzivani nedevastuje zivot zavislého ¢lovéka takovym zpusobem, jako drogy
nelegalni — to ale neznamena, Ze by neposkozovaly zdravi

= patii zde alkohol, tabakové vyrobky, 1éky, natérové barvy a fedidla

= prodej téchto latek je Casto omezen ze zakona horni hranici véku 18 let (alkohol a
tabakové vyrobky), nebo jejich vydejem na piedpis (n¢které druhy 1€kit)

— nelegilni drogy:

= jsou spoleCnosti netolerované a jejich uchovavanim, predavanim, prodejem a vyrobou
se dostavaji lidé do rozporu se zdkonem

= fadi se sem marihuana, hasis$, heroin, pervitin, kokain

— Prevence vychazi z jednoduchého predpokladu, Ze je tieba oslabovat vliv rizikovych a posilovat
vliv protektivnich faktora.

— Rizikové faktory zvysuji pravdépodobnost, Ze se jedinec bude angazovat v rizikovém chovani,
protektivni faktory ji snizuji — Cilem prevence je to, aby protektivni faktory prevazily nad
rizikovymi, a to v oblasti biologické, psychologické i socidlni, a to v pribéhu celého zivota

— protektivni faktory:

= silné a pozitivni vztahy v roding€, rodi¢ovsky monitoring —sledovani aktivit déti a jejich
kamaradu, jasna pravidla chovani, ktera jsou disledné uplatiiovana v roding, zapojeni
rodict do Zivota jejich déti;

= uspéch ve skolnich aktivitach;

» silné vazby s institucemi, jako jsou skoly, Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani a
nabozenské organizace;

= pfijeti konvencniho postoje a normy Zivota bez navykovych latek a dalsi

— rizikové faktory:

= prenatalni (napi. genetické predispozice, vystaveni piisobeni alkoholu);

» perinatalni (napf. komplikace pii porodu),

= rané détstvi (napi. komplikovany temperament nebo emocné chladnd matka);

= stifedni détstvi (napf. na urovni individualni: $patnd kontrola impulz{, vyhledavani
vzruSeni, agresivita, uzkostnost, depresivita, hyperaktivita, ADHD, antisocialni
chovani, ¢asny zacatek uzivani navykovych latek; na Grovni rodiny: permisivni rodice,
rodi¢ v konfliktu, mala rodi¢ovska vielost nebo rodiCovska hostilita, zneuzivani deéti,
prodrogové postoje rodicl, rodic¢e bez pozadavki na dit€; na urovni $koly: nepiijeti
spoluzaky, Spatné studijni vysledky, odcizeni, uzivani ndvykovych latek vrstevniky; na
urovni komunity: dostupnost, zdkonné a pravni normy, chudoba);

= adolescence (napt. na urovni individualni: Spatné strategie zvladani, negativni
emocionalita, poruchy chovani, antisocialni chovani, vzdor; na urovni rodiny:
permisivni rodi¢e, prodrogové postoje rodicii, rodic¢e bez pozadavkl na dité; na urovni
Skoly: $patné studijni vysledky, nizké zapojeni do Skolnich aktivit, uzivani navykovych
latek vrstevniky; na urovni komunity: normy, které jsou postupné zvnitifiovany, ¢i vliv
reklamy);

* rana dospélost (napf. na urovni individualni: nizk4 mira ztotoZnéni s rolemi dospélych;
na trovni rodiny: odchod z domu; na urovni Skoly: studium na vysoké $kole, uzivani
navykovych latek vrstevniky)

— psychické a somatické projevy a dopady téchto latek na zdravi ¢lovéka:

= Nahl4a zména osobnosti — z tichého studenta se nahle stava hlucny a otravny student.
Zména mize byt postupna a zjevna pouze pii reflexi. MuzZe to byt samoziejmé i naopak.

=  Zmény nalady — zména z dobré na Spatnou a zpét, zdanlivé bez duvodu, s vybuchy
vyvolanymi zdanlivé nepodstatnymi udélostmi, zhorSujici se vztahy s rodinnymi
ptislusniky a prateli.

= Zmény ve fyzickém vzhledu nebo pohodé — zmény v hmotnosti, spanku a obecném
zdravi mohou byt nahlé nebo postupné; mohou zahrnovat setfelou fe¢, pomalost,
zietelné nebo rozsifené zornice, mluveni, euforii, nevolnost a zvraceni, nedbalost v péci
o sebe, zmény ve stravovacich navycich nebo spanku.

=  Zména vykonu ve §kole — znatelné zhorSeni vykonu (zvlasté kdyz byl student do té
doby pilny/4), zaSkolactvi, zmeskané hodiny, ztrata zdjmu o oblibené aktivity.
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ZvySena utajena komunikace s ostatnimi — ¢asto se to projevuje jako tajné telefonni
hovory; n€které z nich mohou byt ov§em pouze typickym chovanim dospivajicich.
ZvySena potieba penéz — nakup 1€kt nebo navykovych latek stoji penize a tim vetsi je
potieba penéz. Penize vSak nejsou jedinou prevadénou komoditou mezi mladymi lidmi;
mohou to byt rizné véci osobni potieby, obleceni, elektronika; vyménou za finance
nebo navykové latky mohou byt poskytovany také sexualni sluzby.

— Ucitelim mize pomoci intuice — mize dospélému zprostiedkovat varovné signaly,
Ze se se studentem néco déje, za predpokladu, Ze studenta zna delsi dobu (napft. tfidni
ucitel). Nemusi se jednat o konkrétni nebo jasn¢ verbalizovany pocit, Ze je néco Spatné,
ale je dobré se zacit zajimat a byt vnimavéjsi k ptipadnym dal$im projevim. Je tfeba
mit na paméti, Ze existuje fada dalSich divodu pro vyse popsané chovani, kter¢ je tieba
vzit v ivahu v souvislosti s celkovou Zivotni situaci ¢lovéka.

— pristup k Zakovi s podezi‘enim na uZivani navykovych latek:

Koncentrace na vztah a empatii — uzivani navykovych latek je citlivym tématem a
tématem, o némz se mladi lidé casto zdrahaji mluvit. Ocekévaji, ze se dospéli budou
snazit presvédCit je, aby uzivani zastavili, budou je kritizovat nebo trestat za jejich
chovani. Je dilezité nastaveni vztahu zalozen¢ho na vzijemném porozuméni a
vyjadfeni porozuméni.

Respekt bez tolerance k uzivani navykovych litek — je dobré vyvarovat se snahy
prinutit zdka ménit své chovani, protoZe to povede jen k rezistenci na stran¢ zaka.
Odsouzeni takového chovani je také kontraproduktivni. Misto toho by mél byt
student/ka vniman jako né¢kdo, kdo ma uréité duvody pro své rozhodnuti zalozené na
tom, jak vidi svét. Je dobré nasmérovat Usili tak, abychom pochopili a pomohli
studentovi/studentce vyrovnat se s disledky jeho rozhodnuti.

Pomoc (poradenstvi) by méla byt oddélena od vyuky — pokud to jde, jeden pedagog
by nemél vystupovat zaroven v roli vyucujiciho a toho, kdo nabizi pomoc. Je-li to
mozné, mély by byt tyto role oddéleny, aby se zvysila efektivita v obou oblastech.
Vytvoreni bezpe¢ného prosticedi prispiva k otevienosti a davéire. Tam, kde nelze
zarucit plnou ditvérnost, by méli zaméstnanci Skoly o téchto limitech se Zakem mluvit.
Nelze podlamovat dtivéru zaka tim, Ze budeme slibovat néco, co neni mozné (napf. ,,co
feknu, zstane jen mezi nami“ —kdyz vime, Ze to tak nebude).

Znat své silné stranky a omezeni — je dllezité nejdiive zvazit iroven vlastnich znalosti
a dovednosti, ale i casovych moznosti. U¢itelé by méli byt v piipadé potieby piipraveni
odkazovat na odbornou pomoc (8kolni psycholog, $kolni metodik prevence, oblastni
metodik prevence atd.).

Povzbuzeni studenta k prijimani odborné pomoci — v piipad¢ potreby je vhodné
odkazovat na profesni pomoc. Ve skute¢nosti je ovSem obtizné nékoho piesvédgéit, aby
vyhledal pomoc. Bez toho, aby zak sam chtél zménu, zména nebude mozna nebo bude
jen velmi obtizna. Proto mohou ucitelé, rodice a dalsi vyuzit nasledujici strategie, aby
povzbudili osobu k vyhledani pomoci

— realizace preventivnich aktivit v ramci §koly:

V pfipadé vyuzivani externich poskytovatell programid primarni prevence
preventivnich programi spolupracovat s témi, ktefi obdrzeli certifikat odborné
zpusobilosti

Adekvatnost programt a intervenci véku, potfebam a mentalnim schopnostem ditéte
Podpora sebediivéry, vlastni aktivity a riiznorodych zajmut

Kontinualni proces

Zaméfeni na zménu postoju a chovani

Zivé interaktivni u¢eni, podpora zajmu a zvédavosti vhodnymi zabavnymi metodami
Vyuzivani vhodnych vzorti chovani u druhych lidi, pokud mozno z blizkého okoli ditcte
Oteviena hodnotové orientovana diskuse

Zapojeni do Zivota mistni komunity

Realizaci programi navrhuji a fidi kvalifikovani interdisciplinarn€ orientovani
odbornici (metodici prevence)

— preventivni programy realizované v ramci ¢innosti $koly:

Jednoznaéné vytvorené programy vzdélavani (kuchaiky) jsou Casto zadany, ale
sebelepsi manual neni schopen postihnout chovani déti a mladeze ve vSech vyvojovych
a osobnostnich specifikach s ohledem na jejich individualni potieby a socialni kontext.
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Limitem realizace efektivni prevence muze byt sama Skola, a to v piipadé, ze do
preventivniho plsobeni neni zapojena celd Skola, pedagogicky sbor neni s
preventivnimi aktivitami identifikovan, ¢imz dochazi ke ztraté zajmu pedagogl o
prevenci a jejim smyslu, nebo pokud se Skola potyka s nedostatkem finanénich
prostfedkti vénovanych prevenci aj.

Rizikem u pedagogti byva dale to, ze maji vysoka ocekavani, doufaji, Ze se v hodinach
preventivniho programu vyfesi vSechny problémy nebo také nepovazuji zlepSeni
socialnich dovednosti zaki a interaktivni programy v malych skupinéch, které vyuzivaji
velké spektrum pedagogickych a psychosocialnich metod, za tak dulezité, jako napft.
formalni znalosti.

Dal$im problémem je to, ze vysledky nelze méfit po kratké dobé, ale vyzaduji
dlouhodobé sledovani a vyhodnoceni. Z tohoto diivodu je efektivita primarni prevence
v kratkodobém horizontu obtizn¢ prokazatelna. Vlastni podpora pedagoga spociva v
umoznéni absolvovat seberozvojové programy zaméiené na osobnost, programy
prevence vyhoteni a poskytovat prostor pro dalsi celozivotni vzdélavani. Pedagog,
zejména Skolni metodik prevence, by mél ziskavat objektivni aktualizované informace
Z oblasti adiktologie, mél by pochopit mysleni a chovani déti a adolescentli a mél by
znat myty a klis¢ o navykovych latkach a jejich uzivatelich. Mél by byt schopen
senzitivné vnimat kulturni a socialni odlisnosti a mél by umét motivovat rodinu i obec
ke spolupraci se Skolou.

V ramci koncepce skolniho preventivniho programu, s ndvaznosti na skolni vzdélavaci
program by méla Skola vyuzit i prufezova témata. Pokud skola vyuZzije moZznost
spoluprace s externimi organizacemi nabizejicim ucelené preventivni programy, i tam
by mély programy navazovat na soucasna témata ve Skolnim vzdélavacim programu.
vybrala jsem si preventivni program $koly ZS Dr. Hrubého 2, Sternberk, kde jsem byla
na praxi:

o zaméfuji se na tyto oblasti: interpersonalni agresivni chovani — agrese, Sikana,
kybersikana, extremismus, xenofobie, rasismus, intolerance, antisemitismus,
kriminalita a delikvence, vandalismus, sprejerstvi, zaskolactvi, drogova
zavislost, patologické hracéstvi, alkoholismus a koufeni, domaci nasili, syndrom
tyranych a zneuzivanych déti, obchodovani s lidmi, rizikové chovani —
prevence urazt, v doprave, poruchy piijmu potravy, sexualni rizikové chovani
— preventivni témata jsou zafazeny napfti¢ predmeéty (vyuzit skupinovou praci,
aktivni metody — tim utuzovat kolektiv a zlepSovat klima), dalsi formou jsou
projekty

o Vv skol. roce 2019/2020 se zamérovali na: snizeni prvotnich jevt Sikany (hlavni
cil, je zde zminén Program skoly proti Sikanovani) dal$im cilem bylo nabidnout
rodi¢tim vzdélavaci seminaf zaméfeny na rizika zneuziti internetu a besedu s
détskym lékatem, dalsi oblast: preventivni pednasky a ukéazky Policie CR,
Méstské policie., Preventivni prednasky a ukazky hasicl, dal$im cile —
prevence Vv oblasti rizik ndkazy virem HIV/AIDS, prevence zneuziti
prostiednictvim informacénich technologii, naucit zaky spravnym hygienickym
navykim a péci 0 své zdravi (viz
file:///C:/Users/cerno/AppData/L ocal/Temp/Preventivn%C3%AD%20progra
m%20%C5%Alkoly.pdf)

K navykovym latkam doporucuji precist tohle (vychazela jsem z toho, ale nepostihla jsem vSechno):
file:///C:/Users/cerno/AppData/L ocal/Temp/P%C5%99%C3%ADloha_4_-

CO_D%CA4%9ALAT, KDY%C5%BD_-_Navykove latky.pdf

Zdroje:

materialy z Etiky

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Rozs. a aktual. vyd. Praha: Portal,
2009. ISBN 978-80-7367-647-6

https://is.muni.cz/el/1441/podzim2008/SZ2MK APdE/um/psychicka zatez ucitelu a sebehodnoceni

zaka.pdf

https://www.nzip.cz/clanek/323-navykove-latky-drogy
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