1. a) Principy kurikularni reformy. Struktura a vyznam Ramcového vzdélavaciho programu a SVP pro denni praci uditele.
Zakladni pravni normy pro vykon ucitelské profese (z. ¢. 561/2004 Sb., z. ¢. 563/2004 Sb., vyhlaska ¢. 263 /2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni fad). Organizacni struktura Skoly, organizacni fad skoly a specifické funkce pracovnikt Skoly.
Poradni, metodické a spravni organy skoly.

PRINCIPY KURIKULARNI REFORMY - 2. polovina 19. stoleti — vrcholi vznikem Narodniho programu rozvoje vzdélavani
= zdsadni zména vzdélavani pro zlepseni kvality a efektivity, zména cild, obsahu a hodnoceni
- Zapotalo to tvorbou RVP (2004) — od 2005 se tvofi SVP
- Skoly maji svobodné&jsi rozhodovani, volbu vzdélavacich cest, metod, struktury obsahu
- Akcent na zisk klicovych kompetenci = soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot pro osobni
rozvoj a uplatnéni ve spole¢nosti

Dle doc. Prdsilové z predndsky (pékné vysvétleno):

Kurikulum - dle Walterové — proces, prostredi, prostfedky, jimiz se dosahuje stanoveného cile

Ndrodni program vzdélavani = kurikularni dokument, neexistuje fyzicky, existuje pouze nazev, program nikdy nevznikl,

ale autofi ho porad uvadéji. Tento program (néjaka vize) co by mél zak dokazat od 3-19 let se nikdy nepoved| provést.
Narodni program ROZVOJE vzdélavani (BIiLA K.,2001) = dokument vzdélavaci politiky — existuje, modrobily s éervenym
napisem, vznikla myslenka — jak by mélo do budoucna vypadat Skolstvi, kdyz se ndm zméni spolecnost. RVP nevznikly z bilé

Skolsky zdkon: 561/2004 Sb. o predsk.,zakl.,stf.,vy$sim odb. a jiném vzdélavani

Kurikularni dokumenty jsou vytvareny na 2 Grovnich: (DVOUSTUPNOVE KURIKULUM) — pro vzdélavéni 7akd od 3-19 let
- STATNI UROVEN: RVP
- SKOLN[UROVEN: SvP

STRUKTURA A VYZNAM RVP A SVP PRO PRACI UCITELE:
- STATNI UROVEN: RVP — tvoii zdvazné ramce vzdélavani pro jednotlivé etapy vyvoje

— zavazny ramec pro tvorbu SVP, stanovuje cile, formy a povinny obsah vzdélavani,
podminky prabéhu a ukoncovani vzdélavani, zasady pro tvorbu SVP

— predskolni, zakladni, stfedni, ostatni Vydavany MSMT!
- RVPPV RVP ZV RVPG  RVPZUV
VA SOV 15

- SKOLNI UROVEN: SVP — dle nich se uskuteériuje vzdélavani na jednotlivych $kolach
— vytvari kazda Skola sama na zakladé RVP, konkretizace uciva
—  tvofi jej pedagogitti pracovnici &i specidlni koordinator SVP, vychdzi z RVP a z néj tvorba
tematickych a ¢asovych plan(, vyucujici z néj vychazi pti tvorbé a planovani cild vyuky
—  &koly jsou povinny Fidit se SVP.
— v zakoné €& 561/2004 sb. Paragraf 5 — Skolni vzdélavaci programy.

Struktura RVP 2V (12)
Al vymezeni RVP ZV v systému kurikularnich dokumentt (2V = zakladniho vzdélavani)
g |* charakteristika ZV
c|* pojetiacilezv

Ad. C) Dulezité pasaze,

= KK, VO, PT, RUP (kli¢.kompetence, vzdél.oblasti, prifez.témata, ramc.ucebni plan) silné se vztahuji
D= vzdélavani zaku se spec. vzdélav. potfebami k pfipravé ucitele na
= vzdélavani zakl nad.a mimoradné nadanych vyucovani!

= podminky pro vzdélavani (materialni, personalni, hygienické, organizacni)
»  zasady pro tvorbu SVP
= slovnicek pouzitych vyraz( (pfiloha, standardy pro ZV)

Struktura SVP (6)
¢ identifika¢ni udaje Skoly (Udaje o Skole — adresa, ndzev, feditel, zfizovatel, platnost od)
e charakteristika Skoly (velikost a vybaveni, charakteristika ped. sboru, dlouhodobé projekty, umisténi skoly)
o charakteristika SVP (zaméfeni $koly, vychovné a vzdéldvaci strategie, vyuka 7ak( se spec. vzdél. potfebami a 74k
mimoradné nadanych, zaclenéni PT)
e ucebni plan (celkovy a ro¢nikovy — tabulace, poznamky k uéeb.planu)
e ucebni osnovy (ndzev vyucovaciho predmétu, charakteristika VP, vzdélavaci obsah VP)
¢ hodnoceni Zakl a autoevaluace skoly (pravidla pro hodnoceni)

Je to uvedeno v RVP, 7e kazda $kola ma mit toto uvedeno v SVP (takZe RVP pieklopime do SVP)




Cile vzdélavani: zékladni vzdélavani na 2. stupni pomaha 7akiim ziskat VEDOMOSTI, DOVEDNOSTI A NAVYKY!!!

Hlavni cil: utvaret a postupné rozvijet KK a poskytnout spolehlivy zaklad vSseobecného vzdélani (orientace na situace blizké
Zivotu a na praktické jednani).

Dilci cile: osvojeni strategie uceni a motivace pro celoZivotni uceni; tvorivé mysleni, logické uvazovani, feseni problému;
komunikace, spoluprace, respektovat praci a Uspéchy (i druhych); svobodné a zodpovédné jednani, prava povinnost;
empatie; chranit fyz.,dus. a soc.zdravi a byt za né odpovédny; tolerance a ohleduplnost.

PRAVNiIi NORMY PRO VYKON UCITELSKE PROFESE:

Zakon ¢. 561/2004 Sh. Skolsky zakon - zakon o predsk.,zakl.,stt.,vy3sim odb. a jiném vzdélavani
Prava pedagogl
- na podminky pro ped.¢innost, ochrana pfed fyzickym a psychickym natlakem
- navyuzivani metod, forem dle vlastniho uvazeni — v souladu se zasadami a cili vzdélavani
- volit a byt voleni do skolni rady
- na objektivni hodnoceni své pedagogické prace
Povinnosti pedagogli
- vykonavat pedagogickou cinnost v souladu se zasadami a cili vzdélavani
- chranit prava, zdravi a bezpedi zakl
- vytvéret pozitivni a bezpecné klima
- mlcéenlivost- osobni udaje
- informace Zaklm a rodicim o pribéhu vzdélavani
Prava zaku na:
- vzdélavani
- znat vysledky
- byt volen do sk.parlamentu (pfedseda, mistopredseda)
Povinnosti zaka:
- chodit do skoly
- dodrZovat sk.rad (i vnitfni)
- plnit pokyny ucitele

Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

Hlava I, I, III, IV

Pedagogicky pracovnik = ten kdo vykonava pfimou vyucovaci, vychovnou ¢innost. Ucitel, asistenti, metodik prevence, trenér,
psycholog, vychovatel,...

Predpoklady — pro vykon; pIné zpUsobily k pravnim ukon(lim, zdravotné zpUsobily, bezihonny, odborné kvalifikovany. Musi
mit znalost CJ — kdy? nestudoval v CJ — odbornd zkougka (ne — uéi cizi jazyk nebo v jiném jazyce)

Pracovni doba (40h/tt)
a) pfima pedagogicka (22h)
b) prace souvisejici s pfimou (18h)
(pfiprava, hodnoceni, vykon tfidniho, akce,...)
DVPP = dalsi vzdélavani ped.pracovniki
- povinnost se vzdélavat
- organizuje feditel
- na Vs, vjinych zafizenich (centra,...), samostudiem, ...
- napf.: 1 webinaf/seminar/za pololeti, plati $kola v ramci nepfimé vyucovaci doby

Vyhlaska 263/2007 Sb. pracovni f¥ad pro zaméstnance $kol a $k.zafizeni zfizenych MSMT, krajem, obci
Postup — pfi ukoncéeni prac.poméru, ucitel odevzda pedag.dokumentaci + podklady pro hodnoceni zaki
Pracovni doba:

a) pfima ped.¢innost

b) prace souvisejici s pfimou
Cerpéni dovolené — o prazdninach (40 dni) }
Volno k samostudiu — podzimni, vanocni, jarni, velikonocni
Dohled nad zaky

Urcuje reditel




ORGANIZACNi STRUKTURA SKOLY:

Skolni poradenské pracovisté:

Vychovny poradce: problémy s chovanim, tytyty :D, zavola
rodi¢lim, OSPOD, zaskolactvi, kriminalita, ...

Skolni metodik prevence: $ikana, vytvafi preventivni programy,
zavola odbornika (pfrijede) - beseda

Specialni pedagog: 74ci s dis, autisti,...plUsobi ve tfidé nebo
v samost.pfedmétu (= specidlni pedagogicka péce)

Reditel — zastupce — U¢itelé P> asistenti

Vedouci druziny P vychovatelky
Hospodarka skoly® skolnik + uklize¢ky
Vedouci jidelny» kucharky

ORGANIZACNI RAD SKOLY:

= dokument, ktery je vydavan k zabezpedeni Ukoll vyplyvajicich ze zakona Skolského

upravuje strukturu, formy, metody prace skoly dle zakoniku prace

Skolni Fad, vymezuje prava a povinnosti zak(, ucitell a zdkonnych zastupcl

provoz a vnitfni rezim skoly

podminky zajisténi bezpecnosti a OCR zdravi déti pred soc.patologickymi jevy, nasilim,...
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani

stiznosti, oznameni, podnéty, zadosti

visi na zdi + na webu

rodice se seznami + podepiSou (1. Schiizka)

ucitel provede zdznam do tfidnice

FUNKCE PRACOVNIKU:

Vedouci pracovnici:

Feditel — Fidi $kolu a zastupce, vedouci SJ, $kolnika, hospodarku, odpovida za fizeni $koly
o zfizuje pedagogickou radu — vSichni pedagogové
o povéfuje ucitele riznymi funkcemi — ttidni, spravce ucebny, preventista, vychovny poradce, koordinator
SVP, koordinator EVVO
o pfidéluje uvazky
o jednani s Urady, zastupci mésta, stavebnimi firmami, rodici, jinymi Skolami,...
zastupce — v nepfitomnosti feditele prebira jeho povinnosti
o Tidi vedouci vychovatelky, ucitele, asistenty
o déla rozvrhy, pridélovani uceben, suplovani, evidence, podklady pro vypocet mezd,...
o kontroluje a eviduje pres¢asové hodiny zaméstnanci
vedouci jidelny
vedouci druziny
Skolnik

PORADNI, METODICKE A SPRAVNiI ORGANY SKOLY:

4+ Pedagogicka rada — vsichni ucitelé
+ Skolska rada:

o Zfizovatel (zastupitelé z obce)
Pedagogové Sejdou se, fesi neshody
Rodice
Kolegium Feditele — feditel, zastupce, vedouci vychovatelka, ekonomka, $kolnik, vedouci S
Zakovskd rada (zak.parlament) — chod $koly z pohledu 74kd (pfedseda, mistopiedseda)

O
O
O
O

4+ Predmétové komise — otdzky vyuky v pfibuznych oborech — fidi pfedseda jmenovan feditelem
+ Skolni metodik prevence + vychovny poradce
+ Kooridnator SVP + EVVO



1. b) Skolni tfida a rodina jako socialni skupina. Formovani vztahu mezi ucitelem a Zakem. Specifika komunikace mezi
ucitelem a zakem.

RODINA:

» Primarni skupina, prvni prostredi, kam se ¢lovék dostava; silna, trvala, citova vazba

» Mala socialni skupina (neformalni); tvofi ji jedinci, ktefi jsou spojeni pokrevnimi, manzelskymi ¢i adoptivnimi vztahy.

» Prirozené spolecenstvi osob, které vychazi ze 2 rovin vztah(:

o vztahy partnerské;
o vztahy pfibuzenské (rodicovsky a sourozenecky)

> Primdrni socializace — dlilezity emociondlni vztah

> Nejvyznamnéjsi soc. Cinitel v raném détstvi — pozdéji vliv rodiny slabne a pfebird to vrstevnicka skupina, pfatele,
partnefi

» Prebirad normy, zvyky, vhodné a nevhodné chovani, povinnosti...

SKOLNI TRIDA (DLE LEMROVE):

» Sekundarni socialni skupina (primarni skupinou je rodina), ktera je sestavena formalné a na ¢asové omezené obdobi.

» Specifickd mala socialni skupina. Toto mikrosociélni prostfedi ma vyznamny vliv na chovani i uceni zakd — ¢lend
konkrétni skupiny. Plati to jak o celkovém prostiedi Skolni tfidy, tak i o konkrétni skupiné vrstevnik(, s niz se zak
¢i zakyné kamaradi a jejiz minéni je pro ni/néj dilezité.

» Takova referencni skupina miva pak, pfedevsim u dospivajicich, ¢asto vétsi vliv, nez ucitelé i rodice.

» Ma vyznamny vliv na chovani i ueni zakl

> Skupina zakl pfiblizné stejného véku, ktefi jsou spolecné vyucovani ve tridé

» Musi dodrZovat pravidla — skolni fad + tfidni pravidla

> SloZeni tfidy nemusi byt stalé, tfidy se mohou na rzné vyucovaci predméty bud délit, nebo slucovat a také existuji
i trvalé zmény, kdy néktefi Zaci odchdazeji na jiné Skoly a zarovern mohou do tfid pfijit Zaci novi. Tyto zmény
se automaticky promitaji do socialnich vztah( jednotlivych tfid. Pofad se v3ak jedna o uzavienou skupinu, ktera se ve
srovnani s jinymi socialnimi skupinami vyznacuje povinnosti dochazky, dlrazem na vykon, porovnavanim se mezi
sebou navzajem, bojem s autoritami a dlouhym ¢asem trdvenym spolecné.

> Trida je zaky vesmés vnimana jako potencionalné schopna naplnit urcité jejich socialni i emocéni potfeby, napt. obliba
nékterych spoluzakl, nékterych ¢innosti, konanych v rdmci Skoly a také urcity status a prestiz, ziskany clenstvim
v dané skupiné.

» Jak uz bylo zminéno, skolni tfidu tvofi Zaci pfiblizné stejného véku. Jinak je ovSem jejich sloZeni heterogenni,
a to nejen z hlediska pohlavi. Tridy, které jsou Cisté chlapecké, nebo divci, jsou spiSe v mensiné, a navic si ucitelé ¢asto
stéZuji pravé na specifické obtize chovani v téchto uskupenich.

» Ve skolni tfidé se vSak vyskytuje mnoho dalSich rozdilli, které mohou vyznamné ovliviiovat umisténi déti
na jednotlivych pozicich v jeji hierarchii. Rozlisit zde mdzeme jak vlivy vnitrni, tak vlivy vnéjsi:

o vnitni vlivy: sebedlvéra a sebevédomi, emocni inteligence, schopnosti a motivace pro uceni, aktivita,
adaptabilita, socidlni zralost a dovednosti

o vnéjsi vlivy: pohlavi, zdravotni stav, rodinné zazemi a ekonomicka uroven rodiny, vnéjsi fyzicky vzhled, doba,
po kterou je dité ¢lenem tfidy apod.

» Mezi Zaky ve skolni tfidé jakoZto ¢leny jedné referencni skupiny vznika postupné vzajemna soudrznost, tedy KOHEZE.

Jeji vyvoj mlizeme rozdélit do nékolika stadii:
1. rané stadium (prekohezivni) — na ZS se jedna o 1. — 3. tfidu, kdy koheze prakticky neexistuje, nebo je velmi mal3,
Z4ci se vazou spise na pani ucitelku, u viceletych gymnazii toto stadium spada cca do obdobi prima — sekunda

2. stadium prvotni koheze — prvni odvaézlivci kritizuji uitelsky sbor, jedna se o 4. — 6. tfidu ZS & sekundu, max. tercii
na viceletém gymnaziu

3. kohezni stadium — kolektiv uz by mohl byt stmeleny a spole¢né reagovat na déni ve Skole Prava koheze nastdva
tehdy, pokud se tfida stane atraktivni pro vSechny jeji ¢leny.

Déleni z pohledu postaveni zaka ve skupiné mizeme rozliSit a popsat nasleduijici hierarchické pozice ve skolnich tfidach:

e Pozice alfa — prirozeni vidci, ktefi od ostatnich ziskavaji vesmés pozitivni hodnoceni, i kdyZ v nékterych spoluzacich
mohou vzbuzovat i Zarlivost. Urcuji charakter tfidniho Zivota, uciteli zpravidla nejsou kritizovani, pro ostatni je dobré
ziskat jejich souhlas a mit jejich sympatie.

e Pozice beta — tzv. experti. Tito Zaci jsou ostatnimi povaZzovani za chytré, spoluzdaci si k nim chodi pro radu a pomoc pfi
studiu, jsou kolektivem respektovani, ale nemaji na néj prilis velky vliv.

e Pozice gama — tuto pozici zastava vétSina déti, které se nechdvaji vést, nékteré z nich nejsou radi sttedem pozornosti.
Na dynamiku tfidy nemaji velky vliv, nékdy jsou nazyvany jako ,Sedé déti“.

e Pozice omega — tyto déti jsou kolektivem pfijimany nejméné, nemaji vliv ani oblibu, spiSe vyvolavaji negativni odezvu.
Mohou se stat i obétmi Sikany.




V predchozich ¢astech jsme se zabyvali problematikou Skolni tfidy jako socialni skupiny, tvofené jejimi cleny, tedy zaky. Nyni

vSak
zak i

nahlédneme na problematiku Sirsiho, subjektivné vnimaného psychosocialniho jevu, se kterym ma zkusenost asi kazdy
ucitel a ktery nazyvdme KLIMA TRIDY. Jedna se o jakési ,fluidum“ kazdé t¥idy, utvafené jejimi aky i vyuéujicimi, ktefi do

dané tridy vstupuji. Snad kazdy ucitel ma zkusenosti s tim, Ze se jednotlivé tfidy na stejné skole mohou vyrazné lisit. Popise

vam

tfidu hluénou, vzornou, pomalou, nebo zlobivou, ale bystrou. Odborna literatura v tomto pripadé rozliSuje celkem tfi

pojmy, které se liSi podobou jevu, mirou proménlivosti a délkou trvani v ¢ase:

Prostiedi tfidy - je nejobecnéjsi hledisko. Tvar a velikost ucebny, rozmisténi ndbytku, kvalita osvétleni, vytapéni a vétrani,
ergonomické aspekty skolniho nabytku, akustické vlastnosti, jako napf. odhluénéni u¢ebny a také aspekty estetické, tedy
vyzdoba ucebny.

Atmosféra tridy — kratkodoby jev, napf. slavnostni atmosféra pfi predavani vysvédceni, atmosféra po sdéleni, Ze odpada
zkouseni ¢i zhoustnuti atmosféry po absolvovani tézké pisemné prace.

Klima tfidy - dlouhodoby jev (trva nékolik mésicl aZ let) a je typicky pro zZaky dané ttidy a pro ucitele, ktefi v ni vyucuiji.
Je utvareno vsemi zaky dané ttidy, skupinkami zaka, které v tfidé vznikaji i jednotlivci, stojicimi mimo tyto skupinky a
samozfejmé i jednotlivymi vyucujicimi. Socidlni klima tfidy je zaroven ovlivihiovano SirSimi jevy, jako je klima skoly, ¢i klima
ucitelského sboru.

FORMOVANI VZTAHU MEZI UCITELEM A ZAKY:

= zaklad vzdélavaciho procesu

Jsou zakladnimi Ciniteli vychovné vzdéldvaciho procesu — je mezi nimi interakce
Zaporny vztah mlzZe vyustit v negativni postoj Zaka k uceni a ucivu

Vztah ucitele k Zakovi je uréovan:

Vékem, pohlavim

Osobnimi vlastnostmi a osobni situaci

Postojem ucitele k vlastni roli a jeho pfizplsobenim ucitelskému povolani
Dovednosti ucitele k harmonickému formovani osobnosti zaka

Rodici Zaka

Vztah Zaka k uciteli ovliviuje:

S postupem véku pfibyvaji kritické vyhrady

kladny postoj — podle vlastnosti ucitele, které Zakovi vyhovuji

Osobnost ucitele — Kladné pUsobici zrald osobnost, nezralda — vztahovacénost, agresivita, egocentrismus...
Uzce souvisi s autoritou ucitele, stylem vedeni (autoritativni, demokraticky, liberalini)

Uspésny ucitel: chdpavym pratelsky, odpovédny, nad$eny, dochvilny, otevieny, spravedlivy

Ma plan prace, naslouchd, vSima si, pta se, ma stanovena pravidla

Dulezita sebereflexe ucitele

SPECIFIKA KOMUNIKACE MEZI UCITELEM A ZAKEM:

Komunikace = zdkladni sloZka interakce mezi lidmi obecné
Ucitel mda nadfazené postaveni
Verbalni, neverbalni projevy — obli¢ej, pohyby, postoj, o¢ni kontakt, hlas, vzdalenost
Nestresujici — nechat je vyjadrit
Svobodna — rizné nazory
Optimisticka, podporujici
Ma pravidla
Vyvazend — nazor kazdého ma vahu
Nepovysena
Empatie, otevienost, eticnost, individualni ptistup
Struktura vyukové komunikace I-R-F
o Iniciace — ucitel da otazku
o Replika — Zak odpovi
o Z5vazba —reaguje ucitel

2.a)

Kurikulum - definice, modely, druhy. Zakladni kurikularni dokumenty soucasné ceské zakladni a stfedni skoly.

Kli¢ové pojmy SVP v navaznosti na pfislusny RVP zakladniho ¢&i stfedniho vzdélavani dle studijniho oboru studenta.
Klicové kompetence a jejich akceptace ucitelem pf¥i planovani a realizaci vyuky.

KURIKULUM — DEFINICE:

Kurikulum (v definovani neni jednotnost):

BéZim (curro, currere, curium), béh, zdvod, zavodni draha
V pedag.smyslu je kurikulum pohyb, planovana trasa vzdélavani




- Dle Walterové (94) - proces prostiedi, prostfedky, jimiz se dosahuje stanoveného cile © © ©
- Dle pedag.slovniku: Prlicha, Walterova, Mares (2008): 3 zakl. vyznamy pojmu kurikulum: Kurikulum jako:
e Vzdélavaci program, projekt, plan
e Prlbéh studia a jeho obsah (Zak nastoupi v 1. tfidé a skonci v 9. tfide)
e Obsah veskeré zkuSenosti, kterou Zaci ziskavaji ve Skole a v ¢innostech ke Skole se vztahujicich, jeji planovani,
hodnoceni

Obecnou charakteristiku a vymezeni kurikula poskytuje EliSka Walterova (94): 7 komponent
Podle Walterové kurikulum zahrnuje komplex probléma vztahuijicich se k feSeni otazek:

Proc¢? (Funkce a cile kurikula) — Polozim si otazku: Pro¢ mam nékoho ucit? Cile, potfeby, hodnoty, perspektivy. Nachazi se

v charakteristice SVP.

Koho? (Charakteristika ucicich se) — Zvlastnosti: generacni, vékové, socialni, etnické,... Napf. v RVP profil absolventa nebo pro
koho ten RVP, SVP slouzi. Tla&i se spie na obsah, poZadované vystupy, které jsou vyjadieny v RVP a SVP, je to $koda, protoze
my vlastné déldme vie pro toho 7&ka, aby byl pFipraveny pro budouci Zivot, souvisi to s pfedchozim bodem. Nicméné v SVP
byva tato ¢ast malo propracovana. Nachazi se v charakteristice SVP.

Co? (Obsah) — Co mam naucit? Napf. v SVP je uéivo, oéekdvané vystupy zaka uchopeno do vzdélavacich obor(, napfiklad

v RVP je to uchopeno do vzdélavacich obsah(. Je néjakym zplsobem popsan obsah (struktura). Co je centralnim bodem
kurikula? Mezi ucivem, ucitelem a Zzakem vznika vzdjemna integrace. Kdyby nebyl obsah, tak v té Skole ani nebudeme! Vzdy si
kladu, co mam koho ucit!!! Problém Skolské praxe — tvofi se tlak, ucitelé mnohdy nevidi dalsi stranky toho vzdélavani a
zamé&fuji se na ucivo, ucivo NENI cil, ale je prostfedkem dosaZeni cilG!!! Nicméné RVP a SVP maji fungovat tak, Ze ucivo je
prostifedkem dosazeni klicovych kompetenci zaka! Ve vzdél.osnovdch.

Kdy? (Udaje o ¢ase) — Od kdy déti vzdélavat, kdy je ucit psat, &ist,.. musim védét v jakém roéniku se co uéi, éasovou dotaci
jednotl.oblasti, obory, predméty, vyucovaci hodiny, témata. — Casovy harmonogram (v jakém roéniku) — osnovy + uc. Pldn
Jak? (Metody a postupy pfi realizaci kurikula) — strategie uceni, metody vyuky, zplsoby komunikace, organizace uceni....) —
vychovné vzdéldvaci strategie

Za jakych podminek? (Organizace) — Organizace Skoly, potfeby a pomucky, pocet Zaku, vybaveni, klima..) — charakteristika
Skoly.

S jakymi oéekavanymi efekty? (Kontrola a hodnoceni vysledkd vzdélavéni) — Otazky zndmkovani. V SVP popsano, jak by jsme
meéli hodnotit ve svém predmétu, jaké typy hodnoceni by se méli objevovat. — pravidla pro hodnoceni

Ucinnost kurikula jako vzdéldvaci cesty toti spocivd ve vzdjemné funkéni podminénosti a propojenosti viech jeho

komponent s o¢ekavanim synergického efektu. Proc¢ vzdélavat? Koho vzdélavat? Co vzdélavat?.....
Vazby S (o] M

MODELY KURIKULA: (s, 0, M)
Dle Maridk, Svec, Janik (2008): Subjekt, Objekt, Model 1. Badatel Kultura Koncepce

1. fundamentalni vzdélavani

2. kon_f,titutivlnl' 2. Tvirce Teorie Vzdélavaci

3. realizovany kurikula vzdélavani program

3. Ucitel 74k Vyuka, metoda

DRUHY KURIKULA:

Dle Otto Obst:

. doporucené — dokument RVP

. pfedepsané — zavazny dokument SVP (oficidlni)
. realizované — to, co ucitel realizuje ve tfidé

. podpurné — ucebnice, vybaveni, zaméstnanci

. hodnoceni — testy, zkousky

. osvojené — co se zaci opravdu nauci

OO Uk WN B

NEBO JAKO:

Formalni kurikulum — hmatatelné dokumenty (programy skol, ptipravy uciteld,...)

Neformalni kurikulum aktivity, zazitky (vylety, exkurze, soutéze,...)

Skryté kurikulum - to co ma vliv na Ucastniky, ale neni to zjevné na 1. pohled (klima, vztahy,..)

FORMY KURIKULA:

Dle Prachy (2009):

1) zamyslené = planované

2) realizované = probrané

3) dosazené = ucivo osvojené zaky
Pomcka ZA-RE-DO ©




ZAKLADNI KURIKULARNIi DOKUMENTY: viz ot. 1
Dle 561/2004 Skolského zdkona se zavadi nové kurikuldrni dokumenty na statni a Skolni Grovni

KLICOVE POJMY SVP DLE RVP ZV:
o Klicové kompetence (KK) = soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postojl a hodnot pro osobni rozvoj a
uplatnéni ve spolecnosti
e Ucdebni osnova = predpisy udavajici rozsah uciva, zpravidla je vydava MSMT, ¢ast SVP — vzdélavaci obsah za¢lenén do
predmétd
e Disponibilni hodiny = hodiny, se kterymi mUze reditel Skoly disponovat podle potieby a pfifazovat je k rGznym
predmétim
e Prdfezova témata (PT) = v RVP reprezentuji aktudlni okruhy problému soucasného i budouciho svéta, jsou povinnou
soucasti vzdélavani, evoluce lidského chovani, vztahy k pfirodnimu prostredi. Vytvareji ptilezitosti pro individualni
uplatnéni zaka, pro jejich vzajemnou spolupraci, rozviji osobnost Zaka hlavné v oblasti postoji a hodnot.
o RVP 2V (6): osobnostni a socialni vychova, vychova demokratického obcana, vychova k mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech, multikulturni vychova, medialni vychova, environmentalni vychova
o Jakje Ize ve skole realizovat?
= Integrativni soucast vzdéldvaciho obsahu vyu¢ovaného predmétu
=  Samostatné projekty
= Semindre, kurzy,....
e Vzdélavaci oblasti (VO) = ucivo je v RVP rozdéleno do 9 vzdélavacich oblasti

1. JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE (CJ a lit., Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk)

2. MAT A JEJI APLIKACE (------""-==---- )

3. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE (---""---) — NOVE JEN INFORMATIKA
(INFORMATIKA) - data, informace a modelovani; algoritmizace a programovani;
nformacni systémy; digitalni technologie

4. CLOVEK A JEHO SVET (------""==----- )

5. CLOVEK A SPOLECNOST (D, Vychova k ob&anstvi)

6. CLOVEK A PRIRODA (F, CH, PR, Z)

7. UMENI A KULTURA (Hv, W)

8. CLOVEK A ZDRAVI (VKZ, Tv)

9. CLOVEK A SVET PRACE (------""------- )

o 2KaZdd vzdéldvaci oblast se ¢leni na vzdéldvaci obory & jeden vzdeéldvaci obor
o Vzdélavaci obsah vzdélavacich oboru: tvofen oekavanymi vystupy (OV) a ucivem
e Ocekavané vystupy (OV) = vyukové cile, vymezuji Uroven, které maji vsichni Zici prostfednictvim uciva dosahnout
o OV: na konci 3.ro¢ (nezdvazné — orientacni) a na konci 5. a 9.ro¢ jako ZAVAZNE! 1111
e Ucivo = ¢ast vzdélavaciho obsahu, které je strukturovano do jednotlivych tematickych okruht, chapano jako
prostfedek pro dosaZeni oéekavanych vystupt. U¢ivo v RVP — doporucené; na Urovni SVP se stava zdvazné.
e Ramcovy ucebni plan = vymezuje zakladni parametry organizace vzdélavani, vymezuje minimalni ¢asové dotace pro
jednotlivé predméty, disponibilni hodiny.
e Standardy = standard, kterého je tfeba dosahnout. Pfedstavuji minimalni cilové poZadavky na vzdélavani, cilem je
pomahat skolam a ucitelim pfi uplatiiovani cild.
Profil absolventa = védomosti, dovednosti a postoje, které by zak mél mit po absolvovani studia

Vsechny tyto pojmy jsou vzajemné provazané, protoze ucitel ve své pripravé musi uvazovat i nad ¢asovou dotaci, nad
ucivem, nad ocekavanym vystupem i nad PT, které souviseji s vyu¢ovanym tématem, jedno bez druhého nemf(zZe udélat
kvalitni vyucovaci blok. Do organizace predmétu zasahuji i disponibilni hodiny a stejné tak KK, které ucitel v Zacich v hodinach
rozviji. Toto komplexni propojeni viech pojmu vede k OV, které jsou u predmétu nastaveny.

RVP piedstavuje hlavni kurikuldrni dokument, na jeho zakladé se vytvari SVP.

KLICOVE KOMPETENCE (KK) A JEJICH AKCEPTACE UCITELEM PRI PLANOVANI A REALIZACI VYUKY:

KK = soubor VEDOMOSTi, DOVEDNOSTI, SCHOPNOSTi, POSTOJU A HODNOT pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena ve
spolec¢nosti. Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zaky souborem klicovych kompetenci na Urovni, kterd je pro né
dosaiitelna, a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti.

= zaklad Zaka pro celoZivotni uceni, vstup do Zivota a do pracovniho procesu

= dlouhodoby proces, prolinaji se

RVP ZV: k uceni, feseni problém, komunikativni, socialni a personalni, obc¢anské, pracovni (v RVP G chybi!), + medialni
pridana v roce 2021
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2. b) Problematika Skolni uspésnosti zaka. Utvareni sebepojeti a sebevédomi zaka a jejich vliv na Skolni vykonnost
a prozivani zaka.

PROBLEMATIKA SKOLNi USPESNOSTI ZAKA:
Skolni Uspésnost je Sirokym a ne presné definovanym pojmem. MGze znamenat zvlddani pozadavkd kladenych $kolou na
zaka, kterd se odrazi v_dobrém hodnoceni jeho prospéchu. Soucasti Skolni UspéSnosti je také Zakovo vnimani vlastni
Uspé3nosti. Skolni Uspédnost neni dilem pouze 7aka, ale sviij podil na ni ma i ucitel, rodinné prostiedi, klima t¥idy a $koly,
a $iréi sociokulturni prosttedi. Skolni Usp&gnost neni pouhym souhrnem gkolnich zndmek, prestoZe to je nejsnazsi a relativné
objektivni zplsob jejiho méreni.
- Dobré zndmky, adaptace na skolu — vyznam: ovliviiuje budouci Zivot a vybér profese (zda na to ma)
- Na VS nastupuji dvojkafi a trojkafi — jedni¢kaFi pod tlakem, jind zndmka je pro né selhani — moznost zhrouceni pfi
pfechodu na stfedni
- Ve skole ¢asto nezndmkovana tvofivost a originalita — pFizplsobivé déti mivaji lepsi znamky, i kdyZ jsou stejné vychozi
predpoklady
- Znamka ovliviiuje Zakovu motivaci (pozitivné i negativné)
- Kazdy ucitel znamkuje jinak a vede vyuku jinak nebo toho napfiklad chce moc

Faktory ovliviujici Skolni Uspésnost:

Vnit¥ni faktory:

Nezbytnym predpokladem pro Uspéch ve Skole je Skolni zralost ditéte, ktera vymezuje biologickou, psychickou i socialni
zralost ditéte. Jako dalsi vnitini faktory bychom mohli uvést:

1.Biologické faktory. Mozné priciny neuspéchu: smyslové vady, télesnd postizeni, snizeny intelekt, poruchy chovani,
ale i specifické poruchy uceni a pozornosti, v jejichZ etiologii hraji roli biologické faktory; ke Skolni nedspé&snosti mohou
obzvlast prispivat, nejsou-li diagnostikované a zakovi neni vénovana péce smérujici k jejich kompenzaci.

2.Vyvojové zmény. Skolni nelspéch mGze byt podminén celou fadou vyvojovych zmén, typickym ptikladem jsou zmény
doprovazejici dospivani (emocni labilita, mimoskolni zajmy, nestalé sebehodnoceni...).

3. Celkovy stav. Celkovym stavem je zamyslen fyzicky i psychicky stav zaka, ktery mUzZe byt negativné ovliviiovan nemoci,
Unavou, stresem ¢i jinou psychickou nepohodou.

4. Motivace. Motivace relevantni ke Skolni UspéSnosti je pomérné komplexni, zahrnuje potfebu ucit se nové véci a pozndvat,
potfebu smysluplné Cinnosti a potfebu uplatfovat své schopnosti na maximum. Dale Zak vice benefituje z motivace na
ovladnuti dovednosti ¢i samotné uéeni nez z motivace ke splnéni ukolu.

5.Styl uéeni. K dosazeni Skolnich Uspéchl je potfeba aplikovat vhodné styly ucdeni. Vyvijeji se z vrozeného
zakladu kognitivniho stylu, jsou relativné nezavislé na ucivu, a Zaci si je obvykle neuvédomuiji a nereflektuji; povazuji své
postupy za pfirozené a samoziejmé. Rozbor postupl Zaka pfi u¢eni nam muZze ukazat, co a jak se uci, kdy jeho styl uceni
funguje a kdy ne, jaky je v disledku toho jeho postoj k uceni atd.

6. Schopnosti a osobnostni vlastnosti. Kromé inteligence ovliviiuje Uspésnost také extraverze a stabilita.

7.Sebepojeti a vnimana akademicka ucinnost. (Self-efficacy), tedy vnimand osobni Ucinnost, pfimy vliv na vysledky
dosahované ve skole. Bandurlv koncept rozsifuje vnimand akademicka ucinnost, tedy presvédceni o vlastnich
schopnostech, které zak potrebuje k dosazeni studijnich vykond. Vnimana akademicka ucinnost se dotyka nejen emocniho
prozivani a motivace ke studiu, ale i pouzitych ucebnich strategii.

Vnéjsi faktory:
1. Rodinné prostredi. Co se plUsobeni rodiny tyc¢e, vyznamné jsou predevsim sociokulturni Uroven rodiny, vzdélani rodica,

jazykova vybavenost a s tim souvisejici prislusnost k narodnostni mensiné, stabilita rodinného zdzemi (emocni stradani,
nemoc Ci zavislost rodice, nelplnd rodina, financni problémy, rozvod atd.). Dale by nemél byt opomenut hodnotovy
Zebri¢ek rodiny, jeji socidlni okoli, zajmy a celkové rodinna atmosféra, kterd muize, ale i nemusi dité podporovat ke
vzdélavani a podnécovat jeho vSestranny rozvoj.

2. Socialni klima t¥idy a $koly. Pozitivni tfidni klima a skupinova koheze zajistuje pfiznivé podminky pro uéeni se. V takovém
pripadé maiji Zaci chut si pomahat, Uc¢astnit se déni ve tfidé, vznikaji pratelstvi, samotna pfislusnost ke tfidé je pro né
prestizni, pti stoupajici atraktivité tfidy se uvolfiuje atmosféra, komunikace se zintenziviiuje a Zaci se stykaji i mimo
vyucovani. Dochazi k poklesu absence a atraktivita tfidy sniZuje potfebu vyhledavat jiné referencni skupiny, coz ma
vyznam pro primarni prevenci. Skolni klima odraZi vnimani, proZivani a rGzné postupy na dané $kole. Nejen z hlediska
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Skolni Uspésnosti je pro zaky pfiznivé zejména demokratické klima skoly, pro které jsou typické nadprlimérné vztahy mezi
zaky a uditeli. Ucitelé Zakim pomahaji a podporuji je, a Zaci pocituji chut se ucit.

3. Ucitel. Kromé faktord zminénych v predchozim odstavci Zaci benefituji ze vzdjemné dlvéry, minimalniho vyvoldvani
stresovych situaci a zdGvodnénych pozadavk( na vykon.

Co ovliviiuje Skolni UspéSnost?
1. Skolni zdatnost — dispozice umoZzfujici plnit pozadavky $koly, inteligence, dispozice pro rozvoj schopnosti
2. Skolni vykonnost — gkolni vysledky, prospéch

Dlouhodoba neuspésnost — identifikovat existenci problému a fesit jej tfeba s vych.poradcem, metodikem prevence
- Mozné psychické problémy, somaticky stav, Skolni zaostavani — socidlni vliv, nerovhomeérné nadani, poruchy uceni,
vykyvy v dospivani, ADHD

Kratkodobé neuspéchy — zdravotni stav pred (unavenost) a po nemoci (dohdnéni uciva), do¢asné starosti (hadky doma...)

sz

UTVARENI SEBEPOJETI A SEBEVEDOMI ZAKA A JEJICH VLIV NA SKOLNi VYKONNOST:
Sebepojeti — zahrnuje slozku sebepozndvani, sebehodnoceni, seberealizace Jd=ego
- postoj k sobé samému, jak se vidim, jaka jsem, co dovedu, kam patfim = redlné ja.
- ldedlni ja — Jaka bych chtéla byt?
- Pokud je rozdil mezi slozkami veliky — frustrace, to je mira spokojenosti a nespokojenosti a vytvafi silu EGA.
- Cim je rozpor vétsi — tim je sila slab$i a naopak
- Sebepojeti je ovlivnéno hodnocenim rodicd, ucitelll, kamaradu ¢i proZitymi udalostmi
- Odviji se od pocitu bezpedi, lasky, prijeti a pozornosti druhé osoby
- Uroven sebepoznani zavisi na schopnosti hodnoceni sebe sama
- Vyviji se na zakladé zkusenosti se sebou samym — dité tyto zkuSenosti zpracovava dle aktudlni Urovné emocni zralosti
a kognitivnich kompetenci
- Dité se zdravym sebepojetim se citi milované a pfijaté, citi hrdost na to, co dokdze
- Dité s nizkym sebepojetim ma pocit, Ze neni tak dobré, ulpiva na ¢innosti, ve které selhalo
- Vytvafi se od raného détstvi, v dobé ndstupu do skoly z velké ¢asti hotové

Mladsi skolni vék — ovlivnéno hlavné nazory vyznamnych autorit — ucitelll a rodicl

Dospivani — srovndva se s ostatnimi a odmitd plvodni vzory, rozvoj skupinové identity, divky — skrze vztahy k lidem, chlapci —
skrze vykony a soupereni
- Vétsi riziko nedspéchu dané nizkym sebehodnocenim — bez dostatec¢né citové akceptace — nema jistotu a bezpeci
- Chybi védomi vlastni hodnoty — chybi i pozitivni sebehodnoceni — neschopnost orientace a nerealné vlastni ocekavani
- Podceriovani ditéte — vede k zafixovani nizsiho sebehodnoceni — horsi vykon

Negativni sebepojeti = naucend bezmocnost
- Subjektivni a nespravné presvédceni, ze jedincova Uspésnost neni zavisla na osobnim snazeni
- Rezignace, beznadéj
- Dllezitd motivace, zadavani zvladnutelnych ukol(, zafidit, aby kazdy Zak v hodiné zazil uspéch

Sebevédomi — emocionalné hodnotici sloZzka sebehodnoceni

- Utvafi se v raném détstvi — z hodnoceni osob pro néj dlilezitych

- Produkt socidlniho uc¢eni — odmény a tresty za Zaddouci a nezadouci chovani

- Uznani, podpora a odména — zdravé sebevédomi

- Vysoké a nizké sebevédomi — $patna vychova a nadhodnocovani ditéte

- Vysoké sebevédomi — otresy pfi stfetu s realitou a objektivnim hodnocenim chovani — pocity kfivdy, stahuji se do
sebe, nedovedou se vyrovnat s neldspéchy

- Nizké sebevédomi — nedostatecné nebo 7adné uznani ze strany dospélych, absence chvély, podceniovani — dité si
neveéri, pocit ménécennosti a rezignace na svij rozvoj

Posilovani rozvoje zdravého sebevédomi
- Aktivace silnych stranek ditéte — vyrovnani slabych
- Projevovani Ucty a respektu
- Prace pfimérenad jeho schopnostem
- Vénovat pozornost Uspéchu
- Kriticka slova na praci, ne na dité
- Motivace, oceniovani




3. a) Funkcionalnost a intencionalnost vychovného plsobeni. Prace ucitele s vyukovymi cili, u¢ebnimi ulohami a jejich
taxonomiemi v pripravné, realizacni a verifikacni fazi vyuky.

FUNKCIONALNOST A INTENCIONALNOST VYCHOVNEHO PUSOBENI:
Funkcionalni vychova - tzv. neptima vychova - zejména organizované zajmové vzdélavani
- zahrnuje celoZivotni vzdélavani
- respektuje prvek dobrovolnosti, demokratismu, zazitkovosti déti, schopnosti prekondvat prekazky, zvladat naro¢né
situace
- napf.: média, internet, prostfedi, parta - vychovavaji

Intencionalni vychova - tzv. pfima vychova — bezprostiedni plsobeni pedagoga na jedince
- zékladnim prostfedkem je vyucovani
- zejména pusobeni skol
- vzdélavani je ukonceno pfislusnym dokladem (vysvédceni, osvédceni)

PRACE UCITELE S VYUKOVYMI CiLl, UCEBNiMI ULOHAMI A JEJICH TAXONOMIEMI V PRiIPRAVNE, REALIZACNI A
VERIFIKACNI FAZI VYUKY:
1. Pfipravna faze
e vytvoreni predbézné predstavy a stanoveni vyukového cile
e vybér metod, pomlcek, forem
e didakticka analyza uciva
2. Realizacni faze
e seznameni zakd s VC, budu po vas chtit,....
e Postupné sledovani, naplfiovani a ovéfovani VC pomoci ucebnich uloh a vyukovych metod
e MEFVD/MEFDA
3. Hodnotici faze
e Sebereflexe
e Ovérovani védomosti a dovednosti

U Pripravna faze
VYUKOVY Cil (VC) = idedIni vysledek, kterého ma byt ve vychové dosazeno. Cile dévaji vyuce iad!
- Cile vychovy se méni s vyvojem spole¢nosti, aktualizuji se. Nutné srovndvat stale s realitou!
- Zvyukovych cill vyplyvaji: OBSAH, PROSTREDKY, PRINCIPY, METODY A FORMY VYCHOVY
- Cile kratkodobé (hodiny, tematického celku) x dlouhodobé (celého predmétu, ro¢niku)

ZPUSOB FORMULACE VYUKOVYCH CiLU, JEJICH VYZNAM, PRIKLADY:
1) KOGNITIVNI (poznavaci) — osvojeni poznatk( a intelekt.dovednosti (zapamatovdni, pochopeni, aplikace, analyza,
hodnoceni a syntéza)

—» 73k vysvétli funkci kosterni soustavy (kognitivni slozka, ovéfim rozhovorem, zkougenim)
2) PSYCHOMOTORICKA (vycvikové) — osvojeni psychom.dovedn. (Fe¢, psani, manipulace, imitace, zpFesfiovdni, koordinace,
automatizace)

— 74k ukdZe a popise zakladni kosti na modelu KS (psychomotorickd sloZka, ovéfim pozorovanim)
3) AFEKTIVNI (postojova) — osvojovani postoj, tvofeni hodnotové orientace (vnimdni, reagovdni, oceriovdni hodnoty,
integrovdni hodnot)

—> 74k se chova ukaznéné k model&im KS (postojova slozka, ovéFim pozorovanim)

diskutovat o moznostech prevence PPN. (Jsou zde vsechny sloZky, mluvi, je ochoten diskutovat, klade se zde diiraz i na
jednotl.nemoci).

POZADAVKY NA VYUKOVY CiL: (VC)

a) KOMPLEXNOST — ve formulaci cile musim najit 3 slozky!!! Viz vyse © (kog.,psychomot.,afekt.)

b) KONZISTENTNOST - cile musi byt vzdjemné provazané, od obecnéjSich ke konkrétnéjsim, dosaZeni vyssich cill je zavislé
na dosazeni nizsich ©

c) KONTROLOVATELNOST... — jasné formulovat, co ma 7ak kdy umét, pouzivat aktiv.slovesa pokud Ize cil zkontrolovat, je to
v poradku........ Lze zabezpecit, Ze formulace VC obsahuji 3 sloZky - poZzadovany vykon (Cinnosti - Zak dokaze nakreslit),
podminky vykonu (samostatné, ve dvojici) a normu vykonu (vyjadfuje kvalitu vykonu ve vztahu k uréenému cili).

d) PRIMERENOST - cile by méli byt splnitelné_(nendro¢né), ani_lehké ani_té7ké; pFilis_jednoduché &i sloZité mohou

— pfimérené véku, jednotlivci. Stanovuje ucitel — pouze on znd momentalni situaci tridy.




Formulovat cile mUzeme 2 zpUsoby: Chyby ugiteld pfi vymezovani VC:
¢ Na konci hodiny bude Zak schopen »  Stanovi cil pfili& obecné

e 74k + aktivizaéni sloveso (vysvétli,...) > Nahrazuji cil tématem
> Na misto cile popisuji svoji &innost

Dimenze KOGNITIVNIHO procesu:
= BLOOMOVA TAXONOMIE: pivodni 1956 (predposledni syntéza, na konci hodnoceni); revidovana 2001 - od nejnizsi
urovné.

1) ZAPAMATOVAT - znovupoznani, znovuvybaveni poznatkd, zopakovani co uz zak slySel, nejnizsi Uroven kognitivnich cil{
....20k popise stavbu KS, zdkladni postup 1. pomoci pfi zlomeniné

2) POCHOPIT - zak ucivo pochopil a je schopen vysvétlit ho vlastnimi slovy, stejny vyznam, ale jina formulace ZA
.26k vysvétli funkci KS PO

3) APLIKOVAT - transfer osvojenych informaci do novych situaci 2:51
...2ak demonstruje své znalosti v praktickém pozndni kosti na modelu KS HOD

4) ANALYZOVAT - Zak nejprve rozebere komplexni informace na prvky a ¢asti, formuluje vlastni zavéry SYN
...2ak rozlisi rozdily mezi détskou a dospélou lebkou

5) HODNOTIT - Zak hodnoti na zakladé kritérii a norem, rozhodne co je nejlepsi, nejpresnéjsi, své rozhodnuti zdlvodni
a obhdji
....2ak argumentuje _vyznam vazivovych lupinkd
6) TVORIT —schopnost skladat prvky a ¢asti v celek, vytvori se struktura, kterd pred tim neexistovala
... Zdk navrhne vhodnd preventivni opatreni prfed vznikem urazu pohybového apardtu

Dimenze PSYCHOMOTORICKEHO procesu:
=» TAXONOMIE DLE DAVEHO — pohybové dovednosti od plné védomé kontroly aZ po jejich plnou automatizaci

1. IMITACE — pozoruje a napodobuje

2. MANUPILACE - vykonava ¢innost dle ucitele, ndvodu IMI

3. ZPRESNOVANI — vykonava &innost s vétsi presnosti MAN

4. KOORDINACE - nékolik rtiznych ¢innosti za sebou ZPRES

5. AUTOMATIZACE — vysoky vykon s vyuZitim mala ENERGIE KOO Samostatné

VC: Zék na cviéné panné sprdvné provede resuscitaci ¢lovéka. Rozviji k. pracovni. AUTO zahajeni urditého
druhu ¢innosti

Dimenze AFEKTIVNIHO procesu:
= TAXONOMIE NIEMIERKOVA
U — uéast na &innosti — 7ak se pfizplsobuje situaci, nevyhybd se, ani se nepodjima /
P — podjimani se Cinnosti — uz se pouze nepfizplsobuje, ale situaci organizuje, ale malo upevnéné jednani
N — naladéni na Cinnost — Zak je naklonén k této Cinnosti a pfitahuje k ni druhé
S — systém cinnosti — chovani je moZno povaZovat za rysy osobnosti, druh ¢innosti dle uspofadaného souboru zasad, ve
slozitych situacich nezklame

VC: Zdk je ochoten diskutovat o zdravé a nezdravé vyZivé. Rozviji se hlavné k. soc. a personalni.

DIDAKTICKA ANALYZA UCIVA:
1) Ujasnit téma, ovéfit hodinovou dotaci tématu dle SVP
2) Stanovit vyukové cile
3) Konkrétni predstava tfidy (ndroky na Zaky slabsi a nadané zaky)
4) Co bude hodina obsahovat
e Dfive osvojené dovednosti
e Senzomotorické dovednosti
e Navyky
e Specialni schopnosti
e Myslenkové operace (analyza, syntéza, zobecnéni)
5) Zakladni struktura uciva — vybér zakladniho uciva
6) Vhodné poufzité
e Vyucovaci metody (slovni, ndzorné)
e Formy (skupinova, samostatna prace)
e Ucebni pomlcky (mikroskop)
7) Vychovné hodnoty (nejen uceni, ale i vychova)
® Smyslem je predstava o tom, co se bude s ucivem dit, aby latka byla pfedana rychle, ucebné a naplno
(Komensky)




U Realizacni faze

KLASICKA STRUKTURA VH:
1) Uvod — organizace, zapis do tfidni knihy, sdéleni cile a tématu hodiny, motivace
2) Opakovéni probraného uéiva — kontrola a hodnoceni védomosti, kontrola DU
3) Vyklad nového uciva
4) Opakovani a procvi¢ovani nového uciva
5) Zadéni a vysvétleni DU
6) Zavér —zhodnoceni pribéhu hodiny, prace Z., dosazenych vysledk(

MODERNi VYUCOVANiI PODPORULJICi KRITICKE MYSLENI (5-FAZOVY MODEL X 3-FAZOVY MODEL):
v" 5-FAZOVY MODEL: Jednd se o klasické pojeti vyu¢.procesu a jeho fazi. Proti nému stoji konstruktivistické pojeti (E-U-R).

Dle MOJZISKA: MOTIVACE, EXPOZICE, FIXACE, VERIFIKACE, DIAGNOZA VD } Klasické pojeti
DIAGNOZA, APLIKACE MEFDA (TRADICNI)
Posloupnost MEFVD eventualita MEFDA (stejné + diagndza a aplikace)

MOTIVACE - pfiprava k uceni, naladéni na ¢innost, vzbuzeni zajmu zaka; daleZité je Zdky namotivovat
- Nejucinnéjsi etapa v odbornych predmétech
- M: Motivacni rozhovor, motivaéni vypravéni

EXPOZICE — prezentace, zprostifedkovani uciva Zzakim, vytvareni a osvojovani védomosti a dovednosti
- Nejnaroc¢néjsi etapa a stézejni!
- M: Monolog — vypravéni
- M: Demonstrace — obrazovd demonstrace

FIXACE — upeviiovéni novych informaci v poznatkové struktufe pomoci OPAKOVANI
- Nezbytna faze
- Hlavni prostfedek = OPAKOVANI
- M: Opakovaci rozhovor, exkurze jako opakovaci metoda

VERIFIKACE — prohloubeni a rozsiteni védomosti aplikaci novych poznatk( na praxi!
- M: Situacéni metody (Fedeni konfliktnich situaci), inscenacni metody (modelové situace — hrani roli)
- M: Laboratorni prace, pokusy (klasické metody — dovednostné-praktické) — napf. pokus s kosti (BOVcko)

DIAGNOZA — ovéfeni, z5 vazba
- Diagnodza prubéhu a vysledki ucebnich ¢innosti Zaka i vlastni Uspésnosti ucitele ©
- M: diagnostické: zkouseni, slovni hodnoceni, sebereflexe

Toto pojeti fazi je povazovano za nejjednodussi a nejprehledné;jsi — pozor, tyto faze mohou probihat v libovolném poradi
a soucasné se mohou prolinat!!!

Ve vyucovaci hodiné mohou byt vSechny faze ¢i jen jedna faze (motivacni, nového uciva, opakovaci, verifikacni — projekt,
diagndza — pisemky).

v’ 3-FAZOVY MODEL: E-U-R
1. faze: EVOKACE:

> Vnisizidk uvédomuje, co viechno vlastné o daném udivu jiz vi, aktivizuje své dFivéjsi poznatky, dovednosti,
zkuSenosti
Vyvolava svij vlastni prekoncept daného tématu, tedy svou vlastni souc¢asnou védomostni strukturu
Kromé toho se i na probirané téma naladi a tento vnitfni zajem ho vede k dalSimu aktivnhimu uceni (motivuje)
Tuto fazi charakterizuji tyto poimy: vyvolani pfedstavy, naladéni, motivace, aktivizace
Ve VKZ velmi vyznamna pasaz vyucovaci hodiny, hojné vyuzivana (pf. problematika zavislosti, détskych prav,
asertivniho chovani, ...)
(metody nap¥. brainstorming, myslenkova mapa, dialog,...)

vV VVVY

2. faze: UVEDOMENI SI VYZNAMU:

Zde dochazi k setkani zaka s novymi informacemi a myslenkami!

Je efektivni pouze tehdy, jsou-li Zaci pfi uceni opravdu aktivni

Tuto fazi charakterizuji tyto pojmy: udrZzeni zajmu, podniceni aktivity, prijem informaci

VKZ - rGznorodost zdrojl informaci — odbornost, validita, pfimérenost, ucitel funguje jako , filtr” informaci —
vyZiva, sexualni vychova.

VKZ — vhodna kombinace informacnich zdroja a prezentace informaci (video, text — broZury, internet, odbornik —
gynekolog,...)

YV VVVY



3. faze: REFLEXE: velmi dUlezita faze!
> Bez jeji realizace nedojde u 73kl k pretvafeni plvodnich védomostnich schémat ve schémata novd, kvalitné vyssi
Ucitel by mél umoznit zak(m, aby vyjadfovali noveé ziskané informace vlastnimi slovy, aby méli moZnost vnimat a
posoudit i nové vzniklé struktury pochopené u svych spoluzak

> Tuto fazi charater.tyto pojmy: systematizace a upeviiovani poznatk(, pfetvafeni pdvodnich védomostnich schémat
> VyjadFuji nové poznatky vlastnimi slovy (pF. vyZivova doporuéeni)
> Vyméiuji si nazory se spoluzaky (pf. na bezpeénéjsi sexualni chovani), umi argumentovat
> Maéli by si uvédomovat i to, jak se udili (nejen co) — uéeni se do Zivota — princip VkZ
TRADICNI PRISTUP: transmisivni = pFevladajici KONSTRUKTIVISTICKY PRISTUP
VYUKA — pfenos hotovych poznatk( od téch, ktefi védi, VYUKA — konstruovani poznatkd na zakladé porovnavani
k tém, ktefi védi méné, ne tak dokonale novych informaci ziskanych z rGznych zdroj s piivodnimi
UCENI — pasivni pfijimani informaci predstavami (prekoncepty) 7éka
STRUKTURA TRADICNI V.H.: UCENI — aktivni zmocrovani se informaci
- Opakovani a (vnéjsi) motivace STRUKTURA E-U-R V.H.:
- Nové ucivo - EVOKACE (aktivace dosavadnich znalosti)
- Procvigovani - UVEDOMENI SI VYZNAMU
- Vyhodnoceni - Procvicovani a aplikace novych poznatki
- REFLEXE

ORIENTACE na fakta a vysledky.

PRISPIVA K rozvoji paméti, ORIENTACE na porozuméni ucivu a jeho ,,uchopeni”’.

PRISPIVA k rozvoji mysleni a tvofivosti.

VYPLYVA:

- Pasivita 7ak(

- Ucitel garantem pravdy

- Prevlada frontdlni vyucovani

- Kompetitivni struktura — pfekonej ostatni
zaky, své kolegy

- Neosobni vztahy (mezi aktéry
uceb.procesu)

- Skola roztiidovaci instituce

VYPLYVA:

- Aktivita zaka

- Ucitel garantem metody

- Prevlada skupinové vyucovani a individ.prace

- Kooperativni struktura — dlivéra vrstevnickym
vztahim v procesech ucéeni

- Ucebni komunita

- Cilem Skoly je rozvoj kompetenci a talentu
vSech zaka

U Verifikacni faze = ovéfovani védomosti a dovednosti

- Sebereflexe

- Ovéfovani védomosti a dovednosti, napfiklad pozndvacka ptirodnin

- Ucitel ma vhodné zvolené ucebni Ulohy a vyucovaci metody + otdzky na ovéfovani naplnéni VC
- Ucitel musi ovéfit, zda se cil naplnil i u téch nejslabsich zakt

- Ovéit, zda vSsemu rozumi, pfipadné doplnit

- Otazky voli podle vyukového cile

- PF. popise stavbu kosterni soustavy podle obrazku — na konci dostanou obrazek a popisuji

- Ucebni ulohy — tazaci (Jaké...?), pokyn (Vyjmenu;...)

PRIKLAD STRUKTURY VH NA VYBRANE TEMA: Prevence nakaz — Boj proti mikrobdm!

Pribéh vyucovaci hodiny:

Uvitani zaka, zapis do tfidni knihy, T¥idni kniha, sesit, psaci
Uvod zapis na tabuli a do seSitu (datum, Rozhovor, sdéleni 2 min potieby, tabule,
téma), nastin hodiny fixy/kridy

Motivacni otazky — myti rukou:
-Kdo si dnes umyval ruce?

Brainstorming
Projektor, prezentace

Motivace -Proc jste si je umyvaly? (odstranénimikrobi). | (pFipadné opakovdni 4 min
-Co by se mohlo stat, kdybychom si minulé ldtky formou
ruce neumy'/vali? (mohli bychom onemocnét) kFIIZOka,)

-Kdy bychom si méli myt ruce?




Projektor, prezentace,
Exporzice ) o Vysvétlovani, vyklad, 10 min tabule, ukazovatko,
Vyklad + predtistény zapis samostatnd prace fixy/kFida, doplfovaci
zapis
Sesit, psaci pomlcky,
pracovni list, lepidlo,
Vysvétleni ukolu, nalepky na tricko,
Fixace Aktivizacni metoda: Boj proti skupinova prace, 25 min tabule, fixy/k¥ida,
mikrobdm + pracovni list skupinova a spolecna nalepky na tricko, olej,
diskuze kadinka, 1zicka, mletd
skotice/tfpytky, mydlo,
voda, rucénik
Aplikace Vysvétleni, .
(verifikace) DU: myti rukou (ukazka rodi¢aim) demonstrace 1 min -
L, Ustni reflexe, dotazovani zakd, co si . .
Diagnodza (v v . . » Diskuze 2 min R
odndsi z dnesni hodiny, ptip.dotazy
Zaveér Podékovani, rozlouceni Sdélovaci 1 min -

3. b) Psychologické otazky hodnoceni Zakova chovani a vykonu, jeho vliv na sebehodnoceni a utvafeni jeho osobnosti.
Psychologicka problematika skolni klasifikace. Sebehodnoceni Zzaka, formovani aspiracni trovné.

PSYCHOLOGICKE OTAZKY HODNOCENi ZAKOVA CHOVANIi A VYKONU, JEHO VLIV NA SEBEHODNOCENI
A UTVARENI JEHO OSOBNOSTI:
Pozitivni hodnoceni:
- odrazi osobnost i schopnosti Zaka, nejprve ocefiujeme to pozitivni, pak to co nezvladl
- ucitel Zdka upozorni na zlepseni a utvrdi jej, Ze je schopen dosahnout danych vysledk
- pomaha vytvéret pozitivni vztahy ke svému okoli i sobé samému
- ma fci: motivacni, metodologickou (na co se zaméfit, co mize zak zlepsit atd.)
Negativni hodnoceni:
- vyzdvihuje chyby a nedostatky Zakd — mGze vést k negativnimu postoji ke Skole a vzdélavani, sobé samému, ostatnim
lidem

Emocionalni aspekt hodnoceni — nespravedlivé hodnoceni vyvolava stavy hnévu, odporu, nenavisti
Socialni aspekt hodnoceni - ovliviiuje vztah mezi ucitelem a zakem, Zaky navzajem, zaky k rodic¢am,...

Stinné stranky hodnoceni:

- negativni vliv na osobnost Zaka (mUzZe vést k neg. postoji ke skole, na Zaka, ktery se ucil, ma demotivacni vliv)

- rodice na Spatné znamky reaguji trestem, znamka = nizka vypovédni hodnota (pouze srovnani zakd, ale ucitel by
mél hodnotit i samotny vykon v hodiné)

- Zaci se uci jen pro znamku (nezajimaji se o to, co se naucili, jen dobrou znamku)

- prevaZuji ukoly na pamétni reprodukci uciva (ucitelé se vyhybaji hodnoceni tvorivych ukold, kritického mysleni,
logického uvaZzovani,...)

- zak ziska hodnoceni aZ po procesu uceni (pouze ke zhodnoceni — prestava platit ,chybami ¢lovék uci“)

-k opétovnému vysvétleni uciva dojde v praxi jen, kdyZ neuspéje vétSina — Zaci se Spatnou zndmkou ucivo neumi a
uz se nefesi

- zkouseni by nemélo vyvoldvat strach

Vliv na sebehodnoceni a utvareni osobnosti:

- hodnoceni zvenku mze zadka bud zahtat a povzbudit k dalsimu vykonu, nebo jej zesmutnit a vyvolat v ném pocit, Ze

nic nesvede, popfipadé ho povzbudit k vétsi snaze

- sebehodnoceni je jadrem sebepojeti
tyka se spokojenosti a nespokojenosti se sebou samym, které si zak tvofi na zakladé Uspéchli a netdspéchi
velky vliv ma postaveni ve tridé a vrstevnické skupiné
neuspéch silné ovliviiuje sebehodnoceni a sebeobran Zaka
je dllezité, aby si pedagogové byli védomi, Ze opakovany neuspéch mliZze mit vliv na nauc¢enou bezmocnost
obvinovani se z nelspéchu z davodu vlastnich schopnosti je cesta k postupnému snizovani a naruseni
sebehodnoceni a sebed(ivéry, coZ ovliviiuje jeho budoucnost

O O O O O




Sebehodnoceni ma dvé roviny:

a) redlné JA - za koho se jedinec povazuje, jak se hodnoti (vychazi z psychologie Carla Rogerse)

b) idedlni JA - jaky by chtél byt

- sebepojeti obsahuje nejen hodnoceni sebe sama, ale taky emocionalni/citovy vztah k sobé samému, = predstava, kterou
maji lidé sami o sobé

Funkce hodnoceni

1) administrativni — uspél/neuspél; mdze jit do dalsiho roc¢niku

2) Informativni = zpétna vazba o vykonu Zaka a jeho ucebni ¢innosti, o vynaloZzeném usili - jaky byl Zak(v vykon — také
zprava pro rodice

3) Motivacni — dobré znamky motivuji, Spatné demotivuji

4) Vychovna — méla by vést k formovani pozitivnich vlastnosti a postojd Zaka (napf. odpovédnosti k sobé i okoli, k vytrvalosti
a svédomitosti) — pozitivni hodnoceni ucitele zvySuje Zakovo sebevédomi

5) Diagnosticka — Z4ci slabsi, primérni, nadprimérni

PSYCHOLOGICKA PROBLEMATIKA SKOLNi KLASIFIKACE:
- Rozdil — 1-5 a slovni hodnoceni
- Znamka odrazi védomosti, ale neodrazi jeho tvofivost, pili, snahu, vytrvalost
- Déti se uci kvlli zndmkam
- Znamka ma nizkou informacéni hodnotu
- Znamka nerika nic o tom, co dité skutecné zvladlo nebo na ¢em ma zapracovat
- Zndmka informuje o umisténi Zaka mezi ostatni
- Nizky vykon = Spatny vykon, i kdyz dité pracuje svédomité

Na druhé strané: jsou jista pozitiva zndmek
- Symbol Uspéchu
- Motivaéni hodnota
- Jednoznacnost
- Rodice, Zaci jsou na znamky zvykly a rodice v nich vidi kvalitu svého ditéte
- Statistické zpracovani, komparace vykonu zaku

- Prlibézné — Ustné — vyuka, tfidni schizky, konzultace. Pisemné — do notyskd, komentare k pisemkam
- Zavérecné — ve formé vysvédceni (ndrocné, nutna dakladna diagnostika, interpretace), existuji na to predepsané
formulare

Vhodna slovesa: umis, zvladas, dokazes, potrebujes docvicit — nikoliv neumis, nezvladnes, jsi hloupy, mam té rada, ale,....
Slovni hodnoceni je vnimdano rodici jako méné hodnotivé, rodice chtéji zndmky, ale jen jednicky + potvrzeni, Ze jejich dité je
nejlepsi, nadané...

Rodi¢ vidi zndmku a dale se nepta, co se dité naucilo a jaké ma problémy

Ziskat rodice pro slovni hodnoceni neni jednoduché!

Nadané déti

Nutny individudlni pfistup, ucitel by se mél sezndmit s jejich projevy, vyhodnotit je a déti podporovat v praci — rozviji se tak
adekvatni sebeobraz ditéte. Podceriovani ¢i nedostatek sebedlvéry mlZe pramenit z nevyuzitého potencialu v pfislusné
aktivité — u nadanych zjisténo nizsi sebevédomi, problematické chovani, neadekvatné usporadané sebepojeti — promita se do
interakce s prostfedim.

Selhavajici zak

Opakované selhani ve Skole sniZuje sebevédomi, sebedlvéru, sniZuje i eliminuje aspiraci k vykonu a snahu ve skole
pracovat, je pro néj zatézi byt v prostredi, kde je neustdle Spatné hodnoceno a spoluzaci ho mohou vnimat jako hloupého.

SEBEHODNOCENIi, FORMOVANI ASPIRACNi UROVNE:

. V détstvi je vyrazna potreba statusu ,hodného ditéte”, které pini rlizné pozadavky jenom proto, aby bylo dobfe
hodnoceno osobné vyznamnymi autoritami
o V 8-10 letech je ,,dobré sebehodnoceni“, kdy se Zak porovnava s urcitou normou, ktera je spolecensky dana, a kterou

soucasné i vnitfné uznava. Fyzicka zdatnost ditéte pfispiva k vysSimu uznani vrstevniky
. V dobé dospivani uz ma jedinec vlastni nazory a postoje, které uplatiuje



Aspiracni uroven = uroven naroku kladenych na vlastni vykon
- Tzn. stanovovani cil(l, na které si zak troufa a vytycuje je, u nichZ ocekava, Ze je zvladne
- Pokud svého cile dosahne, jedna se o Uspéch (pokud nedosahne — nelspéch)
- Aspiracni droven muize byt nizka, vysoka, pfimérena, nepfimérena
- Na utvafeni (AU) ma vliv hodnoceni zndmkovanim
- Prfimérené hodnoceni Zaky motivuje a vede je k dalSim a naro¢nym cilim
- Opakovany tspéch vede ke zvyseni AU, netspéch vede ke snizeni AU
- Tento nezbytny aspekt (rys) motivace se projevuje snahou dosahnout urcitého vykonu, spolecenské pozice a souvisi
se seberealizaci

4. a) Tradicni a alternativni pedagogické smeéry jako inspirace soucasné vzdélavaci praxe ceskych zakladnich
a stfednich skol. Reflexe specifickych pFistup alternativnich skol v aktualnich kurikularnich dokumentech.

TRADICNi A ALTERNATIVNiI PEDAGOGICKE SMERY JAKO INSPIRACE SOUCASNE VZDELAVACI PRAXE CESKYCH ZAKLADNICH
A STREDNICH SKOL:

Pojmy "tradi¢ni" a "moderni" pedagogika jsou znacné vyprazdnéné a jejich sepéti s konkrétni realitou je velmi volné. Kazdy si
pod nimi mlZe predstavit prakticky cokoliv.

Moderni pedagogika — nazory
- Né&co nového, co doposud nebylo, Casto odmitané v zajmu tradiéni pedagogiky, Odli¥né metody, Odmitavé postoje —
zaziti konzervativnich zpUsobU a navrat k tradiéni podobé

Tradi¢ni pedagogika
- Tradice, zvyklosti, Standardni postupy, opakovani
=>» oba pojmy nefikaji nic o kvalité vyuky, vypovidaji o postojich daného uditele ke zménam ve vzdélavani a jeho vnimani
Skolské reality. Stoupenec tradi¢ni vyuky muZe byt velmi dobrym ucitelem, a zastance moderni vyuky Spatnym. Oba
mohou pouzivat tradi¢ni i moderni metody, podle toho, jak si je soukromé pojmenuji... Dokonce ani jeden z nich nemusi

Tradi¢ni vzdélavani Alternativni = Skoly hrou

Pevny rozvrh, jednotna organizace dne Dle zajmu déti, ony vybiraji, jak se to bude ucit

Ucitel fidi, ma plan, urci to Ucitel v roli poradce

PIni se ukoly dle zadani Zak rozhoduje o poradi a rozsahu tkold

Pamétni uceni Objevovani svou Cinnosti

Selektivni vykonova soustfedénost Spoluprace ve skupiné

Primarné ve t¥idé Casto i mimo

Maly dliraz na tvofivost Duraz na tvofivost

- Prvek dobrovolnosti, rovnocenny vztah mezi ucitelem a
zakem, slavnosti — s rodici (kazdy mésic, setkani s rodici)

Montessori

- Maria Montessori — italskd lékarka

- Vénovala se nejprve postizenym détem — diky pratelské atmosfére, prostiedi a pomuicek dosahovala u svych
svéfencl velmi dobrych vysledkd

- 1907 Rim — zaloZila pro chudé déti Dadm détstvi (Casa dei Bambini) — kde se metody a pom(cky zacali pouZivat u déti
zdravych

- Unas 1. skoly 1997

- SmiSené skupiny: 1. — 3. tfida, 4. — 6. tfida, 7. — 9. tfida

- Dlrraz na samostatnost a zodpovédnost ditéte

- Uditel nabidne rozmér — Zaci vyberou metodu (pomdicku, pracovni list,...), a také zda budou za stolem nebo na
koberci

Waldorfska
- Rudolf Steiner, 1. skola Némecko 1919
- Epochové vyucovani — CJ, MAT, BIO ve 2hodinovych blocich, napt. 3 — 4 tydny se vénuji CJ — pak 3 tydny MAT,.....aby
se do toho déti mohli zabofit
- Blok ma 3 ¢&asti: RYTMICKOU (ranni basni¢ka), HLAVNI (vyuka frontalné), VYPRAVOVACI (¢teni prib&hd)
- 2 hod vyuka tém.celky — hl.pfedméta CJ, MAT, BIO
- Ostatni predméty AJ, VYCHOVY jsou ve 45 minutovych blocich
- Nepouzivani ucebnic!!! Jen do seSitu zapisuji klicové informace.




- Brzka vyuka cizich jazyk

Jensky plan
- Peter Petersen
- Prace dle tydenniho planu!!!l (nikoliv rozvrhu)
- Postup Zakua zaloZen na sebehodnoceni a hodnoceni spoluzaky
- 4 ¢asti situaci:
o Rozhovory —tyd.plan rano v pondéli a reflexe v patek
o Hry
o Prace
o Slavnosti — narozenin,..... prezentuji uméni VV, Hy,...
Daltonsky plan
- Helen Parkhurstova
- Heslo: ,, Cim vice udi uéitel, tim méné se udi Zaci”’
- Inspirovala se Marii, byla jeji Zakyni
- Volnost + samostatnost + spoluprace
- Blok 2h/tt zaméren na procvicovani a opak.latky — déti si vyberou, co jim nejde

Domaci ,,homeschooling™

Zdrava Skola
Zadit spolu — centra aktivity (= stanovisté) napf. centrum MAT, centrum cteni, centrum véd a objevi
- Jsou stolky, police s rlznymi materialy
- Udivo je stanoveno na tyden — tkoly v centru muze plnit dle sebe, co se poradi tyCe, ale musi splnit za tyden.

RVP — alternativni musi také dodrZzovat RVP, i homeschooling — kazdé pololeti skladat zkousky ve Skole!!!!

vrve

4. b) Uloha emoci a motivace v procesech uéeni, jejich vliv na uéebni vykon. Uzkost, strach, tréma ve $kole. Pfi¢iny stresu
ve Skole u ucitele a zaka.

ULOHA EMOCI A MOTIVACE V PROCESECH UCENI, JEJICH VLIV NA UCEBNI VYKON:
EMOCE:
= proces prozivani, hnuti mysli
= subjektivni prozitky jedincQ, které se vztahuji jak k samotnym jedincim, tak k jinym lidem/situacim/objektim
- emoce souvisi s city (= trvaly emocni vztah), afekty (prudka reakce — vybuch hnévu), nalady (delsi doba — smutna
nalada), vasné (dlouhotrvajici k urcité ¢innosti — ¢tenarska vasen)
- dochazi k subjektivnimu prozitku, ¢asto je obtizné sdélitelny, zejména u déti, které nedokazou emoce popsat
- zvnéjsku mohou byt pozorovatelné na zakladé chovani
- pozitivni emoce —radost, spokojenost, euforie,... - podnécuji mysleni, udrzuji tvofivost,....
- Negativni emoce — hnév, smutek, stres, deprese, Uzkost,... - narusuji pozornost, pamét, mysleni,....

vvvvv

- Nicméné i ty pozitivnhi emoce mohou rozhodit vyuku, a to kdyz p.ucitelka fekne, Ze vyucovani bude kratsi a plijdou do
kina, a pak zmini, Ze si nejdfive (20 minut) probereme néco, nez se ozve Skolni rozhlas. Radost byla velika, déti se
nekoncentrovaly na vyuku, bavily se o filmu, dotazovali se, pro¢ uz tam nejdou,......

Dale mohou emoce ovliviiovat tyto faktory:
o Fyzikalni (sezénni zimni deprese, teplota prostredi)
e Psychologické (traumatiz.zazitek)
e Chemické (drogy, alkohol)
e Metabolické (onemocnéni — fenylketonurie,...)
e Zralost nervového systému + predispozice a temperament, vychovny rodinny styl
- Emocionalni atmosféra ve skolnim prostfedi ma vliv na vykony a spokojenost zaku
- Ucitel by mél vést hodiny v podobé aktivizace zakd, hodiny by nemély byt jednotvarné, nudné, zaloZzené na drillu —
tudiz i ty emoce budou jiné
- Emoce mladsich Zaka:
o Dokazou emoce ovladat, ale i zastirat
o Typickad je radostnd a optimisticka nalada
o Mohou se objevit negativhi emoce — posmésky déti, odmitani kolektivem — pokud negativni emoce
pretrvavaji dlouho — psychosomatické potize (bolesti hlavy, bticha, poruchy spanku,...)
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o Vyssi mira rozkolisanosti a zranitelnosti, potfeba pomoci ucitell
- Emoce u starsich 7aki:
o Obdobi nejistot a hledani, nedltklivost, precitlivélost, zvySena drazdivost, labilita

Regulace emoci pti uceni:

Skola uéi nejen znalosti a védomosti, ale méla by uéit i na emocionalni roviné. Kratwohl. stanovuje cile, které by se
vzdélavanim méli dosahnout, v afektivni roviné. Zjednodusené jde o kategorie, kterych kdyz Zzak dosahne, vime, Ze uceni
probéhlo Gspésné.

Jde o tyto kategorie:

e Prijimani — ochota vénovat pozornost, Zak nasloucha ostatnim, pta se, zajima se

e Reagovani — aktivni Ucast zaka, zak odpovida, posloucha

e Ocenovani — pfisuzovdni hodnoty, zahrnuje postoje, hodnoty, zak se angazuje, diskutuje

e Usporadavani — schopnost porovndvat odlisné hodnoty a upravovat je

e Sebevyjadfeni — sebeuvédoméni, schopnost vytvaret si sv{j postoj k Zivotu.

Pojem, ktery zahrnuje nékteré vySe uvedené cile a rozpracovava nové, socidlné-emocni kompetence, zahrnuje jak emocni,
tak socialni rozmér nasich Zivot(. Socialné-emocéni kompetence mizZeme rozdélit na 2 ¢asti — kompetence zamérené na sebe
sama — sebeuvédomeéni, seberegulace a kompetence zaméiené na ostatni — socidlni citéni, vztahové dovednosti,
zodpovédné jednani.

Vyzkumy dokladaji, Ze socialné-emocni kompetence mohou zlepsit Uspésnost ditéte v jeho Zivoté a zlepsit jeho well-being.
Cvicenim socialné-emoénich kompetenci ziskaji Zaci dovednosti, které jim pomohou lépe zvladat obtizné Zivotni situace. Zaci
se nauci rozpoznat své emoce a pracovat s nimi.

MOTIVACE:
= pohnutka, z lat.slova ,,movere”, coZz znamena hybat se, pohybovat
= pohnutka k chovani a jednani
= proces zahdjeni néjaké cinnosti, kterad nas vede k dosazeni cile
= dosdahnout néceho pozitivniho nebo zménit existujici neuspokojivou situaci
Zdroje motivace:
- Vnéjsi podnéty — pobidky (zvySené kapesné, koupé mobilu,...)
- Vnitfni mentalni podnéty (radost z ¢innosti)

Motivacni faktory:
1. aspéch = odména, zpétna vazba o schopnostech, dovednostech
- vyvoldva pfijemné pocity + emoce, posiluje sebevédomi a jeho jistoty pro dany pfedmét

2. neuspéch = ovliviiuje sebehodnoceni a sebeobran Zdka
- opakovany neuspéch = stav nauc¢ené bezmocnosti (ucitel by se mél snazit Zaka zapojit, najit néco, v ¢em bude Uspésny)
- nebezpecné je, pokud naucenad bezmocnost prameni z atribuce vnitrnich pficin (nemam na to, jsem hloupy) — ovliviiuje
Zivot i do budoucna
K témto faktor(im ndlezi také odmény a tresty.
3. odmény = emocni zazitky, hodnoceni za vykony
a) hmotné (znamky, body, Zetony,....)
b) socialni (pozornost, Usmév,....)

c¢) ¢innost ¢i aktivita (krmeni domacich zvitat chovanych ve skole)

4. tresty = v dlsledku nezadouciho chovani/jednani, nejlépe v kombinaci s odménou = nejucinnéjsi!
- zdk musi védét, za co je trestan

- napft. poskodi ndbytek — tak ho zaplati nebo se bude podilet na opravé

- fyzické tresty — ponizuji, vedou ke strachu, k agresi

- psychické tresty — mohou prejit do psychického tyrani a mit vliv na osobnost ditéte

Co tedy ovliviiuje motivaci k uceni?

- Novost situace, predmétu, ¢innosti (mikroskopovani), Uspéch v ¢innosti

- ucitel by mél byt kreativni, mél by dat prostor kazdému Zakovi, aby zaZil Uspéch, mél by chvalit a podporovat v ¢innosti,
vyuZzivat optimalni soutéZivost, davat prostor vlastnim napadiim

Freud = motivace = psychicka sila, ktera ovliviiuje lidské jednani a je neuvédoméla.
Murray = potfeba, kterd maze byt aktivovana vnéjsimi i vnitfnimi podnéty — potfeba vede k aktivité — ta vede k uspokojeni.
Potieby vyvoldvaji spoustéce = tlaky (alfa — vyvolany okolnosti, beta — vyvolany subjektivnim vnimanim okolnosti)



Maslow = ¢lovék je pottfebujicim organismem — potfeba je kratka, vyvolava v nas motivaci k jejimu naplnéni — uspokojena
potfeba nemotivuje, objevi se zase nové — neustale probihajici cyklus

UZKOST, STRACH, TREMA VE SKOLE:
Uzkost
- nepfijemny emocni stav doprovazeny napétim bez viditelného pfedmétu
- nejasny plvod strachu a ¢ernych myslenek, katastrofické scénare
- buseni srdce, dusnost, sviravost na hrudi
Strach
- strach z néceho konkrétniho!!! Napf. strach z konkrétnich ucitell, spoluzaka, z pisemky,...
- projevuje se Utékem ¢i utokem

- strach z nedspéchu pred tfidou pfi vystupovani, pfi pohovoru

- strach z ponizeni, ztrapnéni

- Redukce trémy:
o Ze strany zaka — kvalitni ptiprava na Zk, relax.technika, zpravidelnit dech, Zivotosprava
o Ze strany ucitele — podpora na lUvod, humor, detailni info

Faktory, které komplikuji zvladani zatéze — vrozené nebo ziskané, afektivni nebo kognitivni... = obecné lze tyto faktory
oznacit za rizikové

- faktory jedince — temperamentové vlastnosti, vyvojové opozdéni, postizeni, poruchy uceni, chovdni, pozornosti +
psychosomatické stavy (nevyspani, vyCerpani, strach, Uzkost, casovy stres, deprese, nauc¢ena bezmocnost)

- socialni faktory — nepftiznivé rodinné vlivy (rozvod rodicl, neshody mezi rodici...), neptiznivé vlivy vrstevnikl nebo skoly
(nevhodné zplsoby hodnoceni, negativni postoj ucitele, negativni klima tfidy nebo celé skoly, Spatné znamky, Spatné vztahy
se spoluzaky...

Faktory usnadnujici zvladani zatéze — Ize je rozdélit do 2 skupin:

- vnitini faktory — temperamentové charakteristiky, vysoka sebedivéra, odolnost Zéka (= schopnost jedince adaptovat se na
zatéZovou situaci), nezdolnost, optimismus, nadéje, osobni zdatnost (jedincovo posouzeni vlastnich schopnosti néco vykonat,
néceho dosahnout)

- vnéjsi faktory — socidlni podpora, zvladaci pomoc (= jednani osoby, kterd je pro Zaka néjakym zplUsobem vyznamna
a pomaha mu zatézovou situaci zvladnout)

PRICINY STRESU VE SKOLE U UCITELE A ZAKU:
Stres = dlsledek plisobici zatéZze — distres = negativni stres — negativni proZitky X eustres = pozitivni stres — navozuje
pFijemné pozitky

Priciny stresu uciteld:

- pracovni ¢innost — Casovy natlak, naroky, prace doma, uceni pfedmétu jiného neZ je vystudovana aprobace, nepodpora
vedeni (nezajisti materidly, neposkytnou pomoc), mnoho administrativy, nizké spolec¢enské hodnoceni — schazi ucitelska
prestiz, nedostatek pomucek (vedeni nechce koupit), neuspokojena potieba seberealizace (nenechaji zkouset nové véci,
ucit jinym zpUsobem atd.)

- ZAci — potize se zaky, nekazen, nezajimaji se o ucivo, neposlouchaiji, je jich moc = problém pocetnych tfid, rozdilné znalosti,
neochota spoluprace, Spatné postoje k praci, nenosi pomucky, vyrusuji

- rodice — Utoci na ucitele, nespolupracuji, navadi déti, nekomunikuji

- vedeni a kolegové — nepodnétné prostiedi, Spatné vztahy, problémy s komunikaci, nepodpora v ¢innosti, ztrata motivace
vlivem nevhodného chovani kolegli

Priciny stresu zak({:

- vykon — pisemky, testy, zkouseni

- stresory souvisejici s Zaky a rodici

- nezajem rodica

- kazenské problémy

- socialni vztahy ve tfidé — ve vrstevnické skupiné, tfidni kolektiv

- specifické poruchy u€eni, chovani, vyvojové nerovhomérnosti — tyto déti nachylnéjsi a vice citlivé na zatéz

- vék — obdobi puberty — fyziologické zmény, emocni labilita, zmény organismu, télesné promény, dospivani, formovani
vlastnich nazort

- rodinnad situace — finance, bydleni, styl vychovy, tlak na dobré vysledky a vykon, Spatny vztah s rodici, ¢asté konflikty,
télesné tyrani ¢i pohlavni zneuzivani




- ucivo — narocnost, neschopnost osvojeni si vétSiho mnoiZstvi poznatk(l, ¢asova tisen, odpojovani uciva od praktického
Zivota, encyklopedické poznamky, nevhodné metody ucitele

- osobnost ucitele: neklid, podrazdénost, vznétlivost, negativni temperamentové vlastnosti, osobni problémy ucitele, ucitel
postradajici empatii, Skodoliby, bezohledny, nerespektuje vék zaka a jejich znalosti

Dle Kfivohlavého (2001) se stres u uciteld projevuje ve 3 oblastech:
- FYZIOLOGICKA OBLAST — nemoc, problémy s pohybovym aparatem,
- EMOCIONALNI OBLAST - psychicka zaté?, nepochopeni od vedeni, bez podpory od koleg(, problémy s rodi¢i a zaky
- BEHAVIORALNI OBLAST — nerozhodnost, zhoréena kvalita prace, ztrata motivace,

5. a) Profesni kompetence ucitele. Autodiagnostika a sebereflexe v praci ucitele. Problémy zacinajicich ucitelG v kontextu
aktualnich vyzkumii a aktualnich trendt ¢eské vzdélavaci politiky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

PROFESNi KOMPETENCE UCITELE (PKU):

o je komplexni soubor znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti, které jsou nezbytné pro uditelskou praci (jde o pozadavky
na to, co ma ucitel znat, co ma umét a jaky ma byt)

e profesni kompetence se sklada z dilcich neboli specidlnich kompetenci:

Kompetence:
Dle angl.odbornika Ch.Kyriacou, 7 klicovych dovednosti, které predstavuji obsah (PKU)

1. PLANOVANI A PRIPRAVA (cile + volba nejleps.prostfedk)

2. REALIZACE VYUC.JEDNOTKY (umét zapojit 7aky)

3. RiZENi vYUC. JEDNOTKY (umét udriet pozornost, zajem a aktivitu)

4. KLIMA TRIiDY (umét udriet pozitivni postoje zak{ k vyuce)

5. KAZEN (pofadek + Feseni nezadouciho chovani)

6. HODNOCENI PROSPECHU ZAKU

7. SEBEREFLEXE (dovednosti potiebni pro hodnoceni vlastni ped.prace s cilem zlepseni)

Dle Spilkové — Manak, Svec, Janik (2008))

e odborné predmétové (ucitel musi ovladat védecké zaklady predmét()

o psychodidaktické (prace s ucivem, vytvareni pfiznivych podminek pro uceni, dobré pracovni klima, fizeni procesu uceni)
komunikativni (vytvareni vztah(i mezi U a Zaky, k socidlnim partnerdim skoly, klimatu spoluprace)

organizacni a fidici (planovani a projektovani ¢innosti, navozovani a udrzovani radu a systému)

e diagnosticka (zplsob nahlizeni, jak zak mysli, citi, jedna a proc¢ a jak mu pomoci)

e poradenska a konzultativni (umét poradit pfi reSeni probléma, uplatiuje se i ve vztahu k rodi¢{im)

o reflexe své vlastni ¢innosti (jak analyzovat vlastni praci a jak by Slo néco udélat jinak nebo lépe)

AUTODIAGNOSTIKA = sebepoznani
= zplsob poznavani a hodnoceni vlastni pedagogické ¢innosti a jejich vysledk( (Hrabal, 88)
= je 1. krokem v procesu sebereflexe

SEBEREFLEXE V PRACI UCITELE = zamysleni se nad sebou samym — osobnosti, €iny, postoji, chovanim. Vnitini dialog!
- nastroj k rozvijeni a kompetence ucitele
- profesionalni sebereflexe ucitele, je nutnou podminkou jeho odborného ristu!
- Ucitel si klade otazky, pta se na priciny, dlvody, pfemysli nad moznymi variantami a zménami. Neznamena to pouhé
odhalovani chyb, ale hlavné jejich napravu, ale patfi sem také i ocenéni toho, co se ve vyuce podafilo nebo bylo

efektivni
- Model ALACT — Fred KORTHAGEN, 2011.
o =ideadlni proces sebereflexe!!! Reflexe zkusenosti!!!
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Metody a techniky sebereflexe:

. sebereflektujici otazky — Je moje priprava na vyuku dostatec¢né dakladna?
. videozdznam (analyza) — vlastni postupy, atmosféra, reakce a komunikace zak

. cizi

videozaznam (komparace)

. vzajemna hospitace
. dotazniky — spi$e na VS
. pedagogicky denik — pisi se zde zkuSenosti a poznatky

1
2
3
4. rozhovor s zaky — nejméné pouzivana
5
6
7

PROBLEMY zACiNAJicicH UCITELU:

Objektivné ¢eskému Skolstvi hrozi nedostatek ucitel
V nékterych aprobacich panuje tento trend jiz delsi dobu (Ch)
Dle vyzkumu MUNI (2019) nejvice chybi ucitelé ICT a Al
Stoupa pramérny vék
Né vsichni absolventi nastupuji do skol
Ztrata pocatecniho nadseni a motivace
Dle vyzkumu MUNI Ped (2014 — 2017) podpofeny Grantovou agenturou CR (GACR), CR se Fadi k zemim kde
je ,,drop-out” uciteld znaénym problémem (= odchod z profese/prechod na jinou)
o 0Odchod zvazovalo 30 % na ZS, jejich praxe nepievysovala 40m
o Prechod na jinou 20 %
o Ze skolstvi se chystalo odejit 10 %
Pracovni zatiZeni a naroénost profese — &asto ucitelé uéi mimo svaj obor, tudiz je pfiprava velmi ndro¢nd ®
Naroc¢nost na psychiku — silné stresory, komunikace s zaky a rodici, nepodpora vedeni
Casova zaté? — nouzovy stav Covid-10, narocnost vedeni online, zadavani vyuky, opravovani, nadmérna
korespondence
Zbyte€nd nadmérna kreativita, iniciativa — nikoho nezajimalo
Syndrom vyhoteni — burn-out
Chybi motivace od vedeni — zacinajici ucitel neciti podporu v aktivité, nevidi z5 vazbu
= klicem k podpore nulového drop-outu je podpora zacinajicich ucitel(, spoluprace s vedenim, kolegialni prostredi,
podpora proaktivity a kreativity, dalsi vzdélavani. To povede k udrzeni kvalitnich ucitel ve Skolach!

DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU:

DVPP = dalsi vzdélavani ped.pracovnikl (563/2004 Sb.)
- Jsou povinni se dale vzdélavat, tim si obnovovat, udrZovat nebo dopliovat kvalifikaci, také si ji mohou rozsifovat,
ziskavat novou
- DVPP organizuje reditel
- Probiha na VS, mimo (centra). Nap¥. 1 webinaF za p(l roku, zaplati $kola
- VR garantuje NARODNI INSTITUT PRO DALSI VZDELAVANI (NIDV) = organizace MSMT s celostatni garanci dalsiho
vzdélavani
5. b) Naroky vykonu profese ucitele na psychické funkce a vlastnosti ucitele. Nevhodné vlastnosti ucitele,

psychopatologické kategorie rizikové pro realizaci profese ucitele.

NAROKY VYKONU PROFESE UCITELE NA PSYCHICKE FUNKCE A VLASTNOSTI UCITELE:

P¥. Dana Linhartova ve své Psychologii pro ucitele (2006) rozlisuje tyto Zadouci psychologické zvlastnosti (vlastnosti) ucitele:

1. Psychologické zvlastnosti projevované VE VZTAHU K JINYM LIDEM:

Socialni zamérenost (citlivy pfistup k jinému ¢lovéku, snaha stykat se s lidmi, ochota pomahat)

Tvofivy pFistup k socidlnim vztahlm (tim se mysli Usili informovat jiného, budit a uspokojovat touhu po poznani,
sebevychové, sebezdokonalovani, ucitel ma zvySeny zajem o vSestranny rozvoj jinych),

Trpélivost v socialnich vztazich (vSechno ma svdj ¢as),

Laska k détem a mladeizi (je zfejmé, Ze ucitel, ktery nema rad déti, nikdy nebude dobrym ucitelem).

2. Psychologické zvlastnosti projevované VE VZTAHU K SOBE SAMEMU:

Soustavna sebekontrole (tj. schopnost objektivni sebereflexe),
Zvysené usili o sebevzdélavani,

Zvysené usili o sebevychovu,

Moralni bezihonnost.




3. Psychologické zvlatnosti V MYSLENI A VYJADROVANI:
Zvyseny stupen inteligence,
Schopnost prizpUsobovat své mysleni k mysleni Zaka,
Dobré vyjadfovaci schopnosti (aby byla vyuka efektivni a splnila své cile, musi ucitel umét dané ucivo jasné
a srozumitelné vysvétlit zplsobem, ktery je pro Zaky pFijatelny a pochopitelny = didakticka transformace ©).

4.  Psychologické zvlastnosti V POVAHOVYCH RYSECH:
Dusevni svézest (dusSevni zdravi a svéZest jsou velmi Zadoucim rysem u pedagoga, protoze pritomnost stresu, nebo
syndromu vyhoteni se mize velmi negativné promitnout do probihajici interakce mezi nim a zaky),
Ochota pfrijimat nové podnéty,

//////

dokazou ocenit),
Zivotni optimismus
Smysl pro humor (i tohoto povahového rysu si Zaci velmi vSimaiji).

Pozadavky na osobni vlastnosti ucitele — D. Holousova (H. Grecmanova a kol., 2002):
Viastnosti charakteru a viile (napf. spravedlnost, ¢estnost, vytrvalost, rozhodnost, objektivita),
Pracovni vlastnosti (napf. vztah k praci a détem, svédomitost, peclivost, zodpovédnost, nadseni)
Intelektudlni vilastnosti (napf. logi¢nost, konkrétnost, nazornost),
Citové temperamentni vlastnosti (napf. sebekontrola, optimismus, vyrovnanost nalad),
Spolecensko-charakterové vlastnosti (napr. laskavost, vlidnost, slusnost, ohleduplnost).
V. Patizek uvadi jako vyznamnou vlastnost ucitele socidlni zralost a schopnost mezilidskych vztahu

ZDROJE PSYCHICKE ZATEZE (PhDr. David Michalik, Ph.D. — VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE V PRAZE)
- ORGANIZACNI ASPEKTY — éasova narocnost, suplovani za kolegy, tlak na pfitomnost v praci
- OSOBNOSTNi CHARAKTERISTIKY — tlak na vykon, stres, jednani s lidmi
- VZTAHOVA ROVINA - ucitel, zak, rodic
- VZTAHOVA ROVINA - uéitel, feditel, kolegové
- VZTAHOVA ROVINA - uitel a jeho soukromi a volny ¢as

DUSLEDKY:
- PSYCHICKA STRANKA — vy$§i drazdivost, nesoustiedénost, deprese, vznik burn-out syndromu
- ZDRAVOTNI STRANKA — kardiovaskularni systém, travici systém

PREVENCE
- Systémové a koncepcni zmény k odpovidajicimu navyseni prestiZze a ocenéni profese ucitele
- Lepsiorganizace prace a fizeni ve Skolskych zafizenich — préace s lidskymi zdroji, pfistup nadfizenych
- Odpovidajici pfistup ucitelq, zakua, rodict

NEVHODNE VLASTNOSTI UCITELE, PSYCHOPATOLOGICKE KATEGORIE RIZIKOVE PRO REALIZACI PROFESE UCITELE:
e Autoritarsky, nesndasenlivy, emocni nestabilita, nepratelsky, lhostejny, nespravedlivy, nedUsledny, sprosty,
neohleduplny, nechapavy, neempaticky, netrpélivy, bez ucty

Vankova typologie na Pedagogicky kladné a negativni povahy -> Pedagogicky negativni povahy = individualisté a vznétlivi
ucitelé

a) Individualisti a egoisté — sklon k autoritarstvi, nesnasenlivi, v narocich na zZaky jsou bezohledni

b)  Prilis vznétlivi ucitelé — v disledku svého temperamentu reaguji neuvazené, nedokazou se ovladnout, jejich jednanim
trpi jejich autorita, vyéerpavaji se, prace neni harmonicka, ve skole jsou nestastni

- Pasivni — nepfizplsobivi, neiniciativni, nerozhodni lidé, kazen udrzuji tézko s velkym usilim, neoblibeni u Zaka, ve Skole
nejsou Stastni

- Studené az suché povahy — nedokazou projevit svij cit k c¢lovéku, ulpivaji na podrobnostech, stavaji se odmérenymi,
uzavieni, neoblibeni, ve skole nebyvaji stastni

- Pohodlnické povahy — takovi lidé, u nichZz neni pomér k ucitelské praci veden vnitinim zajmem, potiebou a radosti z prace
s mladezi, projevuji malou odpovédnost za svoji praci, prdaci se vyhybaji a neziskavaji zajem o sviij predmét

Zakladni podminkou toho, aby ucditel mohl plnit vSechny funkce s roli ucitele spojenou, je primérena adaptivnost ucitele
v profesionalni roli. Jeji vnitini dimenze je v psychologii nazyvana




ADJUSTOVANOST (vpravenost). Existuji ovSem prekazky, které nasledné vedou k MALADJUSTACI:
Vyrazné projevy psych.nevyrovnanosti: sklony k afektivnim vybuch(im, agresi, represi vici druhym
Kognitivni neschopnost a s ni souvisejici nedspéch v jednani a ¢innosti
Snizené spolecenské uznani, nedostatecna akceptace
Abnormality v somatické oblasti (obezita, kosmetické vady...)

Stefanovi¢ a V. Smékal uvadéji také jiny zdroj chyb a omyl@ v praci uéitele, které jsou v rozporu s koncepci jeho role. Plynou
zpravidla z téchto pficin:

Celkové HODNOTICi TENDENCE (mirnost — tvrdost — priimérnost)

SOUKROME TEORIE OSOBNOSTI zaka — rozsifovani platnosti poznané vlastnosti na druhé vlastnosti ke $kodé 7aka (, kdy#
IZe, tak urcité i krade”)

HALO EFEKT — posuzovani na zakladé prvotniho celkového dojmu, které vede k nadhodnoceni nebo podhodnoceni Z4ka
POPULARITY (nepopularity) Zaka, ovlivnéné posudky jinych uditell, povésti zaka ¢i naopak jeho popularitou

PROJEKCE — pripisovani hlavné negativnich vlastnosti event. viny

STEREOTYPU - tendence pripisovat jedinci rysy nebo vlastnosti obecnéjsi, skupinové (,je to PraZdk, urcité je vyciranej”)

Zdroje maladjustovaného chovani pedagogu byvaiji:
NEUROPSYCHICKA INSTABILITA (zvy$end intrapsychicka tenze, neurotickd tendence provazena néladovosti, nevlidnosti,
neurovegetativnimi potizemi, Gzkosti, unavitelnosti CNS)
ZTiZENE SNASENI FRUSTRACI A STRESU spojenych s vychovné-vzdélavacim procesem, a které se projevuji agresivitou
nebo redukci angaZovanosti a nevysvétlitelnym odchodem
Postizeni IDEOLOGICKOU MALFORMACI
BURN-OUT SYNDROM - znamena maximalni maladjustaci s potfebou odejit ze skoly
OBSOLENSCENCE — proces dusevniho zpustoSeni, ztrata vaznosti a hodnoty (proces zpomalovani, ubyvani, a nakonec
ztrata dfive nabytych schopnosti, dovednosti a ndvyk( véetné profesionalnich)
Zvlasté nevhodné vlastnosti pro ucitele jsou napf. pycha, povysenost, lhostejnost, pokrytectvi, mrzutost, pesimismus,
zaludnost, Izivost, lakomost.

Na maladijustace ucitele Ize pouZit o obecnéjsi vycet zdrojl maladjustace, kterou sestavil Lazarus:
1.  Psychicka nevyrovnanost

2. Kognitivni insuficience (selhavani)

3.  Zhorsena socialni akceptace ze strany druhych, zpUsobujici neuspokojeni potieby po uznani
4. Télesné vady a abnormality

V zakonu (o ped.pracovnicich 563/2004 Sh.) je uvedeno pouze to, Ze by mél byt uéitel zdravotné zpusobily, blize
nespecifikovano.

Psychopatologie = pfi€iny a projevy dusevnich poruch a nemoci

Poruchy vnimani — halucinace

Poruchy mysleni — obsedantné-kompulzivni = nutkavé myslenky (obsese)

Poruchy paméti —amnézie = ztrdta paméti

Poruchy feci — koktavost, rackovani

Poruchy emoci — fobie (ucitel PR — hadi), rozvod, smrt (emoce), explozivni nalada (vybu$nost)
Poruchy pozornosti — ztrata pozornost

Poruchy jednani — obsedantné- kompulzivni = nutkavé jednani (kompulze)

Poruchy vile — abulie (ztrata cokoliv chtit, usilovat)

0O00000O0O

Dle MKN-10 2023

10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci

FOO — FO9 = organické dusevni poruchy

F10 — F19 = Poruchy dusevni + poruchy chovani zplsobené psychoaktivnich latek — odvykaci stav, syndrom zavislosti
F20 — F29 = schizofrenie, poruchy s bludy

F30 — F39 = afektivni (ndlady) — bipolarni

F40 — F49 = neurotické, stresové a somatoformni poruchy (fobie, obsedantné kompulzivni, posttraumatickd stresova
porucha,...)

F50 - F59 = syndromy poruch chovani, spojené s fyziologickymi poruchami a somatickymi faktory

F60 - F69 = poruchy osobnosti a chovani u dospélych (paranoidni, schizoidni, emocné nestabilni,...)

F70 - F79 = mentalni retardace

F80 - F89 = poruchy psychického vyvoje — fe¢, motorika

F90 - F98 = poruchy chovani a emoci s obvyklym nastupem v détstvi a v dospivani



https://mkn10.uzis.cz/
https://mkn10.uzis.cz/
https://mkn10.uzis.cz/
https://mkn10.uzis.cz/

Syndrom vyhoreni (Burnout syndrom):

Ucitelstvi = stresové povolani
stav fyzického, citového (emocionalniho) a dusevniho (mentalniho) vycerpani zplUsobeného dlouhodobym
pobyvanim v situacich, které jsou emocionalné mimoradné narocné.
PFiCiny: Spatné podminky, neuspéchy v praci, povinnosti, ztrata ideadld @stres! Pfemira administrativni cinnosti,
jednani s rodici, agresivni chovani zaka vUci uciteli, nesoulad s pozadavky osnov a ¢asem pro jejich splnéni, snizeni
ucitelské prestize
Vyhasnuti, po¢ate¢ni nadseni, zapaleni

o Psychické ptiznaky — ztrata nadSeni, nechut, Uzkostné stavy

o Vztahy s lidmi - omezeni, konflikty, Ihostejnost

o Teélesné ptiznaky - poruchy spdnku, nemoci, vyéerpanost, srdce, tlak,....
Syndrom vyhoieni nelze srovnavat s obycejnou Unavou nebo stresem, vidy hraje hlavni roli ztrata smyslu,
naplnéni vlastni prace. Jedna se o jev dlouhodobéjsi, ktery mlze odeznit v pfipadé, Ze se zlepsi situace, kvuli které
vznikl. S ndvratem problémi se obvykle vraci i tento syndrom. Z. Kalhous a O. Obst (2005) uvadéji, Ze moznou cestou
k oddaleni ,vyhofeni” je dalsi vzdélavani ucitell, které jim mlZe poskytnout nové podnéty pro praci s zaky, nové
zpUsoby feseni nékterych problémud a mlze ucitelim pomoci ve znovunalezeni smyslu jejich prace.
5 fazi:

o Nadseni — velkd ofekavani

o Stagnace — prvni prekazky

o Frustrace — emocionalni a fyzické obtize (zklamani, znemoznéni uskutecnéni néceho)
o Apatie — profese jako zdroj obzivy, déld to, co musi

o Vyhoteni—vycerpani
Prevence: dodriovat zdravy Zivotni styl, vyhybat se dlouhodobému stresu, zajmy, rodina, pratelé, mluvit
to problémech, fikat NE, mit realistické cile a oc¢ekavani, relaxovat, mit radost z malickosti

Sikana na pracovisti

- prikofi jednoho nebo vice lidi proti ur¢itému ¢lovéku. Od mobbingu ji odliSuje jeji spiSe fyzicka povaha. Objevi-li se na
pracovisti, dochdzi k vytvoreni nepfijemné situace nejen pro postizeného, ale také pro okoli. Projevuje se v pracovnich
vztazich, ve vykonnosti pracovnika a vysledcich firmy.

Mobbing

Bossing

negativni jednani jedince ¢i skupiny osob vici clovéku — ponizovani a stresovdni zaméstnance ze strany
kolegli — cilem byva dosazeni odchodu zaméstnance

psychické, dlouhodobé, hlife prokazatelné

obtéZovani, pomlouvani, vylu¢ovani z kolektivu, zdmérna manipulace s informacemi které zaméstnanec potrebuje
k préci s cilem doty¢nému uskodit

déje se skryté v ramci neverbalni komunikace — dochdzi ke zpochybnéni osobni zdatnosti zaméstnance — obtizna
obrana, jelikoZ agrese je nepfima

vyzkum GFK 2001 — v CR zaZilo $ikanu v praci 16 % (nékteré zemé 20 % sebevraid spojenych s mobbingem)

vaznéjsi forma mobbingu — druh psychického teroru nadfizeného pracovnika na podfizeném
chce si vynutit poslusnost, prizpisobeni, nesplnitelné ukoly, sexualni navrhy, vydirani
opak STAFFING

Zdravotni zavaZnost zatéZovych faktort prace

vede k zavaznym nespecifickym zdravotnim nasledkiim — ischemické choroby srdecni, viedové choroby

Cinitele plsobici se stresem — rizikové chovani — koureni, alkohol, pasivita pohybu, strava

osobni vlastnosti ovliviiujici — stresovani se, potlacovani citl

ochranné faktory: vzdélani, socidlni opora, osobni vlastnosti — optimismus, nezdolnost

Situace predstavujici denni drobné udalosti, vyvoldvajici mrzutost i drobné starosti vedou k oslabeni imunitniho
systému a manifestaci infekénich chorob!!!

6. a) Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v pojeti RVP. Systémy podplrnych opatfeni zakd. Didaktické zasady
v praci ucitele. Prace ucitele s heterogenni skupinou.

ZACI SE SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI V POJETI RVP:

= 7ak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potfebuje poskytnuti podpuirnych opatreni (PO)
- Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani PO dle skolského zdkona 451/2004 Sb.




- PO realizuje skola a skolské zafizeni a ¢leni se do 5 stupna

- PO I. stupné uplatfiuje $kola/3kol.zafizeni i bez doporuceni $kolského poradenského zafizeni (SPZ) na zakladé pland
pedagogické podpory (PLPP)

- PO Il a% V. stupné Ize uplatnit pouze s doporuéenim SPZ!

- Zaclenéni PO do jednotlivych stuprid stanovi Ptiloha €. 1 vyhlasky ¢.27/2016 Sb.

- Uctelem podpory vzdélavani téchto 7akd je plné zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencidlu kazdého Zaka
s ohledem na jeho individudlni moZnosti a schopnosti

- Pedagog tomu pfizpUsobuje své vzdélavaci strategie na zakladé stanovenych podpUlrnych opatfeni

- SVP predstavuje podklad pro zpracovani PLPP (plan pedagogické podpory) pro I. stupefi a IVP (individuaIni vzdélavaci
plan) pro Il. az V. stupen

- PLPP a IVP zpracovava skola

- Na Urovni IVP je mozné na doporudeni SPZ v ramci PO upravit oéekdvané vystupy stanovené SVP, pfipadné upravit
obsah — soulad mezi vzdél. poZzadavky a moznostmi zaka. U Zakd od Ill. stupné podpory (Zaci s lehkym ment.postiZzenim)
umoznuje upravovat ocek.vystupy, pfipadné i vybér z uciva. Nicméné upravené ocek.vystupy podle RVP ZV musi byt na
vy$&i Grovni ne? jsou ocekdvané vystupy v RVP ZSS.

- Ptivzdélavani zaka s lehkym mentainim postiZzenim je tfeba zohledriovat jejich specifika: problémy v uéeni — ¢teni, psani,
pocitdni; nepresné vnimani ¢asu atd.

- Doucovani ve skole, podpora pfipravy na Skolu v rodiné, podpora asistenta pedagoga, posilovani kognitivnich schopnosti
v podobé tréninkovych postupd,...

- Na doporuéeni SPZ mGze byt do IVP spoéivajici v Upravé vzdélavacich obsahil zafazovéna specidlné pedagogicka
¢i pedagogicka intervence — pocet vyucovacich hodin predmét(i special.pedag.péce je zavisly na stupni podpory. Casova
dotace je poskytovdna z disponib.¢asové dotace.

Charakteristika

1. STUPNE PODPORY: Problémy 7aka v 1. stupni podpory mohou navazovat napf. na:

o Situace, které zvysuji riziko skolni netspésnosti (kratkodoba nemoc, stéhovani, rozvod ¢i umrti v rodiné, negativni vztahy v
kolektivu, zmény ucitele atd).

¢ Dlouhodobéjsi problémy vyplyvajici z nemoznosti ¢i neschopnosti rodiny zabezpecit adekvatni domaci pfipravu, drobné
poruchy pozornosti, nezavazné nespecifické poruchy chovani atd.

¢ Lehké naruseni komunikacnich schopnosti ovliviiujici Uroven ¢teni a psani.

2. STUPEN PODPORY: Selhdvani #aka z divodu e oslabeni kognitivniho vykonu (Zaci s ,hrani¢ni inteligenci) ® oslabeni
sluchovych a zrakovych funkci e onemocnéni (véetné psychického), které nemd zavainéjsi dopady do vzdélavani
* nedostatecné znalosti vyucovaciho jazyka ¢ oslabeni dorozumivacich dovednosti

3. STUPEN PODPORY: Selhdvani #aka z ddvodu e lehkého mentalniho postizeni e zrakového ¢&i sluchového postizeni
(slabozrakost, nedoslychavost), NKS e télesného postizeni ¢i onemocnéni (véetné psychického) se zavazinéjsimi dopady
do vzdélavani e neznalosti vyucovaciho jazyka ¢ syndromu CAN (tyrané, zanedbdvané a zneuzivané dité)

4. STUPEN PODPORY: Selhavani 7aka z dvodu e stfedné tézkého &i tézkého mentélniho postiZeni o té7kého zrakového
Ci tézkého sluchového postizeni (nevidomost, hluchota) e zavainého télesného postizeni ¢i onemocnéni e poruchy
autistického spektra e neschopnosti komunikovat prostfednictvim mluveného &i psaného slova

5. STUPEN PODPORY: Selhdvani 7aka z d@ivodu ¢ hluboké mentaini retardace * kombinace tézkého zdravotniho postizeni

DIDAKTICKE ZASADY V PRACI UCITELE:
DZ = jsou obecnd doporuceni tykajici se procesu vyuky (organizace, pribéh, ucinnost)
- KdyZ se témito zasadami bude uditel fidit, vyuka bude efektivnéjsi a u¢innéjsi ©
- DZ se vyviji od dob J. A. Komenského (17.stol)
- Vztahuji se jak na uditelovu ¢innost, tak i na metody a formy vyuky, na ucivo, didaktické prostredky atd.

. Zasada védeckosti — vyklad Uroven vidy, uc¢ivo odborné spravné

. ndzornosti — pozorovani, exkurze, modely,....

. pfimérenosti, srozumitelnosti — vék, rozum.schopnosti

. soustavnosti a posloupnosti — opirat se o staré, v logickém sledu (burika, bunécné déleni,....)

. trvalosti — trvale zapamatovat

. spojeni teorie s praxi — zahradka, jezdectvi

Z. respektovani mezipredmétovych vztaht

8. Z. individudlniho pfistupu k Zaklim — respektovat psycholog. a individualni zvlastnosti jedincll za uUcelem, co nejlepsich
vykonl

9. Z. hygieny a bezpe&nosti vyuky — smérnice, instrukce MSMT, zdkony 561/2004, OCR zdravi — pfi véech formdch vyuky
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PRACE UCITELE S HETEROGENNI SKUPINOU:

- zachovavat co nejdéle ve vzdélavani pfirozené heterogenni skupiny zakll a s vyuZitim podplrnych opatfeni oslabit
dlvody k vyclenovani Zak( do specializovanych tfid a skol.

- Raznorodé, rozdilna uroven.

- Trida sloZzena ze Zak( stejného véku bez ohledu ne jejich schopnosti a ucebni predpoklady, tedy nediferencovana.

- Zvyseni aktivity, zapojeni vSech zak(, vétsi zajem o ukol, pfijmuti odpovédnosti za uceni, zvoleni svého tempa prace,
uceni se komunikativnim dovednostem, organizaci prace, ...

-V heterogenni skupiné to mnohem vice nuti u kazdého zaka zjistovat silné a slabé stranky a individualné premyslet
o tom, jak je rozvijet. Statistickd Cisla jasné vypovidaji o tom, Ze to je efektivni.

- Musim prosté volit vhodné strategie a cile a myslet na vsechny!

6. b) Vyvojova charakteristika zaka zakladni a stfedni skoly. Akcelerace, retardace a disharmonie jejich vyvoje — priciny
a dasledky pro praci ve skole. Typy probléml a pedagogické situace, ve kterych se jmenované poznatky vyznamné
uplatiuji.

VYVOJOVA CHARAKTERISTIKA ZAKA ZAKLADNI A STREDNIi SKOLY:

v v

MLADSI SKOLNi VEK - 6. — 11. let, ro¢ni ptirtistek 5 — 6 cm a vaha 3kg, obdobi 2. plnosti
dllezZity meznik — nastup ditéte do skoly!

- nabirani podkoZni vrstvy tuku a obdobi prvni vytahlosti stfida obdobi druhé plnosti
- 6.—7.let—profezava se 2. dentice
zacina rozliSovani téla chlapcl a divek -> vyvoj pohl. rozdili muzské a Zenské kostry ve tvaru panve, ramen a lebky
relativni vyvoj.klid — (poté nastupuje prudké ristové tempo, puberta)
o 1. proces adrenarche — sekrece hormon klry nadledvin, divky 7, chlapci 8
o 2. proces gonadarche — 3 roky po adrenarche, pohlavni zrani — rlist prsu 11, varlat 10

Kritéria skolni zralosti
o dité nakresli lidskou postavu, podle predlohy obkresli riizné tvary (napf. trojahelnik, étverec, srdce)

dité obkresli rlizné znaky (napf. étyflistek, body na hracich kostkach,...)
dité prokdaze schopnost soustiedéni
prokaze orientacni a rozliSovaci schopnosti

a) orientace v socialnim prostredi ( znd své jméno, pfijmeni, adresu, ...)

b) orientace v pfirodé (vyjmenuje zvirata, ktera Ziji v lese, co dava krava apod.)

c) orientace v prostoru (urci kde je ,nahore”, ,dole”, ,vpfedu”, ,vzadu“,...)

d) orientace v ¢ase (vi, co trva déle, zda tyden nebo mésic, kdy pada snih, ...)

O O O

v psychické oblasti se zlepsuje smyslové vnimani, rozviji se pamét, mysleni a rec
rozvoj zrakové a sluchové percepce (dalezité pti uceni ¢teni a psani)

- zlepsSuje se schopnost myslet v obecnych pojmech, schopnost indukce a dedukce, syntézy a analyzy, dité se dokaze
|épe soustiedit

vyslovnost je aZz do sedmého roku neustdlend, do této doby se spontdnné zlepsuje a muizZe se upravit pouhym
vychovnym pulsobenim a vzorem spravné vyslovnosti

kolem 7. roku se vsak zplisob vyslovnosti zac¢ind fixovat, a to bud spravné, nebo nespravné -> logopedicka péce
(nékdy se objevuje vlivem psychické zatéze koktavost, kterou je tuto nutno |éCit, protoZe sama nezmizi)

dité nabyva jistotu v motorické oblasti, snadno se uci a ziskava dovednosti (plavani, jizda na kole, a jiné sporty)
rozvoj emocni inteligence, vnitini regulace emoci
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STARSI SKOLNi VEK - 11. — 15. let, 2. obdobi vytéhlosti, 2. obdobi vzdoru

- vyvojje vtomto obdobi ovlivnén predevsim probihajici pubertou

- objevuji se druhotné pohlavni znaky
adenohypofyza uvoliiuje gonadotropni hormony (LH a FSH — které zvysuji hladinu pohl. hormon)
hlavnim projevem tohoto obdobi je dozravani pohlavnich Zlaz a zacatek jejich ¢innosti

pohlavni Zlazy za¢nou produkovat pohlavni buriky (spermie a vajicka) a pohlavni hormony (testosteron, estrogen,
progesteron)

puberta, feminizace (rist délohy, panve, ukladani podkozniho tuku), pubarche, telarche, menarche, zvétsovani
varlat, dozravani spermii, poluce, mutace

- divky vétsi mezi 10. — 13. rokem, pak naopak

ve 13. —15. letech se dokoncuje profezavani zubt trvalého chrupu (tfeti stolicky rostou vétsinou az po 18. roku)




psychomotoricky vyvoj vstupuje do konecnych fazi
rozvoj logické paméti
rozvoj abstraktniho mysleni, citova labilita, citlivy na kritiku vzhledu, vice kontakt s vrstevniky, vybusné chovani

poznavani vlastni identity, prvni zamilovanost, kritika vic¢i svému télu, navykové latky — napodobovani (citi
se dospélejsi)

rozkolisana emocionalita je disledek nahlych zmén hormonalnich spojenych s pubertalnim vyvojem
s negativnimi emocemi se Casto vyporadavaji hnévem a vzdorem — obdobi druhého vzdoru
pfi vzniklém rozporu s uznavanymi hodnotami dochazi k frustraci, kterda m(ze prerQst v krizi a Spatné socialni

prizplsobeni

ADOLESCENCE — 15. — 18. let, tzn. dorostenecké obdobi, 3. obdobi plnosti!

Znaky psychické dospélosti:

vybér povolani

tendence k uvazlivé volbé Zivotniho partnera

osamostatnéni se od rodi¢ovské kontroly a opory, prechod na sebekontrolu a spoléhdni ne sebe samého,
samostatnost v rozhodovani, jednani a chovani

ziskani emocionalni rovnovahy s prevahou pozitivnich citl

racionalni (nikoli emocionalni), objektivni posouzeni situaci, Zivotnich problém( a konflikt(, cilevédomé usili o jejich
feseni (nikoli unikani pred nimi)

zarazeni do spolec¢nosti, spolecenské skupiny, pfimérena tolerance ve spolecenskych vztazich

samostatnost a kritiénost mysleni

utvareni vlastnich nazorl postojl, moralnich hodnot, svétového nazoru

Télesny vyvoj:

vyvoj se dokoncuje, mensi rlistové i hmotnostni zmény

proporcionalita téla nabyva forem dospélého ¢lovéka

vyraznéjsi vyvoj v pohybové oblasti — pohyby koordinované, harmonické, ladné

vrchol fyzické vykonnosti a védomi dobrého zdravotniho stavu muiZe vést k precenovani vlastnich sil a k nebezpeci
uraz

Intelektudlni vyvoij:

vrchol intelektudlnich schopnosti
nedostatek védomosti a zkusenosti zplsobuji, Ze rozumové vykony adolescentl nejsou na Urovni dospélého clovéka
nové poznatky nepfijimaji mechanicky, informace si ovéruji, zaujimaji k nim vlastni postoje a nazory

Citovy vyvoj:

emocionalni rovnovaha s prevahou pozitivnich citd
vyrazny rozvoj vyssich citll, predevsim etickych a estetickych
socidlni vztahy s rodiéi jsou ovlivnény ekonomickou zavislosti
o promitd seizplsob jednani rodic¢t k dospivajicim, které by mélo byt jiZz na partnerské drovni
generacni spory
adolescentlim se nékdy pfisuzuji povinnosti dospélého ¢lovéka, ale neposkytuji se jim stejné pravomoci
vyraznéjsi hyperkriticnost k dospélym, shovivavost k vlastni osobé a vrstevnikim, neschopnost kompromisu
(¢erné x bilé), nedostatek tolerance

O O O

vztah k vrstevnik{im se prohlubuje v kamaradskych vztazich
o podminkou byva nazorova shoda, vzajemné respektovdni, vzajemna dlvéra a nezistnd pomoc
o zakladani partnerskych vztah(, prvni lasky, milostné vztahy
o atraktivnost sexudlni problematiky pfetrvava
o adolescent touZi po uznani vrstevnik(l, formuje se sebevédomi, sebepojeti

AKCELERACE:

sekularni akcelerace = zména tempa rlstu za poslednich 100 let, déti rostou rychleji, dfive dospivaji a dfive se u nich
zastavuje rlst
o télesnd vyska a hmotnost, i chodidlo
menarche (dfive v 16, dnes ve 12 let)
dnesni détska populace prevysuje 2 roky
v 19. stoleti konec¢na vyska u chlapcd okolo 23. roku, dnes 17 — 18
priciny: strava, rezim dne, Iékafsky dohled (ockovani), Uroven bydleni, odstranéni tézké prace déti, vychova.
Trend zahrnuje zkraceni doby détstvi!

O O O O O



RETARDACE A DISHARMONIE JEJICH VYVOJE — PRIiCINY A DUSLEDKY PRO PRACI VE SKOLE:
- mentalni retardace — oznacuje poruchu vyvoje (opozdéni) osobnosti po psychické strance.
- psychomotoricka retardace — opozdéni vyvoje motoriky jedince v souvislosti s vyvojem po psychické strance.
- rlstova retardace — zpomaleni rlstu, zakrnéni (napt. ristova retardace plodu) — alkohol, koureni (hypoxie)
o zevni faktory (vyZiva, pohyb — nadmérna fyzicka zatéz, chronické nemoci a psychosomatické problémy)
o vnitrni faktory (vyska rodicu, pohlavi, hormony — somatotropin (rdstovy hormon))

Disharmonie = nerovnomérnost vyvoje jednotlivych slozek osobnosti. Citové, pozndvaci, volni ¢i intelektové procesy
se nerozvijeji harmonicky. Nékteré se rozvijeji rychleji a jiné pomaleji.

Priciny a dlsledky: neschopnost se ovladat, zaskolactvi, lhani, Spatny prospéch, impulzivita, nevhodné chovani, pfehnany
zajem o sexualitu, nerovnovaha v rozumové, citové, socialni oblasti, vztahovacnost

TYPY PROBLEMU A PEDAGOGICKE SITUACE, VE KTERYCH SE JMENOVANE POZNATKY VYZNAMNE UPLATNUJI:
e situace s nelspésnymi zaky
e situace zamérené na udrzeni kazné
e situace zamérené na udrZeni pozornosti
e situace zamérené na motivaci
e situace zamérené na diagnostiku zak(
e situace neocekdvaného vyvoje vyucovani
e situace fesici kazenské prestupky

7. a) Promény pojeti cilh, prostfedki, podminek, subjektl a objektti vychovy a vzdélavani v ramci vyvoje pedagog.teorii.

Pedagogické teorie — teorie o tom, jaka je role ucitel/Zdka, co se ma zkouset, jak se ma motivovat, jak se ma ucit, jak vypadaji
ucebni materialy?

Dle Yvese Bertranda - tento kanadsky profesor rozdélil ve své knize Soudobé teorie vzdéldvani pedagogické teorie
nasledujicim zplsobem. 7 kategorii:

1) Spiritualistické teorie = proud spiritualisticky ¢i nékdy metafyzicky i transcendentalni, je povaZovan za jeden z nejstarsich
smér(
- rozmachu se dockal v 70. letech 20. Stoleti
- podstatou je soustfedéni jedince na duchovni hodnoty, energie se nachazi v jeho nitru
- cilem je pak naucit lidskou bytost diivérnému styku s duchovni realitou — lidské ja, univerzum
- VZTAH MEZI LIDSKYM JA A UNIVERZEM. Tyto teorie jsou ¢asto spojovdany se sociokulturnim proudem New Age.
- Clovék se dle téchto teorii musi naucit osvobodit od viditelného svéta a prekrocit sama sebe, aby se mohl
pozvednout na vyssi duchovni droven.
- Vyuzit béhem takového procesu musi svoji vnitfni energii. Toho mUize dosahnout meditaci ¢i kontemplaci
(pfemysleni).
- Hlavni zdroje pro tento vzdélavaci proud jsou uvadény Zen-buddhismus a Taoismus.
- Strukturni prvky: energie se nazyva jako Tao, Blh, intuice, duchovni dimenze univerza
- Nejvyznamnéjsim predstavitelem je Abraham MASLOW — pyramida potieb!
- Mysleni A.Maslowa proslo 3 etapami: behaviorismem, humanismem a metafyzikou!
o 1etapa:
= Pfi narozeni jeho ditéte pochopil, Ze vzdélavani musi pfispivat k realizaci
= (Od té doby se stavi proti behaviorismu, jakoZzto uceni koncipovaného za Gcelem predavani poznatki

o 2 etapa:
= Tvrdi, Ze vnitini uCeni (naplnéni sebe samého) je dlilezitéjsi nez uceni vnéjsi (memorovani fakt,...)
o 3etapa:

= Zalozeni psychologie transcendence — transcendence védomi je nééim pfirozenym
= Transcendentalni ndbozenska zkusenost nema nic spole¢niho s ndboz.institucemi
= Vyucujici musi byt otevieny, musi Zaka vidét pozitivné
= Vyucujici vSak musi zakovi pomoci, aby nasel sam sebe!
- Predstavitelé: JUNG, FERGUSON MARYLIN, BUCKE RICHARD, CONSTANTIN FOTINAS, Willis Harman

2) Personalistické teorie = humanisticka, nedirektivni, organicky, svobodna
- Vzdélavani se soustfeduje na osobnost Zaka, na subjektivni dynamiku a potiebu rozvoje Zaka osobnosti
- Opiraji se hlavné o lidské ja, svobodu a autonomii osoby samotné
- Panem svého poznani v procesu uceni jest osoba sama, jen ona sama fidi své vzdélavani




Vychovatel ma vést svérence k seberealizaci, ma byt pomocnikem a radcem nikoliv direktantem! Zdlraznéna je
svoboda, jeho zajmy a jeho vile ucit se

Strukturni prvky: rlst osoby, nevédomi, ptani, pudy, zajmy, ja

Predstavitelé: FREUD, ADLER, MASLOW, ROGERS, KURT LEWIN

Proudem se inspirovala M.Montessori

3) Kognitivné psychologické teorie

Zaméreni na rozvoj kognitivnich procesi: usuzovani, analyza, feSeni problémd, vytvareni prekonceptl, mentalnich
obrazl atd. Zaklady téchto teorii Ize najit v kognitivni psychologii.

Zak prichazi do $koly s mnoZstvim informaci, $kola mu ma pomoci tyto informace roztfidit a za¢lenit
Konstruktivisticky pFistup — Zak si své pozndni aktivné konstruuje

Strukturni prvky: procesy uceni, prekoncepty, spontdnni reprezentace, kognitivni konflikty, pedagogické profily,
predvédecka kultura

Predstavitelé: Jean Piaget, Gaston Bachelard, André Giordan, Alain Taurisson a dalsi

4) Technologické teorie = technicko-systémové nebo systémové.

Pomoci vhodnych technik predavani informaci.

Zahrnuji postupy v koncipovani vyuky a didaktické pomucky pro komunikaci a zpracovani informaci. Vyzkumy
zahrnuji predevsim zlepseni kvality interakce mezi clovékem a pocitacem. (PC, TV, magnetofon, kompaktni disk,
pfistroje, nastroje).

Ucitel vymedzi cile, které klasifikuje dle rliznych taxonomii

Poté vytvorfi seznam prvku (rozdéli Zaky do skupin, texty, pomucky, PC, audia porady,...)

Ztrata kontroly ucitele nad vzdélavacim procesem

Strukturni prvky: informace, technologie komunikace, informatika, média, systémovy pfistup k vyuce, konstrukce
poznani

Predstavitelé: Skinner B. F., Carroll John, O’Neill Bill, Donald Cunningham

5) Sociokognitivni teorie = ¢lovék a jeho prostfedi — vzajemna interakce

Ddraz je kladen na zasadni roli soc.interakce v mechanismech uéeni.

zddraziuji vyznam kulturnich a socialnich faktort pfi vystavbé vzdélani.

Soc.faktory — vliv spoluzak(, sebepojeti zaka, vztaht k rodi¢iim a ke spolec¢nosti, dale ovliviiuji vzdélavani

Zajimavy je pohled na rozdilné nazory L. S. Vygotského a J. Piageta. Dle L. S. Vygotského je uceni predpokladem
vyvoje jedince. Dle J. Piageta je mentdlni vyvoj naopak napred pfed samotnym kognitivnim vyvojem.

Strukturni prvky: kultura, socialni prostredi, okolni prostfedi, socidlni determinanty poznani, socialni interakce
Predstavitelé: Albert Bandura (Bobo doll experiment), Jerome Bruner, Bruce Joyce, Leslie McLean, Lev Vygotskij
a dalsi

6) Socialni teorie

zakladaji na faktu, Ze vzdélani ma umoznit feseni socidlnich a kulturnich problému a rovnéz i probléma tykajicich
se Zivotniho prostiedi

Priprava zak(i ma smérovat k jejich pfipravé na feseni takovych problému. Problematika je spojena s tématy jako
kulturni a socidlni nerovnosti, socidlni a kulturni dédicnost, elitafstvi, negativni vliv technologii, industrializace
a degradace Zivota na planeté Zemi

Strukturni prvky: spolecenské tfidy, spolecenské determinanty lidské prirozenosti, problémy Zivotniho prostiedi
a socidlni problémy, moc, osvobozeni, spole¢enské zmény

Predstavitelé: John Dewey, Pierre Bourdieu, Paolo Freire, Ira Shor, Alvin Toffler a dalsi

7) Akademické teorie

Akademické teorie, taktéZ nazyvané jako tradicionalistické, generalistické a klasické, se soustfeduji na predavani
obecnych poznatkl. Obvykle se stavi proti velkému vlivu specializovaného vzdélavani. Akademicky proud je dale
rozdélen na dvé skupiny:

o Tradicionalisty (obsah vyuky tradi¢nich obecnych poznatk)

o ageneralisty (kritické mysleni, otevienost duchy, zvidavost)
Strukturni prvky: obsahy, pfedméty, discipliny, logika, uvaZovani, intelekt, zapadni kultura, tradice, fecka a latinska
humanitni studia, klasicka dila, kritické mysleni
Predstavitelé: Allan Bloom, Mortimer J. Adler, Richard Paul

s

BEHAVIORISMUS — UCITEL PREDAVA ZAKOVI ZAKLADNi POZNATKY
= chovani Ize védecky zkoumat bez odkazu na vnitini dusevni stavy

Spojeni s I. P. Pavlovem — uceni jako dril (opakovana zkusenost)



- Reflex — mozek reaguje na podnét — odména = posileni, motivace, uceni krok za krokem — opakovani, shrnuti, nové
stavi na osvojeném

- Vyuka je pfimo Fizena ucitelem — ten kdo vi, uci ty, co nevi

- Cil: Nacvik postupu podle vzoru (instruktivni pfistup)

KOGNITIVISMUS — DURAZ NA VYBER VYUKOVYCH STRATEGIi, DURAZ NA PRACI JEDNOTLIVCE
= inspirovany vypocetni technologii

- Silny diraz na pamét a ukladani dat do paméti

- Cil: U¢i se opakovanim

- Vyuka md jasny program, typicky jednotny — osnovy

- Hodnoceni probiha vypoétem odchylky jednotlivce od stanoveného normalu

- Klade se dtiraz na praci jednotlivce

KONSTRUKTIVISMUS — SAM ZAK KONSTRUUJE
= vychazi z praci Piageta, Vygotského a Brunera
- Uceni je sloZitym psychologickym a socialnim procesem
- Clovék sijiz v pred$kolnim véku vytvafi vlastni obraz o svété, ostatnich lidech i sob& samém
- Clovék si vytvaii prekoncepty a na vie nové se diva jejich optikou
- Uceni je vlastné systematickou Upravou téchto prekoncepci
- Ucitelé maiji zaka vést k tomu, aby nad dosavadnimi zkusenostmi pfemyslel a aby je zorganizoval, prohloubil, obohatil

a rozvinul
- Studenti se uci sami, ucitel jim vytvari vhodné prostredi
- ZONA NEJBLIZSiHO VYVOIE = uéeni ma predbihat kognitivni vyvoj ditéte

KONEKTIVISMUS — BUDUJE SVUJ PROSTOR V RAMCI SITE
= uceni je chdpano jako specificky proces, béhem kterého jsou propojovany jednotlivé uzly znalosti, a vznika jejich
jedinecny kontext — u kazdého ¢lovéka muze byt jiny
- Uzel predstavuje v siti informaci a znalosti odpovida spojeni mezi uzly
- Poznani je zaloZeno poznani rozdilnych ¢asto na prvni pohled protichddnych ¢i nekompatibilnich kultur, pohledd,
posti ¢i myslenek
- Primarni je schopnost poznavat
- Tvorba komunit a navazovani socidlni interakce je nezbytna (=tvorba soc. kapitdlu)
- DduleZitou schopnosti je identifikace interdisciplindrnich vazeb, hledani hrani¢nich témat a novych obor( a pfistupl
- Informace mohou podléhat zménam
- Ddulezita je schopnost vlastniho rozhodovani, posuzovani toho, co je momentdalné pfinosné a dulezité — s ménici se
realitou je tfeba se rozhodovat neustale znovu
- Na zakladé nedostatkli dosavadnich teorii — reaguje na zmény ve spolecnosti
- Rozsiteni ICT — nejaktualné;si
- Uceni cely Zivot
- Znalost oboru — postupt — zdroji
- Autonomie, riznorodost, otevienost, interaktivita
- Propojeni uzlii vSeobecné komplexni — poznavani rtiznorodych zpisobli — moderni
- Vyuziti modernich technologii ve vyuce — otazka? — zda dochazi k uc¢eni s porozuménim

Behaviorismus Kognitivismus Konstruktivismus Konektivismus
Princip cerna skfinka - strukturované individuaini poznavani chapani informacdnich
zkoum%se en Bgo%rdmoyatelne zajozene na socialnim struktur v siti
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Typologie pojeti pedagogické védy (Pricha)
1. Zhlediska ucelovosti

pedagogika jako normativni teorie

pedagogika jako explorativni a explanacni teorie

Z hlediska predmétu

pedagogika jako teorie vychovy

pedagogika jako teorie edukacni reality
hlediska postaveni mezi védami

pedagogika jako véda filozofujici

pedagogika jako véda socialni

pedagogicka teorie nedospéla k jednotnému, presné definovanému chapani svych ustrednich pojma

...N..!—‘..

Pojeti z hlediska nazorovych skupin autorti (Svobodova, Smahelova)
e autofi akcentujici roli pedagoga nebo spolecnosti (Lindner, Kadner)
e autofi akcentujici osobnost Zaka ve vychové (Rousseau, Montessori, Key, Steiner)

vvev

e autofi hledajici tézisté v interakci pedagoga a vychovavaného (humanisticka, moderni, soucasna pedagogika)

Jednostranny pohled na vychovu (Blizkovsky)
e varuje pred jednostrannosti vychovy
pedeutocentricky model — vse podfizeno vili vychovatele
pedocentricky model — vse podfizeno vychovavanému
teleocentricky model — precenuje roli vychovného cile
technocetricky model — preferuje vychovné prostiedky, metody, postupy
funkciondlIni model — zahrnuje do vychovy neznamé vlivy zprostfedkované vnitinimi i vnéjsimi podminkami Zivota

Dalsi pojeti vychovy (Horak, Kolar)
e intuitivni pojeti — zobecnéni individualnich a skupinovych zkusenosti vychovatele i vychovavaného

vychova jako predmét védy — vychova jako predmét pedagogiky

vychova jako konkrétni spolecenska cCinnost — slouzi k ovliviiovani chovani, jednani jednotlivce a dosazeni zmén

ve spolecnosti

vychova jako zvlastni druh socializace — zamérné formovani osobnosti ¢lovéka na rozdil od nezamérnych vlivi

e vychova jako adaptace na stavajici podminky a anticipace toho co bude — pfizplsobeni se aktudlnimu stavu
a predvidan // predchazeni dalsimu vyvoji

7. b) Determinace psychickych vlastnosti. Poruchy chovani u Zaku. PFistupy k ovlivnéni Zakova chovani (metody posilovani
zadoucich projevti Zaka, metody formovani novych vzort chovani zaka, metody oslabovani nezadoucich projevt Zéka).

DETERMINACE PSYCHICKYCH VLASTNOSTI:

1) BIOLOGICKA
- Psychika je soucasti biologické evoluce, béhem niz probiha postupny vyvoj organisma
- psychika je vazana na ¢innost organisma, vyvoj pohybl a chovani umozniuje lepsi adaptaci na prostredi
- zakladem jsou psychické procesy, které jsou funkci mozku




- pfirliznych formach vnimani je zvySena aktivita rlznych ¢asti mozkové klry

- pfi poruchdach se projevuji poruchy funkci

- pUsobeni chemickych latek (drogy, alkohol) je pfi¢inou zmén prozivani, pozornosti
- vliv se zejména promita do emocniho prozivani

Biologickd Ucéelnost zahrnuje 2 vrozené systémy reagovani:

Instinkty = vrozené, druhové specifické chovani, umoZnujici adaptaci na Zivotni situace od zacatku Zivota — vrozené propojeni
spoustéciho mechanismu fetézce instinktivnich pohybu s vrozenym poznanim Zivotné vyznamné situace

Uceni = pfizpUsobovani se biologicky vyznamnym zménam v Zivotni situaci — individualni zkusenost

Vyznam pfi praci ucitele:
1. Biologické potifeby — potrava, spanek, odpocinek, pfimérené teplota prostiedi
2. Dédic¢nost — kazdy student je jiny, ma jiné vlohy, predispozice — ucitel s tim musi pocitat

2) SOCIO KULTURNI

- souvisi se socializaci = proces formovani osobnosti a ziskavani zkusenosti prostfednictvim styku s jinymi lidmi — zatazovani
do spolecnosti, navazovani a prohlubovani soc. kontaktl (zacleriovani) — (vI¢i déti ¢i Genie — zneuZivani, izolace)

- na 1. misté: rodina!!! Ddle Skola, vrstevnici, soc. skupiny, pracovnici, také tisk, televize, internet

= osobnost clovéka formuji vlastné vsichni lidé, se kterymi se styka

Riziko natlaku skupiny: sugestivni tlaky — skupinové tlaky — vétsina jedincl podléha tlaku skupiny — nebezpecné napf. koureni

Socialni uceni:
- Organismus je aktivovan osvojovanim si komplexnich zplsobl chovani a jednani primérenych urcité socialni situaci,
produktem pak jsou socidlni role, postoje, hodnoty
- Formy socialniho uceni obvykle ¢lenime: senzomotorické, verbalni, kognitivni a socidlni
Formy muZeme vymezit:
1) Socialni posilovani
2) Imitace (napodoba) — pfejimano je chovani jiného ¢lovéka — bere si to efektivni a Ucelné - selektivni vybér! Teorie
observacniho uceni (Bandura — déti se uci pozorovanim okoli — Bobo doll experiment — Zena kope, dité téz)
3) Identifikace — jedinec pfejimd, napodobuje urcitého ¢lovéka — jako celek!

Adaptace = pfijimani podnétt z okoli, pfizplsobovani se podminkam, ale i sam sobé.

Prabéh socializace
1) Sociabilizace a pocatek individualizace — dité se zac¢ina odliSovat od matky
2) Individualizace a personalizace — dité si osvojuje normy
3) Enkulturace a societizace — vr(ista do kulturni spole¢nosti.

Podle prostredi:
1. Elementarni — prvnich 6 mésicl — socialné pasivni, druhych 6 mésicl — socialné aktivni

2. Rodinna — pocit bezpedi, vztah k matce (do 4 let)
3. Verejnd — styk s détmi stejného véku

Vyznam pfi préci ucitele:
- Potfeba socializace u Zaka, integrace s ostatnimi — dnes je kladen poZadavek na komunikaéni funkci — diskuze,
skupinova cviceni,...
- VSimat si problému ve skolnim kolektivu,...

PORUCHY CHOVANIi U ZAKU = odchylka v oblasti socializace — jedinec neni schopen respektovat normy chovani na trovni
svého véku a rozumovych schopnosti
- Chovani, které opakované a dlouhodobé narusuje socidlni ¢i pravni normy v dané spolecnosti
- Priciny:
o nedostatek empatie, neschopnost sebeovladani, ADHD, egoismus (egocentrismus — prosazovani sebe, zaméreni

na sebe, uspokojovani vlastnich potreb), nékdy si to pfinasi z rodiny — vzorce chovani
o Vzdorovitost, lhani a podvody, kradeze, zaskolactvi, Sikana, utéky

Problémové chovani

= chovani ditéte, které prekracuje ocekavané projevy chovani vzhledem k véku a k situaci, kontextu, nese v sobé negativni
konotace. Pojem je tedy vysledkem socidlniho konstruktu. Oznacujeme tak ty situace, kdy se dité ve svych projevech
opakované odlisuje od ocekavatelné vyvojové a sociokulturni normy chovani dané vékové skupiny.




Podle Fontany je problémové chovani takové chovani, které je pro ucitele nepfijatelné. Tato definice vSak poukazuje pouze
na subjektivni pohled a vyhodnoceni jednoho z aktér( interakce.

Pro jednoho ucitele tak urcité chovani Zzdka muzZe byt brano jako problémové, pro druhého vsak nikoli. Oznaceni
problémového chovani ditéte jako vysledek vzajemné interakce uditele, ditéte a rodict, v niz se projevuiji specifické rysy
osobnosti vSech zticastnénych, podminéné i situacnim kontextem.

PRISTUPY K OVLIVNENI ZAKOVA CHOVANI (METODY POSILOVANI ZADOUCICH PROJEVU ZAKA, METODY FORMOVANI
NOVYCH VZORU CHOVANIi ZAKA, METODY OSLABOVANI NEZADOUCICH PROJEVU ZAKA):

7 vz

Hodnoceni chovani Zaka jako problémového ve Skolnim prostfedi, by mélo vychazet z téchto aspekti: funkce problémového
chovani, smysl projevt chovani z pohledu vyvojovych tkoll ditéte, proZivani ditéte, prozivani ucitele, kvalita vztahu ucitel
— zak, kvalita komunikace mezi aktéry, edukaéni kontext, klima v dané tfidé, reakce vrstevnikd, kvalita spoluprace
s rodinou ditéte

Mladsi Skolni vék — nezralost, socidlni nezralost, fixace na dospélého, nadmérna Uzkost, hravost, adaptacni problémy,
nesoustfedénost, nedbalost v praci, podvadéni, agresivita, vztek, nizké sebehodnoceni

Starsi Skolni vék - (vliv vrstevnikl — touha po uznani, pozitivni soc. status), testovani komunikacnich hranic, vyrusovani,
Sikana, zapominani pomucek, nerespektovani vychovnych autorit, zaskolactvi, rizikové chovani

Faktory prostredi:
- Naruseny rodinny Zivot — rodina neplni zakladni funkce
- Spatné citové vazby s matkou/pecujici osobou
- Socialné ekonomické tézkosti
- Télesné ¢i sexudlni zneuZivani
- Uditel, ktery neumi vytvofit pracovni atmosféru a zajistit klid

- Poradenstvi — pochopeni vlastnich postojd, nazor(, vlastnosti, hodnot
- Behaviordlni techniky — kladou mensi pozadavky na to, aby dité pochopilo, jak se ma chovat
Vyrusovani ve tridé:

- Technika manipulace s nasledky — vytvoreni programu — odmeény a tresty zdvisejici na chovani — détem je dopredu
vysvétleno, co je zadouci chovani a jaké budou v opaéném pripadé dlsledky

- Pro mnoho déti je rusivé chovani formou posilovani

- Ve snaze zabranit nebo zvladnout rusivé chovani ve tfidé je nezbytné zvaZzit vliv individudlnich faktor( ditéte,
komunikacni dovednosti ucitele a jeho schopnost Fidit tfidu a vliv Skoly jako socidlni instituce. Forma pomoci bude
zaviset na individudlni situaci, zejména na tom, do jaké miry se jedna o problém specificky ¢i problém obecny.

Zasady pedagogické intervence:

- Pravidelny reZim + HRANICE!

- STEJNE NAROKY NA VSECHNY

- UCIT HOSPODARIT S CASEM A PLANOVAT — PR. BUDE TEST, UDELEJ SI ZAPIS

- CO NEJMENE ROZPTYLUJICICH PODNETU’

- UPRAVENOST A VELIKOST TRIDY

- umoznit pohybové uvolnéni béZznymi prostfedky — rozdavani sesitli, mazani tabule

- vysvétlovanim vyhod a nevyhod riiznych zptisobtl fedeni (vhodné jsou i spolecenské hry — dama ¢&i ,Clovéce, nezlob
se“ apod.)

- u emocnich problémU je podle charakteru obtizi (Uzkostnost, depresivita, impulzivita, labilita) vhodné s ditétem
prehodnotit situaci tak, aby se zkusilo zastavit, rozmyslet a Fici, jak by reagovalo (vypravéni pohadek, pribéht, filma,
loutky apod.)

- vytrvalost procvicujeme napf. postupnym povérovanim ditéte drobnymi ukoly, které bude mit pravidelné na starost
a bude za né nést odpovédnost

- pfi obtiZich ve vztazich zkouSime pro dité najit vhodnou zdjmovou skupinu; vhodnéjsi neZ terapie se jevi pfirozen3,
ale nikoliv terapeuticka skupina

- pfi obtiZich s motorikou je vhodné najit takové pohybové aktivity, které by nebyly zamérfeny na vykon; u jemné
motoriky jsou vhodna klasickd uvolriovaci cviceni, prace s hlinou i nékteré dalsi arteterapeutické techniky (Pesova,
Samalik, 2006). Zvyraznéni viech metod vedoucich ke zpevnéni zadoucich prvkd chovani u Zaka;

vrve

dovednosti ve vztahu k dospélym i détem; volnocasové aktivity jako prevence rizikového chovani

METODY POSILOVANI ZADOUCICH PROJEVU ZAKA:
- soustfedime se na to, co by mohl Zak vnimat jako odménu a trest — miZeme pak pouzit




- pak mlzeme pfimérené vyuZivat k posileni Zadoucich projevl chovani (prostfedky vnéjsi motivace, zejména sankce,
by mély byt vyuzivany uvazlivé a na zakladé predem stanovenych pravidel). Sledujeme, zda a jakym zplsobem zak dokaze
komunikovat o svych potfebach a jak reaguje na zptsob komunikace rliznych zaméstnanct skoly.

- Materidlni (razitka, body — sménit napt. za zkraceni DU)

- Aktivita (ucast ve hrach — skupinova prace, projekt,...)

METODY FORMOVANi NOVYCH VZORU CHOVANI ZAKA:

- je tfeba neustdle motivovat, chvalit, stfidat ¢innosti, podporovat tak v nich zajem o uceni a kazer béhem vyuky.

- v pocatku Skolni dochazky je pro déti obtizné soustfedit pozornost po delsi dobu na ¢&innost poZzadovanou ucitelem
od tfidy. Je pravé na uciteli, aby dokazal dité motivovat, aby dochazelo ke spolupraci. Ucitelé maji povinnost vyucovat,
dbat na kazen celé tfidy i na kazen jednotlivce, hodnotit vykony.

METODY OSLABOVANi NEZADOUCICH PROJEVU ZAKA - 3 stupné:
- negativni posilovani:
o hrozba — zak kontroluje své chovani — slovni a opakovana pfipominka
o trest je potom neodvratitelny disledek nezadouciho chovani
o hrozba ma trest oddalit
- pokud nastane trest — tak po prestupku ihned a trvat na ném, ucitel musi byt disledny, v opaéném pripadé se situace
zméni na vyhroZovani
- pridéleny trest - zkontrolovat pInéni, v opacném pripadé pokles autority ucitele
- trest ucitel zadava klidné, bez vzteku, kfiku, aby si zdk nemyslel, Ze odsuzuje jeho samotného, nez jeho chovani
- trest — pfiméreny, poté by mélo dojit k uvolnéni vztah(, k pohfesku se nevracet, pokud se k nému ucitel porad vraci,
upozornuje na néj — znovu zaka tresta, zak, ktery neciti ucitelovu podporu a odpusténi, ztraci motivaci a mize v Zakovi
jak ucitel, tak i Skola vyvolat negativni vztah.

STUPEN 1

Narocné chovani lze fesit zapojenim jednodussich preventivnich intervenci do vyuky ucitelem. Pracuje se vétsinou pribéziné
s celym kolektivem (potreby Zaka zohlednime vybérem aktivit a volbou motivacnich prvkl) v kombinaci s cilenéjsimi zasahy,
mifenymi pfimo na vybrané projevy Zaka. Problémy v chovani jsou fesitelné vice cilenou péci v tymu uditell, pfipadné
s podporou SPP; v p¥ipadé potfeby organizujeme pravidelné schiizky se Zdkem a/nebo rodidi v rozsahu podle aktudlni
situace, nebo upozornime orgdn péce o dité.

Dle konkrétni podoby naroéného chovani sahdme napr. po ndsledujicich intervencich:

a) Zesileni dozoru ve tiidé o prestavkach.

b) Cilené predchazeni vzniku téch situaci, které jiz v minulosti u zaka problémové vzorce chovani vyprovokovaly. Vime
napriklad ze zkuSenosti, Ze se pfi pohybovych hrach zak pfilis ,rozdovadi“ a v zdpalu hry zacne druhym nechténé ubliZovat.
Proto Zaka pfi prvnich zndmkach rozdovadénosti pozadame, jestli by nam nepomohl s dllezitym udkolem, a nendpadné
presmérujeme jeho pozornost a energii na ¢innost, kterd mu pomuze se zklidnit.

c) Organizacni Upravy prostiedi a podminek k uceni: dopomoc s organizaci prac. mista, podpora pfi zaznamenavani
domacich ukold, posadit s klidnéjsim Zakem, z jeho dosahu odstranime nebezpecné predméty

d) Podpora socidlniho uc¢eni modelovanim socialnich situaci — hrani roli, nacvik v rdmci her a aktivit, model pro spravné
jednani = uditel, divadelni scénky, feseni problémovych ukoll a navrhnuti zmén

e) Selektivni zpeviiovani Zadoucich vzorcli chovani — pozornosti, pochvalou, odménou, vyhodami.

f) Tlumeni nezadoucich vzorcli pouzivanim preventivnich varovnych signal( a na zakladé predem stanovenych pravidel
smysluplnych sankci (napf. ndprava disledkd nevhodného chovani, odnimani vyhod).

g) Promyslena prace s pravidly ve tfidé a s motivaci. Pf. klidného Zaka vyvolame, toho co vykfikuje ignorujeme (az kdyz
se zacne hlasit, oto¢ime se na néj s tsmévem a vyvolame ho) nebo domluvime se, Ze pokud vydrZi nevykfikovat dostane
body/odménu — napf. Zeton zjedné strany bild z druhé cervena barva... oto¢i si ho na zacatku hodiny na bilou, pokud
vykfikne, otoci na cervenou, pokud se zase chova spravné, mliZze otocit na bilou

h) Time out: odfizneme Zaka od veskeré pozornosti a potencidlnich dalSich zdroj posilovani nezadoucich prvkd chovani
docasnou izolaci pfi jejich demonstraci.

i) Pfesyceni: nutime Zaka opakovat problémovy prvek v chovani tak dlouho, aZ jeho samotného obtéZuje (Zaka, ktery kopl
do lavice, vedeme k tomu, aby si do ni kopl jesté a jesté..., az je mu to nepfijemné).

j) Prvky relaxace, pohybového odreagovani, jednoduché imaginacni techniky (Zak napf. zavie oci, ma pravidelné dychat
a predstavit si néco prijemného) viz 2.8.1 Prevence Unavy.

k) Podpora sebereflexe a komunikace vlastnich pocitli a potfeb zafazovanim aktivit, cilenych na tyto dovednosti (napf.
psani sebereflexi s hledanim feseni pro budouci podobnou situaci namisto poznamek u déti se zvladnutym ¢tenim a psanim).
1) Individualni vychovné rozhovory s Zakem, pripadné dohoda o chovani s konkrétnim Zakem — napf¥. formou individuainiho
vychovného planu.

m) Rozhovory s rodici, podpora rozvoje rodi¢ovskych kompetenci, navazani na instituce poskytujici potfebné socialni sluzby.




STUPEN 2
Chovani se opakuje a ma zdvaznou podobu — samotnd Skola nestali — poZzadujeme spolupraci s externimi odborniky
(pracovnik SPZ, SVP, behavioralni terapeut apod.), ktefi doporucuji konkrétni podobu intervenci.

STUPEN 3
= opakované zavaziné problémy v chovani — v rozporu se zdkony, povinnostmi, pravy — zapojeni OSPOD, zvazujeme pobyt
v SVP, diagnostickém ustavu Ci psychiatrické lé¢ebné

V soucasné skole pribyva zakd s poruchami chovani. Mnozi uditelé jsou bezradni, jak rozpoznat specifickou poruchu chovani
od problematického chovani, které ma svij pavod v nedostatecném vychovném puisobeni rodiny. Tuto diagndzu je mozné
uréit za pomoci odbornikl — détskych psychologl a psychiatrd. Déti se SPCH byvaji ¢asto medikovany a je vhodné,
aby dochazely na terapeutickad sezeni (¢i trénink socidlnich dovednosti). Zaroven rodina muZe spolupracovat s etopedem.
Prace s témito Zaky je ndrocna na osobnost a pedagogické dovednosti ucitele. Pro déti s poruchou chovani, které neni mozné
integrovat do bézné zakladni skoly, jsou urceny zakladni Skoly pro déti s poruchami chovani (napf. Praha — Zlichov), tyto Skoly
poradaji i semindre a konzultace pro pedagogy. Zajimavé je, Ze tyto Skoly hodnoti chovdni Zaka slovné i na vysvédceni.

8. a) Organizacni formy vyuky. Moderni trendy digitalniho vzdélavani v praxi Skoly. Materialni didaktické prostfedky ve
Skole, zplsoby prezentace obsahu uciva, role ucitelova verbalniho projevu pfi praci s pomUckami.

ORGANIZACNi FORMA VYUKY = zdmérné usporadani jednotlivych prvkd vyuky (cile, obsahu, metod vyuky, materialnich
prostredkd, ¢innosti ucitele, ¢innosti zak) V PROSTORU A CASE!

KDE - Podle prostredi:
- vetridé
- ve specializovanych prostorach (laboratore)
- pfirozené prostredi

S KYM A JAK:
- Podle usporadani zakud (individudlni, frontalni, skupinové)
- Podle rozdéleni roli Zakl (individualizované, kooperativni)
- Zakladni organizac¢ni forma — vyucovaci hodina

Dle Kauhouse a Obsta (2002): TYPY
1) INDIVIDUALNI VYUKA
2) HROMADNA A FRONTALN{
3) INDIVIDUALIZOVANA
4) DIFERENCOVANA
5) PROJEKTOVA
6) SKUPINOVA A KOOPERATIVNI
7) TYMOVA
8) OTEVRENE VYUCOVANI
9) EXKURZE, STAZE, BESEDY

1) INDIVIDUALNI VYUKA

- Trvalejsi kontakt jednoho uditele a jednoho 74ka (napf. v umélecké Skole, doucovatel)
- Zéaci jsou rlizného véku, pohlavi, riizného stupné védomosti, pocet je riizny...

- Ucivo je stanoveno individualné, nejsou spolecné ucebnice

- Doba vyucovani je volna, neni stanovena casova jednotka na den, tyden, rok...

2) HROMADNA A FRONTALNi

- Nejbéznéjsi forma vyuky, tfida pracuje jako celek, typické usporadani u¢ebny

- Nejbéznéjsi vyukova metoda — VYKLAD

- Dle Prlchy, 2003: Tradi¢ni zplsob vyucovani, v némZ ucitel pracuje hromadné se vSemi zaky stejného véku
NAJEDNOU, jednou spolecnou formou, se stejnym obsahem ¢innosti!

- Ugitel musi zvlddnout mnoho ukold = podminky pro UCENI, sezndmeni s NOVYM ucivem, upevnéni a prohloubeni
uciva, z5 vazbu)

- Stim souvisi i typ jednotlivych vyuc. hodin (hodiny pfipravy, osvojovani, opakovani a upeviiovani, pouZiti, ovéfovani)

- Ztoho vychazi nejéastéjsi typ KOMBINOVANA VYUCOVACI HODINA, ktera ma své zakladni €asti (Gvod, opakovani,
vyklad,...) a z nich je pak zkomponovana struktura vyucovaci hodiny (zahajeni hodiny, sdéleni tématu, cild,
zopakovani, stanoveni tkold a pokyna k praci,...)

- Dobrému uciteli staci tabule a krida, Spatnému nepomohou ani ty nejndkladnéjsi vyukové prostredky.




INDIVIDUALIZOVANA

Ddraz na vlastni aktivitu Zaka, Zaci mohou pracovat svym tempem (svobodny rozvoj zaka)

Daraz kladen na individualni odlisSnosti jednotlivych Zaka stejného véku — potreby, zvlastnosti a zajmy

Z4ak ma vice €asu na splnéni Ukolu, dostane zapisek, diktat doplfiuje, natistény text (misto diktovani otazek)
Pozadavky na tento typ pfichazi zejména od psychologl

Daltonsky laboratorni plan (na poc. 20. stol. v USA H. Parkhurstova)

Zaci pracuji na pokusech a experimentech, maji svobodu v tom, jak na tkolu budou pracovat. Pfedepsané ucivo viak
musi byt zvladnuto.

DIFERENCOVANA
Rozdéleni (diferenciace) Zakl podle = intelektu, zajmu, nadani, mista bydlisté
Vnéjsi diferenciace - nadanéjsi Zaci jsou oddélovani od ostatnich
o Skoly s rozsifenou vyukou jazykd, MAT, Hv, Tv
o Ptechod 7akii ZS na G
o Rozdélovani zakl na tridy A, B, dle Skolniho prospéchu
Vnitrni diferenciace — v podstaté jde o to, aby Z4aci rizného nadani ve vyuce (v jedné tfidé) pracovali spolu, ale byli
pfitom odpovidajicim zplsobem rozvijeni
o Prace ve skupinach — skupiny nadanéjsich Z mohou fesit narocnéjsi tlohy (v pfipadé heterogennich skupin)
nebo jako organizatofi a vedouci skup.prace ¢i pomocnici ucitele (rozdélim tfidu na 2 skupiny: nadani x
slabsi)
o Domaci tkoly — nadanéjsi Z naro¢né;jsi zadani

PROJEKTOVA
Zaci fesi ukol komplex.charakteru (projekt), ktery je bud' pfimo prakticky zaméreny, nebo v té&sném spojeni s praxi
Souvisi s mimoskolni ¢innosti, zainteresovanosti zakd, vlastnim zajmem a BEZ vnéjsi motivace, préce je bavi ©
Délka projektu — jednodenni, tydenni, ro¢ni
Realizace projektu:
o Cil (zpracovdni zéméru)
o PIan (¢as.pldn, ucast Zdku, pomdcky)
o Provedeni
o Vyhodnoceni
Projekty — individudlni, skupinové, tfidni, Skolni
Projektova vyuka ve VKZ:
o NAavrh projektu

o Téma: Mam volnych........... korun

o Z4ci se rozdéli do skupin po 5

o Postup: Zaci vypotitaji, kolik penéz vyda kufak p¥i kouFeni jedné kravicky cigaret denné za rok (cca 25 tis)

o Pomdlcky: tvrdé papiry A3, doprostfed Zaci napisi ,, Mam volnych.......... korun. Okolo napisu nakresli, nalepi
obrazky, jak jinak by bylo moZné financ¢ni prostredky vynaloZit.

o Prezentace projektl ve vyuce, vystava v ramci Skoly, ve vefejnych zafizenich (kino,....)

o NAavrh projektu (vyZiva ve vztahu k mému zdravi, bavim se i bez drog, od litr( az po kapku,...)
o Dalsi priklady:
= projekt natéma ,,Voda’’ - prace ve skupinach — pfiklady plytvéni s vodou v domacnosti/Skole, jinde a
priklady Setfeni vodou — vyroba plakatd s formami Setfeni vody
»  projekt na téma ,,Setrné nakupovani’’ - prace individualni — po exkurzi obchodu ,,NO SACEK"* tvorba
projektu, environmentalni zavazek)

SKUPINOVA A KOOPERATIVNI
Zak nemusi jen pasivné pfijimat vyklad ucitele, ale je zde podpora tymové spoluprace — dlleZité pro praxi
Tfida rozdélena do mensich skupin
MozZnost pfizplUsobit vyuku individ.potfebam zaka
Skupina nuti nejenom k plnéni ukold, ale i ke spolupraci
Cilem je systematicky rozvijet existujici sociadlni vztahy ve tfidé
Rozviji schopnosti komunikaci, spoluprace, mysleni, osobni nasazeni, aktivnimu naslouchani
V prlibéhu ma ucitel funkci hlavniho organizatora, poradce, usmérniovatele ¢innosti Zakud
Pro ucitele organizacné slozitéjsi, prace musi byt promyslend, musi byt jasné formulované cile a Ukoly prace,
narocnéjsi casova dotace
DaleZité je usporadat prostor, tak aby se Z pracovalo pohodIné&, nemuseli se naklanét, otaet nebo nahybat ke
skupiné
Zartazeni ve vyuce — expozi¢ni, fixacni
Role ucitele:
o Pfipravuje zadani pro jednotlivé skupiny




O
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Organizuje praci skupin

MuUzZe také vést nékterou pracovni skupinu, pfip. byt jejim ¢lenem
Pozoruje préci skupin, ale nezasahuje do jejich ¢innosti

Podava dle potreby info

Shrnuje a hodnoti praci skupin

Urcit mluvéiho a zapisovatele
Z5 vazba, zda Zaci pochopili zadani
Kontrolovat, zda skupina opravdu pracuje
Pokud to neni nutné, nemluvit béhem skupinové prace k celé ttidé
Pti obchazeni nezlstavat u zadné skupiny pfilis dlouho
Sklonit hlavu, tak abychom ji méli ve stejné Urovni jako Zaci, navodit pozitivni atmosku — Usmév, ptip.nechat
si volnou Zidli
Komentovat vysledky prace vSech skupin — shrnout poznatky
Nejcastéjsi chyby:

*  Chybi vedouci/koordinator skupiny

* Jsou nepracujici ¢lenové

= Spatné rozloZeny ¢as

- Hodnoceni skupinové prace:

v
v
v

Pribézné hodnoceni ucitelem
Zaci hodnoti na zavér sami sebe
Zavérecné hodnoceni ucitelem

- Samostatna prace:

X3
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X3

8
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X3

8

X3
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Zvolte si téma z ucebnich osnov

Navrhnéte uplatnéni skupinové prace pfi objasfnovani uciva Ci pfi jeho opakovani
Navrhnéte zplisob rozdéleni Zakt do skupin (30 Zaka ve tridé)

Navrhnéte ucebni Ulohy pro praci ve skupiné

Navrhnéte zplsob hodnoceni prace Zakl ve skupinach

I MOZNOSTI UTVARENI SKUPIN: vychazi ze vzajemné spolupréce a aktivity zak(

- SKUPINOVA: 74ci pracuji ve skupinach (2 Zaci = parové vyucovani; optimalni velikost 3-5, max.7), idealka po 4
Zacich!!l

O

O

Clenéni do skupin: dobrovolné, ndhodné, dle schopnosti a zkuenosti
#+ Nahodnym losovanim — listecky se stejnou barvou, obrazkem,..
# Cilené — dle potieb sloZeni skupiny, dle zdmér( ucitele. Pro&? Aby byly skupiny vyrovnané!
*+ Ddle:

e Dle sezeni v lavicich
® Rozpocitani — ABCD, 1234, dle témat (zdjem o zadana témata)
e Dle volby 74akd - ®: zbudou Zaci, které nikdo nechce a hlavné nevyrovnanost skupin
e Dle utitele — vyrovnany pomér nadanych X pomalejSich
e Zvoleni vedoucich — ti si vybiraji dalsi ¢leny
e Dle pohlavi, abecedy, ro¢niho obdobi, vysky (zde mGzeme ttidu aktivizovat k pohybu,
protaZeni - provdzanost s Tv)
Druhy skupin:
» skupiny sourodé (homogenni) — napf. z hlediska schopnosti, vykonu, prospéchu, zajmu, pohlavi
apod.

»  skupiny nesourodé (heterogenni) — jednotlivi Zaci maji riizné role
= trvalé skupiny X proménlivé skupiny
e trvalé — ©: navyklost, pfedvidani jednéani druhych, vyssi souhra a vykony, efektivnéjsi prace
e trvalé — ®: stalost, stereotyp
e Je lepsi zaky naucit pracovat pokazdé s jinym tymem, spolupracovat s riznymi lidmi!!!
Organizace skupinové vyuky:
* homogenni (vSichni stejny ukol)
= diferencovana (stejné Ukoly, ale na riznych objektech jako je nap¥. zjistovani cukru v coca-cole,
ledové kavé, dzusu, mineralce,...),
* heterogenni (rlizné ukoly na stejném objektu)
vyrazné rozviji KK
negativa: néktefi Z nedélaji nic, prosté se jen vezou a jini jsou zklamani, ze praci udélali sami a hodnoceni
jsou jako ti druzi!

Skupiny by mély byt smiSené, co nejvice heterogenni!




- KOOPERATIVNI: ma jisté ,,pojistky”” proti jeviim, jako je nic ned&lani a pouhé vezeni se s ostatnimi
o Podporuje aktivitu a vlastni iniciativu Zak(, jejich vzajemnou komunikaci a spolupraci!
o Jeto vazba jednoho na druhého, ze kterého maji prospéch vsichni, plnici dany ukol. Je to prosté pozitivni
vzajemna zavislost, napriklad:
*  Abyste uspéli vtomto Ukolu, kazdy ve skupiné musi fict nejméné 3 napady
»  Pokud kazdy zak ve skupiné uspéje, ziskate navic body do testu
»  Kazdy Zak ve skupiné zaujima svoji roli, kterd je nezbytna pro dokonceni tkolu (jeden Cte, druhy pise,
treti predvadi, ¢tvrty je mluvci)

* Vlabiné — jeden donese material, druha pfipravuje pod mikroskop, tfeti zaznamendva vysledky

7) TYMOVA

- Spoluprace vice ucitell, tymy uciteld pracuji s rdzné velkymi skupinami zaku
- Oborovy tym (ucitelé stejného predmétu)

- Vseoborovy tym (ucitelé rliznych obor()

- Prilezitostné tymy

- Horizontalni tym (6a, 6b, 6¢)

- Vertikalni tym (6a, 7a, 8a, 9a)

- ZPr: ucitel s nejvyssi kvalifikaci provddi vyklad nového uciva (tzn. velkd trida — 250 Zdku), upevriovdni probihd
v malych tfiddch (15 Zdkd) pod vedenim ostatnich uciteld.

8) OTEVRENE VYUCOVANI

- Organizacni opatteni ve vyucovani - tydenni plan, volna prace (prostor pro samostatnou ¢i skupinovou praci) — vétsi
zodpovédnost za planovani a prabéh. Ukoly zakladni a doplrikové.

- Otevirani Skoly navenek — vytvareni kontaktl s mimoskolnim prostfedim, jde o propojeni Skoly s praxi a realitou!
(rodice, obec, podnikatelé, obcanska sdruzeni). Aplikace do projektové vyuky, exkurzi, stazi, besed,...

9) EXKURZE, STAZE, BESEDY
- Exkurze:
o Cilem je seznamit Zaky s jevy nebo pfirodninami, které nelze ve tfidé predvést
o Naptiklad: exkurze obchodu ,,NO SACEK"* nebo Anatomické muzeum Profesora Karla Zlabka, MUNI
a) Pripravna faze:
a. Priprava ucitele — vymeazi cil a ukoly exkurze, zvoli misto a objekty pozorovani, sam se
pfedem s mistem sezndmi, pohovofi s odborniky
b. Priprava zakl — zaci védi, jaké budou vyukové cile exkurze
b) Realizacni faze:
a. Uditel/odbornik provede Uvodni vyklad exkurze
Vyklad béhem exkurze by mél byt strucny, vystizny, srozumitelny, dobfte slysitelny
Zaci pini v priib&hu zadané tkoly
Ucitel maze v pribéhu klast otazky
Doba trvani by neméla byt delsi nez 2 hodiny (doba, po kterou jsou Zaci schopno vnimat bez
unavy)
c) Faze zhodnoceni a vyuZiti exkurze:
a. Probiha ve tfidé, provedeni zavéra z exkurze a zapis do sesitu
b. Vystupy z exkurze vyuzit v dalsi vyuce — vystavy, postery
o Ucitel mimo jing, musi take zajistit.i administrativni a organizacni ukoly:
=  Zajistit povoleni od vedeni Skoly
»  Zajistit dopravu, odhadnout
»  ZdUraznit bezpecnost a pravidla béhem exkurze
» Rozdélit studenty do skupin (pokud bude prace probihat skupinové)
»  Pfipravit pracovni listy
»  Zajistit povoleni od rodicQ, vybrat ptipadné zalohy na dopravu

® oo T

- Beseda:
o s odborniky v uré.oblastech ¢i néjakou zajimavou osobnosti, neformalni rozhovory se zaky, rozsifuje a
dopliiuje zakl.u¢ivo, beseda NENI prednaska! M{ze navazovat na exkurzi, navétévu muzea,...
o jde vidy o komunikaci ve skupiné o urcity problém, Ucastnici si navzajem vyménuji ndzory na dané téma,
uvadéji argumenty, a tim spole¢né nachazeji feSeni daného problému



Pozitiva a negativa jednotlivych vyukovych forem: (U = ugitel, Z = 73k)

OFV

+

1) INDIVIDUALNI

Respektovani individuality kazdého 7

Z je ve svém uceni osamocen a nerozviji
ani své komunika¢ni dovednosti

2) HROMADNA A FRONTALNI

- Setfi ¢as

- zaméruje se na klicové ¢asti uciva,

- Zzak nasloucha vykladu, pfip. je
aktivizovan otazkami pfi vykladu ucitele

- Kompenzace nevyhod frontalniho
vyucovani aktivizujicimi metodami
do faze fixace, kreativnimi uciteli i
do faze expozice.

- PASIVITA Z., nepodporuje aktivitu,

- Nedostatek individualniho pfistupu,

- Zahlceni informaci,

- Nerozviji kompetence k uéeni

3) INDIVIDUALIZOVANA

= Zaci mohou pracovat svym tempem

= Respektovani potfeb, zvlastnosti a zajm

= Vede Zaky k tomu, aby byli aktivni.

= 74k ma vice ¢asu na splnéni tkolu,
dostane zapisek, diktat dopliuje,
natistény text (misto diktovani otazek)

= Narocnost na pfipravu
= Nerozviji komunikaéni schopnosti

4) DIFERENCOVANA

o Nadani jsou pfimérené zatizeni a nerusi
hodinu, nezlenivéji.

o Pomali zaci nemusi spéchat, propada
méné zaku, soutézeni zakul je kvalitnéjsi,
Ize 1épe rozvijet jejich iniciativu —
zkratka maji dostatek ¢asu na praci

o Rodice neradi vidi zafazeni zaka do
slabsi skupiny;

o ztrata zajmu, pocit ménécennosti u Z

o U. neradi pracuji s méné nadanymi,

o Nejsou vypracované ucebnice
pfimérené jednotlivym skupindm

o U nékterych pfepinani pracovni sily

5) PROJEKTOVA

% Nejvétsi efektivnost a aktivizace Z!

+* Obohacuje béZnou vyuku

% Pfinasi Z ptimou Zivotni zku$enost

%+ Posiluje ochotu a schopnost
spolupracovat a radit se s jinymi

+* Rozvoj komunikativnich schopnosti,
socialnich kompetenci

+» Propojeni mezipfedmétovych vztahd

+¢ Pro zadinajiciho U naro¢né na
koordinaci, Casové narocné, sloZitost

¢ Vezeni se nékterych zakl mimo
individualni typ projektu.

* nedava moZnost systematizace
poznatk(, uvadéni do souvislosti

6) SKUPINOVA A KOOPERATIVNI

Z POHLEDU UCITELE:

= MuZe se vénovat slabsi skupiné

= Ma ¢as na pfipravu na dalsi ¢innosti
= Obrana proti stereotypu

Z POHLEDU UCITELE:
= Ndarocna pfiprava + ¢as.naro¢nost
= Neprobere se moc uciva
= Hodnoceni u¢ebni ¢innosti je obtizné

Z POHLEDU ZAKA:
= zvydeni aktivity Z pFi u¢eni
* zapoji se vice Z v¢. pomalejsich
= prfirozenéjsi komunikace
= vétsi zajem Z o tkoly
= uceni se organizaci prace
= samostatnost, zvySeni sebevédomi
= prebirdni odpovédnosti za uéeni v¢.
chyb,
= do jisté miry si mohou volit vlastni
tempo
» 7 pred spoluzaky snadnéji pfiznd, co
nevi

K = pracuiji vsichni, vazba, aktivizace, rozvoj
komunikacnich a socialnich schopnosti

Z POHLEDU ZAKA:
= Tahouni X vezouni
= 7. si nedovedou organizovat préci
= Hlucnost
= Ti talentovanéjsi se trumfuji a
prestavaji se starat o zbytek skupiny
= V uéeni mohou * chyby, které se
hned neopravuji,

7) TYMOVA

Upeviovani a procvicovani se déje
v malych tfidach

Narocnost na Cas a prostor

8) OTEVRENE VYUCOVANI

Propojeni skoly s praxi a realitou.
Aplikace do projektové vyuky, exkurzi,
stazi, besed,...

Hluénost, naroc¢nost na pfipravu,
neprobere se moc uciva, nespoluprace

9) EXKURZE, STAZE, BESEDY

Propojeni skoly s praxi a realitou.

Hluénost, naroc¢nost na pfipravu,
neprobere se moc uciva, nespoluprace




Organizaéni formy STRUCNE: kdo chce ©
Organizacni forma vyuky = zdmérné usporadani jednotlivych prvk( vyuky (cile, obsahu, metod vyuky, materidlnich
prostredkd, ¢innosti ucitele, ¢innosti 24k) V PROSTORU A CASE!
1) individualni vyuka
- trvalejsi kontakt jednoho ucitele a jednoho zaka (napf. doucovatel)

2) hromadna a frontalni vyuka
- ucitel fidi u¢ebni ¢innost vsech zakl najednou
- pfiregulaci u¢ebnich ¢innosti musi ucitel zvladnout mnoho ukoll (podminky pro uéeni, seznameni s novym ucivem,
prohloubeni a upevnéni znalosti, zpétna vazba)

3) Individualizovana vyuka
- Hlavnim dkolem je pozadavek na aktivitu zakd
- Draz kladen na individudlni odlisnosti jednotlivych zak( — rlizné dispozice, zajmy, potieby

4) Projektova vyuka
- Z&ci tesi ukol komplexniho charakteru (projekt), ktery je bud pfimo prakticky zaméfeny nebo v tésném spojeni s praxi
- Nejedna se o vyklad s ndzornymi ukdzkami, zapamatovani si latky ani reprodukci

5) Diferencovana vyuka
- Seskupovani zakl do homogennich skupin dle urditych kritérii (intelekt, zajmy, nadani, misto bydlisté...)

6) Skupinova a kooperativni vyuka
- Ttida rozdélena do mensich skupin
- Moinost pfizplGsobit vyuku individ. potfebam zak
- Velikost skupin urci uéitel
- Skupina nuti nejenom k plnéni ukolQ, ale i ke spolupraci
- Komunikace atd., socialni aspekt

7) Tymova vyuka
- Spoluprace vice ucitelud a flexibilni Zakovské skupiny
- Tymy ucitell pracuji s rizné velkymi skupinami zaka

8) Oteviené vyucovani
a) Organizaéni opatreni ve vyucovani — tydenni plan, volna préce, vétsi zodpovédnost za planovani a pribéh
vlastniho uceni
b) Otevirani Skoly navenek — oteviend skola, kontakt s mimoskolnim prostfedim, rychleji reaguji na vnéjsi podnéty,
modifikuji sv(j vzdélavaci program
c) Pérové vyucovani - spoluprace 2 zakl, mezistuper mezi hromadnou a individualizovanou formou vyucovani

MODERNI TRENDY DIGITALNIHO VZDELAVANI V PRAXI SKOLY:
Zlepsi efektivitu a kvalitu vyuky i domdci pfipravy. Dnes uz umi technologie ovladat i malé dité.

Pfirodopis: Vyuziti moderni didaktické techniky ve vyuce pf¥irodopisu. Digitdlni sondy, videomikroskopy, interaktivni
tabule, interaktivni u¢ebnice a pracovni sesity, digitdalni ucebni materialy (DUMy) - priklady vyrobct (nakladateli), mozZnosti
jejich vyuZiti véetné prikladi konkrétnich ucebnich uloh, zakladni postupy pfi prdci s didaktickou technikou, vyuZiti
didaktické techniky v ramci distanc¢ni (on-line) vyuky.

Digitalni sondy:

Vyuziti digitalnich sond — hlavné, Zaci samostatné shromazduji a vyhodnocuji data, BOV: 3 celosvétovi vyrobci

VERNIER = sonda dusi¢nanovych iontl (z feky, minerdlky, vody z kohoutku) — uréeni dusic.iontl — voda z rybniku v hnojené
oblasti

PASCO = TELNi POVRCHOVA TEPLOTNI SONDA + méteni teploty pokozky pfi fyzik.a biolog.mé¥enich

NEULOG = barometr (tlak vzduchu), pH metr, EKG senzor (srdecni tep), tonometr (tlak krve), spirometr (dychani), senzor
stisku, vihkosti plidy, méreni O, (ve vodé, v ovzdusi)

Existuji webové stranky s ndméty na pokusy — www.pasco.cz , www.experimentujeme.cz.
Sondy funguji pres USB (zapoji se do PC, na némZ je spustén specidlni mérici software), moznost pfipojeni i k malému
mobilnimu zatizeni zvaném Xplorer GLX (méfi se mimo skolu).



http://www.pasco.cz/
http://www.experimentujeme.cz/

Videomikroskopy - umozni pfenos zpracovdvaného obrazu do PC, notebooku
- rhzny typ kamer, nejlepsi je takova, kterd je tam jakoby zadélana, da se promitat pfimo na interaktivku, lepsi do
laborek neZ do hodin, ale zalezi na tématu; pozor — lepsi aby Zaci podle mikroskopu kreslili do protokol(

Interaktivni tabule = interaktivni plocha s dotykovym senzorem
- Pridavné komponenty - PC, dataprojektor, mobilni stojan
- Ovladani na principu dotykového displeje. Lze psat specidlni tuzkou. Komunikuje s béznym software v PC SMART
Board - vyrabéna SMART Technologies (firma AV Media) - promita obraz na tabuli pres projekci.

Interaktivni u¢ebnice a pracovni seSity:

- tzv.i-ucebnice, vychazeji z ucebnic tisténych a obohacuji je o multimediadlni materidly - audionahravky, videa, obrazky,
mezipfedmétové odkazy, internetové odkazy, pfidané dokumenty a interaktivni cviceni v podobé kviz(, test(,
kfizovek a dalsich.

- Interaktivni u¢ebnice je mozné zakoupit v e-shopu Flexibooks (FRAUS, Nova skola).

Digitalni u¢ebni materialy (dumy) - pfiklady vyrobct (nakladatell), moZnosti jejich vyuZiti vé. PFikladd konkrét. Ucebnich
uloh, zakladni postupy pfi praci s didaktickou technikou, vyuZiti didaktické techniky v ramci distancni (on-line) vyuky:

- Cvicebnice, DUMy - internetovy portal = pomocna ruka pedagogim a Skolam pfi tvorbé, sdileni a archivaci digitalnich
ucebnich materiald.

- Licence DUMG v ramci projektu EU penize $kolam. Vse je zpfistupnéno pod licenci Creative Commons (CC).

- Inspirace a priklady tvorivosti uciteld. Obsahuiji tisice vyukovych material( a metodik prace s digitalnimi technologiemi
ve vyuce, které jsou recenzovany z hlediska praxe: animace, simulace, pracovni listy, prezentace, aplety, odkazy, cviéeni,
videa, kvizy, videa, a mnoho dalsiho.

- Daji se filtrovat podle klicového slova. Jednotlivé metodiky jsou tfidény podle vyuc. predmét( a stupné vzdélavani

- DUMy jsou vhodnym prostfedkem a doplfikem vyuky, nelze vsak jimi vyuku ve Skole nahradit. Mohou byt zafazeny do
rGznych ¢asti vyucovaci hodiny: motivace, expozice, fixace, aplikace, zavér hodiny.

MATERIALNI DIDAKTICKE PROSTREDKY VE SKOLE, ZPUSOBY PREZENTACE OBSAHU UCIVA, ROLE UCITELOVA VERBALNIHO
PROJEVU PRI PRACI S POMUCKAMI:

DIDAKTICKE PROSTREDKY JEJICH VYZNAM PRI VYUCE:
e Nemateridlni — vyukovd metoda, forma, zdsada, dilci cil aj. © zpestieni vyuky (video)
e Materialni — tabule, ucebnice, tfida, PC technika :’:\j. © ndzornost (mapa, nakres,...)
e 80 % ZRAK, 12 % SLUCH, 5 % HMAT, 3 % OSTATN{ SMYSLY © realizace vjuky (tfida, télocviéna)
e Vidét znamend zapomenout, vidét a slySet znamena znat, © informativni vyznam
= vidét, slySet a délat znamena UMET © © didakticky vyznam

FUNKCE TECHNICKYCH PROSTREDKU:
1. ZAKLADNI — informacni, formativni, instrumentalni
2. DIDAKTICKA — ndzornost, vniméni pomoci vice smysld, racionalizace, upevriovani, opakovani, kontrola i Fizeni
3. ERGONOMICKA a RIDICI - sniZeni podilu neproduktivniho ¢asu, regulace tempa uéeni,...

KLASIFIKACE DID.PROSTREDKU:
1. Origindlni predméty a redlné skutecnost
- pfirodniny
- vytvory a vyrobky (vzorky vyrobki — potraviny, pfistroje — vaha, umélecka dila,...)
- jevy a déje (fyz.,chem.,biologické — méfeni krevniho tlaku)
2. Zobrazeni a znazornéni predmétu a skutecnosti
- modely (statické, funkcni, dynamické, stavebnice — pt. pro PP)
- zobrazeni — PRIME ($kolni obrazy, fotografie, schémata — vyvoj ditéte, antikoncepce, mapa vyskytu HIV,..)
— PRES TECHNIKU (statické, dynamické — PPT, video)
- zvukové zaznamy (pt. relaxaci)
3. Textové pomucky
- ucebnice — klasické, interaktivni
- pracovni materidly — prac.sesity, listy, studijni navody, tabulky — pF. energetické
- doplikova a pomocnad literatura — encyklopedie, brozury, ¢asopisy
4. Potady a programy prezentované didaktickou technikou
a) pfr. televizni porad, specialni vyZivovy software
5. Specialni pomucky — experimentalni soustavy




TECHNICKE VYUKOVE PROSTREDKY

a) Auditivni technika — CD prehravac, skolni rozhlas, magnetofon Auditivni — CD prehravac

b) Vizualni technika — zpétny projektor, dataprojektor, diaprojektor Vizudlni — dataprojektor

c) Audiovizudlni tech. - TV, DVD, video Audiovizualni — TV, DVD, video
d) Technika fidici a hodnotici — vyukové PC, osobni PC, trenazéry Ridici a hodnotici - PC

ORGANIZACNI A REPROGRAFICKA TECHNIKA
=» Laboratore
= Kopirky
=>» PC ucebny, podéitacové sité
=>» Databdzové systémy (CD, DVD)

VYUKOVE PROSTORY A JEJICH VYBEVENI
B Ucebny se standardnim vybavenim — tabule (klasicka, magneticka, interaktivni), nasténky, skfiné, knihy, nabytek,...
Ucebny pro audiovizualni techniku
Odborné ucebny
Labiny
Dilny, kuchyrika, skolni pozemky
Télocvicny, hudebni a dramatické saly

VYBAVENI UCITELE A ZAKA

A Psaci potreby, papiry, sesity, uebnice,... A Kalkulatory, PC, NTB
A Kreslici potfeby (i rysovaci) A Ucebni Ubor, pracovni odév

PRACE S MATERIALNE DID.PROSTREDKY:
1. Mit prehled o dostupnych prosttfedcich
Vyuzivat je ucelné, prostfedek neni cil, ale napomaha dosazeni cile
Vyzkouset pred vyukou, znat funkénost, manipulaci, obsah DVD,....
Zaci mohou pfi demonstraci asistovat nebo se zcela zapojit
VSsichni Zaci musi dobfe vidét!!!
Aktivita vSech ZakQ, pf. zadat otazky na které budou odpovidat po shlédnuti videa
Materialni prostredky lze vyuZzit ve vSech fazich (MEFDA)
8. Dodrzovat predepsana pravidla a bezpecnostni opatieni

ZPUSOBY PREZENTACE OBSAHU UCIVA:
Ukazka, nacvik, video, prace s textem, prezentace, popis, ukazka,....

NoukwnN

ROLE UCITELOVA VERBALNIHO PROJEVU PRI PRACI S POMUCKAMI:
- Vysvétleni ukolu,
- mluvit spisovné,
- spravna intonace,
- nemluvit k tabuli,
- hlas, slovni projev, slusnost, zdvotilost, paraziticka slova,
- pfi demonstraci lebky ¢lovéka — musim pockat, nez si to zaci prohlédnou,
- transformandum na transformat (= didakticka transformace) = védecké poznatky na skolni ucivo (pro zaky
srozumitelné).
Didaktické zjednoduseni - zaved! Dietrich Hering, 50. léta 20. stoleti
- vynechani detailll ve védeckych poznatcich tak, aby ucivo obsahové reprezentovalo stejné oborové skutecnosti
- zjednoduseni s prihlédnutim k véku 7aka (napf. vy$si stuperi zjednoduseni pro zaky ZS ne? SS) = srozumitelnost uciva

Didakticka analyza - zavedl Wolfgang Klafki, 50. — 60. |éta 20. stoleti
Ddraz na rozvoj osobnosti zaka, né jen na srozumitelnost
1. Elementarni prvky obsahu
Vyznam obsahu pro soucasnost
” budoucnost
Struktura obsahu ve vztahu k vySe uvedenym otazkam
Osvojeni a zpfistupnéni obsahu

vk wnN

Didakticka transformace (v némecké didaktice odpovida didaktické redukci, rozviji se od 60. — 70. let 20. stoleti)

- pfeneseni daného, z didaktického hlediska peclivé vybraného védeckého obsahu (transformandum, do podoby
zjednoduseného a pro zaky srozumitelného vzdélavaciho obsahu (transformadt), s pfihlédnutim k receptivnim a kognitivhim
vlastnostem Zaka i vzdélavacim cildm vtazenych k tomuto vzdélavacimu obsahu.



8. b) Pamét a pficiny snizovani pamétového vykonu a jeji uloha ve vztahu k dal$im psychologickym procestim (mysleni,
kreativni procesy atd.), které se podileji na skolni vykonnosti. Role paméti ve vztahu k jednotlivym vyucovacim
predmétim a vyukovym ciltim.

PAMET = vitépovani, uchovavani a vybavovani uréité zkusenosti, védomosti, zazitku
- Nékteli psychologové ji vymezuji jako proces, jini naopak jako vlastnost Ci spiSe schopnost psychiky, dalsi skupina,
predevsim pedagogickych psychologl, pojem pamét ztotozriuje s uéenim
- Podstatou paméti je uchovani informaci v nervové soustavé
- Pamét je jedna faze uceni

Faze paméti
o Vstipeni (kddovani) — uchovani do paméti, probiha ve formé vizualni, akustické, sémantické, ...
- Uspésnost zavisi na inteligence, koncentraci, motivaci, cilech, zdjmech, zdravotni stav, Unava
- Pro trvalejsi vstipeni je tfeba casté opakovani
- Konkrétni véci si pamatujeme lépe nez véci abstraktni
- mechanické — pomoci vicenasobného opakovani
- logické — pochopeni vnitfnich souvislosti, vyZzaduje myslenkovou aktivitu
o Retence (podrieni) — uchovani v paméti, dlilezitym faktorem je motivace si véc zapamatovat
- Nejrychleji zapomeneme podnéty z kratkodobé paméti (telefonni ¢islo)
- Podnéty, které se opakuji nebo jsou sebezidchovné dllleZité se stavaji obsahem dlouhodobé paméti
- Nejvétsi ztrdta nauceného nastdva v prvnich nékolika hodinach
o Vybaveni (reprodukce) — Casté uziti asociaci, rozliSujeme 2 formy vybaveni:
§ Spontanni (rekonstrukce) — test typu napis vse, co vis
§ Znovupoznani (rekognice) — test typu zaskrtni variantu abcd
- jde o uvedeni fixovanych poznatkd do védomi
- znovupoznani je snazsi nez reprodukce
- vybaveni usnadnuje dusevni klid a soustfedéni, odpocinek, perfektni zvladnuti uciva
- znesnadnuje ho Unava, stéfi, tréma, alkohol, povrchni znalost uciva

Pamét — zdkladni model
@ senzoricka (ultrakratkd) pamét — tato pamét slouZi k uchovavani smyslovych dat (naptiklad sluchové informace
si standardné vybavime 4 vtefiny zpét, vizualni jen cca 0,25 vtefiny)
@ kratkodoba pamét — probiha v ni aktualni mentalni aktivita. Kratkodoba pamét ma cca 30 vtefin, je omezena na 5-9 prvka.
Pti feSeni aktualnich probléma.
@ dlouhodoba pamét — ohromn3d kapacita, u zdravého ¢lovéka se uchovévaji informace i na cely Zivot. Dlouhodoba pamét
ma 2 hlavni subsystémy:
o explicitni (deklarativni) — ta se déli na epizodickou (informace o udalostech, zahrnujici casovy, prostorovy a citovy
rozmér, autobiografie) a pamét sémantickou (obecna fakta o svété a jeho fungovani, napt. Pythagorova véta)
o implicitni (proceduralni) — pamét slouzici k zapamatovani dovednosti a pravidel, informace jsou hire verbalné
vyjadfitelné (chlze, drzeni pfiboru, obranné reflexy,...)

Zvysovani kratkodobé paméti

Mnemotechnické pomucky = slovni ¢i grafickd konstrukce podporujici zapamatovani nebo zpracovani informace mozkem
pomoci pridruzenych predstav &i jinych informaci

@ na zapamatovani obojetnych souhldsek se uZiva BeFeLeMe Pes Se VeZe

@ Vyjmenovana slova po B: Byt je pékné, kdy? je kde bydlet, jsem obyvatel, kdyZz mam byt

@ Mluvnické kategorie podstatnych jmen — poélrava — pad, ¢islo, rod a vzor

2vysovani dlouhodobé paméti

@ Pockat, zopakovat, zeptat se

@ Clenit — latka se Iépe zapamatuje, je-li rozdélena do malych zvladnutelnych jednotek. Kratkodobd pamét dokaze uchovat

cca 7 poloZek dostatecné dlouho, aby se prevedly do dlouhodobé paméti

DulezZitost a zajem — déti si nejlépe pamatuji to, co ma pfimo vztah k jejich vlastnim zkusenostem

Trvani pozornosti — pro nékteré déti mize byt obtizné viibec se na ukol po potfebnou dobu soustfedit. Jejich pozornost

téka a vyklad ani neposlouchaji, ani si jej nezapamatuiji.

Praktické uzZiti — [atka, se kterou se prakticky pracuje, byva |épe zapamatovana

Vyznam — latka, které déti rozuméji, se |épe zapamatuje nez ta, které nerozuméji

Preuceni — dovednosti nebo znalosti, které déti cvi¢i a ovéruji si i poté, co si je uz zjevné dokonale osvojily, zUstavaji

v paméti déle nez latka, ktera preucena neni.

Spojovani — neznama latka se zapamatuje |épe, kdyZ je spojena s né¢im znamym, uceni ma vidy postupovat od zndmého

k neznamému
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@ Vizualni znazornéni — obrazky mohou pomahat k zapamatovani latky a jsou uzite¢né jako zélozni podoba toho, co ¢lovék
Cte nebo slysi.

@ Znovupoznani a vybaveni — ucitel by mél, kdekoli to jde, pomahat détem s vybavovanim tak, Ze jim poskytne vhodni
voditka ke znovupoznani

Dalsi rozliSeni paméti

@ Neumyslnd (bezdéénd) — projevuje se zapamatovanim informace i bez zaméru (napf. informace pojené s osobnim
zazitkem)

@ Umyslna (zdmérna) — mame zamér (védomi cil) néco si zapamatovat, rozviji se postupné hlavné ve $kolnim véku

@ Logicka — vyuZiva mysleni, pochopeni podstatnych znakd, delsi

@ Mechanicka — projevuje se osvojenim uciva pomoci samotného opakovéni bez snahy o pochopeni a logické zpracovéni

Podle obsahu zapamatovaného materialu:

@ Slovni — verbalni

@ Zrakova — vizualni

@ Sluchova — auditivni

@ Hmatova — hapticka

@ Pohybova — motoricka

@ Cichova, chutova, emocionalni, socialni,...

Podle prevladajicich vlastnosti a zvlastnosti paméti:

@ Nazorné obrazna — pamatuje si to, co vidél, slySel, a pohyby, nap¥. v tanci
@ Slovné logicka — pamatuje si pojmy, myslenky a ¢isla

@ Emocionalni — pamatuje si pfedev$im emocionalni zazitky

Teorie a pfi¢iny zapominani:

Teorie rozpadu pamétnich stop — naucené stopy se bez reaktivace rozpadaji, nervové spoje pak vytvareji nové pamétni
zaznamy

U&elné zapominani — odstrafiujeme nepfesné/nepotiebné Gdaje z paméti, témto Udajim vénujeme mensi pozornost
neZ tém dllezitym

Teorie interference (stfetnuti pamétnich stop) — podobné dusevni obsahy uloZzené do paméti vedle sebe plsobi rusive,
dochazi ke stfetu pamétnich stop a potizim pfi vybavovani

Proaktivni Utlum — potiz pti vybavovani novych znalosti kvuli starSim

Retroaktivni Utlum — vybaveni starsSich poznatk( narusuji novéjsi

Represe (vytésnéni) — vytésnéni udrzuje nepftijatelné psychické obsahy mimo védomi a zplsobuje zapomnéni — Freud
Teorie ztraty voditek — info jsou v paméti uttidény do kategorii v sémantické siti, spoje mezi kategoriemi pak usnadnuji
vybavovani, zapominani = nemoznost najit info v siti dlouhodobé paméti — zplsobuje fenomén - mam to na jazyku
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PFi¢iny zapominani: dle Capa, 93 — ¢initelé plsobici na osvojeni
1) druh uciva — lepsi smysluplny text, nez bez smyslu
- nazvy, Ciselné Udaje bez systému — k zapominani
2) metody — lepsi k zapamatovani a pochopeni k trvalejSimu — mysleni, logika, vazby
3) motivace — zapominani toho, ¢eho se u¢ime bez zajmu jen proto, Ze musime
4) zakav aktudlni stav — rusivé elementy, silna Unava, zdravotni stav, emoce (rozvod, umrti, vztahy), dileZity je i citovy vztah
k uéebnimu materialu, uciteli, ...
Zkratka lepsi je pouzivat logické mysleni s porozumeénim — efektivnéjsi.

e

Vybavovani a zapominani:

Vybavovani = rekonstrukce udalosti — vzdy vétsi ¢i mensi zkresleni

Znovupoznani = rekognice — rozpoznani jiz znamé informace

Znovuvybaveni = reprodukce — narocnéjsi, musi si vybavit celou ¢ast uciva

Zapominani = Ubytek védomosti i snizeni jejich kvality

- Krivka zapominani CAP — Ubytek znalosti (z ptvodnich 100 %) v nejblizdich hodinach. Nejvice — az 60 % pavodniho
rozsahu latky - zapomeneme v prvnich nékolika hodinach. Po 48 hodindach uZ si pamatujeme jen pfiblizné 30 %
z ptvodnich informaci.

Pojem je rozumova predstava, kterou si vytvafime o urcité skupiné predmétt ¢i udalosti, které spojuje néjaka spoleéna
vlastnost



Schopnost jasné a spravné myslet, v niz jsou obsaZeny schopnosti sledovat linii uvazovani, chapat pojmy a samostatné
zkoumat, zaujima samozifejmé Ustfedni postaveni ve vzdélavani ditéte.
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Definice: Mysleni je nejvyssi forma poznani, zaloZzena na postihovani vztahli mezi predméty a jevy.

1. je to proces zprostredkovany (vnimanim a predstavovanim)

2. je to schopnost ¢lovéka objevovat vztahy mezi pfedméty a jevy, déji redlného svéta, rozliSovat jejich vyznamy a vlastnosti
pomoci pojmU a jim odpovidajicich symbol( a znakl

3. u Clovéka je tésné spjato s existenci jazyka a reci

Zakladni formy mysleni:

Forma mysleni = slovni podoba jiz ¢lovék vyjadiuje vysledek svého mysleni

1) pojem: zakladni forma lidského mysleni. Pojem definujeme jako odraz obecnych a podstatnych vlastnosti predméti a jevl
ve védomi ¢lovéka. Vyjadfujeme ho slovem nebo soustavou slov.

= slovni vyjadieni obecnych a podstatnych znakl pfedmétu nebo jevu

2) Soud: je zakladni formou, kterou se myslenkovy proces uskutecnuje. Vyjadfuje vztah mezi pojmy.

3) Usudek: vyjadfuje vztah mezi 2 a vice soudy

Premisa = soudy, ze kterych vychazime

Zavér = vyvozeny soud - Usudek je vyvozeni zdvéru z premis

Podstatou mysleni je vykondvéni uritych myslenkovych postupt = MYSLENKOVYCH OPERACI:

Analyza = myslenkové ¢lenéni celku na ¢asti, vy¢lefiovani jednotlivosti

Syntéza = myslenkovi sjednocovani, spojovani vyclenénych ¢asti

Srovnavani = myslenkova operace, kterou zjistujeme podobnost a odliSnhost mezi vice pfedméty nebo jevy
Abstrakce = vyclenujeme podstatné a obecné vlastnosti predmét( a jevl

Zobecriovani = myslenkové zjistovani a spojovani vlastnosti jednotlivych predméta a jeva urdité skupiny (ttidy)
Indukce = myslenkové vyvozovani obecného tvrzeni z jednotlivych pfipadu

Dedukce = aplikace obecného poznatku na konkrétni pripad

Analogie = vyvozovani poznatku o néjakém predmétu ¢i jevu na zakladé podobnosti s jinymi predméty nebo jevy
Indukce, dedukce, analogie = nazyvdame usudky

Zakladni druhy mysleni:
Mysleni = fesi rizné ulohy a problémy (konkrétni, abstraktni)
Praktické = problém nebo Ulohu fesSime bezprostfedné praktickou ¢innosti (metoda pokusu a omylu). Mysleni se opira
o fakta ze zkusenosti
Konkrétné nazorné = problém resime vyuzivanim nazornych predstav
Abstraktni mysleni = prace s abstraktnimi pojmy = symboly, uplatiiuje se zejména pfi teoretické Cinnosti, vyZzaduje vyssi
stupen mysleni

Podle sméru, kterym se mysleni ubira, rozliSujeme:

a) Konvergentni mysleni (sbihavé) = uplatiuje se v Ulohach, které maji jediné mozné feseni, celd myslenkova prace
se ubira jednim smérem, k jedinému cili

b) Divergentni myslené (rozbihavé) = uplatiuje se pfi feseni Uloh, které mohou mit vice feseni, hledd vSsechna mozna
feSeni a vybird ty nejvhodnéjsi

Tvaréi mysleni (kreativni) = zaloZzené na nalézani novych zplsobU feseni. Podstatné se zde uplatriuje flexibilita (ohebnost,
pruznost kognitivnich procest) a fantazie

KREATIVNI PROCESY:

- Tvofivost — vede k produkci nového!

- Vypracuj navrh, projekt, navrhni zlepseni, moznou ochranu druhu, pfirody,.... na zakladé vlastniho pozorovani urcete,...
- BOV

- Zvédavost, zdjem, samostatnost, snaha

Vyvoj mysleni podle Jeana Piageta (5 vyvojovych fazi)

Senzomotoricka (0-2 roky) — identifikace objekt(

Pfedpojmové symbolicka (2-4) egocentrické a magické chapani svéta
Nazorné mysleni (4-7) vztahy mezi jevy

Konkrétni operace (7-11) vazano na konkrétni objekty

Formalni operace (11-..) logické mysleni dospélych
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Charakteristiky mysleni:

Hloubka — postifehovani podstatnych souvislosti a vztahi

Sitka (obsaznost mysleni) — projevuje se viestrannymi, bohatymi védomostmi, schopnost zvaZovat
Pfesnost (logi¢nost mysleni) — vyznacuje se schopnosti vystizné postfehnout a zformulovat problémy
Pruznost — projevuje se Usilim nepfidrZovat se pfi feSeni Uloh neucinnych zplisobu, hledat novéjsi,
Kriticnost — schopnost nestranné a pronikavé posuzovat nazory, reSeni druhych lidi, odmitat predsudky
Tvorivost — charakteristicka je zvySena intelektualni aktivity, pruznost tvorby, origindlnost, nezavislost

w W W W W W

Poruchy mysleni

@ Bludy — chorobnd presvédZeni, nedaji se vyvratit

@ Vtiravé myslenky — vuli nelze ovlivnit, spise naopak

@ Autistické mysleni — ¢lovék ve svém svété

@ Zabihavé mysleni — fyziologické u déti, primitivni osoby, Gzkostlivy lidé

@ Pfekotné mysleni (zrychlené) -mnohomluvnost, nesouvisla Fe¢, manické stavy
@ Zpomalené mysleni — Gtlum mysleni — vy&erpéni, deprese, intoxikace, ...

Usuzovdni

= vyvozovani zavérl z vychozich predpokladi

§ Indukce — odvozovani obecnych zavérl z jednotlivych pozorovani
o0 Generalizace — patrani po obecném pravidlu, které plati pro vSechny ¢leny kategorie
o Induktivni zobecnovani — vybirame podstatné vlastnosti predmétl a prehlizime jedinecné a nepodstatné — zavéry nikdy
nemuUzZeme oznacit jako pravdivé, lidé maji sklon k pfehnanému a mylnému zobecnovani citovych zkusenosti
o Konfirmacni zkreslené — silnd tendence ovérovat si své predpoklady na zakladé nazor(, které je pouze
potvrzuji = ulpivani na ndzorech
o Potize pti vybéru z relevantnich moznosti — lidé neposuzuji logikou, ale schématy pragmatického usuzovani

§ Dedukce — vyvozeni zavérl o specifickych pfipadné z obecnych pravidel
o Mentalni modely — struktury umoznujici pochopeni daného problému a na jejich zakladé usuzuji (a ne podle pravidel
logiky)

§ Analogie — usuzujeme v dané situaci na zdkladé jejiho srovnani s podobnou situaci, jejiz feseni dobie zname

Rozhodovdni

= proces vybéru mezi nékolika rlznymi moznostmi

Spravné na zakladé zvazeni vSech pro i proti, uziteCnosti a hodnoty, s védomim pravdépodobnosti, s cilem maximalizovat
zisky a minimalizovat ztraty — to se vétSinou nedéje, lidé se rozhoduji na zadkladé neuplnych informaci, pfipadné podle minéni
druhych

Pfijatelnost — nevyhodnocujeme vSechny alternativy, ale akceptujeme 1. pfijatelnou moznost, ktera nas napadne

§ Heuristika reprezentativnosti — ¢im vic se dana udalost/objekt/osoba podoba prototypu dané kategorie, mame za to,
Ze tim vétsi je pravdépodobnost, Ze do ni patfi

§ Heuristika zaloZena na dostupnych informacich — pravdépodobnost urcitych jevl posuzujeme na zékladé toho, jak snadno
si vybirame jejich relevantni priklady — lidé precenuji pravdépodobnost katastrof, dopravnich nehod, atd, protoZe nas
neustale o nich informuji média

§ Heuristika ukotveni a pfizptsobeni — lidé prizplsobi svij predpoklad podle prvkd toho, o ¢éem maji rozhodovat, podle
pocatecnich prvkd pak ukotvi svij odhad

Faktory ovliviiujici FeSeni problému

Problém = situace, kde zname cil, ale nezndme prostfedky k jeho dosaZeni, feSenim problému se snazime dostat
z nepfijemné situace/dosahnout nééeho pozitivniho, zpravidla pfekonavame prekazky

Nejjednodussim postupem je metoda pokus — omyl — pouzivame pfi nedostatku informaci

Systematické algoritmické ovérovani vsech alternativ, dokud se nékterd z nich neosvédci, probiha ¢asto pouze v mysli
Porozumeéni problému — vytvoreni jeho pfesné mentalni reprezentace, I1épe usuzujici lidé vénuji porozuméni problému vice
¢asu, vyznamnou roli hraje schopnost vybrat vyznamné informace

DFivéjsi u€eni — ucelené a vzajemné propojeni znalosti/dovednosti pozitivné ovliviiuji schopnost Fesit odborné problémy
Odbornost — experti, ktefi maji rozsahlé organizované schopnosti a jsou schopni je vhodné vyuzit, vnimaji situace ze svého
oboru ve vétsich celcich, coz zvysuje jejich vykonnost

Tvofivost — komplexni schopnost, kterd je vysledkem zdafilé syntézy kognitivnich schopnosti, vlastnosti osobnosti
a nékterych motivl, produkuje nové, pivodni a vhodné myslenky a napady

Temperament

Psychicky stav resitele v dané chvili

ZkuSenosti



Faze FeSeni problému: objeveni problému, pfiprava na feseni, provéreni stanovenych hypotéz, nalezeni feSeni a dodatecné
prezkouseni

INTELIGENCE
= obecnd rozumova vykonnost (schopnost)
- Projevuje se nejvyraznéji v situacich, cinnostech, pfi feSeni problému, které jsou charakteristické svou: novosti,
obtiznosti, slozitosti, abstraktnosti, Uspornosti
- Zjistuje se prevainé pomoci inteligencnich testl a vysledek = inteligenéni kvocient
- Stupné inteligence: Pod 20 Idiocie, 20-49 Imbecilita, 50-69 debilita, 70-79 Hranicni pdsmo mezi zaostalosti a normou,
80-89 podprimérna inteligence, 90-109 prdmérna, 110-119 nadpridmérna, 120-139 vysoka inteligence, 140 a vice —
velmi vysoka inteligence
- Ve skole je dobré stridat aktivity tak, aby se mohli prosadit vSichni Zaci!!!
2vysovdni inteligence ve Skole
- Zajimava a podnétna latka, problémy vyZadujici myslenkové postupy, povzbuzovani k uZiti feCovych dovednosti,
motivace k vyuzivani rozumovych schopnosti
- Ukolem uitele pFi zvy$ovani détské inteligence tedy nenfi jen ,dostat z 7dka to, co v ném u? je“, ale umoznit mu,
aby si vytvarel nové vzorce poznani, aby pozménoval a rozvijel své dosavadni zptisoby mysleni, a je-li to nutné, aby
se jich i zbavoval, a aby se ucil chapat svét a sebe sama stale uc¢innéjsim zplisobem.

Psychické procesy (= pozndvaci a kognitivni) spojené s paméti a myslenim
1) REC
- Reéje privodnim jevem véech poznavacich proces(
- Vysledky mysleni se vyjadfuji pomoci feci, rozvinuté mysleni neexistuje bez feci
- fe¢ mdidorozumivaci a komunikativni funkci
- rozliSujeme fe€ a jazyk: fec = nastroj mysleni a formou dorozumivani
- jazyk — ndstroj dorozumivani
- Druhy fedi:
o vnitfni — pomoci ni formulujeme své myslenky, je struéna a zkracena
o vnitini — ¢lovék vyjadfuje své myslenky navenek ve zvukové podobé ¢i pisemné
- Nazorné vysledky Citi, vnimani a predstavivosti se pojmenovavaji slovné — tim se fixuji v paméti

2) VNIMANI

- Zrakové vnimani objektu

- zachycuje to, co v dany okamzik plasobi na smysly

- informuje o vnéjsim svété (barva, chut) i vnitfnim (bolest)

- subjektivnim odrazem objektivni reality v naSem védomi prostfednictvim receptor

- vysledkem jsou pocitky (vidim, slysim, ohmatam) a vjemy (pfedmét jako celek — ¢ervené jablko)
- umoznuje zakladni orientaci v prosttfedi

3) PREDSTAVIVOST
- Lidska schopnost vytvaret predstavy

4) FANTAZIE

- nové predstavy, ptibéhy,....

- Vylucéné lidska dusevni schopnost obrazotvornosti

- Je dana mozZnosti vytvaret z pamétového materidlu nové usporadané smyslové obrazy, pojmové struktury a vyznamné
celky a psychické vytvory umozZiujici objevné a vynalézavé formy Cinnosti

- Souvisi s tvlr¢im myslenim, umoZiuje planovat, predvidat, tvorivé resit problémy, pfipravit se na budouci jednani
(objevovani)

Lidskd fantazie ma tfi zdroje:

1. Poznavaci procesy, pamétni a myslenkové pochody a praktickou ¢innost - jeji zakladni funkci je nahrazovani, substituce,
zastupovani, typickym prikladem fantazijnich predstav jsou sny — maji vyznam pro dusevni rovnovahu ¢lovéka

2. Snéni ve spanku — zcela pfirozené

3. Snéni v bdélém stavu — snéni zamilovanych divek mizZe ve vyucovacim procesu plisobit mnoho problémd, nebot Zakyné
jsou vyucovani pfitomné pouze fyzicky a nikoliv psychicky

Fantazii délime na:
Reprodukujici (rekonstrukéni) — kdyz ma clovék vytvofit predstavu na zakladé slovniho popisu, grafického nebo

schématického nakresu




Tvofiva (konstrukéni) — kdy vysledkem jsou nové, origindlni spolecensky vyznamné materialni a duchovni hodnoty (vynalez
nové techniky)

ROLE PAMETI VE VZTAHU K JEDNOTLIVYM VYUCOVACiIM PREDMETUM A VYUKOVYM CiLOM

- Dulezita role!!!

- Moderni neurovédecky vyzkum spolecné s klinickymi zkuSenostmi (zejména u pacientll stiZenych amnézii) dolozily,
Ze pamét je modularnim, nikoli jednotnym systémem.

- RozliSuji se nasledujici moduly:

- 1) pracovni pamét;

- 2) explicitni (deklarativni) pamét — jde vyjadFit pomoci slov

- 2a) pamét pro fakta /sémanticka pamét/ a

- 2b) pamét pro udalosti /epizodicka pamét/;

- 3) priming oznaduje nevédomou, do znaéné miry automatickou pamét, ktera vyladuje percepéni a pojmové
reprezentace);

- 4) pamét implicitni/proceduralni, reprezentujici u¢eni se novym tkondm a dovednostem (Koukolik, 2000).

- Cizi jazyk — deklarativni — ma vyznam hlavné ve skole

Ucebni ulohy dle D. Tollingerové (73)

VSechna ucebni zadani od nejjednodussich vyZzadujici pamétni reprodukci poznatk( po sloZité ukoly tvorivého mysleni
1. Ulohy vyZadujici pamétni reprodukci — definuj, zopakuj,...

. Ulohy vyzaduijici jednoduché myslenkové operace s poznatky — vyjmenuj, popis,...

. Ulohy vyzaduijici slozité ) - vysvétli,...

. Ulohy vyZadujici sdéleni poznatkd — vypracuj referat, samost.pisemna prace,...

. Ulohy vyzaduijici tvorivé mysleni — navrhni, vymysli, na zakladé vlastniho pozorovani urdi,...
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Bloom.taxonomie 2001

. zapamatovani (znovuvybaveni) — definuj, popis

. porozuméni (pochopeni, vysvétli vlastnimi slovy) — vysvétli

. aplikace — demonstruje

. analyza — rozdéli zastupce hmyzu

. hodnotit — argumentuj pfizplsobeni plazl

. syntéza — navrhni, jak chranit louky k podpofre diverzity hmyzu
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Ptirodopis — velky obsah — vétsi usili pfemyslet
Matematika — vzorecek, pochopit

9. a) Pfiprava ucitele na vyuku a typické chyby pfi jeji tvorbé. Rizeni realizace vyuky (plynulost a spad hodiny, organizacni
pokyny, sledovani Zaky). Reflexe a sebereflexe v praci uditele v ndvaznosti na fizeni hodiny.

PRIPRAVA UCITELE NA VYUKU A TYPICKE CHYBY PRI JEJi TVORBE:
Planovani vyuky — je individudlni ¢innosti; patfi mezi zakladni kompetence ucitele
Kroky —— studium kurikuldrnich dokumentu
studium ucebnic
zajisténi potreb zakud
tvorba Casové-tematického planu — stanovi temat.celky uciva + pocty hodin!

PRIPRAVAU: | 54pNA Kratkodobd (na 1 vyué.hod) PRIPRAVA NA VYUCOVACI HODINU
BLESKOVA Stfednédoba (na 1 vyué.celek) ey
PISEMNA Dlouhodob4 JE ,,MAJETKEM UCITELE!!!!

V pracovnim fadu pro ucitele je zakotvena povinnost ucitele pfipravovat se na hodinu.

Neni stanovena forma ucitelovy pripravy. Neni dano, Ze by ucitel mél psat pisemnou pripravu! Ucitelé si délaji naptiklad
poznamky na okraj ucebnice, vkladaji si listy do ucebnic.

Ucitel se muZe pripravit: pisemné, myslenkové, psychicky, s vyuZitim techniky, bez ni, podobné/struéné, dikladné/zbéziné,...

Priprava zacinajiciho ucitele:

- Meéla by byt pisemna (nemusi, pokud se nejedna o pfikaz reditele)

- Meéla by obsahovat ¢asovy harmonogram, uvadény formou konkrétniho ¢asu. Tedy nikoli 2 minuty, ale napf¥.: 8:35-
8:37, a to z diivodu moznosti priibézné kontroly ¢asu béhem hodiny. Casové Gdaje by si mél za&inajici ucitel viditelné
uvadét.

- Meéla by byt konkretizovana na tridu (klima tfidy, prospéch, atd.)

- Meéla by zahrnovat alespon zakladni otazky ke zkouseni a jména Zaku, které chce ucitel zkouset (popt. nahradniky)




- Pouziti pomucek, v pfirodnich védach také pomlcek (predem vyzkousenych). Napf. budu chtit Zakim néco ukazat
v mikroskopu — erytrocyty, leukocyty, trombocyty; osteocyty, apod.©
- Meéla by obsahovat shrnuti uciva — zakladni otazky a formy shrnuti uciva
- Pfipadné zadani DU
© Vyhody pisemné ptipravy:
= Ucitel si lépe uvédomi, ceho chce dosdhnout (stanovi si cile)
= MiZe se soustfedit na déni ve tfidé
=  MdZe lépe sledovat ¢asovy pribéh
,,OPORA"" pfi nervozité
= D43 se pouzit vicekrat (v paralelnich ttidach)
= Zaklad pro pfipravu dalsi vyuky

Pfiprava zahrnuje nékolik KROKU (Maradova):

1. promyslet a stanovit vyukové cile (VC) — vychazime pfitom z prekonceptu, tedy ze znalosti, dovednosti i postojl
7aka, které ziskali pfi predchozi vyuce nebo o kterych predpokladame, 7e je znaji ze své zkusenosti nebo z DU. Bez
znalosti prekoncet( se lehce mze stat, Ze ndmi navrZena vyuka bude bud’ pfili$ jednoducha (a nebude tudiZ nikoho
zajimat, protoZe tyto poznatky jiz maji) nebo naopak pfilis sloZitad (Zdci budou také reagovat nepozornosti, protoZe
se nebudou v tématu plného nezndmych pojmi orientovat).
promyslet vhodnou motivaci
vybér metod, poradi a ¢as.rozvrzeni innosti, vybér pomucek
promyslet usporadani ucebny k formam vyuky (frontalni, skupinova prace)
pripravit pomucky, materidly, u¢ebnice, techniku (tésné pfed vyukou by mél mit ucitel pfipravené pomdcky a
zkontrolovanou a vyzkousenou techniku)

6. rozhodnout o zpUsobu sledovani pokroku 7aka a hodnoceni vysledkd v pribéhu hodiny/po hodiné
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DRUHY PRIPRAV NA VYUCOVACi HODINU:
v' 3 TYPY PRIPRAVY DLE SLAVOMIRA RYSE + struktura:
1. TYP PRIPAVY: BLESKOVA (Co? Jak?)
= | peclivy ulitelé z nedostatku ¢asu nékdy tohoto typu uziji
= Ucitel vymezi obsah, promysli metody a prostredky
2. TYP PRIPRAVY: (Co jiz bylo? Ceho chci dosdhnout? Jak a &im toho dosahnout? Jaké bude mit tato hodina pokracovani?
* Napt. opakovani u¢iva z minulé hodiny, zadani DU na pfidté. Nejéast&jsi typ.
3. TYP PRIPRAVY: POZADOVANY, NEJPROPRACOVANEJSI!
* 1. CiL: Ceho maiji zaci dosdhnout?
= 2. CiL: Jakymi prostfedky mohou cile dosdhnout?
o Obsah uciva (struény nastin), volba vyu¢.metod, did.pom{cek a technik
= 3. CiL: 2vlastni didakticka hlediska:
o Co z uciva bude pro zaky nejobtiznéjsi? Jak je budu AKTIVIZOVAT? Vypracovani systému ukolu k FIXACI (v¢.
DU)
» 4. CiL: Vychovné moinosti:
o Jak mohu uciva i pribéh vyuky vychovné vyuZit (se zietelem k celku tfidy i jednotliveim)?
* 5. CiL: Organizace vyué.hodiny (VH):
o Které pracovni podminky si musim zabezpecit? Jaky organiz.typ vyuky bude mé koncepci nejlépe odpovidat?
» 6. CiL: Casovy projekt VH:
o Kolik ¢asu vénovat jednotlivym fazim? Kolik ¢asu si vyzada DU 74k na dal$i hodinu?
» 7.CIL: K realizaci pfipravy:
o Jak budu zajistovat pracovni soucinnost zak(? Jak budu zajistovat pracovni vysledky zaka?

Podstata pFipravy na vyuku spociva v promyslenosti budouciho postupu ©

111 Dobry ucitel se nepfipravuje z hodiny na hodinu, ale planuje i vice hodin dopredu, aby pfiblizné védél, jak dlouho se
tématu vénovat, co Zaky ¢eka, kdy bude pisemka, zkouseni,....
M(j nazor — p¥iprava na hodiny VKZ je ve srovnani s PR velmi ndro¢na, pfedevsim ¢asové!

CHYBY PRI TVORBE:
- PretéZovani vyucovacich hodin aktivitami X nedostatek aktivit
- Uspéchanost, neklid, direktivismus (ucitel oduci, ale Zaci se nerozviji - neuci)
- Cil=téma
- Ucitel nepracuje s VC




RIZENi REALIZACE VYUKY (PLYNULOST A SPAD HODINY, ORGANIZACNI POKYNY, SLEDOVANI ZAKU):

= jedna z klicovych charakteristik kvality vyuky — dobie pfipravena hodina je pfedpokladem! Zahrnuje i ostatni Cinnosti:
planovani, organizaci, stanoveni pravidel, propojovani aktivit, sledovani a vyhodnocovani prace zakl, zvladani kazeriskych
prohtesku, vyporadani se s nevhodnym chovanim. Ucitel = manazer fidici vyuku.

- Rizeni se do kvality vyuky promita: efektivni vyuZivani €asu ve vyuce, tempo vyuky, strukturovanost

- PLYNULOST - Kvalita vyuky se vyznacuje plynulosti jednotlivych cinnosti (nedojde k preruseni vyuky a ztraty pozornosti
Zakl). Zminénou plynulost vyuky narusuje mnoho aspekt. Jednim z nich je, kdyz se ucitel nepfimérené soustiedi na urcity
prvek — pt. Redi néco s jednotlivcem, nékdo vejde — narusi tim vyuku, dale hluk z venku apod.

- SPAD HODINY — méla by mit zfetelny zalatek, stfed a zakoné&eni!!!

- ORGANIZACNI POKYNY - ji7 pii planovani vyuky dostate¢né promyslet organizaci (pomdicky, prace ve skupiné — uetii ¢as)

- SLEDOVANI ZAKU - sledovat ¢innost, prizpGsobit tempo, zohlednit individudlni situace, motivovat!

- INTERAKCE A KOMUNIKACE VE VYUCE — komunika¢ni styl, chovani a jednani ucitele osobité

- AUTORITA, KAZEN, CHOVANI ZAKU

- JAK ZiSKAT ZAKY — podnikatelskd atmosféra (navodit pocit, ze spole¢né viichni dosahujeme cile), vytvofit prostiedi vhodné
pro uceni, stanovit poZadavky na chovani, promyslet pribéh vyuky

Diagnostika v priib&hu vyuky — interakce U + Z, aktivity, ndlada, atmosféra, odezva, Ginava, proZitky souhlasu a nesouhlasu,
vysméchu, odmitani
- MIKRODIAGNOZA = kratkodobd, sekundova, porozuméni atmosféfe — véimavost, schopnost vcitit se do atmosféry,
tresty, pochvaly, organizace prace
- |24k diagnostikuje — poznava svého uditele — citi ochotu vyucovat, naladu, Unavu, vztahy k Zakam
- Dul.predpoklad — dobra télesna a dusevni kondice ulitele, mél by chodit svéZi, oprostény od napéti (to oslabuje
vnimavost), péstovat psychickou odolnost, vyrovnanost

Diagnostika védomosti a dovednosti Zakd — hodnoceni a evaluace vysledkd vyuky

Po realizaci
- Sebehodnoceni — formuloval jsem vhodné cile? Odpovida obsah a metody tomu, ¢emu se maji Zaci naucit? Navazuje
vyuka na vyuku drivéjsi? Jak jsem se pfi vyuce citil? Mél jsem pfipraveno dostatek? Vyuzil jsem faze vyuky? Jak jsem
fesil nekadzen, mam autoritu? Co mam zménit na pristé? Jak se dafilo provést ovéreni védomosti?

REFLEXE A SEBEREFLEXE V PRACI UCITELE V NAVAZNOSTI NA RiZENi HODINY:

REFLEXE = vstupni krok k sebereflexi

= mentalni proces — snaha strukturovat ¢i restrukturovat urcité zkusenosti, znalosti, vhledy (Korthagen, 2011)

Ucitelé neradi nastavuji zrcadlo — obtizné prekonavaji jeSitnost, neradi si pfizndvaji chyby — premysleni nad praci vyZaduje
ZRALOST, SNAHU ZLEPSOVAT SE.

SEBEREFLEXE = ndm umoznuje uvédomit si, co pro nas reflexe znamen3, jak nas ovliviiuje. MlZe nam fict, jaci jsme.
Kam sméfujeme a kam bychom mohli sméfovat dal - vedeme sami se sebou vnittni dialog, ,,rozdvojujeme se” na Ja pozorujici
(I-self) a Ja pozorované (Me- self).

9. b) Charakteristika pojmu a procesu uceni, styly uceni a Skolni vykon, uceni senzomotorické, uceni podminovanim,
verbalni uéeni, pojmové uceni — jejich vztah k uéebnim ¢innostem Zakid, motivace Zaka ve vyuce — vyvojové hledisko,
formy a prostifedky motivovani.

CHARAKTERISTIKA POJMU A PROCESU UCENI, STYLY UCENI A SKOLNi VYKON:
Uceni = veskeré zmény v chovani a mysleni
- Zamérné a systematické ziskavani védomosti, dovednosti, navykl a zvyk(
ZpUsob osvojovani uciva
- Komplexni proces — na jeho priibéhu se podili vSechny psych.procesy
Uceni ovliviiuje spousta faktor(, napr. vék, kultura, socialni klima, rodina, osobnost a charakter ¢lovéka
Proces uceni = ve kterém si jedinec osvojuje individualni zkusenost
- Probiha po cely Zivot a je to zakl.mechanismus, pfi kterém si formujeme védomi, chovani a osobnost jedince
- Uceni ovliviuje vék, kultura, klima, rodina, drogy, alko,...
Styly uceni — zpUsob, jakym jedinec pfijima a zpracovava informace.
- Je zaloZeny na vrozeném zakladé, dale se v3ak v prabéhu Zivota vyviji
- ). Mares definuje styly uceni jako “postupy pfi uceni, které jedinec v daném obdobi preferuje, postupy svébytné svou
orientovanosti, motivovanosti, strukturou, posloupnosti, hloubkou, elaborovanosti (propracovanosti), flexibilitou”
- Kazdy ma jiny styl, rdzné kombinace




- Zrakovy, zvukovy, slovné-pojmovy, hmatovy-pohybovy
- Pro kazdy obor/pfedmét/ucivo lepsi néco jiného
- Dle Marese: povrchovy, hloubkovy, strategicky
- DleJ. D. Vermunta = nefizeny styl, zaméreny na reprodukci uciva, na smysl uciva, na aplikaci uciva
Skolni vykon — Uroveri/kvalita osvojovani znalosti a dovednosti
- Jeli uspokojivy — Zak prospiva (opak neprospiva)
- Uspésnost zavisi na zdravotnim, psychologickém (vztahy a osobnost) a pedagogickém aspektu (obsah a rozsah latky,
prabéh vyuky)

SENZOMOTORICKE UCENI — sportovni &innost, hra na ndstroj, psani na stroji, plavani, psani, kreslenf
- VySssidruh uceni, jsou velmi trvalé a obtizné vyhasinaji

UCENi PODMINOVANIM — na zékladé podminénych reflexd
1) klasické — 1. P. Pavlov — pokus se psy, svétlo (zvuk) — slintani
- Podminéné reflexy jsou typem uceni
- Podminéné reakce = plivodné nepodminéné reakce (slinéni), kterou vyvolal podminény podnét (svétlo)
- Skola + netspéch — negativni pocit 7aka
- Skola + Uspéch — pozitivni pocit 7aka
2) instrumentalni — uéeni pokus — omyl
- Pozitivni ¢i negativni dUsledky urcitého chovani vedou ke zméné
- Pt. dité zdravi — je pochvaleno — zdravi vice
- S pokusem spécham — nepodafi se — pFisté pracuji pomaleji, dle pokyn(

VERBALNIi UCENI — osvojovani slov a symbol(i
- Zakladem je asociace — vztah mezi slovem a realnym objektem
- Vysledkem jsou védomosti prezentujici uceleny systém nasich predstav a projevl
- Nutna reprodukce (opakovani) = kvalita

POJMOVE UCENI — vytvaFeni a osvojovani pojmfi
- Pojmova mapa

MOTIVACE ZAKA VE VYUCE (VYVOJ.HLEDISKO, FORMY A PROSTREDKY)
- Prostfedek pomahajici zvysit efektivitu ucebni ¢innosti zakud
- Silné ovliviiuje Zaka pfi vyuce
- Je jednim z podminek efektivniho uéeni, ovliviiuje koncentraci, pamét, vydrz u uceni,....
- VNITRNI - vychazi z poznavacich potfeb 7dka a zajmd
o Ui se, protoze ho to bavi, ma radost z uceni
- VNEIJSI - pochvala, dobra zndmka, obdiv spoluzéka
o Odmeény, tresty
o Zak se u¢i neuvédoméle, kvili zndmkam, bez zajmu
- Pocate¢ni motivace — vstupni, vzbuzeni zajmu
- PrUbéZna motivace — nutné ji posilovat v pribéhu vyuky
- Vysledna motivace — nejvyssi, kdy 7ak uspéje k celoZivotnimu (CZV) zajmu o napft. chov, botaniku,....
- Pozitivni — vyvolava radost, podpora uditell
- Negativni — vyvoldva stres, tlak ze strany ucitell

FORMY A PROSTREDKY:
- Rozhovor, experiment, obraz, film, zkouseni, pisemna préce, soutéz, hra, chvala, odména/trest,...

- Chvala, kritika — vhodnost, nacasovana aplikace — ovlivni postoj zaka k praci i celému predmétu (Skole)

- Rozdily mezi Zzaky — nékdo dosahne mnoho bez snahy, nékdo se snazi a dosahne méné — to ma ucitel zohlednit

- Chvdlu - Lze posilit o¢nim kontaktem, pokyvanim hlavou, dsmévem. Pfi absenci chvdly maji vyucovaci hodiny velmi
formalni a neosobni povahu.

- Sebeuspokojeni a sebekritika maji daleko vétsi ucinek, nez si lecktery ucitel uvédomuje. Sebeuspokojeni se nékdy

vevs

oznacuje jako ,vnitfni chvdla” a €asto se stava nejvyznamnéjsim motivacnim faktorem. To je to pravé nad3ené
uspokojeni, které zazivame, kdyZz se ndm néco podafi: ,Dal jsem to dohromady a ono to funguje!”

- Spravna kritika

- Konstruktivni — sdélit co je Spatné, ale i jak to napravit — at vnimaiji kritiku jako radu

- SpiSe pozitivni nez negativni — ,,dej se do toho” X NE (prestar se flakat lenochu)

- Zéroven pfi kritice i Zaka za néco pochvalit a chvalou své hodnoceni zakondit




- Trest = jako prostfedek k fizeni a organizovani lidského uceni neplsobi jednoznacné. Je tfeba obdobné jako u odmén
dodrZovat pfi jeho uZiti urcité zasady:
- STANOVIT KRITERIA — za co bude trestano — stanovit hranice
- VYBRAT FORMU TRESTU - trest praci, trest zakazem
- Ucitel jako nastroj motivace - osobnost ucitele a styl jeho vyuky zavisi na motivaci zakd. Metody tvorivého vyucovani
urcité Zaka zaujmou vic nez vyklad bez moznosti zapojeni. DileZita je i okamzita zpétna vazba.
»Smyslem motivace je dosdhnout stavu, aby se Zdk chtél ucit — muZe to byt motivace k uceni obecnd, zaloZend na zdjmu,
na aspiracich Zdka se zdazemim aspiraci jeho rodiny, na vztahu Zdka k uciteli a pfedmétu, na rozvinutém védomi perspektivy
Ci na potrebé aktivity” (Kolar & ValisSova, 2009, s. 77).

vs v

Zasluhuji slabsi Zdci chvalu? Rozhodné ano! Pravé oni ji potfebuji — musi zapolit s ukoly, které jim pfipadaji sloZité
a narocné, aniz by jim je usnadnoval pfirozeny talent nebo Sikovnost. Takovy udél jim zfidkakdy pfinasi podobné uspokojeni,
jaké prinasi dobrfe provedena prace. Tzv. systém pozitivniho povzbuzeni tedy v praxi znamena komunikovat se 7akem
s _vyuZitim povzbuzujicich slov_a hodnotit Zakovskou praci spiS z hlediska co je na ni dobrého, nez v em je Spatna.
Ukdzat zakovi, jaké ma prednosti. Zd@raznit jeho silné stranky. Ukazat mu, jak je mGze dal rozvijet. Zdk davno vi, e nezna.
Ted potrebuje védét, Ze se svou neznalosti mlze néco délat.

Motivacni faktory a vyvojové hledisko motivace:
- Novost situace, ¢innost a aktivita Zaka
- Socialni faktory, stanoveni cile zajem, spojeni Skolniho uceni s Zdkovymi cili, tendence dokoncit tkol,
uspéch/nelspéch ve vyuéovacim predmétu, odmény X tresty

7 v

Mladsi Zaci — tési se, snazsi podpofit nadSeni a motivovat

Vv

a nadsenim lze s zaky pfijemné pracovat.
Dospivajici zaci — budovani identity, ¢asto odmitavé postaveni k prdci, ochrana sebeobrazu a sebepojeti, ndro¢na motivace

»Motivace k ucCebni Cinnosti je jednim z nejdllezitéjsich predpoklad(i skolniho vykonu Zaka“ (Pavelkova, Hrabal & Hrabal,
2010, s. 292). MUZeme fici, Ze , jednou ze zakladnich povinnosti ucitele v fizeni ucebnich Cinnosti je motivovat zaky, nebo
vyuzit vnitfnich podminek Zak( pro pozitivni naladéni na nastavajici situace, pro predpokladané obsahy, pro potfebné,
ocekdavané operace” (Kolar & Valisova, 2009, s. 77).

Povzbuzuijici slova:

Dr. William Halton

*Kazdy déla chyby. *Isi typ, ktery to dokdze. *NeuUspéch neni zlocin. *Délas pokroky. *Chyba se stane. Libi se mi, jak
naslouchas. *Zkus to. MUZe$ to dokazat. *To je pékna prace. *Moc ti dékuji. To je skvélé. *Cenim si tvého uznalého
chovani. *UdrzZ si aroven. Dobra prace. *Jsem rad, Ze znam nékoho, jako jsi ty. *To je presna myslenka. *Pracujes ¢im dal
tim lépe. *Mam z vas radost, kdyz takhle pracujete spolu.

10. a) Pedagogicky vyzkum ve Skolni praxi.. Akéni vyzkum v kontextu profesniho rozvoje ucitele. Vlastni hodnoceni Skoly
(autoevaluace) jako prostifedek rozvoje skoly.

PEDAGOGICKY VYZKUM VE SKOLNi PRAXI:

Pedagogicky vyzkum = planované ziskdvdni tdaji o edukacni realité. Byva realizovan pedagogickymi vyzkumniky. Cilem je,
aby jeho vysledky zkvalitnily vychovu a vzdéldvdni. Pedagogicky vyzkum spadd do oblasti vyzkumu v socialnich védach.
Pedagogicky vyzkum lze dle pfistupl délit na tfi zakladni typy — kvalitativni, kvantitativni, smiSeny.

Etické problémy vyzkumu je velmi Siroké téma, které je mnohdy podceriovano. V kvalitativnim vyzkumu, kde je casto
zkoumanym subjektem clovék, souvisi etickd dimenze vyzkumu s obecné platnymi etickymi principy.

Eticka pravidla chranici Ucastniky vyzkumu:
¢ informovany souhlas s Ucasti ve vyzkumu
e ochrana soukromi a osobnich Udaji ucastnikd vyzkumu — Ucastnici musi védét, kdo a za jakych podminek se dostane
k informacim z vyzkumu
¢ nesmi dojit k poskozeni ¢i jmé ucastnikd vyzkumu (hmotné, dusevni ¢i jiné)

Eticka pravidla chranici vyzkumniky:
¢ ochrana hranic kontaktu s ucastniky vyzkumu (napf. empaticka neutralita, stret zajmu aj.)
¢ ochrana soukromi a osobnich udaji vyzkumnika (vznikem osobnich vazeb pozitivnich i negativnich)
¢ nesmi dojit k poskozeni ¢i jmé vyzkumnika
e ochrana vztahl mezi ucastniky vyzkumu a vyzkumniky (definovani hranic vyzkumného vztahu, zneuZiti Ucastnikd
vyzkumu)




AKCENi VYZKUM (AV):

Metody AV: #a‘w‘{w :/ld;zll’ﬂ;

TRADICNI VYZKUM - realizovan nezainteresovanymi vyzkumniky

Dle Johna Elliota (1981): je to ucitelem provadéna systematicka reflexe profesnich situaci s cilem jejich dalsiho
rozvinuti
AV se tedy chape jako nastroj, ktery ucitelim pomahad resit problémy skolni praxe a zaroven uskutecriovat v této
praxi inovace
Ucitel ma dvoji roli — vyzkumnik a aktivni uéastnik
Nastroj pro sebevzdélavani ucitel a vede ke zkvalitnéni vyuky
Zakladatel Kurt Lewin (30. léta 20. stol.)
Co vyjadrfuje privlastek ,,akéni”” - 2 vyznamy:
o 1. Akci je zminéna urcitd situace (néco je dano, néco se déje). Tuto akci (situaci ucitel zkouma3,
aby ji porozumél a mohl ji zlepsit v pfipadé, Ze je s ni nespokojen.
o 2. Akéni je minéno jednani ucitelek, které ma vést ke zlepSeni situace.
Podstatu AV vystihuji 2 slova: AKCE a VYZKUM
Jednoduse feceno AV je zaloZen na akci (jednani) a vyzkumu (reflexi) urcité situace.
Akce a vyzkum se opakuji v gradujicim cyklu, pficemz se ma neustale zlepSovat ve smyslu dosahovani vyssi kvality.

Py

Pedagog.denik vy
Brainstorming AT

Rozhovor se zaky — vztahy ve tfidé/hodnoceni vyuky A'
Nahravka hodiny

Pozorovani — vztahy ve tfidé

Vzajemné hospitace kolegli — ti mi pak zodpovi otazky

....... V

Cil: dosdhnout objektivity a zobecnit
Vyzkumnici formuluji hypotézy a snazi se je vyzkumem potvrdit, vyzkum probiha na vice Skolach s co nejvétsSim
poétem respondent(

Studuiji literaturu a porovndvaiji ziskané vysledky

z vysledkl pak formuluji zavéry ¢i doporuceni pro skoly

vysledky — k dispozici az po nékolik let

AKCNI VYZKUM — zainteresovani

provadén uciteli ve skolach, ktefi si vybiraji problémy, které se tykaji vyuky v jejich tridé

otazky diskutuji uvnitf Skoly s ostatnimi uciteli, Zaky, rodici

sbiraji data, vyuZzivaji své zkusSenosti a navrhuji feseni

jsou ucastniky vyzkum

cil: zdokonalovani, rozsifeni svych védomosti, dovednosti, profesni rlist, rozvoj Skoly

vysledky — jsou rychlejsi!

NEBO VYZKUM MOJi HODINY — mluvim srozumitelné? Bez gram.chyb?
o 1.Vyuka
o 2. Hledani chyb - ALACT
o 3.Ndavrh zmén
o 4.Znovu vyuka jiz s alteraci
o Metoda: Nahravka hodiny

- 3A

Akéni vyzkum je kdysi......(pohled do praxe)

AV zacina v okamziku, kdy ma ucitel dojem, Ze ve ttfidé néco nefunguje. Napft. Ze tfida mezi sebe nebere Petra, ktery
prisel na zacatku roku z jiné Skoly. Nikdo s nim nechce sedét v lavici, o prestavce se s nim nikdo nebavi, a kdyz jde ze
Skoly domd, tak se k nému nikdo z zak(i nepftipoji.

Je dojem ucitele, Ze zde ,,néco nehraje”’, opravnény? Nebo je to opravdu jenom dojem? V tomto si ucitel chce udélat
jasno. Pfremysli o tom, jak ziskat vice informaci o Petrové pozici ve tfidé, o tom, jak s nim zaci komunikuji nebo
nekomunikuji, a co za tim vSim asi je?

V dalSich dnech se na Petra zamérfi — bude jej pozorovat (pozorovani), prohodi s Zaky par slov o Petrovi, aby zjistil,

jak ho vidi oni (rozhovor), pozada Petra, aby ,,se nasel”” na obrazku a svoji pozici okomentoval (projektivni technika
spojena s introspekci) atd. Ucitel ziskava urcité poznatky o Petrové pozici ve tfidé a zamysli se nad nimi (reflexe).
,,Dali jsme jako tfida Petrovi dostatek prileZitosti k tomu, aby mezi nas zapadl? Co kdyZ jsme se malo starali o to,
jak se mezi nami citi a jak se mu s nami uci? Nespoléhal jsem jako ucitel snad az pfilis na to, Ze to pUjde samo? Jak to
vypada v Petrové pripadé, to asi samo nepujde, takZe se tomu musi pomoct”.



- Uditel premysli, co mlZe udélat pro to, aby se Petrova pozice ve tfidé zlepsila, aby ho Zaci vzali mezi sebe. Napadaji
ho rlizné véci: ,,Predevsim ja sam, jako ucitel, se musim k Petrovi postavit s vétsi otevienosti, dat mu najevo sv(j
zdjem o néj..MUZu také zkusit pohnout se zasedacim poradkem ve tfidé. Posadim k nému Honzu, mohli
by si rozumét, navic oba dva sbiraji znamky, takZe by mohli najit spole¢nou rec...Ve vyuce zkusim vyuZivat vice
kooperativnich forem vyucovani a uceni — snad Petra ziskam pro skupinovou praci a ostatni Zaci se ho nauci brat jako
partnera...”

VLASTNi HODNOCENIi SKOLY (AUTOEVALUACE) JAKO PROSTREDEK ROZVOJE SKOLY:
Vnéjsi — Csl
Vnitini:

a) feditel Skoly, zastupce — hospitace v hodinach
b) vzdjemné hospitace kolegl — zlepSeni vyuky, kolegové se mohou navzajem inspirovat, motivovat
c¢) dotazniky, rozhovory — spokojenost ve skole
- hodnoceni vyuky — viz UPOL — v ramci celé skoly/kaZzda ucitel sdm za svlj pfedmét

10. b) Metody pro diagnostiku psychologickych funkci a procesii. MoZnosti a meze testovych diagnostickych metod,
chyby pfi jejich aplikaci a interpretaci, predpoklady pro jejich uZiti v praci ucitele.

METODY PRO DIAGNOSTIKU PSYCHOLOGICKYCH FUNKCi A PROCESU:
a) pozorovani — nejstarsi a nejpouzivanéjsi, vzdy stanovit cil!
Faze: 1.Plan— co se bude sledovat, pro,....
2. vlastni pozorovani
3. analyza
4. zavér pozorovani
- sledujeme napf. verbdlni a neverbalni projev, chovani, vztah k sobé a projevy emoci
Druhy:
- Introspekce — vlastni
- Extraspekce — druhé (chovani)
- Skupinové — spoluprace, soupereni
- Individualni — vlastnosti, emoce
- Kratkodobé — prestdvka, pisemka
- Dlouhodobé — skolni rok
Chyby: neschopnost postifehnout podstatné znaky, pfedcasné vyvozovani zavérl

b) rozhovor
- Tvafiv tvar ,,osob.kontakt”” vidy stanovit cil!
- 1. podminka — navazovani kontaktu (atmosféra, pratelsky ton)
- Zacina s obecnymi otazkami
- Zaznam - zapis/nahravka, pred nebo po rozhovoru
- Vyvarovani se gest
- Vyhoda: sledovat reakce zkoumané osoby, projevy, nejasnosti, mimika, mimovolni pohyby (zamrznou :D), ¢ervenani,
blednuti,....
- Faze:
Uvodni
Vzestupna — postupné se blizim k jadru
Odkryti jadra
Zavér

o Individualni — citovy — Zaklv osobni Zivot (rodinny)
o Skupinovy — nazor ttidy (beseda, diskuze)
o Rizeny (standardizovany) — pfipraveni otazky, stejné podminky pro viechny
o Volny (nestandardizovany) — jen zakl.otazky, situace fidi pribéh
- Techniky vedeni rozhovoru:
o Vyvarovat se sugestivnim otdzkam a ano-ne
o Technika ujisténi (podpora, povzbuzeni, uklidiujici, aby se nebdlo rozhovoru)
o Technika parafrazovani (v urcité mife opakujeme jeho ¢ast odpovédi a tim udrZzujeme jeho spontannost
odpovédi)
- Chyby — autoritativni (pfilis), kamaradské zachazeni, rychly sled otazek, neptipravenost rozhovoru, netrpélivost,
nepozornost pri naslouchani, impulzivita, prerusovani zaka, pfiliSné prosazovani svych verzi,...nelcta, kritizovani,...
- Pfiklad: CiL: Zji$t&ni vztaht ke spoluzdkim
o Vychodisko — predstav si, Ze jsi reZisér a chystas se natocit film o parté dobrych kamaradu




o  Struktur.otdzky:
= Ktefi tvi spoluZaci by mohli hrat dulezité role? Které? A proc?
= Ktefi tvi spoluzaci by rozhodné neméli hrat ve filmu? Proc?
SOCIOMETRIE
- Zkoumad soc.vztahy, vnitfni strukturu SS (postoje, sympatie/antipatie), dale vyvojové vztahy vramci vybrané
skupiny (6. — 9. tfida)
- Sociometricky dotaznik — dan vsem c¢leniim, otazky napt. Koho bys pozval na svoji oslavu? S kym by jsi chtél sedét,
spat ve stanu, ve skupiné na vyleté?
- Vysledky se vyjadri sociogramem, z néhoz zjistime, ktery jedinec dominuje a naopak
- Hvézda (nej), outsider (velky voli¢, sam nema hlas), cerna ovce (zapor), izolat (ani nevoli, ani neni volen)

DOTAZNIK — zjmovy, osobnostni
TEST:
- Roscharlv — rozbor osobnosti dusevni poruchy (inkoust.skvrn) — co mu obrazek pfipomina
- Warteguv kresebny
- Test nedokoncenych véd — zda chape,....
ANAMNEZA - zjistovani souvislosti chovéni a jedndni s jeho vyvojem
- Rozvod, Umrti, zdravi, nemoc, rodice, vychova

MOZNOSTI A MEZE TESTOVYCH DIAGNOSTICKYCH METOD, CHYBY PRI JEJICH APLIKACI A INTERPRETACI:
- Lze testovat? Inteligenci, vztahy ve skupiné, nazory,....
- Meze — nejsou komplexni vzhledem k osobnosti zkoumaného jedince
- Chyby —diagnostik musi znat ucel, mit cile, co ma diagnostika pfinést
o Musi zvazit vybér a zplsob diagnostiky, promyslet, kdy poufit,....
o Nedostatek dovednosti a uzivani nevhodnych metod
o Halo efekt
o Predsudky (nejde mu MAT, neumi ani FYZ)

PREDPOKLADY PRO JEJICH UZITi V PRACI UCITELE:
- Jsou velké, mohou ovlivnit atmosféru ve tridé
- Pozorovani — ucitel déla neustdle
- Rozhovor — napt. pfi vyskytnuti problému (rozhovor s Zakem/rodic¢em)
- Ustni zK
- Pisemné ZK
- Analyza vysledk ¢innosti — roztfidil spravné?
- Didakticky test

11. a) Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka v praci ucitele. MoZné zplisoby hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na
vysvédceni. Pravidla hodnoceni vysledkll vzdélavani Zaka jako Skolni regulativ. Metody didaktické diagnostiky (tstni
a pisemné zkouseni, didaktické testy). DalSi metody pedagogické diagnostiky (pedagogické pozorovani, rozhovor,
sociometrie).

HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANi ZAKU V PRACI UCITELE:

Hodnoceni zakda = sdéleni uciteld, které je uréené Zakim a vypovida o mife jejich Uspésnosti ve vzdélavacim procesu.
Vzdélavaci vysledky zakl jsou hodnoceny oficidlné prostfednictvim klasifikace (znamky) nebo prostfednictvim pisemnych
zprav (slovni hodnoceni). (Pricha, Walterova, Mares 2003)

Specifika Skolniho hodnoceni:
- Prostupuje vyucovdnim permanentné
- skryté — usmév, pochvala, kyvani hlavou
- zjevné —test, zkouska, pisemna prace, pravidelné zkouseni
- ucitel se na hodnoceni pfipravuje, organizuje a provadi ho pravidelné
- uditeli pfinasi — informace o tom, jaka je vyuka, jaké jsou vysledky Zakd — hodnoti i sdm sebe
- Zadny typ hodnoceni neni dobry nebo $patny sdm o sobé, vidy zileZi na zplsobu a souvislostech jeho pedagogického
vyuZiti. (Kola¥, Sikulova 2005)

Za skolni hodnoceni jsou povaZovany vSechny hodnotici procesy a jejich projevy, které bezprostifedné ovliviuji Skolni vyuku
nebo o ni vypovidaji. V uzsSim smyslu se rozumi pedagogickym hodnocenim (evaluaci) systematicky proces, ktery vede k
urceni kvalit a vykoni vykazovanych Zakem nebo skupinou zaka.

Podstatou skolniho hodnoceni je zjisténi kompetenci — védomosti, dovednosti a postojd — Zzaka a formulace hodnoceni na
zadkladé porovnani skute¢ného stavu se stavem predpokladanym, formulovanym jako cile vyuky. (Lemrova)




Hodnoceni a klasifikace

Hodnoceni Zaka je zafazeni zdka do vykonové (pomysiné) Skaly, uznani i jinym zplsobem nez zndmkou (i
neverbalné).
Klasifikace je vyjadreni vysledkl hodnoceni znamkou nebo jinym symbolem.

Hodnoceni ma funkce:

kontrolni (diagnostickou) — zjistovani védomosti, dovednosti, prednosti, nedostatkd,

prognostickou — urceni perspektivy zaka, jejich moznosti, ceho mohou docilit a za jakych predpokladi,
motivacni — jak v pozitivnim i negativnim smyslu,

vychovnou — vychovava k pracovitosti, soustavnosti, samostatnosti, péstuje vili, schopnost sebehodnoceni a
sebekontroly,

informativni — pro zZaky i rodice,

zpétnovazebni — pro uditele i Zaka.

a formy:
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verbalni (slovni hodnoceni, pochvala, pokarani)

neverbalni (vyraz v obliceji, gesta),

znamkou (zarazenim do vykonnostnich skupin tvorenych stupnici),
symbolickou (obrazky, pismena A,B,C...)

Typy hodnoceni

1)

Hodnoceni vnitini (autonomni) — sebehodnoceni

Je povazovano za nejkvalitnéjsi typ hodnoceni ve Skole 21. stoleti. Mélo by zaka aktivizovat, vést k vytycovani
vlastnich cil(, k rozvoji samostatnosti. Zak se u&i pozndavat své schopnosti, analyzovat vlastni chyby, Fidit vlastni u¢ebni
¢innost, uvédomovat si vlastni vyvoj.

Hodnoceni socidlné normované

porovnavani vykond hodnoceného Zdka s vykony ostatnich zakd, je provadéno na zakladé stejnych uloh, které Zaci fesi
ve stejném cCasovém obdobi. Takto je vytvarena iluze objektivnosti. Ve skutecnosti predstavuje pro zaky psychickou
zatéz zejména v prostiedi zaméfeném na vykon a Uspéch, taktéZ pro zaky znevyhodnéné je zcela nevhodné.
Hodnoceni individualné normované

Vykon Zaka je porovnavan s jeho predchazejicimi vykony, umoziuje uciteli i Zakovi sledovat kvalitu dil¢ich vykon( a
zaznamenavat i drobné pokroky smérem k cili, i slabsi Zak mUZe zaZit pocit Uspéchu. Ma silnou motivacni funkci.
Pribézné hodnoceni

Dil¢i zhodnoceni Urovné Uspéchu, zaznamenani miry Uspésnosti ¢i nelspésnosti v porovnani s cilovym vystupem.
Probihd pri kazdé vyucovaci hodiné, po kratSich casovych uUsecich (tyden, mésic, Ctvrtleti) bud formou slovni,
pisemnou nebo znamkou.

Zavérecné hodnoceni

Kone¢né hodnoceni prospéchu Zdka, které je provdadéno na konci vyuky predmétu, uceleného programu nebo
Skolniho roku. Je provadéno formou vysvédceni, slovniho hodnoceni, vystupniho hodnoceni pfi ukoncéeni urcitého
typu skoly.

Portfoliové hodnoceni

Hodnoceni na zakladé souboru rGznych produktl vytvorenych zakem a dalSich zaznam( o ditéti. Ma poskytovat co
nejplastic¢téjsi obraz o tom, jak se dité uci, jak uvazuje, jak jedna s ostatnimi lidmi, jak vytvari vytvarné ci jiné prace,
jak se zapojuje pfti praci na projektech, do déni ve tridé, ve skole. MlzZe zahrnovat i ¢innost ve Skolnich krouZcich,
Ucast a Uspéchy na soutézZich a olympiadach. Na jeho tvorbé se podili pfimo zak shromaZzdovanim materialQ, které
pod vedenim ucitele tfidi a zarazuje. Ma vyznamnou ulohu pfi kvalitnim sebehodnoceni.

Pyl

MOZNE zPUSOBY HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU NA VYSVEDCENI:

Hodnoceni neni klasifikace
Klasifikace = znamkovani znalosti Zaku ve $kole

Klasifikace:
Je trfidénim Zak( do skupin podle jistych hledisek — kriterii. Vysledky Zakd mohou byt vyjadieny rlzné, podle tradic
jednotlivych zemi.

Priklad:

U nds je pétistupriovd skdla zndmek od 1 do 5, stejné jako na Slovensku, v Rusku je tomu obrdcené (od 5 do 1), anglicky
mluvici zemé pouZivaji misto Cislic pismena, némecké nebo polské déti mohou dostat Sestku, s tim Ze v Polsku je to nejlepsi
zndmka, v Némecku nejhorsi. V Belgii, Francii, Nizozemsku, Spanélsku, Recku a Mexiku je hodnoceni od 1 do 10. Ve Svycarsku



1-6. V nékterych zemich prevlddla tendence ke slovnimu hodnoceni, takZe v Anglii, severskych zemich, Austrdlii, Dansku,
Austrdlii a v nékterych statech USA je klasifikace odmitnuta.

Klasifikace je prlbéina nebo souhrnna (na konci klasifikacniho obdobi). Na vysvédceni se zvlast hodnoti chovani a prospéch
a vyjadruje se tzv. celkova klasifikace.

Podklady pro klasifikaci se ziskavayji:
1) rdznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové),
2) soustavnym diagnostickym pozorovanim,
3) sledovanim a rozborem vykonU Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

s

PRAVIDLA HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU JAKO SKOLNi REGULATIV:
Hodnoceni a klasifikace se fidi podle Klasifikacniho fadu, ktery vychazi z paragrafu 30, odstavce 2 Skolského zdkona ¢.
561/2004 Sb. Na webovych strankach skol je soucasti skolniho fadu.
Ucitel hodnoti dale podle Vyhlasky MSMT CR €. 354/91 Sb., o stfednich $kolach, na ZS Vyhlaska €. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole, § 10 a 11.
Povinnosti ucitele:

e musi oznamit vysledek, poukazat na klady a nedostatky,

e nesmi byt neobjektivni,

e musi vést evidenci znamek,

e na konci klasifikacniho obdobi zapsat znamky do katalogovych listd,

o vysledky sdélit Zakim + zak.zastupclim

e pfipravit ndvrhy na opravné zkousky ci klasifikaci v ndhradnim terminu.

Klasifikace musi byt objektivni — shodovat se s klasifikacnim fadem, vyhlaskou, standardami, uréenymi pozadavky.

Poznamka:
»Znamkovatelnost” rliznych pfedmétl a témat je rlzna:
- nékteré jsou snadno postizZitelné kvantitativné (diktdt, pocet bodii za jednotlivé priklady),
- jiné je nutno posuzovat kvalitativné (mira pochopeni, vlastni invence, rozvijeni tématu, uchopeni motivu, zpiisob
reseni problému, originalita projektu - ve vytvarné vychové, slohovych prdcich).

METODY DIDAKTICKE DIAGNOSTIKY (USTNi A PISEMNE ZKOUSENIi, DIDAKTICKE TESTY):
Zkouseni je hodnoceni vyjadfené znamkou nebo jinym symbolem, na rozdil od provéfovani, coz je zjistovani zakovych vykond
za Ucelem diagnostickym, informativnim — bez znamky.

Ustni zkouseni

Poskytne uciteli informace nejen o védomostech zak( (to se déje nejcastéji), ale i o dalSich kvalitach Zdka (o Urovni
myslenkovych proces(, slovni zasoby, rychlosti reakce, schopnosti komunikace, mife stresu, schopnosti chapat souvislosti a
hledat vztahy). Oba aktéfi spolu komunikuji, oba by méli (ucitel musi) provést zavéreénou analyzu a zhodnoceni vykonu
Strategie individualniho zkouseni v pfipravé ucitele je zaloZena na Uvaze ucitele: kdo, kolik, ktefi. A pfedevsim: ,,Co budou
délat zatim ostatni?“ — samostatna prace, skupinova prace, ukoly!!!

Vyhody: rozviji vyjadiovani Zaka, uci vystupovat, osobni kontakt ucitele a zaka, ucitel se vénuje jednomu Zakovi, komunikuje
s nim, mlZe bezprostfedné reagovat, opravovat, ,navadét”, obvykle je z vétsiho celku, Zak se uci zobecrnovat. ucitel muze
poznat skutecnou Uroven pochopeni poznatk.

Nevyhody: ucitel se vénuje jenom jednomu Zakovi, ostatni nejsou motivovani ani rozvijeni, nervozita vyvolaného, ktera
mUZe ovlivnit vykon, ucitel nestaci vyvolat vice nez 2x za klasifika¢ni obdobi, ¢asova narocnost je znacnd, ucitel ma pocit, ze
ho zkouseni zdrzuje od skutec¢né prace.

Vysledek musi byt Zakovi oznamen, zdlvodnén, vysvétlen. Zndmka z Ustniho zkouseni ma obvykle vétsi vahu pro zavérecné,
findIni hodnoceni.
Problém subjektivity!!! (ovlivnéni celkovym profilem Zaka, pfidavani, ubirani v klasifikaci).

Ustni orientaéni zkouseni

Je to zkouseni bez vyvolani k tabuli, odehrava se v plénu tfidy. Je operativnéjsi, rychlejsi (odpada faze podrobného hodnoceni
a zdlvodnovani znamky), kratsi, ucitel sleduje vice Zakd najednou. Pak nasleduje rychlé zhodnoceni, vaha znamky je mensi,
ale organizacné i diagnosticky je tato metoda pruznéjsi.



Jiné zplsoby zkousek, jako je kompozice (pisemna zkouska), maturitni zkouska, vyrobky, projekty, vykresy, diktaty, eseje viz
kapitola Vyucovaci metody.

Didakticky test
Testovani je vybornym nastrojem systematického zjistovani (méreni) vysledk( vyuky, jsou-li dodrieny pozadavky na
vlastnosti (kvalitu) testu. A to:
- validita — test ovéruje skutecné to, co ma byt ovéreno,
- reliabilita = spolehlivost, pfi opakovani za stejnych podminek poskytne stejné vysledky,
- senzibilita = citlivost, zjistuje i mensi rozdily ve védomostech, neni ani pfilis narocny, ani pfilis snadny; takovy test
nezjisti nic,
- prakticnost = nesmi prekrocit pfiméreny ¢asovy limit ani schopnost soustfedénosti Zakd, neni ¢asové narocny na
vyhodnoceni, zapada do vyuky.

Druhy testovych uloh:
Oteviené = s volnou tvorbou odpovédi; oprava naro¢néjsi, hodnoceni mlze byt subjektivni,

Uzaviené = s nucenou volbou odpovédi
> dichotomické — jedna ze dvou voleb je spravna,
» prifazovaci — ptifazovat pojmy k sobé (1b,2c,3a,...)
» svybérem odpovédi — jedna ze 3-5 odpovédi je spravna,
» sefazovaci — sefadit mnozinu pojm0 podle néjakého kriteria do posloupnosti.

Druhy didaktickych testii:

e Meérend charakteristika vykonu: test drovné vykonu X test rychlosti

e Stupen dokonalosti pfipravy testu a jeho vybaveni: standardizované, kvazistand. (¢astecné), nestandardizované

e Povaha Cinnosti testovaného: kognitivni — méfi kvalitu poznani, psychomotorické —vysledky psychomotorického
uceni, afektivni — zkoumaji hodnoty a postoj.

e Mira specifi¢nosti uéeni zjistovaného testem — test na vysledky vyuky, test na studijni pfedpoklady — SCIO, pfijimaci
zkousky

e Interpretace vykonu testu — rozliSujici (rozdily mezi zaky), ovéfujici (zjistovani Grovné znalosti)

o Casové zafazeni do vyuky: vstupni, priibézné, vystupni

e Rozsah obsahového zaméreni: - monotematické, polytematické (srovnavani, hledani)

e Stupen objektivity skdrovani (po¢tem bod(, znamkou) — jednoznacné nastavené, nejednoznacné

Vysledky testl se daji jednoznac¢né hodnotit, vyjadFit kvantitativné podle procenta spravnych odpovédi.
Vysledek je dobfe oznamovat hned, nebo alespon co nejdfiv, spolu se spole€nou opravou chyb. Tak Zaci maji pfileZitost néco
se naucit, kromé toho, Ze byli odménéni (nebo potrestan) znamkou.

Kritéria klasifikace v predmétech teoretického zaméreni:
e ucelenost, presnost a trvalost osvojeni poZzadovanych faktl, pojma, zakonitosti a vztahd,
e kvalita a rozsah dovednosti
e schopnost uplatiiovat dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukold,
e kvalita mysleni, jeho samostatnost a tvofivost,
e aktivita a pfistup k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,
e presnost, vystiznost a jazykova kvalita Ustniho a pisemného projevu,
e kvalita vysledku cinnosti,
e osvojovani Ucinnych metod samostatného studia.

Jak klasifikovat (klasifikacni rad, najdete také ve skolnich radech jednotlivych Skol):

Stupen 1 (vyborny) Ovidda poznatky, fakta, definice ucelené, presné, chdpe vztahy. Umi uplatnit pri reseni uloh. Mysli logicky
sprdvné, samostatné, tvorivé. Ustni a pisemny projev sprdvny, presny, vystizny. Je schopen samostatné studovat vhodné
texty.

Stuperi 2 (chvalitebny) Ovlddd v podstaté stejné, jen potfebuje mensi podnéty ucitele. Ustni a pisemny projev miZe mit mensi
nedostatky ve sprdvnosti a vystiZnosti. Texty s mensi pomoci.



Stupen 3 (dobry) Totéz, ale ma ve védomostech nepodstatné mezery, chyby dovede za pomoci ucitele korigovat, uplatnéni
védomosti pfi feseni ukold je s chybami, potfebuje pomoc ucitele, mysleni vcelku sprdvné, ale neni tvofivé. Ustni a pisemny
projev neni vZdy presny, sprdvny, vystizny. Samostatného studia schopen podle ndvodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny) Md zdvazné mezery, mdlo pohotovy, md vétsi nedostatky v uplatriovdni védomosti pri feseni ukold, je
nesamostatny, netvorivy, v logickém uvazovdni. Chyby umi s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu mad zdvazné
téZkosti.

Stupen 5 (nedostatecny) Poznatky si osvojil mdlo nebo vibec, pri intelektudlni Cinnosti md zdvaZné nedostatky, to co vi,
nedovede uplatnit. Neni samostatny, v logice chyby. V ustnim a pisemném projevu zdvaZné nedostatky ve sprdvnosti,
presnosti i vystiZnosti. Chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

Slovni hodnoceni:

Odstranuje nedostatky tradi¢niho ciselného hodnoceni, blize o ném viz kapitola o alternativnich Skolach. Ma vyrazny
motivacni vyznam, vyslovuje hodnoceni a uznani za delsi obdobi, informuje, jakou cestu dité urazilo po vlastni vzdélavaci
draze, ne srovnanim s druhymi nebo s normou, ale se svym pocatecnim stavem.

Je konkrétni vyjadreni o dosaZené urovni Zdka. Ma vysokou informacni hodnotu a miiZe dobre motivovat. Nestresuje, obsahuje
doporuceni pro dalsi rozvoj a respektuje individualitu Zdka. Pro ucitele je ¢asové ndrocné a obtizné (je tieba se vyvarovat
schématickych vyjddreni a klisé). Do slovniho hodnoceni zarazujeme slovni obsahovou analyzu vykonu, ocenéni Zdki po
vyucovaci hodiné, zhodnoceni realizovaného projektu, parafrdazovdni vykonu (pozitivni i negativni), odménu, vyznamendni
ZGka, pochvalu, tabuli cti ¢&i hanby. (Koldr: Sikulovd 2005)

Co musi obsahovat slovni hodnoceni:

e uznani, zhodnoceni pfistupu zaka k uceni (pfipravenost k uceni, ochota vynakladat namahu, vydrz, spoluprace, pile,
zvlastni zajmy),

e nesmi byt trestem, vysméchem, diskriminaci,

e musi vyjadiovat porozuméni a podnécovat spolupraci,

e muzZe poskytovat kladny proZitek z dobfe vykonané prace, motivovat,

e ma vytvaret divéru a porozuméni,

e ma obsahovat jednoznacnou informaci, srozumitelnou ditéti i rodi¢lim, véetné analyzy pticin nelspéchu, doporuceni
k odstranéni,

e akceptovat odliSnosti ditéte a napomahat rozvoji emocionalnich i racionalnich slozek,

Priklad: ,myslim, Ze se anglictiné vénujes a Ze se ji ucis. Vysledky test( jsou pomérné slusné. Mds velké nedostatky
v gramatice casl, nemds jistotu ve vyjadrovdni pfitomnosti, minulosti, budoucnosti. Nepravidelnd slovesa je tfeba zndt
nazpamét s jistotou jako ndsobilku, s tvou aktivitou v hodindch jsem spokojena, tkoly pInis. V anglictiné té Ceka jesté spousta
prdce.”

Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani, véetné
predem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédcéeni rozhoduje feditel skoly se souhlasem Skolské rady a po
projedndni v pedagogické radé.

2. Tridni uditel po projednani s vyucujicimi ostatnich predmétli prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do
slovniho hodnoceni v pfipadé prestupu zZaka na skolu, kterd hodnoti odliSnym zplisobem, a to na Zadost této Skoly nebo
zdkonného zastupce Zaka.

3. Je-li Zak hodnocen slovné, prevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predmétd slovni hodnoceni do
klasifikace pro Ucely ptijimaciho Fizeni ke stfednimu vzdélavani.

4. U zika s vyvojovou poruchou uceni rozhodne teditel skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na zikladé Zadosti zakonného
zastupce zaka.

5. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim
programem a chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych skolou jsou v pripadé poufZiti slovniho hodnoceni popsany tak,
aby byla zfejma droven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekdavanym vystupdm formulovanym v ucebnich
osnovach jednotlivych predmétl Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a k véku
Zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledk( vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zdka a jeho pfristupu ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dalsiho rozvoje 7Zadka. Obsahuje také zdlvodnéni
zhodnoceni a doporuceni, jak pfredchazet pfipadnym nelspéchim Zaka a jak je prekonavat.

DALSI METODY PEDAGOGICKE DIAGNOSTIKY (PEDAGOGICKE POZOROVANI, ROZHOVOR, SOCIOMETRIE):
e pozorovani - jedna z nejvyznamnéjSich metod pedagoga, umoziiuje ziskat Udaje za delsi ¢asové obdobi, sledovat
reakce na odliSné udalosti v bezprostfednim kontextu skolni reality
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e anamnéza - je predpokladem prorespektovani dosavadniho individudiniho vyvoje ditéte, rodinnd anamnéza
shromazduje Udaje o rodiné, osobni anamnéza zachycuje Udaje o vyvoji jedince nutné k pochopeni jeho soucasného
stavu

e rozhovor - poskytuje bezprostfedni odpovédi, odhaluje aktudlni prozivani Zaka (rodicl), pedagog muze vyuzit i
strukturovany rozhovor (vhodné sestavené otazky smérujici k feSeni urcitého problému)

e dotaznik - pokud umoznuje vybér z predem formulovanych odpovédi, umoZnuje lepsi zpracovani, volné odpovédi
maji naopak autentickou hodnotu (zavisi ovsem na schopnosti respondenta vyjadfit se)

o didaktické testy - druh zkousek, které se skladaji z rGznych ukoll, standardizované testy maji jasny zplsob zadavani a

vyhodnocuji se pomoci stanovenych kritérii, nestandardizované testy jsou méné naroc¢né na vyhodnoceni, mohou

mit ale nizsi validitu

sociogram - pomoci otazek kladenych zakiim postihuje klima ve tfidé a vztahy mezi Zaky

analyza praci Zakl (Zakovské portfolio) - ukazuje Uroven osvojeni uciva, odrazi kvalitu prace ucitele

analyza pedagogické dokumentace - s jeji pomoci si lze 1épe uvédomit SirSi ramec vyuky

hra - vyznamny diagnosticky prostfedek, sledujeme vybér her, uplatnéni fantazie, soustfedéni, motoriku, droven

komunikace, socialni kontakty (Prlicha, 2009)

11. b) Vyuziti psychologické diagnostiky pro poznani osobnosti Zaka a jeji uplatnéni pti edukacni praci ucitele. Nejcastéjsi
chyby pfi posuzovani jinych osob.

VYUZITi PSYCHOLOGICKE DIAGNOSTIKY PRO POZNANi OSOBNOSTI ZAKA

1. diagnostika soc.vztahl

- poznam strukturu tridy jako SS, role, vztahy (dominanty a naopak — hvézdy, izolaty, cerné ovce) + atmosféra, klima
- sociometrie

2. diag.hodnotové orientace Zaku

- v hodnotové orientaci se odrazeji vlivy, které na zZaka pUsobi (ve vyuce i mimo ni)

- mUzZeme Zakim predloZit soupis vlastnosti, aby vybrali 5 z nich, které jsou pro jejich Zivot nejdllezZitéjsi
- Ci které vlastnosti povazuji u ¢lovéka za dulleZité a které méné

- i jaké vlastnosti by mél mit dobry kamarad/otec/matka

- vybér hodnot upeviuje u zaka vztah k nim a ovliviiuji z5 jeho jednani

3. diagnostika sebepojeti zaki

- kazdy z nds ma o sobé néjakou predstavu, o schopnostech, vzhledu, zdravi

- tyto predstavy ovliviiuji chovani a jedndni, proto se o tyto info maji ucitele zajimat!

- Clovék ostatni posuzuje dle sebe, obdivuje u druhych, to co nema a naopak

- mlZeme diagnostikovat metodou sebeposuzovani
- pfedloZime jim soubor vlastnosti — bodové se odstupniuji
- dostanou ukol s popisem: mysli si 0 sobé, Ze si mize vse dovolit, chova se zdvofile,....Zici bodové hodnoti a soucet
dava prehled o vlastnosti daného Zaka, nicméné musi vybrat ty spoluzaky, na které se tento popis nejvice hodi

4. diagn.zajmu 73k

- pomoci dotaznikd

- nabidneme seznam zajm{, zakrouzkuji 5 nej + doplni podrobnosti

- zjisténi faktd by mélo byt vyuZito ve vyuce — aktivni sport, kresba, organizaéni schopnosti,...

5. diagnostika vztahd k predmétu — vetSinou uciteli zfejmy (nesmi zvlast diagnostikovat)

6. diagn.perspektivni orientace (souvisi s hodnotovou orientaci)
- rozhovor — Ceho bys chtél po $kole dosdhnout? (Na $kole?)
- otazkami dosahujeme toho, Ze Zaci si své cile znovu uvédomuji, formuluji a vede to k posileni vile jich dosahnout

UPLATNENI PRI EDUKACNI PRACI UCITELE:
Metody, prosté, co jiz bylo zminéno, sméruje k psychologicko-pedag.charakteristice zaku
- Jednd se o usporadani vsech poznatkl o Zakovi
- Slouzi k poznani zvlastnosti Zaka a porozuméni mu
- Pomaha k vysvétleni pficin problém zaka a dokaze odhadnout dalsi vyvoj Zaka
- Provadime deniky (zapis o Zacich v prlibéhu roku) — vsechno, né jenom prestupky, mél by to byt komplexni obraz
Zaka
- Lzevyuzivat i pedag.psych.posuzovaci archy, mély by obsahovat:
o Osobni udaje
o Vnéjsi charakteristiku (vystupovani, vyjadifovani, dojem)



http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%c3%bd_lexikon/H/Hra

Télesny a zdravotni stav (onemocnéni, télesna konstituce)

Mimoradné udalosti (rozvod, smrt)

Rodinné prostiedi (zaméstnani rodicl, sourozence, vychovné vlivy)

Skolni charakteristika Zaka (prospéch, postoj k u¢eni, motivace, zajmy)
Mimoskolni aktivita

Pozor na: 7e mé 74k pozoruje, osobni vztah U-Z, ndlada, nemoc uitele,..........

O O O O O O

NEJCASTEJSI CHYBY PRI POSUZOVANI JINYCH OSOB:
Predstavu o jinych tvofime na zdkladé vnimani, pozorovani, uvazovani — uréuji moje chovani k lidem

Halé efekt:
- zaujme nas centrdlni rys pozorované osoby, klady/zapory, dle né&j pak hodnotime ¢lovéka, aniz bychom o ném néco
védéli
- napf. zak se nevhodné oblékd, ma Spatné znamky, je hloupy
- napft. klidné a spravné chovani Zaka naznacuje Zaka chytrého, fadime ho mezi nadané
Citovy vztah — ¢im vétsi, tim pozitivnéji hodnoti a naopak
Kontrast — uspéchany ¢lovék povazuje druhého, ktery si ¢te, za lenocha
Predsudky — napf. ucitel byl informovan jinym o vlastnostech urcitého Zaka — pfijme to a chova se dle toho
Zakladni atribucni chyba:
- prikldadam vétsi vahu osobé a pfilis malou situaci
- napr. Pepicek je lajdak, proto nesplnil ukol (ale jeho situace doma mu ho nedovolila splnit)
- naopak své chovani prikldadam vzdy situaci nikoliv k mé osobé
Pygmalion efekt — ucitelovo pozitivni ocekavani zpUsobi zlepseni vysledkl i u slabsich Zak
Golem efekt — opak: negativni ) zhorseni------- R u silnéjsich zak

Lenost — ucitel diagnostikuje jen povrchné
Konformita — Solomon Asch — vliv tlaku skupiny na odpovéd jedince (ptizplsobeni se)
Navyk — osobé se zdaji pravdivé skutecnosti, jimz privykl a které zna

12. a) Formy spoluprace Skoly a rodiny a jejich realizace v prostfedi skoly. Participace ucitele na rozvoji mistni komunity.

FORMY SPOLUPRACE RODINY A SKOLY:
- vyuzivaji se konzultac¢ni hodiny, tfidni schiizky, individualni pohovory, besedy, skolni slavnosti, vylety, vystavy Skolnich praci
7aka, spolutéast rodi¢tl na vedeni a organizovani $koly (8kolska rada, SRPS, dozor na vyletech...)

1. osobni kontakt pedagoga s rodici
DuleZitou osobou je tfidni ucitel.
- dny otevrenych dvefi
- orientaéni setkani
- €as prichodu a odchodu ditéte ze skoly
- telefonické rozhovory
- konzultace ucitel — rodi¢ — zak
- spole¢na setkani (schlzky, akce)
- konzulta¢ni hodiny, t¥idni schizky
- vzdélavaci akce pro rodice

2. Pisemné formy komunikace a spoluprace pedagoga s rodici déti
- letacky, brozury, prirucky, webové stranky
- zpravodaj, Skolni/tfidni ¢asopis
- neformalni zpravy o ditéti a déni ve skole
- informacni nasténka pro rodice
- schranka pro navrhy
- emailové sluzby aSMS zpravy, denicek

3. Ucast rodicii ve tiidé/skole (dozor na vyletech, skolni slavnosti, vystavy, besedy)
- rodi¢ pozorovatel/navstévnik
- rodi¢ odbornik
- rodic asistent
- rodi¢ ¢lenem rodicovské rady/Skolské rady

Dale — Skolska rada, tfidni schlizky, informacni odpoledne, konzultaéni hodiny



PARTICIPACE UCITELE NA ROZVOJI MISTNi KOMUNITY:
Ucitelstvi je socialni role (socidlni role = spolecnosti oCekavany zplsob chovani c¢lovéka v urcitém socialnim postaveni).

Role ucitele je vyslednici spolecenskych ocekavani Sirokého spektra sociadlnich skupin: rodich, zakl, pedagogické verejnosti,
uzsi komunity kolem skoly, Sirsi verejnosti... a vlastni pojeti (pojeti sebe sama, sebepojeti) ucitele.

V kontextu komunitniho vzdélavani je vyznamné, Ze kazda mistni komunita ma v sobé ukryty potencidl pro reSeni svych
problém0 a pro svij rozvoj. Radu problémd, které lokality maji, Ize nejucinnéji resit na zakladé mistnich zdrojt, s podporou
a spolupraci téch, kterych se dany problém konkrétné tyka. Komunitni vzdélavani pomdaha tyto moznosti odkryvat a rozvijet.
Prostfednictvim vzdélavacich, kulturnich, rekreacnich, zdravotnich a socidlnich programi, tak napomaha rozvoji mistni
komunity, feseni jejich problému a k zvySovani kvality Zivota jejich ¢len(.

Tradi¢ni role ucitell v komunité — rozvoj vztah( mezi institucemi a jejich propojovani a efektivni vyuZivani (Sokol, divadlo,
zajmové organizace,...)
- dobrovolny hasic, lektor v excentru, fitness, knihovna, muzeum, Lipka, stfedisko volného casu,....

12. b) Socializace lidského jedince, pfi¢iny nedostatecné socializace a formy napravy — moznosti skoly v této uloze.

SOCIALIZACE LIDSKEHO JEDINCE:
= proces formovani osobnosti a ziskavani zkusenosti prostfednictvim styku s jinymi lidmi (zaclefiovani) — vI¢i déti ¢i Genie —
zneuzivan3, izolace
= proces socializace je procesem utvareni osobnosti a jeji kultivace v ramci osvojovani si kultury konkrétni spole¢nosti
a zaclenovani jedince do systému spolecenskych vztahi. Soucasti socializace je odezva okoli na chovani jedince, ktera mize
byt kladna nebo zaporna, coz (zejména pri opakovani) vyvold zménu, ¢i chovani jedince upevni. Socializa¢nim procesem lze
oznacit kazdé zaclefiovani jedince do nové skupiny; je to proces nikdy nekoncici, celoZivotni, i kdyZ nejintenzivnéjsi je v
obdobi détstvi.

- Na 1. misté rodina, dale skola, vrstevnici, soc.skupiny, pracovnici, internet,...

- Riziko natlaku skupiny — koureni

Socializace primarni — rodina (Ustav) — dlleZity je emocionalni vztah - do 3 let
- teorie citové vazby Bowlby, Ainsworth — vyhybava, jista, ambivalentni, dezorientovana
Socializace sekundarni — vychovné, vzdélavaci instituce, skola, vrstevnici,....

ZAMERNA x NEZAMERNA socializace jedince:

* Nezamérna socializace probihd kazdodenné (nékdy i nechténé) prirozenou cestou (zpocatku zpravidla v rodiné),
v neformalnich situacich, kdy dité prebira urcité normy a zplsoby chovani od svych prvnich vzorl (socializace typu
»play“), ale podle stejnych mechanism( muiZe probihat ¢ast socializace i v pozdéjsich etapdch Zivota.

* Socializace zamérna je zamérné pUsobeni na dité (¢i dospélého) s cilem zaclenit ho, ovlivnit, ucit a vychovavat ho.
Toto zdmérné plsobeni miZe vychazet od rodicl, ale v nejvétSi mife zamérna socializace probihda ve skole
a v raznych skolskych a vychovnych zatizenich.

* Socializace ditéte x socializace dospélého

*  reciprocita

*  SOCIALNI UCENI

Soc. uéeni — formy (typy):

1. socialni posilovani — chovani ¢i jednani posileno (odménéno/potrestano)

2. imitace (ndpodoba) — prejimani chovani jiného — selektivni vybér. Teorie observacni uceni (Bandura — déti se uci
pozorovanim okoli — Bobo doll experiment (matka kope, dité kope) — mrkni na video na YT

3. identifikace — prejimani chovani jiného — jako celek

Vyznam pro préci uitele:
- Potfeba socializace u Zaka, integrace s ostatnimi — dnes je kladen poZadavek na komunikacni funkci — diskuze,
skupinova cviceni
- Je to proces nikdy nekoncici — je to totiz kazdé zaclenovani do nové skupiny, nejintenzivnéjsi je v obdobi détstvi.

KONFORMITA — Solomon Asch — vliv tlaku skupiny na odpovéd jedince (prizplsobeni se)
ROLE — ocekavany zplisob chovani, ktery se vaze k uréitému statusu (vyZadované a ocekavané zplsoby chovani vsemi a od
vSech)
AKTERI SOCIALIZACE — rodina, $kola vrstevnici, masova média
-V dospivani = vrstevnicka skupina
SOCIALIZACNI CINITELE




vevs

*  NejvyznamnéjSimi socializa¢nimi Ciniteli jsou tzv. ,,vyznamni druzi“ (angl. significant others). V raném détstvi je jejich
plUsobeni nejdalezZitéjsi (a jsou jimi zejména rodice), pozdéji vsak jejich plsobeni neustava (je celoZivotni), okruh
vyznamnych druhych se muiZe pozménovat — muiZe slabnout vyznam rodicl jakoZto vyznamnych druhych,
ale pridavaji se nejblizsi (davérni) pratelé, Zivotni partnefi....

*  Vyznamnych socializa¢nim Cinitelem, zejména v obdobi dospivani, je vrstevnicka skupina.

* Institucionalizovanym socializa¢nim Cinitelem jsou nejriznéjsi vzdélavaci ¢i vychovné instituce (Skoly, krouzky, oddily
apod.). Socializa¢nim Cinitelem jsou i masova média.

Rodina (jakoZto prostredi tzv. vyznamnych druhych) je stdle chdpdna jako nejvyznamnéjsi socializacni cinitel vibec.

SOCIALNI ZRALOST (vysledek tspé&$né socializace?!)
*  RELATIVNI NEZAVISLOST DOSPELEHO
*  AUTONOMIE OSOBNOSTI
s ZODPOVEDNOST (ZA SEBE, ZA DRUHE)
« ZAJEM O DRUHE
* OCHOTA SPOLUPRACOVAT
s +INTELEKTOVA UROVEN
PRICINY NEDOSTATECNE SOCIALIZACE:
Faktory ovliviujici socializaci:
1. biologické predpoklady (dédi¢nost, epigenetika, stres matky v téhotenstvi)
2. procesy zrani (dité chodi, aZ je zralé = individualnost)
3. soc.prostredi (vychova, prostfedi, v némz dité vyrlsta)
4. osobnost jedince + jeho aktivity

Hlavni pficiny — narusena citova vazba mezi matkou a ditétem
- Absence vazby mezi matkou a ditétem — déti se fixuji na cokoliv, kohokoliv — dlouhodobé — separacni Uzkost,
coz v budoucnu muze zplsobit poruchy chovani
- Poranéni v détském véku, zneuzivani, nasili — v budoucnu strach, uzkosti, naruseni osobnosti
- Psychicky nemocni rodice
- Zavisli rodice, kriminalnici
- Casté stéhovani

- Stafirodice, velky vékovy rozdil mezi nimi
- Nezdjem rodicl o dité
- Nizky intelekt rodic
- Zivot v bidé, pFelidnéném byté
Cim vice pficin, tim vice bude dité poskozené!!!
ZaleZi také na ditéti, nékteré déti jsou dobre odolné, cozZ vychazi z jejich osobnosti.

FORMY NAPRAVY — MOZNOSTI SKOLY V TETO ULOZE:
Skola miiZze deprivovanym jedincéim poskytnout pomoc, skrz:
- Vychovného poradce
- Skolniho psychologa
- Ped.- psychologické poradny
- Stredisko vychovné péce — déti od 3 — 26 let
- OSPOD (socialka)
- Krizovd intervence — akutni krize
- Poradenska intervence

13. a) Skolni tfida jako specificka oteviena socialni skupina. Autorita uéitele, Tvorba tfidnich pravidel v kontextu specifik
tridy.

SKOLNI TRIDA JAKO SPECIFICKA OTEVRENA SOCIALNi SKUPINA:
Viz také ot. 1 psychologie

Skolni tfida a jeji diagnostika:
Ucitel musi brat ohled na charakter tfidy a vztah( v ni, coZ je ddno mnoha ciniteli jako vék zakd, sloZeni tfidy podle pohlavi,
pocet 7akd, jejich Uroven dispozic a i rodinné prostredi kazdého Z3aka.
Ke zjistovani sociability Zaki muaze uditel vyuzit dotaznik
- SO-RA-D (sociometricko-ratingovy dotaznik)
- dotaznik Nase tfida-MCl




Chce-li uditel poznat charakter socidlnich vztah( ve ttidé, chce-li ji diagnostikovat, mél by se snazit:

a) ziskat Gdaje o tfidé jako socialni skupiné (kdo je chytry a spolehlivy nebo nejvice obliben, vidce, jedinec/podskupiny zaka)
b) ziskat vSechny dostupné tdaje o jednotlivych Zacich a o specifi¢nosti tfidy

c) ziskat udaje o tom, ¢im jsou zplsobeny rozdily mezi jednotlivymi tfidami

SKOLNI TRIDA = skupina Zdky stejného véku, ktefi jsou spolecné vyucovdni ve skole, spole¢né se interaguji dostate¢né dlouho,
aby o sobé ziskaly do té miry vzajemné urcity obraz.

- $kolni tfida je socialni skupinou (znaky: struktura, historie, zavislosti/vztahy, hodnoty, zkusenosti a cile).

- problematicka charakteristika Skolni tfidy €< jedna se o formdlni, a zaroven o neformalni skupinu

- formalni struktura, fad a pravidla chovani jsou relativné jasné Citelna x existuje i sekundarné vznikld neformalni struktura —
vyznam pro ucitele € znalost neformalnich pravidel napomaha optimalizaci Skolnich vysledk( celé tridy (uitel maze
vyuZivat své znalosti neformalni struktury k prosazovani a uskute¢novani vychovné vzdélavacich cill, budovani pfiznivé
atmosféry ve ttidy...)

- Skolni tfida = urcita ndhodné ¢i cilené vybrana skupina déti ve zhruba stejném véku a pfiblizné na stejné vzdélanostni drovni
tato skupina se schazi pravidelné 5 dn( v tydnu pfiblizné ve stejném cCase
jednim z Uceld, proc se tato skupina schazi, je ziskavani znalosti, dovednosti a formovani postojd nejen za pomoci
ucitele (vyuc¢ovanim), ale i vlastni praci (u¢enim)
tfida jako skupina i kazdy jeji ¢len je ucitele hodnocen
jednotlivé tridy se skladaji z Zaka schopnych i méné schopnych, pilnych i lenivych... = ucitelé musi k jednotlivym
zaklm pristupovat diferencované
- Skolni tfidu Ize povaZovat za malou socidlni skupinu — studium Skolni tfidy jako socidlni skupiny je meznim problémem
socidlni psychologie, sociologie malych skupin
- vymezujici charakteristikou malé socialni skupiny je spole¢nd Cinnost — v ptipadé Skolni tfidy je spolecna Cinnost
predem dana a smérovana k urcitému cili, dosazeni urcitého stupné vzdélani
- neopomenutelnym znakem malych socialnich skupin je struktura pozic a roli — vyznamnou roli hraje osoba vidce
(md schopnost a moc uddvat smér aktivitam skupiny)
1. sdruZeni 2 nebo vice osob, které maji spolecné cile
. jsou spojeni trvalejsimi svazky
. vzajemné se znaji
. komunikuji tvari v tvar
. vytvareji spolecné normy, zdvazné pro chovani ¢len( skupiny
. socidlni role, které podminuji organizaci skupinového Zivota, délbu ukol(

Uk WN

AUTORITA UCITELE = moc, vliv, uznani osobnosti
Autorita osobni (pfirozena, primarni) x funkciondlini (profesionalni) x pozicni (abstraktni, formalni sekundarni). Jednotlivé
slozky autority se prekryvaji, plsobi spolecné.

Ve $kolni praxi rozliSujeme autoritu formaini a neformalni.
- Formdini autorita:

oV prvém z téchto vyznamu je autorita pravomoci, legitimni moci vyplyvajici z formalniho (Ufedniho, pravniho)
postaveni ucitele jako zastupce spolecnosti vici zakim - formadlné povérenym urcitym rozhodovanim,
napfiklad organizovanim vyucovani, hodnocenim a klasifikovanim zak{ apod. V tomto vyznamu se jedna o tzv.
formalni autoritu; je dana zakony a predpisy, které vymezuji postaveni ulitele. Dfiv byla akceptovatelna, nyni
ne (rodice, Zaci)

- Neformadilni autorita:

o Ve druhém vyznamu oznacuje autorita uritou kvalitu vztahu 7aka k uditeli, spocivajici v_.dobrovolném pfijeti,
dobrovolném uznani vedouciho postaveni uditele Zzaky. Neformalni autorita neni automaticky dana formalnim
postavenim ucitele, ale ucitel, ktery ji chce dosdhnout, o ni musi usilovat. Dosahne-li ji, neni to nic kone¢ného
— autoritu je potfeba neustdle udrZovat a obnovovat v ¢ase a vic¢i novym zakiim. Méla bych Zaky motivovat
k uéeni a zajmu o pfedmét. Ucitel by mél mit znalosti, dovednosti, kladny vztah, podporovat je ©

Autorita byva také nékdy zaménovana s oblibou ucitele u zaka. Je-li ucitel u Zakl obliben, podporuje to jeho autorituy;
samotna obliba vSak autoritu nezaklada. Ucitel je u Zak( obliben predevsim tehdy, uspokojuje-li jejich prani, avsak tato obliba
se rychle ztraci, neni-li tomu tak, zvlasté napfiklad pfi konfliktech. Je chybou (objevujici se ¢asto u zacinajicich ucitel(),
chce-li ucitel za kazdou cenu ziskat oblibu Zak(, kterou se snaZi nastolit tfeba tim, Ze klade na Zaky nizké pozadavky nebo
pomlouva-li pred Zaky jiné ucitele, ktefi nejsou oblibeni.



Zaci: DlleZitou podminkou na strané 7akd pro to, aby si ucitel u nich mohl vybudovat autoritu, je jejich motivace k u¢eni
a zajem o vyucovaci predmét. Do velké miry ma tuto podminku ucitel ve svych rukou - velmi zaleZi na ném, jak dovede Zaky
zaujmout a pozitivné motivovat k uceni. Kromé toho se do vztahu ucitele a zaka promitnou i charakteristiky Zakovy osobnosti
(napf. extrovertnost - introvertnost, jeho postoje - nejen k vyu¢ovacimu predmétu, ale tfeba i ke skole, k jinym lidem ap.).

Ucitel: Na strané ucitele mezi podminky, které rozhoduji o tom, zda a jak si bude schopen budovat u Zaka autoritu, patfi:
- Odborna zpUsobilost ucitele: je to podminka nutnd, bez ni ucitel autoritu Zakua asi neziska.
- Pedagogicka zpUsobilost ucitele: sem patfi dovednosti, které délaji ucitele ucitelem. Motivace, organizace vyucovani,
zaujmuti, pozornost...
- Vztah ucitele k zakaim: Zaci rychle rozpoznaji, jaky k nim ma ucitel vztah - zda je to vztah kladny, zda ma ucitel o né
zajem, zda mu na nich zalezi - ¢i na druhé strané zda je k nim ucitel Ihostejny ¢i dokonce negativné zaujaty.

Autorita ucitele je nezbytnym predpokladem jeho prace; uditel ji musi mit, aby viibec mohl efektivné vyucovat. Mél by se
snazit dosdhnout u svych Zaka neformalni autority, ktera vytvari nejpfiznivéjsi zaklad pro uceni zaka.

TVORBA PRAVIDEL TRIDY:

Opatieni spociva ve stanoveni jasnych, konkrétnich a srozumitelnych hranic v chovani Zakd. Pravidla fungovani v kolektivu
tfidy je tfeba nastavit predem (,,desatero’’). VSichni Zaci ve tfidé museji védét, které chovani je jesté pfrijatelné a které uz
nikoliv. Zaroven uditel reaguje na nové situace, vici kterym se svym postojem jasné vymezuje.

Cemu poméhd:
e Prevenci nevhodnych forem chovani zaka.
e Identifikaci konkrétniho nepfijatelného chovani napf. v konfliktnich situacich.
e Vyuzivani principu ,pfirozenych nasledkll nepfijatelného jednani Zzadka“ vede Zzaky kvétSimu uvédoméni
a zodpovédnosti za vlastni chovani.

Nastaveni pravidel:
Tridnické hodiny jsou velmi dobrou moznosti k stanovovani pravidel tfidy i prostorem k rfeseni jejich porusovani. Pfi
nastavovani pravidel je tfeba si ujasnit s zaky i sami pro sebe nékolik otdzek:

- proc pravidla existuji

- kdy maji pravidla smysl

- mohou lidé chtit pravidla dodrZzovat

- co pomaha fungovani pravidel a co je mozné délat s tim, kdyZz dohodnuta pravidla nefunguji
Obecné plati, ze se lidé radéji tidi pravidly, na jejichZ tvorbé se mohli spolupodilet, nez témi, které nemohli ovlivnit. Toto plné
vyuzijeme pfi tvorbé vlastnich pravidel souziti ve tfidé pfi tvorbé tzv. Desatera nasi tfidy (pravidla nasi tfidy). Pravidla souziti
ve tfidé by méla vznikat na zédkladé potreb Zak(. Abychom toho dosahli, iniciujeme jejich tvorbu, ale samotnou aktivitu
nechame na détech.

Formulace pravidel:
Pti formulovani pravidel vyuzivame nasledujici pravidla:
- konkrétné — pravidlo ma presné vyjadrovat, jaké chovani zakazuje nebo vyZaduje. PFili§ obecné formulovani pravidel
neumoznuje jejich jasné pochopeni
- spiSe pozitivné — pozitivni formulace nas daleko lépe oslovuji, proto zkusime pravidla nasi tfidy formulovat co nejvice
pozitivné
- radéji mensi pocet — za efektivni lze ve tfidé povaZovat maximalné deset pravidel. PFilis velké mnoZzstvi doporuceni
ohledné chovani mlze zpUsobovat, Ze s jejich dodrZzovanim nebo porusovanim nebudeme moci efektivné pracovat
- spolecné vymezeni reakce na poruseni pravidla (sankce) — vymezeni toho, co se stane, kdyZ nékdo porusi domluvena
pravidla

Podpora fungovdni pravidel:

- zviditelnéni — pravidla musi byt sepsana a vyvésena pro vsechny Zaky na viditelném misté, na které mizZeme pfi praci
se tfidou lépe odkazovat

- dejte prostor détem a jejich napadiim — déti se zeptejte, jak mlGzZeme spolecné dosahnout fungovani pravidel
ve tridé. Déti Casto reaguji ndvrhem trestl za nedodrZovani pravidel. Spole¢né s détmi se domluvte, jaké metody
budete k podpore fungovani pravidel pouzivat

- spravcovstvi jednotlivych pravidel — k jednotlivym pravidldm mlZeme jmenovat jejich spravce (skupinu zakul), ktera
bude o dané pravidlo pecovat, snaZit se ho sama dodrZovat a reagovat na to, kdyz je pravidlo nékym poruseno

- hrani situaci — hrani situaci, ve kterych nékdo porusi jasné stanovené pravidlo a ostatni Zaci maji s tim néco délat,
je velmi dobrym zplsobem, jak naucit Zaky resit situace nefungovani dohodnutych pravidel tfidy



http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/prace-s-tridnim-kolektivem/4-9-1-10-tvorba-pravidel-tridy-a-hodnoceni-jejich-dodrzovani/

- ocenovani za dodrzovani pravidel — prace s pravidly v sobé zahrnuje i posilovani a ocenéni vyskytu chovani, které
je pravidlem vyZzadovano

- upozoriovani na nefungovani pravidel — v tomto ptipadé plati, Ze pokud na néjaké chovani nereagujeme okamzité,
stdva se vétsinou nepsanou normou, podle které se pak chova vétsSina tfidy. Je vhodné vytvofit si vlastni systém
reagovani na poruseni pravidla a dat Zakovi jasné najevo, Ze svym chovanim pravidlo porusuje

Poruseni pravidel:
Na nedodrzovani pravidel musime upozorfiovat a davat tim détem zpétnou vazbu o jejich chovani. Jednorazové poruseni
dohodnutého pravidla.

Typy reakci na nedodrzovani pravidel:

- Popis situace - PopiSeme situaci, kterd nastala: ,,Martina zacala mluvit, kdyz mluvi Ales”.

- Popis situace s odkazem na tfidni pravidlo - ,Martina zacala mluvit, kdyZ mluvil Ale$ a porusila tak pravidlo nasi tfidy ¢. 2“.

- Komunikaéni zpétna vazba - K popisu vySe uvedené situace priddme emoci, pocit, ktery v nds toto chovani vyvolalo: ,Je
mi to neptijemné, ze Martina zacala mluvit, kdyz mluvil Ales”.

- Zastaveni Cinnosti a vytvoreni prostoru pro diskuzi s détmi - ,Stop, co se nam tady ted odehrava? Co déti udélame,
aby se to nedélo“?

13. b) Vrstevnické skupiny, party. Integrace s druhymi (socidlni komunikace, integrace, vliv, konformita, percepce
skupinové procesy), a jeji charakter pfi utvareni socidlnich skupin s nevhodnym spolecenskym zamérenim.

VRSTEVNICKE SKUPINY (VS), PARTY:
= zdmérné/nezamérné seskupeni osob ,,stejného”” véku

Kontakt s vrstevniky:

1. predskolni vék — kamaradi pro hru, ¢asté stridani

2. Skolni vék — zvlast kluci a holky, trvalejsi vztahy

3. puberta — nejdllezitéjsi skupina — ¢lovék hleda sam sebe, pomoc a pochopeni vrstevnik(

4. na konci dospivani — méni se vztah ke skupiné — ¢lovék je vyspélejsi a odpoutava se od zavislosti na vrstevnicich

8 véku Eriksona:

0-1 Davéra x nedlvéra

1-3 Autonomie x stud

3-6 Iniciativa x vina

6-12 SnaZivost x ménécennost

12-19 Identita x zmateni roli

19-25 Intimita x izolace

25-50 Generativita x stagnace

50+ Integrita x zoufalstvi
Vyznam VS:

= prirozena soucast vyvoje — pfijimani novych socialnich roli a opusténi starych (socializace)

VS:

- Silny pocit pfislusnosti ke skupiné (,,MY"’)

- Vznika spontdnné

- Vliv na rozvoj osobnosti! Klady i zapory

- Radi se navzajem napodobuji

- Dle Eriksona — hledani vlastni identity a nejistota ze své pozice mezi vrstevniky!

o Adolescenti

= Chtéji byt jedinecni, netypicti
= Vrstevnickd skupina poskytuje utocisté, misto, kde splyne s davem (oblékani)
=  Postupné odpoutavani od rodicl

- VS muZe nahrazovat rodi¢ovskou podporu

- Adolescenti se citi dobre, kdyz vi, Ze jsou svymi vrstevniky vidéni, slySeni, ocefiovani

- Sdileji zkusenosti, problémy, nejistoty

SOCIALNI KOMUNIKACE (SK):
= sdéleni, které chceme predat okoli a okoli na to néjak reaguje, tfeba jen svou pritomnosti




- PFima SK — tvoti zaklad SK, spociva v jedinecnosti setkani lidi, ktefi si sdéleni preddavaji i prostfednictvim neverbalnich
(tj. rec téla — gesta, mimika, pohyby,...) a paraverbdlnich (hlasitost, rychlost mluvy, smich, barva hlasu, monoténni
vyklad,...) prostfedki a emoci, a tak je vétsi porozumeéni tomu, co je vysloveno.

- Verbalni — komunikace slovem (psanym, mluvenym) — obsah by mél byt vécny, srozumitelny, pfiméreny pro uréené
skupiny Zaka, strucény, jazykové spravny

- Neverbalni — mladsi déti nejsou schopny verbalni komunikace jako dospély, jsou tedy citlivé na neverbalni signaly.
Snadnéji se sdéluji emoce, vztah k pfedmétu, zakovi.

1. sdélovaci pohledy — ucitel musi ¢ist z pohledu Zakd + musi kontrolovat své zrakové projevy a spravedlivé je rozdélovat mezi
vSechny zaky

. mimika — sdélovani vyrazem obliceje

. posturologie — drZeni téla

. gesta — napt. pohyby rukou, ucitel by se mél kontrolovat

. optika — dotykem (podani ruky, stisk, pohlazeni, pohlavek, odstrceni,...)

. proxemika — pfibliZzeni, oddaleni. Pfiblizujeme se k lidem sympatickym a naopak.

. Uprava zevnéjska — obleceni, Uces, liceni, dale také neporadek na lavici/stole ucitele, péce o skolni pomcky,...

. kinetika — pohyby — ¢im horsi je slovni projev, tim Zivéji se pohybuje

0O NO UL B~ WN

SOCIALNI INTEGRACE (SI) = nejvyssi Groveri socializace — proces zacleriovani ¢lovéka do spoleénosti
- Jde o zaclefovani osob do vétsinové spolecnosti
- Schopnost naucit se zit, citit se pfijaty a identifikovat se s majoritni spolec¢nosti
- Komplikace nastava u osob, ktefi se od ostatnich néjak lisi (postizeni, pfistéhovalci, etnikum, skaredy vzhled,...)
- INKLUZE - integrace postiZzenych nebo znevyhodnénych jedincl do spolecnosti a jejich instituci
o Integracni postup — vytvareni znevyhodnénym jedinclim specialni podminky
o Inkluzivni postup — inkl.vzdélavani je zarazovani Zakd do béinych Skol. Tento postup muZe byt pro Zaky

Vv

lidé jsou si rovni!ll
SOCIALNI VLIV (SV) = pGsobeni jiné osoby/skupiny osob na chovani ¢i presvédéovani jedince
- Poslusnost — jedinec se podfidi autorité
- Inovace — vliv mensiny
- Konformita — vliv vétsiny
- Skupinova polarizace — zména pramérného nazoru skupiny, ke které dochazi po skupinové diskuzi! Takze rozdil pred
a po diskuzi

Vliv skupiny na vykon = skupinové procesy!

a) socialni facilitace — pfitomnost ostatnich zvysuje vykon

b) socialni inhibice - ) snizuje----,,

c) socialni zahaleni — tendence vynakladdat méné ndmahy pfi skupinovych dkolech. M. Ringelman (1913) — tahani lana = ¢im
vétsi je skupina, tim méné kazdy tdhne

KONFORMITA — Solomon Asch — vliv tlaku na odpovéd jedince (pfizplsobeni se)
Typy:
- Normativni vliv (vyhovéni):
o vnéjsi pfizplsobeni, docasné
o zméni chovani/jednani jen kvali tomu, Ze osobé zalezi, co si o ni budou ostatni myslet — nechce se stat
neoblibenym, ale vnitfné si uchovava své plvodni presvédcéeni
- Informativni vliv (akceptace)
o Vnitfni pfijeti, pak se tim fidim naporad

PERCEPCE = socialni vnimani
- Vnimani druhych (percepce), vnimani sebe (sebepercepce)
- 3slozky:
o 1. Expektaéni — ocekavam urcité chovani
o 2. Afektivni — ovlivnéno emocemi (napf. citovy vztah k Zakam)
o 3. Atribucni — pfisuzovat vnitini (osobnostni) a vnéjsi charakteristiky

SKUPINOVE PROCESY:
- neboli skupinova dynamika se podileji na skupinovém déni. Skupinové procesy se skladaji z mnoha prvkd, které se
stdle méni a vzajemné se ovliviiuji. Mezi skupinové procesy patfi napf. konformita, socidlni facilitace, socidlni
zahdleni a attachment.



https://cs.wikipedia.org/wiki/Konformita
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_facilitace
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_zah%C3%A1len%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_zah%C3%A1len%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Attachment

Socialni facilitace neboli jaky vliv ma okolni spolec¢nost na vykon jedincl. Jedinci vykonavaji leh¢i ukoly pti pozorovani
ostatnich, jejich vykon se zvysuje, a naopak pfi plnéni tézsich ukold se vykon jedincll snizuje

Socialni zahaleni nam nastava u skupinovych ¢innosti nebo Ukoll, kdy jedinec vi, Ze nebude hodnocen jeho individudlni
vykon, ale bude se hodnotit celd skupina dohromady. Bylo zjisténo, Ze student, ktery plnil Ukol samostatné, podaval nejvétsi
vykon.

Teorie attachmentu se zabyva vlivem raného vztahu mezi matkou a jedincem, a jak rany vztah s matkou ovliviiuje ostatni
vztahy v Zivoté jedince — Bowlby, Ainsworth.

Bystander effect neboli efekt pfihlizejiciho nebo také efekt apatického svédka. Tento efekt fika, Zze v krizové situaci ¢im vic
lidi ji bude sledovat, tim vic roste pravdépodobnost, Ze Zadna z osob nepomUzZe/nezasahne.

14. a) Vyukové metody, jejich kategorizace, volba metod s ohledem na jejich efektivitu. Kooperativni vyuka. Odmény
a tresty.

VYUKOVE METODY, JEJICH KATEGORIZACE, VOLBA METOD S OHLEDEM NA JEJICH EFEKTIVITU:
Vyukova metoda = zpUsoby zamérné usporadanych ¢innosti ucitele i Zaka, které sméruji ke stanovenym cildm!

Klasifikace jednotlivych vyukovych metod:

Dle Mandka a Svece (2003):

KLASICKE METODY
P slovni (vypravéni, vysvétlovani, pfednaska, prace s textem, rozhovor)
» ndzorné-demonstracni (pozorovani, predvadéni, prace s obrazem, instruktaz)
» dovednostné-praktické (napodobovani, manipulovani, laborovani, experimentovani)

AKTIVIZUJICi METODY - diskusni, FeSeni problémdi, situacni, inscenacni, didaktické hry

KOMPLEXNiI METODY - frontdini vyuka, skupinovd a kooperativni, partnerskd, individudini a individualizovand, samostatnd
prdce Z., kritické mysleni, brainstorming, projektovd, vyuka dramatem, oteviené uceni, uceni Zivotnich situaci, televizni, vyuka
podporovdna PC, sugestopedie a superlearning, hypnopedie

Klasické metody:
a) Slovni:

Vypravéni — konkrétni déje, uddlosti, zajimavosti
Vysvétlovani — dlraz na podstatu problému, nemluvi souvisle
Prednaska — souvisly a logicky utvofeny vyklad
Prace s textem — s ucebnici, sesitem, PL, casopisy, (klici, atlasy)

e. Rozhovor - zdkladem otazka (uditel, Zak) — neustald interakce (aktivizace)
b) Nazorné-demonstracni:

a. Pozorovani— objekty v prostredi, ptirodniny, obrazy, knihy

b. Predvadéni — vyklad ucitele + pokus, demonstrace

c. Prace s obrazem — plakaty, popisy

d. Instruktaz — vysvétleni spravného zachazeni s technikou a pomuckami
c) Dovednostné-praktické:

a. Vytvareni dovednosti

b. Napodobovani

¢. Manipulovani, laborovani, experimentovani

o0 oo

Klasické metody: pozitiva a negativa + eliminace

a) slovni — vyklad

+ | Vyklad U jako podklad; Zaci nemuseji nic dohledavat doma, vysvétleni slozitéjsiho vykladu (napf.princip
potr.pyramidy)

- | Pasivita Zakd, pouze naslouchaji, nepochopeni toho, co ucitel vyklada, nesoustiedénost, nebavi je to

E | Zpestfit vyklad — ndazorné pomucky, nazory zaka, otazky v prabéhu

a) slovni — vypravéni

+ | Poutavé liceni pfibéhu, Zaky namotivuje

- | Pasivita Zakd, pouze naslouchaji, monotdnni hlas ucitele mlize Zaky uspavat,...

E | Zpestfit vyklad - otazky v pribéhu

a) slovni — prace s textem


https://cs.wikipedia.org/wiki/Efekt_p%C5%99ihl%C3%AD%C5%BEej%C3%ADc%C3%ADho

+ | Podporuje samostatnost Zaka, uci se pracovat s textem (k. k uceni)

- | Neni to moc zdbavna metoda, nechtéji moc pracovat s textem

E | Chvilkova metoda, nutné vystfidat s jinou metodou

a) slovni — rozhovor

+ | Rozvoj komunikacnich schopnosti Zak(, zapojeni Zakl do vyuky, kontrola, zdali Zaci rozumi tématu

- | Vyktikovani, stydlivost mluvit, vyjadfovat se, neaktivni kolektiv

E | Jasna pravidla rozhovoru

b) ndzorné-demonstracni — Pfedvadéni — vyklad ucitele + pokus, demonstrace (prosté demonstracni vyklad)

+ | Nazornd ukdzka, lepsi zapamatovani

- | PasivitaZ

E | Zaci provedou samostatné, poté spole¢na diskuze (kosterni soustava)

b) nazorné-demonstracni — instruktaz

+ | Zasada nazornosti, pf. vypocet BMI, pozorovani plisné na Spatné uskladnénych potravinach

- | Vyktikovani, neaktivni kolektiv, nepochopeni tkolu

E | Znovu se zeptat, zda vsichni pochopili a vSemu rozuméli

c) dovednostné-praktické — laborovani

+ | Aktivizace Z, lepsi zapamatovani a pochopeni (Ukol: pozorovani plisné na $patné uskladnénych potravinach)

- | Potfebny maly pocet Z, malo mikroskop(, €asovd naro¢nost

E | Uditel pfipravi pomulcky a materidl pred za¢atkem hodiny, pokus ma vyzkouseny

Aktivizujici metody: postupy, které vedou vyuku tak, aby se VVC dosahovalo hlavné na zakladé vlastni uéebni prace 7aka,

© jsou pritazlivé a zajimavé, spolu vytvéreji priznivé skolni klima a dobré vysledky vzdélavani
® narocénost na ¢as, na pripravu, na vyucovani, také na kazen

1. Diskusni — diskuze je konverzace (nikoliv monolog), nemusi se zapojit vSichni (i kdyZ je to Zadouci), néktefi totiz mohou byt
aktivni vnitfné tim, Ze naslouchaji. Brainstorming, brainwritting, dale napt. po I.N.S.E.R.T.U — fajfka (vim), + (nové), minus
(rozpor, slysela jsem to jinak), ? (nerozumim/dozvédét vice)

2. Re$eni problém, heurestické (SWOT analyza a BOV — #4ci sami Fe$i problémové situace)

Silnd stranka — koSe na tfidéni, vlastni krabicky, sbér odpadu | Slaba str. — chybi koSe ve tfidach, obaly nejsou vratné

PrileZitosti — dobra info o tfidéni, feseni koupé kosl do tfid OhroZeni — netfidéni, nevSimavost

3. Situacni (feseni situaci) — predvedeni praktické ukazky, napt. zastaveni krvaceni
4. Inscenacni (modelové situace — hrani roli, Feseni fiktivni situace) — strukturované (se scénarem) a nestrukturované (bez)
5. Didaktické hry (hry s pravidly, manipulace s predméty)

Aktivizujici metody: pozitiva a negativa + eliminace
1) diskusni

+ | Aktivizace 7akd, rozvoj komunikacnich schopnosti, Zaci si vytvari nazor

- | Vyktikovani, stydlivost mluvit, vyjadfovat se, neaktivni kolektiv

E | Pro nékoho muzZe byt narocné korigovat diskuzi ve tfidé, ruch, prekrikovani, proto jsou dulezita jasna pravidla

2) feseni problému, heurestické

+ | Aktivizace 7aku, rozvoj komunikacénich schopnosti a mysleni

- | Nespoluprace, vezeni se druhych

E | Otazky v pribéhu, rozdéleni ukoll

3) situacni

+ | Aktivizace Zaku, rozvoj komunikacnich schopnosti a mysleni, Zaci si vytvari nazor + feSeni nahlych situaci, uceni se
rozhodovani, aplikace teoretickych poznatki

- | Potfebny maly pocet Z, pouZitelné pouze u nékterych témat

E | Nutnd pfiznivd pratelska atmosféra jinak nevznika diskuze, podnét k tvorivosti

4) inscenacni

+ | Aktivizace 7aku, rozvoj komunikacnich schopnosti a mysleni, ztotozZrovani se s roli, rozvoj osobnosti, tvofivost,
dramaticka vychova, pozitivni vliv na vytvareni socialnich vazeb ve tfidé, rozvijeni kompetenci

- | Narocnost pripravy, moc zak{, stud, legrace, neznalost problému




‘ E | Nutna pfizniva pratelska atmosféra jinak nevznika diskuze, podnét k tvofivosti

5) did.hry

+

Aktivizace zaka, rozvoj komunikacnich schopnosti a mysleni, pozitivni vliv na vytvareni socialnich vazeb ve tridé,
soutézeni, spoluprace, motivace, Zaky to bavi

Narocna priprava, nerespektovani pravidel, nefunguje technika (projektor), formou her si Zaci neosvojuji slozitéjsi
latku, kterd je potteba dikladné vysvétlit

Vybrat vhodné téma pro konkrétni hru = lehka pfiprava, mustr Riskuj, dopfedu zjistit funkénost techniky!

Priklady aktivizujicich metod:

B BRAINSTORMING ,,boufe mozki’”

o Produkce velkého mnozZstvi navrhi vhodné formulovaného problému v relativné velmi kratké dobé

o Dobra motivace, aktivizace, vyjadfovani ndpad(, postoji a hodnot

o Zjistime védomosti Zaku

o Mamé predstavu o dalS$im obsahu vyuky

o Napt. rizika v téhu, zaci fikaji, co je na dané téma napadne, ucitel zapiSe na tabuli

B BRAINWRITTING

B PETILISTEK = pétiradkova ,,basnicka’ tykajici se konkrétniho tématu. Samostatna prace/ ve dvojicich.

o Z&k je nucen vice premyslet a vybirat vhodna slova (slovni druhy)

= 1. B?dek =1 p?,dst.Jrn —téma (’tehote’nstw) ’ = 1. Badek = DROGY

= D). lvR?dek = 2 pfidav.jm — (brzvkg, neplanc.)va.ne) o . « 2. Radek = NEBEZPECNE, NAVYKOVE

" 3.Rédek =3 slovesa — (ohroZuje, komplikuje, zpisobuje) = 3. Rddek = OHROZUJI, KOMPLIKUJI, ZPUSOBUJI

= 4 Ivialldek =4 slova (véta) —.Predcasne zalhajem pohlavmho Zivota. | . 4 Bidek = NAVYKOVE LATKY POSKOZUJ( ZDRAVI.
= 5. Radek =1 slovo — shrnuje podstatu tématu (interrupce) = 5 Ridek = ZAVISLOST

B VOLNE PSANI

o Béhem 5 minut Zaci napisi vSe, co védi o daném tématu (napf. virova onemocnéni)

o Pravidla: psat celou dobu, souvisly text (ne body a hesla), nevracet se k napsanému, neopravovat,
nevylepsovat, pokrac¢ovat v psani, i kdyZ té zrovna nic nenapada, psat i pomocné véty (nic mé nenapada), ale
snaZit se vratit k tématu, nenechat se brzdit pravopisem

B [.N.S.E.R.T. = je uZite€ny nastroj umoznujici Zakim aktivné sledovat cteny text. V prlibéhu cetby vybrané pasaze
délaji Zaci prislusné znacky tam, kde se jim to zda dllezité. Fajfka (vim), + (nové), minus (rozpor, slysela jsem to
jinak),? (nerozumim/ dozvédét vice)

B MYSLENKOVA MAPA — utitel napi$e na tabuli do kruhu slovo nebo tezi. Studenty poté vyzve, aby k Ustfednimu slovu
napsali vSechny svoje myslenky a znalosti. Napady se zakrouZkuji a spoji €arou s Ustfednim slovem ¢i tezi. Pfinos této
metody spociva v tom, Ze u studentl dojde k uvédoméni si vztahl a souvislosti mezi danymi jevy.

m ZPREHAZENE VETY

B KRIZOVKA

B VZAJEMNE ZKOUSENI

B UNIKOVA HRA

B U nékterych mGzeme vytvofit prac.listy (doplfiovani slov do textu apod.), zjistime tak, co si Zaci zapamatovali...

KOOPERATIVNI VYUKA:

S pojmem ,,skupinova vyuka“ se v poslednich letech spojuje i pojem , kooperativni vyuka“. Avsak nelze zaménovat pojmy
,kooperativni” a ,skupinova” vyuka. Skupinova prace se nemusi rovnat kooperativni vyuce, nebot v kooperativni vyuce jde o
princip spoluprace pti dosahovani cil(, vysledky jedince jsou podporovany ¢innosti celé tridy a celd skupina ma prospéch z
¢innosti jednotlivce — Uspéch kazdého ¢lena skupiny zavisi na Uspéchu vsech ¢lent dané skupiny. Kooperativni vyuka je
zaloZena nejen na spolupraci zakl mezi sebou pfi feseni u¢ebnich Uloh a problémf, ale i na spolupraci tfidy s ucitelem.

Skupinova a kooperativni:

Zak nemusi jen pasivné pfijimat vyklad ucitele, ale je zde podpora tymové spoluprace — dileZité pro praxi
T¥ida rozdélena do mensich skupin

MozZnost pfizplUsobit vyuku individ.potfebam zaka

Skupina nuti nejenom k plnéni Ukold, ale i ke spolupraci

Cilem je systematicky rozvijet existujici socidlni vztahy ve ttidé

Rozviji schopnosti komunikaci, spoluprace, mysleni, osobni nasazeni, aktivnimu naslouchani

V prlibéhu ma ucitel funkci hlavniho organizatora, poradce, usmérniovatele ¢innosti Zaku



- Pro ucitele organizacné slozitéjsi, prace musi byt promyslena, musi byt jasné formulované cile a ukoly prace,
narocnéjsi casova dotace
- Dulezité je usporadat prostor, tak aby se Z pracovalo pohodIn&, nemuseli se naklanét, otacet nebo nahybat ke
skupiné
- Zarazeni ve vyuce — expozicni, fixacni
- Role ucitele:
o Pfipravuje zadani pro jednotlivé skupiny
o Organizuje praci skupin
o Mdze také vést nékterou pracovni skupinu, pfip. byt jejim clenem
o Pozoruje préci skupin, ale nezasahuje do jejich Cinnosti
o Podava dle potieby info
o Shrnuje a hodnoti préci skupin
- Jak vést &innost ve skupinach: ZASADY PRO PRACI VE SKUPINE!
Q Uréit mluvciho a zapisovatele
QO 75 vazba, zda zaci pochopili zadani
O Kontrolovat, zda skupina opravdu pracuje
QO Pokud to neni nutné, nemluvit béhem skupinové préce k celé tfidé
QO Ptiobchazeni nezlstavat u Zzadné skupiny pfilis dlouho
Q Sklonit hlavu, tak abychom ji méli ve stejné Urovni jako Zaci, navodit pozitivni atmosku — Usmév, pfip.nechat
si volnou Zidli
Q Komentovat vysledky prace vsech skupin — shrnout poznatky
O Nejéastéjsi chyby:
= Chybi vedouci/koordinator skupiny
* Jsou nepracujici ¢lenové
= Spatné rozlozeny ¢as
- Hodnoceni skupinové prace:
v Pribézné hodnoceni ucitelem
v' Z4ci hodnoti na zavér sami sebe
v Zavérecné hodnoceni uitelem
- Samostatna prace:
% Zvolte si téma z ucebnich osnov
Navrhnéte uplatnéni skupinové prace pfi objasfiovani uciva ¢i pfi jeho opakovani
Navrhnéte zplisob rozdéleni zakd do skupin (30 zaka ve tridé)
Navrhnéte ucebni Ulohy pro praci ve skupiné
Navrhnéte zplsob hodnoceni prace zakl ve skupinach

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

MozZnosti utvareni skupin: vychazi ze vzajemné spoluprace a aktivity zaka
SKUPINOVA: 74ci pracuji ve skupinach (2 Zaci = parové vyucovani; optimalni velikost 3-5, max. 7), idedlka po 4 acich!!!
o Clenéni do skupin: dobrovolné, ndhodné, dle schopnosti a zkusenosti
4+ Nahodnym losovanim — listecky se stejnou barvou, obrazkem,..
+ Cilené — dle potfeb sloZeni skupiny, dle zdmérl uditele. Pro¢? Aby byly skupiny vyrovnané!
+ Dale:

Dle sezeni v lavicich

Rozpocitani — ABCD, 1234, dle témat (zdjem o zadana témata)

Dle volby Zak( - ®: zbudou 74ci, které nikdo nechce a hlavné nevyrovnanost skupin
Dle ucitele — vyrovnany pomér nadanych X pomalejsich

Zvoleni vedoucich — ti si vybiraji dalsi ¢leny

Dle pohlavi, abecedy, ro¢niho obdobi, vysky (zde miZeme tfidu aktivizovat k pohybu,
protaZeni - provazanost s Tv)

o Druhy skupin:
» skupiny sourodé (homogenni) — napf. z hlediska schopnosti, vykonu, prospéchu, zajmu, pohlavi
apod.
» skupiny nesourodé (heterogenni) — jednotlivi Zaci maji r(izné role
= trvalé skupiny X proménlivé skupiny
e trvalé — ©: navyklost, pfedvidani jednéani druhych, vyssi souhra a vykony, efektivnéjsi prace
e trvalé — ®: stalost, stereotyp
e Je lepsi Zaky naucit pracovat pokazdé s jinym tymem, spolupracovat s riznymi lidmi!!!
o Organizace skupinové vyuky:
* homogenni (vSichni stejny ukol)

Skupiny by mély byt smiSené, co nejvice heterogenni!




= diferencovana (stejné Ukoly, ale na riznych objektech jako je nap¥. zjistovani cukru v coca-cole,
ledové kavé, dzusu, mineralce,...),
* heterogenni (rlizné ukoly na stejném objektu)
o vyrazné rozviji KK
o negativa: néktefi Z nedé&laji nic, prosté se jen vezou a jini jsou zklamani, Ze praci udélali sami a hodnoceni
jsou jako ti druzi!

KOOPERATIVNI: m4 jisté ,,pojistky”” proti jeviim, jako je nic nedéldni a pouhé vezeni se s ostatnimi
o Podporuje aktivitu a vlastni iniciativu Zaka, jejich vzdjemnou komunikaci a spolupraci!
o Je tovazba jednoho na druhého, ze kterého maiji prospéch vsichni, plnici dany ukol. Je to prosté pozitivni
vzajemna zavislost, napfriklad:
»  Abyste uspéli vtomto Ukolu, kazdy ve skupiné musi fict nejméné 3 napady
»  Pokud kazdy Zak ve skupiné uspéje, ziskate navic body do testu
» Kazdy zak ve skupiné zaujima svoji roli, kterd je nezbytna pro dokonceni tkolu (jeden Cte, druhy pise,
tfeti pfedvadi, ¢tvrty je mluvci)

* Vlabiné — jeden donese materidl, druha pfipravuje pod mikroskop, tfeti zaznamenava vysledky

o Pozitiva: pracuji vSichni, vazba, aktivizace, rozvoj komunikacnich a socidlnich schopnosti

ODMENY A TRESTY:

- Patfi k nejzndméjsim a nejcastéji pouzivanym motivacnim Cinitelim, doprovazeji vsechny druhy uceni.

- Odmeény se pfifazuji k pozitivni motivaci a tresty k negativni. Dohromady pfedstavuji prostfedky motivace vnéjsi.
Plsobeni O. a T. ve Skolnim prostredi je povaZovano za jednu z nejsilnéjsich motivacnich faktor(.

- Dostdvaji-li Zaci odménu stdle nebo i za néco, co za odménu nestoji, ztrdci odmény zahy svoji cenu, Zaci si ji pfestavaji
vazit. Obdobné je to s trestem. KFici-li ucitel na zaky za kazdou malic¢kost, vyhrozuje-li naplano, Zaci si pfivyknou a na
kfik pfestanou postupné reagovat a ucitele jiz neberou vazné.

O ODMENY - Odmérovat jakékoliv Zadouci chovani. Poskytovat mnoho odmén za neagresivni chovani—pr.za spolupraci.
Odmeény nejcastéji délime na:
- Hmotné — znamky, body, hracky,...
- Socialni — dsmév, mrknuti, pohlazeni
- Odmeénuijici ¢innosti — pomoc uciteli s pomUckami, krmeni zvitat
- Ucitel by mél pouzivat vSechny formy odmén, kombinovat je a vyuzivat v zavislosti na véku.
- Odmeény patfi k nejznamé;jsim a nejcastéji pouzivanym motivacnim cCinitelm. Odmény byvaji zaky vyhledavany, vzbuzuji
pfijemné emocionalni stavy, zvySuji Uroven aspirace (snazeni).

O TRESTY - P¥i trestech byt disledni! Trest musi byt jasny, rychly, pfiméreny, nesmi byt protahovany.
— Tresty je nutni pouZivat opatrné a rozumné, efektivnéjsi je pouZiti trestu ve spojeni s odménou.
— Zak musi jasné védét, Ze agrese neni pfijatelna. Musime zd(ivodnit pro¢ (jestlize ma byt pdsobeni trestu
efektivni, musi po ném nasledovat informace o spravném a zZadoucim chovani).

— Je dilezité, aby se dité po agresi omluvilo nebo nahradilo poskozeni véci.

— Cim je trest vétsi, tim vice agresora odrazuje od agresivity, ale jestlize si agresor mysli, Ze je mald
pravdépodobnost trestu, tak ho velikost trestu neodradi.

— Néktefi autofi Ucinek trestu na agresi zpochybnuji, protoZe trest je agresivnim jedincem vniman jako
nespravedlivy, protoZze kolem sebe vidi dalsi osoby, které trestu za stejny Cin unikly. Toto vyvolava hnév a
dalsi moZnou agresi.

— Dvé kategorie tresta:

= Po nezadoucim chovani se objevi néco nepfijemného (verbalni vytky, zlé pohledy)
=  Po nezadoucim chovani je odejmuto néco prijemného (psychické tresty, odejmuti odmén)
Kategorie by se méli kombinovat.
- Trest je uinny jediné tehdy, kdyz:
= Mezi agresivnim chovanim a potrestanim je kratky interval
= |ntenzita a nepfijemnost trestu je relativné vysoka
= Souvislost mezi chovanim trestaného a trestem je jasné definovana

14. b) Naro¢na vyvojova obdobi v Zivoté zaka sekundarni Skoly z hlediska vychovnych poZadavku, psychologicka analyza
vychovnych obtiZi. Problémy ve Skole u déti s diagnézou ADHD a neurotickym vyvojem.

Starsi Skolni vék — 11 az 15 let — 2. obdobi vytahlosti, 2. obdobi vzdoru
- Obdobi puberty ¢astecné jesté prepuberty
- Vizot.6
- Divky dokoncuji prepubertu, u chlapcl teprve zacina




Rozvoj abstraktniho mysleni, citova labilita, citlivy na kritiku vzhledu, vice kontakt s vrstevniky, vybusné chovani,
bouti se proti autoritdm, obzvlast proti rodi¢iim

Rozvoj logické paméti, uvazovani

Pozndvani vlastni identity, prvni zamilovanost, kritika vici télu, navykové latky (napodobovani — citi se dospélejsi)
Nevyrovnanost, emocionalita, neklid, labilita ndlad, impulsivnost — souvisi to s nahlymi hormonalnimi zménami
u chlapct v 7. - 8. tfidé

Zaporné emoce jsou prekondvany hnévivosti, vzpurnosti, odmlouvanim, nesouhlasem

City — jsou velmi zavislé na socidlnich faktorech. Pfi vzniku rozporu mezi uzndvanymi hodnotami a odlisnou realitou
dochazi k neuspokojovani potreb, k frustraci, ktera mlze mit charakter krize a Spatného sociadlniho ptizplsobeni
(maladaptace) = neprizptsobeni se novym Zivotnim podminkam

Vychova by méla byt taktni (ohleduplnd, jemna, Setrna), s porozumeénim pro nenasilnou pomoc a podporu

Kvali tém vsem vykyvim muZe dochazet k ¢astym vykyvim v prospéchu

Puberta

Charakteristicka je extrovertnost (Zivé reagujici, nejdfiv jednaji a pak mysli nebo oboje), mnohé kazeriské potize
je mozZné hodnotit jako zcela pfirozené

Ucitel by nemél tento vyvoj narusit/utlumit

Kazeriské prestupky resit uvazlivé, u jinak ukdznénych zakl davat prednost diskrétnim rozhovorim

Tvrdost vychovnych zasahl je vychovné skodliva

Nevsimavost autorit k potfebam zaku k jejich Zivotnim plandm, zajm0m je téZ vychovné nevhodné

Adolescence — 15 a7z 18 (21) let), tzn. dorostenecké obdobi, 3. obdobi plnosti

Dotvafi se preména détského organismu v dospély

Z puberty pretrvava rozkolisanost — city a nalady (emocionalni labilita)

Z pedag.hlediska narocné obdobi, vyzadujici demokraticky postup, podporuje je

Jedinec neni jesté zcela zraly, objevuje se kriticnost vici rodi¢dm a spolec¢nosti

Plsobi i spolecenské faktory

Jednou z pficin nevyrovnanosti je nahly vzrist sexualnich podnétd

Vychovné problémy — vznikaji v dlsledku nedostatecné/nevhodné vychovy (vnéjsi pfic¢iny) nebo v dlsledku
temperamentu (vnitfni pfi¢iny). Poutani pozornost, lez, kradezZe, zaskolactvi, odmitani podfizeni se autorité.

Mladez hledad vtomto obdobi identitu (vlastni totoZnost), formuje svou odliSnost od ostatnich, vytvati sviij vztah
ke spolec€nosti.

Problémy soc.adalptace se objevuji u téch, u nichz se dfive vyskytly zavady, jako je citova deprivace, povolna
¢i autoritativni vychova, alkoholismus v rodiné, drogy, trestni ¢innost, rozvody, smrt

PROBLEMY VE SKOLE U DETi S DIAGNOZOU ADHD A NEUROTICKYM VYVOJEM:

ADHD — hyperkinetickd porucha (pozornost + hyperaktivita):

Vznik — nevyjasnény, dédic¢nost, rizikové latky v prekoncepcnim a prenatalnim obdobi

Pfedcéasny porod, hypoxie, poranéni mozku

Sledovani televize (Casto) — do 3 let — pozdéji poruchy pozornosti

Ptiznaky — hyperaktivita, nepozornost, impulzivita, rozptylend pozornost, poruchy feci, koordinace

Skolni vék - nejnapadnéji se projevuje ADHD pfi nastupu do $koly (nejvice déti je diagnostikovano mezi 6. a 9.
rokem), poruchy soustifedéni, neshody v kolektivu, problémy s vrstevniky

Adolescence - hyperaktivita se zmirfiuje, pfetrvdva nesoustfedénost, nedostatecna vytrvalost, nespolehlivost, Uzkost,
poruchy chovani, zneuzivana navykovych latek

Casto jsou poruchy pozornosti a hyperaktivity propojeny s dal$imi specifickymi poruchami uceni — dyslexie (¢teni),
dysgrafie (psani), dysortografie (pravopis), dyskalkulie (pocitani)

Lécba — farmaka, edukace rodi¢d ke zvladani vycviku, psychoterapie

Vychovné postupy:

Zak by mél sedét blizko vyucujiciho s klidné&j$im Zzakem

Na stole jen to co potiebuje

Kontakt s ucitelem, co nejptijemnéjsi

Netrestat jako nekazen!

DuleZity je rad a pravidelnost.

Ucitel by nemél odménovat jen vysledek prace, ale i zdjem a pohotovost.
Ucitel by mél znat zplsob, jak Zaka uklidit — o¢ni kontakt, ruka na rameno
Jejich pohyb uskutecnit v podobé her v priibéhu hodiny

Nutno podporovat, divérovat, trpélivé vysvétlovat, tolerovat, ddvat nadéji, Ze se zlepsi
Neupozornovat na chyby, nenutit do kolektivnich sportl (pro né je nejlepsi plavani)



Nenutit do kooperativnich aktivit (zvlada to az cca v 7. tfidé)

DEFINICE NEUROZ:

Funk¢ni poruchy, které nejsou spojeny s ndlezem v oblasti nervového ¢i jiného organového systému.
Vznik
o Rodina — vztahy, konflikty, trauma — psychoterapie by se méla orientovat na celou rodinu
o Vychova — nedlsledna (volnd), pfisna, trestajici, Uzkostna (rodi¢ zplUsobuje, protoZze si mysli, Ze jsou vsude
nastrahy a nebezpedi a proto se dité muZze také zacit bat)
o Skola — pFetéZovani, neumi se vyrovnat se $kolnimi poZadavky — unavitelnost, poruchy paméti a pozornosti,
neklid, ....
Pro neurdzy je typicka:
o Zména proZivani - zména uvaZzovani (muUzZe vést aZ k neurotickym reakcim) a chovani ditéte (napadné a
neobvyklé, ale neporusuje zakladni socidlni normy).
o Zakladni pocit - pocit ohrozeni a dysforie (zhorsené emocni ladéni spojené s pocity Uzkosti a strachu), které
vedou ke vzniku obrannych mechanizm.
o Uzkost - tlumi projevy ditéte, dit& se citi ohrozené a uzavird se do sebe, vytvaii vnitini psychické napéti
(zhorseni paméti, pozornosti, ventilace zvySenou aktivitou).

Neurotické priznaky:

Poruchy emoci — strach, fobie, Uzkost, deprese

Poruchy mysleni — obsese (vtiravé myslenky), poruchy hodnoceni a sebehodnoceni
Poruchy paméti

Poruchy pozornosti — porucha koncentrace, snadnd unavitelnost

Poruchy autoregulace — kompulze (nutkava jednani)

Poruchy spanku

Somatické (vegetativni) pfiznaky: tfes, bolesti, poruchy zaZivani ¢i vymésovani
Emocni prozivani je pfevazné negativni, zvySena Uzkost a strach

Typy neuréz:

1. Uzkostna porucha — neni konkrétni podnét, nepfijemny citovy stav, pfevazuji pocity napéti a obavy, Gzkostnost je
trvalejsi osobnostni rys

2. Panicka porucha - opakované ataky tézké Uzkosti (paniky), které nejsou vyvolavany néjakym specifickym podnétem,
Castéji ji trpi Zeny, vegetativni podrazdéni (tfes, poceni, zimnice), nepfijemné psychické prozitky (neklid, strach,
bezmoc)

3. Strach - emocionalni reakce na nebezpedi, které je redlné, ¢lovék dovede tici, ceho se boji (konkrétni, z néceho)

4. Fobie - iraciondlni, nepfiméreny strach z né¢eho, co samo o sobé neni nebezpecné

5. Obsedantné — kompulzivni porucha - casté Uzkostné poruchy, pro které jsou charakteristické OBSESE - vtiravé
myslenky (vlastni, nechténé), anebo KOMPULZE - nutkava jednani (opakujici se)

6. Tiky - bezdécné, rychlé a neucelné pohyby rlznych c¢asti téla, zejména drobnych svalovych skupin obliceje a hornich

koncetin, které se opakuji se znacnou frekvenci

Projevy obecné — okusovani nehtd, tiky, poruchy reci, zhorSeny prospéch, neklid, vyrusovani, bolesti hlavy, poruchy spanku,
pomocovani, no¢ni désy, nechutenstvi, fobie, Uzkostné stavy, hysterie, deprese, zdcpa, mutismus (porucha komunikace),
zpomaleni rlstu, a obecné nejcastéji STRES — fyziologicka odpovéd organismu na nadmérnou zatéz netunikového druhu.

Zasady pristupu k neurotickym détem ve skole:

vyvarovat se prespfilis dominantniho, autoritativniho a mentorského ténu

snazit se ve tfidé navodit uvolnénou, pratelskou, nekonfliktni atmosféru, podporovat spolupraci mezi spoluzaky,
rozvijet zdravé vztahy

vyvarovat se zvysené kriticnosti, nepodcenovat jej (tendence ztotoznovat se s tim, za co je okolim pokladano), najit a
ocenit kladné stranky ditéte, néco v ¢em vynika (nemusi se jednat o skolni dovednosti)

vykony Zaka nesrovnavat s vysledky ostatnich Zaka, ale s jeho vlastnim predchozim vykonem,

pokusit se navazat vztah dlvéry a ziskanou dvéru nezklamat

dostatecné chvalit a povzbuzovat (,,délas to dobre”, , pokracuj tak dale”), poukazat na cenné stranky osobnosti,
umoznit zakovi zaZit radost a Uspéch

umoznit Zakovi vyniknout v néjaké cinnosti, ktera je u vrstevnikl kladné hodnocena

u vétsiny neurotik( stac¢i ambulantni Ié¢eni, nékdy se nemoc prekona ¢asem nebo se sama zastavi

|éCba je vétSinou rozmanita a komplikovana (vedle medikamentl se uZiva l1éCeni hrou, psychoterapie individuaini i
skupinova)

vede clovéka k lepsimu poznani, k vytyceni lepSich Zivotnich cil(i, ke zméné ve zplsobu Zivota atd.


http://www.wikiskripta.eu/index.php/Emoce
http://www.wikiskripta.eu/index.php/Deprese
http://www.wikiskripta.eu/index.php/My%C5%A1len%C3%AD_a_jeho_poruchy
http://www.wikiskripta.eu/index.php/Poruchy_pam%C4%9Bti
http://www.wikiskripta.eu/index.php/T%C5%99es

- pokud se ve skolnim prostfedi setkdme s témito problémy, je pfedevsim tfeba dostatek taktu, trpélivosti a
optimismu a dlslednosti

- je dlleZité poznat, jak s takto postizenym ditétem pracovat

- ve vétsSiné pripadd se tyto déti normalné zacleni do vyuky, ale v nékterych pfipadech to mozné neni

- pfinespravném postupu ucitele se mohou problémy téchto zaka snadno zhorsit

- jednak tyto déti trpi svymi vlastnimi problémy, pak prichazeji do Skoly, kde se jim nespravné pouceni spoluzdci
mohou smat, a dokonce je mohou i Sikanovat, coz zvy3uje jejich utrpeni

- nadruhé strané ale ucitel musi mit na paméti, Ze neni mozno témto zakim nadrzovat, nebot by to jejich problémy
nevyresilo, ale pouze zhorsilo situaci mezi spoluzaky

- je proto mozno sestavit individudlni plan (pokud se jedna o diagnostikované dité — a ucitel ma podklad), ale zaroven
je tfeba spoluzakdm i jejich rodicim fict, Ze se jedna o dité nemocné a tedy plnici individuaini plan — aby spoluzaci
ulevy nebrali jako nadrzovani

| 15. a) Ucitelé jako profesni skupina, etika v praci ucitele, zdravotni rizika prace ucitele, prestiz ucitelského povolani.

UCITELE JAKO PROFESNI SKUPINA:
- Osoby, které predavaji poznatky, rozviji dovednosti a formuji postoje zakd a student(
- Soubor znalosti a dovednosti, ktery pfesahuje znalosti a dovednosti laickych osob
- Prijeti zodpovédnosti za vykon Cinnosti (organizaci, fizeni, vysledky)
- Jeden za zékladnich Cinitelll vychovné vzdélavaciho procesu
- Kvalifikovana osoba, nutné vysokoskolské vzdélani
- Jedna z nejvétsich profesnich skupin — 180 000 uditel(
- Vysoky stupen feminizace
- Skupina s Sirokym spolecenskym vlivem — povolani se dotyka velké skupiny obyvatelstva (zak, rodi¢, ptibuzni)
- Utitelska kvalifikace se obecné rozlisuje podle stupné gkoly na MS, SS, SS, kde je dale rozdélena do vyucovacich
predmétt
- Poslani se dotyka nasi duse, zatimco pouhé zaméstnani jen penéZenky a profesniho postaveni

Vyvoj profesni drahy — etapy:

1. zadinajici ucitel — adaptace na prac.prostfedi, realitu, béhem kterého néktefi zjistuji, Ze nejsou pfipraveni na vykon profese
2. ucitel expert — 8 a vice let, pak je povaZovan za zkuSeného a kvalitniho pedagoga, okoli jej vnima jako profesni autoritu

3. vyhasinajici — zavérecna etapa, typicky syndrom vyhoteni (vyCerpani fyz.a psych.sil, ztrdta zajmu o praci, zklamani,...)

Kompetence ucitele: dle Obst, 2017
- Odborné predmétové
- Psychodidaktické — vytvareni ptiznivych podminek pro uceni, dobré klima,....
- Komunikativni
- Organizacni a fidici
- Diagnosticka — jak zak mysli, jedna a proc, priciny, jak mu pomoci
- Poradenska a konzultativni
- Reflexe vlastni Cinnosti

Dle Kyriace 7 klicovych dovednosti:
- Planovani a pfiprava-------- realizace vyuky------- fizeni vyuky-------- klima tfidy (dovednosti k udrzeni pozitivnich postoju
zaku) kazen hodnoceni zak(------- sebereflexe

ETIKA V PRACI UCITELE:

Etika — z feckého ethos = obycej, zvyk

= soubor moralnich hodnot neboli pfedstava dobrého jednani v urcitém zaméstnani

Ukol ugitelstvi: uvést 7aka do svéta dospélych, na této cesté za néj zodpovidat a zaroveri ho brat jako rovnocenného
Ucitelstvi patfi tedy mezi naro¢nd vztahova povolani, ovliviiuje mysleni a jednani druhych,....

Eticky kodex (EK) — je soubor pravidel vymezujici etické chovani. Jak se mame chovat v jistych situacich
- Ucitel nema EK! Na rozdil od Iékart, zdravotnich sester,....

Pedagogicka profesni etika — soubor etickych pozadavk(, které jsou kladeny na pedagogy

EK by byl potfeba, kdyby méli vSichni ucitelé rozvinutou autonomni moralku = schopnost posoudit urcité jednani. Té vsak
dosdhne malokdo. (Autonomni moralka = pravidla si ¢lovék urcuje/pfijima sam na zakladé rozumu a svédomi).

K ¢emu kodex?



- Usnadnil by nam rozhodovani
- Ochrana
- Obsahoval by prava a povinnosti

ZDRAVOTNI RIZIKA PRACE UCITELE:
- Psychickd zatéz = osoba proziva vyrazné psychické napéti
o Nesoulad mezi pozadavky na ucitele a jeho moznostmi
o Senzorickd zatéz — prace pfi plném az vyostfeném védomi s vysokymi naroky na zrak, sluch, hlasivky
o Mentalni zatéz — prace se zaky, fizeni tfidy, pozndvani a formovani osobnosti Zzaka
o Emocionalni zatéZz — nejvyraznéjsi, vznika z ucitelovy angaZovanosti na socialnich vztazich

- Stres = napéti, zatéz, tlak
o Proces a vnitini stav zvySeného opotrebeni
o Organismus vystaven stresorlm a jeho naslednym obrannym reakcim, které maji za cil zachovani
homeostdazy a zabranéni poskozeni nebo smrti
o Stresory = faktory, vlivy, okolnosti, podminky a pozadavky, které vyvolavaji stres
= Materialni — financovani
= Socidlni — vztahy, konflikty, vedeni
=  Fyzikalni — alkohol, drogy
=  Emocionalni — Uzkost, nenavist
= Prdce s rodi¢i — vedeni haji rodice pro klid
= Heterogenni tfidy — Zaci se vzdélavacimi potfebami
= Vyuka neaprobovanych predméta
= Suplovani — covid, hodné nemocnych
=  Administrativni prace
= Dale: zZaci vyrusuji, se Spatnymi postoji, ¢asovy natlak, pocit nedocenéni, organizace S$koly,
zodpovédnost, Spatné podminky, autorita
o Zdravotni rizika — bolesti hlavy, migrény, onemocnéni hlasivek, neurotické projevy, koureni, kofeinismus,
alkoholismus, poruchy pfijmu potravy, hypertenze, infarkt, deprese, Uzkosti, imunitni systém — casta
nemocnost, onkologickd onemocnéni
o Syndrom vyhofeni (Burnout syndrom) — viz ot.5

PRESTIZ UCITELSKEHO POVOLAN:I:

=  Prestiz = vaZnost, vyznamnost, dlleZitost

» V CRje vysokd, ale z ekonomického hlediska je status uciteld nizky

» Kroku 2019: 1: léka¥, 2. védec, 3. zdravotni sestra, 4. ucitel na VS, 5. uéitel na ZS (Z tiskovky Centrum pro vyzkum
verejného minéni)

= Sami ucitelé prestiz uCitelské profese povazuji za nizkou (Prticha, 2003)

» IndividudIni prestiz — vytvarena na zakladé spec.charakteristik jeho chovani (k Zaklim a rodi¢im), jeho angaZovanosti
a zZivotnim stylu

= Na ucitelstvi je jinak pohlizeno neZ dfive

=  KdyZ je problém = Spatny ucitel, né Zak

Ucitelstvi mlZe byt nékterymi autory chapano jako, Ze udlitelstvi neni profese, ale semiprofese, protoZe ucitelé nespliuji
vsechna kritéria profese (obecné). Napfiklad:

- Eticky kodex

- Ekonomicky status profesionald

- Socialni prestiz

- Nekvalifikovanost

15. b) Problematika zneuzivani legalnich a nelegalnich navykovych latek, psychické a somatické projevy a dopady téchto
latek na zdravi clovéka, preventivni programy realizované v ramci ¢innosti skoly.

LEGALNI navykové latky (NL) jsou takové NL, které jsou spole¢nosti (potaZzmo legislativou dané zemé) tolerovany, ackoli maiji
stejnou nebezpecnost a miZe na né vzniknout stejna zavislost jako na nelegdlni NL.

Mezi legdlni NL se radi alkohol, tabakové vyrobky, léky, natérové barvy a fedidla. S legalnimi NL se setkdvame v obchodnich
fetézcich, drogeriich, obchodech s barvami a laky, v potravinovych obchodech, Iékarnach, ¢erpacich stanicich a restauracich.
Prodej legdlnich NL je casto omezen ze zdkona horni hranici véku 18 let (alkohol a tabakové vyrobky), nebo jejich vydejem
na predpis (nékteré druhy lék().

Zdravotni a psychologické dusledky zneuzivani alkoholu u déti
e Jesté zavainéjsi nezli ve vyssich vékovych kategoriich




e Dochazi ¢asto ktzv. efektu nabalujici se snéhové koule — napf. dospivajici zneuziva alkohol, selhava ve svych
socialnich rolich a dostava se do rizikové spolec¢nosti. To vede k dalsimu zmnoZeni rizikovych faktor(. Jestlize se jedna
o divku, u jejich déti se mlzZe objevit poskozeni plodu alkoholem, takze rizikové faktory prechazeji i na dalsi generaci.

e VysSi riziko umysiného inedmysiného poranéni véetné sebevrazd, nasilnych konflikt( a Sikanovani. To se tyka
i mladsich dospélych, napf.

e Dospivajici, ktefi uvedli 2x a ¢astéji opilost, uvedli vice neZ 2x vic Uraz( vyZadujicich I1ékarské oSetreni

e Otravy nastavaji i po relativné nizkych davkach — nizsi a pomalejsi odbourdvani alkoholu

o vysoka hladina alkoholem muZze zpUsobit aspiraci zvratk( nebo zastavu dechového centra.

e  ZAvislost se vytvafi rychleji a ma dramatictéjsi projevy.

e U dospivajicich zneuzivajicich alkohol se zjistil vyssi vyskyt zneuzivani jinych drog

e Se zneuzivanim alkoholu je u dospivajicich a mladsich dospélych ¢asto spojena trestna ¢innost nasilného charakteru.

e Existuje zde i vyssi riziko sexualné prenosnych nemoci a nechténého otéhotnéni.

e Muze dojit k poskozeni vyvijejicich se siti mozkovych bunék

e Zranitelnost dospivajicich ,neurotoxickym stresem*” je proto vétsi

e VySe uvedené se vZivoté projevuje menSimi socidlnimi schopnostmi, niZsi adaptibilitou a horSim Skolnim
prospéchem

Koureni

e Pokud kouti oba rodice, je pravdépodobnost vzniku kufactvi 4x vyssi nez u ditéte z nekufacké rodiny. Koureni se tak
predava z generace na generaci, i kdyZz nejde o onemocnéni geneticky dédicné.

e zavislost na nikotinu - mozek si vytvari nikotinové receptory-> pak latku vyzaduji, pokud se nikotin dostane
na receptory... citi se blazené (uvolnéni endorfin()

e 97 10-ti kuradkd zacalo koufit pred 18-tym rokem véku. Lidé, ktefi zadali kouftit v détstvi, trpi silnéjsi zavislosti. Koufeni
déti navic zvysuje riziko uzivani dalsich NL (alkohol, drogy). Déti v Praze vykoufi svou prvni cigaretu v 9,5 letech v celé
CR je to pak kolem 10. roku véku.

Specifika pusobeni NL u déti a dospivajicich

U déti a dospivajicich se zavislost na NL vytvari podstatné rychleji. To, k ¢emu dospély potfebuje casto roky, nebo desitky
let, stihne dospivajici i fadové béhem mésicu.

Rizika téZkych otrav jsou také podstatné vyssi, a to s ohledem na nizsi toleranci, mensi zkuSenost a sklon k riskovani,
ktery je v dospivani €asty. K nejcastéjSim pricindm smrti u déti a dospivajicich patti Urazy, otravy dalsi ndsilné pficiny
smrti. S timto jevem Uzce souvisi zneuzivani navykovych latek, zejména alkoholu. Z podobnych ddvodl je zde i vyssi
riziko nebezpecného jedndni pod vlivem NL.

U déti a dospivajicich zavislych na NL byva patrné zietelné zaostavani v psychosocialnim vyvoji, tedy v oblasti vzdélavani
citového vyzravani, sebekontroly, socidlnich dovednosti atd. | pouhé experimentovani s NL je u déti a dospivajicich
spojeno s vétsimi problémy v rliznych oblastech Zivota. Casté&ji se také projevuji tendence ke zneuzivani $ir§iho spektra
NL, pfechazeni od jedné latce ke druhé ¢i uzivani vice latek soucasné.

Alkohol a drogy narusuji vytvareni siti mozkovych bunék, které probiha v dospivéni a vedou tak ke znevyhodnéni téchto
osob. Recidivy zavislosti jsou u déti a dospivajicich velmi ¢asté Dlouhodoba progndza vsak mUze byt podle NeSpora ¢asto
pfiznivéjsi nez u dospélych. Dlivodem je pfirozeny proces zrani, ktery je spojence, [éCebnych postupl

NELEGALNI navykové latky (NL) jsou takové NL, které nejsou spole¢nosti tolerovany, a jejich uchovavanim, preddvanim,

prodejem a vyrobou se lidé dostdvaji do rozporu se zakonem. Konkrétnimi priklady nelegdlnich NL jsou marihuana, hasis,
heroin, pervitin ¢i kokain.

Omamné a psychotropni latky:

e oznacujeme chemické latky primarné plsobici na centrdlné nervovou soustavu, kde méni mozkové funkce
a zplsobuji docasné zmény ve vnimani, ndladé, védomi a chovani. Tyto latky mohou byt uZivany k rekreacnim
ucellim, pro ritualni a duchovni Ucely nebo jako lécivo

e Uziti nebo také experiment (jednordazovy nebo opakovany, tj. nékolik malo opakovanych, ale nepravidelnych
zkusenosti). | uziti/experiment vyZaduje odbornou pozornost, obzvlasté s ohledem na vék, kdy byla latka uZita, a typ
navykové latky, kdy je i jednorazovy experiment nebezpecny, mizZe vést napf. k pfedavkovani, zdravotnim potizim,
Urazdm, rozvoji psychickych problém.

e Uzivani Ize definovat jako opakovanou zkuSenost s (legalni) navykovou latkou bez zakouseni zavaznych negativnich
dopadll. Tento typ uZivani Ize pro lepsi nazornost davat do souvislosti s rekreaénim uzivanim navykovych latek
(jakkoli mlZe byt pojem rekreacni uZivani zavadéjici a kontroverzni, vice viz napft. Kalina et al., 2003). Nicméné,
uzivani navykové latky nezletilym nemusi mit nutné negativni dopad na zdravi, miZe ale vystavovat dité potizim
v jinych oblastech a také ho zpravidla vystavuje hrozbé trestu nebo jiné formé postihu.



NaduzZivani (rizikové uzivani) je termin, kterym oznacujeme uzivani legalnich nebo nelegdlnich navykovych latek,
které jiz predstavuje riziko pro zdravi — napf. piti nadmérnych davek alkoholu, uzivani konopnych drog v situacich,
kdy je vyZzadovano soustfedéni a je zde riziko urazu.

ZneuZivani (problémové uzivani) vyjadfuje kontinualni (opakované) uzivani legélnich a/nebo nelegalnich navykovych
latek i pres zjevné negativni nasledky.

Zavislost je nutkavé (kompulzivni) uzivani ndvykovych latek bez ohledu na disledky. Vznikd po delsi dobé
kontinualniho uzivani (obycejné v fadu mésicl aZ let). Fyzicka zavislost je typicka pro nékteré typy navykovych latek
(napf. tabak, opioidy, v pozdéjsich stadiich uZivani i alkohol). Psychicka zavislost je spojena s nekontrolovatelnou
touhou uzit navykovou latku kompulzivitou a snizenou kontrolou uzivani navykovych latek (O‘Brien, 2011). Je nutné
upozornit na to, Ze ne viechny typy navykovych latek vyvolavaji zavislost. Zaroven, psychicka zavislost je privodnim
jevem vzdy, fyzickd zavislost je vyraznym jevem jen u nékterych latek. Psychickd zavislost je navic v zasadé horSim
disledkem neZ fyzicka, protoze fyzickou zavislost a odvykaci stav lze zvladnout relativné rychle a ptiznakl se lze
zbavit v fadu dn( ¢i tydnd, projevy psychické zavislosti pretrvavaji fadu mésicu i let (Kalina et al., 2003).

Tlumivé latky (napriklad heroin, psychofarmaka) tlumi dusevni i télesnou aktivitu. Tlumivé latky vyvolavaji
psychickou a obycejné také fyzickou zavislost.

Stimulacni latky (napfiklad kokain, pervitin) neboli psychostimulancia jsou latky, které celkové zvysuji dusevni
i télesnou aktivitu jedince. Mizi Unava, urychluje se myslenkové tempo, nastupuje nechutenstvi. Vysoké davky,
pripadné dlouhodobé uzivani vede ke vzniku toxické psychdzy.

Halucinogeny (napfiklad LSD, lysohlavky) mohou vyvolat asi nejvyraznéjsi zménu vnimani reality. Rizika jsou spise
spojena s pribéhem intoxikace.

Medialné nejuZivanéjsi je rozdéleni na tvrdé a mékké drogy, coz mlze byt nékdy zavadéjici a zradné. Jako drogy s vysokou
mirou rizika jsou uvadény tékavé latky typu toluen, dale heroin, crack, LSD, durman, s rizikem vysokym az stfednim pak
pervitin, lysohldvky, kokain, alkohol a jiné. Za nejméné rizikové latky je povazovdan kofein a tabak.

Syndrom zavislosti:

Dochazi k nému po opakovaném uZivani navykové latky, diagnostikuje se, jestlize se po dobu alespon jednoho mésice
(nepretrzité) nebo opakované v kratsich obdobich vyskytuji soucasné tfi nebo vice nasledujicich projevt uzivani latky:

Silna touha, nebo pocit puzeni uzivat latku (,,craving” — bazeni).

Potize pfi kontrole uzivani latky (mnozstvi, doby).

Patofyziologické projevy, provazejici odvykaci stav, typické pro uzivanou latku.
Prakaz tolerance k ucinku latky, provazené ¢asto zvySovanim ddvek.

Postupné zanedbavani ¢i opusténi jinych potéseni, zalib nebo zajma.
Pokracovani v uzivani latky pres jasny dikaz Skodlivych nasledkd.

PREVENTIVNi PROGRAMY VE SKOLACH:

Mezi hlavni aktivity Skol a uvedenych Skolskych zarizeni v rdmci Minimalniho preventivnhiho programu patfi:

odpovédnost za systematické vzdélavani Skolnich metodikQl prevence a dalSich pedagogickych pracovnikd
v metodikdch preventivni vychovy, v netradi¢nich technikdch pedagogické preventivni priace s détmi a mladezi
(interaktivni techniky, nacviky praktickych psychologickych a socidlné psychologickych dovednosti, techniky rozvijeni
osobnosti, metody vytvareni pozitivnich vztahll mezi zaky apod.) a v feSeni problémovych situaci souvisejicich
s vyskytem socidlné patologickych jeva.

systémové zavadeéni etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu aj. oblasti preventivni vychovy
do vyuky jednotlivych predmét(, ve kterych ji Ize uplatnit.

uplatriovani rlznych forem a metod plsobeni na jednotlivce a skupiny déti a mladeze zaméreného na podporu
rozvoje jejich osobnosti a socidlniho chovani.

vytvareni podminek pro smysluplné vyuZziti volného casu déti a mladeze.

spoluprace s rodici a osvétova cinnost pro rodic¢e v oblasti zdravého Zivotniho stylu a v oblasti prevence problémi
ve vyvoji a vychové déti a mladeze.

pribézné sledovani konkrétnich podminek a situace ve Skole nebo skolském zatizeni z hlediska rizik vyskytu socidlné
patologickych jevl a uplatiovani rlznych forem a metod umozZnujicich vcasné zachyceni ohroZzenych déti
a mladistvych.

diferencované uplatriovani preventivnich aktivit a program( specialné zamérenych na jednotlivé rizikové skupiny déti
a mladeze,

poskytovani poradenskych sluzeb sSkolniho metodika prevence a vychovného poradce zakim a jejich rodicim
a zajistovani poradenskych sluzeb specializovanych poradenskych a preventivnich zafizeni pro zaky, rodice a ucitele.



Minimalni preventivni program (MPP) je pravidelné jednou rocné vyhodnocovan. Sledovana je celkova ucinnost MMP
(do jaké miry bylo dosazeno stanovenych cil(l) i jeho priibéh (jak program postupoval). Mérena je také efektivita jednotlivych
aktivit, které byly v ramci minimalniho preventivniho programu realizovany.

Preventivni programy ve $koldch mohou byt zaméfeny na viechna mo?na témata. Casto jsou to pravé programy tykajici
se drog, zneuzivani, bezpe¢nosti. Casto jsou to rizna sezeni s policii nebo s jinymi odborniky. Nékdy byvaji tyto programy
celodenni nékdy jen na ¢ast vyuky. Mohou mit formu prednasky, diskuze, riznych aktivit atd.

NAVIC: doporuéuji alespori preéist © velmi zajimavé
Rizikové chovani - nahrazuje drivéjsi termin,socialné patologické jevy”, ktery se vSak stale pouziva v nékterych platnych
legislativnich dokumentech, a proto jej musime respektovat, prestoze jeho uzivani aktivné nepodporujeme.
- Jde o chovani, v jehoz dlsledku dochazi k prokazatelnému narlstu Zdravotnich, Socialnich, Vychovnych a dalsich rizik
pro jedince i pro spole¢nost.
ALKOHOL

> Alkohol patti k nejvice rozsifenym legdlnim NL a vzhledem k jeho dostupnosti je alkohol celosvétovym problémem.
UzZivani alkoholu je kvali zdravotnim a socialnim dopadlim mnohem nebezpecnéjsi NL nezZ jiné nelegdlni drogy.

> CR se vmezinarodnich srovnénich jako je napf. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) nebo WHO
dlouhodobé umistuje na prednich pfickach v konzumaci alkoholu. Celkem 900 tisic dospélych lidi spada do kategorie
rizikového piti, pficemz 600 tisic z nich konzumuje alkoholické ndpoje denné a z toho 100 tisic nadmérné (MZCR, 2019).

Vék.hranice 18 let v CR je jesté relativné benevolentni (napf. v USA &i Japonsku je konzumace alka moind aZ od 21 let.)
Zeny jsou oproti muz@im vagi G€inkam alkoholu vnimavéjsi a zavislost u nich *snadnéji.

Déti a dospivajici by alkohol neméli uzivat viibec, protoZe by mohl ohrozit jejich zdravy vyvoj.

YV V V V

Poznatky o chovani déti ve vztahu k alkoholu vychazeji zejména ze 2 rozsahlych mezinarodnich studii:

o HBSC (Health Behaviour in School-aged Children, v ¢estiné zndma jako studie Mladez a zdravi)
= Vr. 2014: Vétsina déti Skolniho véku uddava prvni zkuSenosti s alkoholem ve véku mezi 11.a 13. r
= Ukazalo se, Ze k vyraznému nardstu konzumace alkoholu dochazi v obdobi mezi 13. a 15. rokem

o ESPAD (European School Project on Alcohol and other Drugs — Evropska skolni studie o alkoholu a jinych drogach)
* V1. 2015: Prvni zku$enost s opilosti ziskavaji studenti nejéast&ji ve véku 15 let, stale je viak v CR vysoky podil
téch, kteti opilost zaZili pfed svymi 15. narozeninami (25,6 %).

» Vsoucasnosti se uzivani alkoholu posouva do nizsich vékovych skupin a vdUsledku toho, alkohol zasahuje
do reprodukéniho véku Zen a ma souvislost i s pitim alkoholu v pribéhu téhu, zvlasté u Zen, jejichZ téhu neni planované.
Celosvétoveé bylo v r. 2012 aZz 85 mil nechténych téhu, coz predstavuje 40 % vSech téhotenstvi.

Konzumace alkoholu v gravidité m(ize negativné ovlivnit pribéh téhotenstvi a prenatalni i postnatalni vyvoj ditéte.

Rada odbornikd podporuje nazor, Ze v t&hu neexistuje 72adna bezpeéna ddvka ani bezpeény typ alkoholu a embryopatie
mUiZe zasdhnout i fetus po jednordzovém abuzu. Disledkem gestacni expozice alkoholu je toxické plsobeni na vyvijejici
se plod, protoze alkohol snadno prochazi z krve matky placentarni bariérou do fetalniho obéhu. Koncentrace alkoholu
v krevnim fecisti je tedy stejna jako u matky a vzhledem k tomu, Ze plod jej nedokaze tak rychle metabolizovat zUstéavaji
vysoké koncentrace alkoholu v jeho téle delsi dobu.

> K nepfiznivym ucinkdim patfi samovolny potrat, pfed¢asny porod, intrauterinni rlistové omezeni a porod mrtvého plodu.
Dale také narozeni ditéte s poruchou fetdlniho alkoholového spektra (FASD) a fetalnim alko.syndromem (FAS), ktery se
véak dle SZU rozviji a po dlouhodobém abuzu v prenatdlnim obdobi. FAS se definuje jako: , komplex vyvoj.poruch
a malformaci, jehoZ soucdsti mohou byt napf. prenatdini i postnatdlné zpomaleny rist, mikrocefalie, MR (mentdini
retardace), anomdlie koncetin, kardiovaskuldrni defekty, rozstépy a dalsi VV"'.

> Za kraniofacialni dysmorfické rysy se povaZuje mikrocefalie a oblicejové deformity. Pfi pokusech na potkanech bylo
zjisténo, Ze kritické obdobi pro vznik mikrocefalie a teratogeneze zplsobenou alkoholem je béhem velmi casné
embryogeneze cca do desatého dne od oplozeni, coZ predstavuje ekvivalent 1. trimestru u ¢lovéka.

» SzU facidlni dysmorfismy charakterizuje jako viditelné zmény v obli¢eji, jako jsou Siroce posazené oéi, kratky nos, hladky
povrch klize mezi nosem a hornim rtem (philtrum) a tenky horni ret.



» Seemanova (2013) uvadi, Ze diagnostika FAS se provadi na zakladé fenotypu, téhotenstvi a rodinné anamnézy
a Ze neexistuji zadné laborat.testy, které by dokazaly diagndzu FAS ovérit.

> Priznaky FASD se tykaji zejm. specifickych poruch udeni, vyvoj. poruch fec¢i a problémd souvisejicich s u¢enim
a soustfedénim.

> K psychickym porucham FAS se fadi poruchy chovani, problémy s ucenim, potize s paméti, problémy se zrakem/sluchem
¢i MR.

> Pro zajimavost: dle statistik 30 % evropskych 7en b&hem gravidity neabstinuje. V CR alkohol v t&hotenstvi uziva 60-70 %
en, z toho 8-19 % Fen alkohol konzumuje pravidelné nebo rizikové. Proto se v CR narodi az 3000 déti s FASD, z nich?
pfiblizné u 300 novorozencl je diagnostikovan FAS. Celosvétové se s FAS rodi vice nez 100 000 déti a az 10x vice déti
FASD (Mrav¢ik a kol., 2021; SzU, 2021a).

FETALNI ALKOHOLOVY
SYNDROM (FAS)

Neexistuje Zzadna Neexistuje bezpecny
bezpeéna davka L typ alkoholu

Samovolny potrat lo' Porod mrtvého plodu

Predcasny porod \ J Poruchy ristu
re i
-

Psychické postiZzeni : Oblicejové deformity

Poskozeni centralni Vady organt, koncetin,
nervové soustavy rozstép patra a rtu

Pfedcasné ukonceni Nedokazu alkohol
rustu mozku a ¢asto z téla odbourat tak
i celé hlavy y rychle jako ty

| JEDNORAZOVA DAVKA ALKOHOLU ME MUZE POSKODIT!

Zdroj: https://womenyoushouldknow.net/young-drink-powerful-

AUTOR: Bc. Petra Platenikova | Autor: Bc. Petra Platenikova fasd-awareness-campaign-shows-baby-immersed-alcohol/

KOURENI

v' S konzumaci alkoholu je &asto spojeno i koufeni, které patfi mezi hlavni rizikové faktory poskozujici zdravi. NejenZe se
v cigaretovém koufi nachazi nékolik tisic rliznych chemickych latek (nékteré studie uvadéji az 7 tisic), ale rada z nich ma
toxické, mutagenni, karcinogenni a teratogenni Ucinky. Koufeni tabdku souvisi predevSim sonemocnénim
kardiovaskuldrni soustavy, respiracniho Ustroji a malignimi nadorovymi procesy. Dokazuji to ¢etné studie, varuji nas
pred tim lékafi i vyrobci cigaret. Pfesto s timto zlozvykem se znacna ¢ast populace nesnazi prestat.

v' Celosvétovy odhad lidi uZivajici tab.vyrobky je 1,3 miliardy, z nichZ vice neZ 8 mil. lidi v disledku uZivani tabdku zemFe.

v" CR pat¥i k zemim s vy$8im poctem kuiakh. Uvadi se, Ze v CR je 2,2 milionu lidi zavislych na tabaku, z toho 250 000 tvofi
déti a mladez do 18 let, pficemz az 16 000 pacientt rocné umird (Mravcik a kol., 2021b; WHO, 2022e).

v" Pfes minimalni odchylky v letech 2012-2020 Ize pozorovat ubyvani éeskych kurakd, z éehoZ vyplyvé snizovani prevalence
kuFactvi a zaroven povédomi o rizicich koufeni (SZU, 21).

v' 0d roku 2014 byl zaznamenan pokles koufeni cigaret u déti ve viech vékovych kategoriich — 13, 15 i 16 let (ESPAD,
2016; WHO, 2016), presto tyto hodnoty patii mezi nejvyssi v ramci zemi EU.

v Alespoi jednu zkusenost s cigaretou v pribé&hu Zivota ma u nas téméf 70 % 16letych (ESPAD, 2016), prvni zkusenost
v necelych 13 letech (12,9). Ve vékové skupiné 15-16 let je vyssi podil kufacek-divek.



v

Cigaretovy kout je zdvainym rizikovym faktorem ovliviiujici reprodukci. Zeny kuracky castéji trapi bolestiva
¢i nepravidelnd menstruace a dokonce se muZe vyskytovat i amenorea. Koureni ma také negativni vliv na produkci
pohlavnich hormond, proces oplodnéni vajicka s jeho nidaci, nitrodélozni vyvoj plodu a porod, ddle mimodélozni téhu,
spontanni potrat, placenta praevia (vcestné IGzko), abrupce placenty, pfedcasny porod, porod mrtvého plodu a syndrom
nahlého umrti novorozence.

Pro zajimavost: V CR v prib&hu téhotenstvi koufi pFiblizné 24 % 7en, pficem? se predpoklddd, 7e tato data jsou silné
podhodnocena. Bylo zjisténo, Ze koureni gravidnich Zen souvisi s rakovinou prsu a délozniho Cipku (Delphisheh et al.,
2006). Je také prokazano, ze Skodlivé latky prochazeji placentarni bariérou do krevniho fecisté plodu a ohroZuji tak
prenatdlni i postnatalni vyvoj ditéte. | jedind vykourend cigareta matky zpUsobuje vyssi tepovou frekvenci a nizsi
pohyblivost plodu. Nikotin vyvolavd vazokonstrikci placentarnich cév a obéhového systému plodu, na hemoglobin
je vazan oxid uhli¢ity, jehoz nasledkem plod trpi hypoxii a hyponutrici (Hrubd, 2016; Truckova, Brabcova, 2018).
Adamcova (2017) piSe, Ze hypoxie plodu miZe zpomalovat intrauterinni rlst, ovliviiovat vyvoj mozku, plic a dalsich
dllezZitych organa.

> KAZDA CIGARETA ma negativni vliv na vyvoj

miminka...
> | MANZEL KURAK muZe Vasemu miminku
ublizit...

> MUZE DOJIT k potratu, piredéasnému porodu,
ale miizu se také narodit mrtvy...

» MOHU SE NARODIT maly a mit problémy
S ristem...

» MOHU_SE NARODIT s vadou srdce, jinych
organu ¢i koncetin nebo s rozstépem patra a rtu...

> MUZU T1 ODEJIT do nebe nez mi bude rok...
> PROSIM, NEKUR, ZACHRANIS MI ZIVOT!

Autor: Bc. Petra Platenikova Zdroj: https.JJWRIERULterstock.com/cs/search/fetus+smoking

OMAMNE A PSYCHOTROPNI LATKY:

DROGY - RGznoroda skupina latek, které se ziskavaji z prirodnich surovin a jsou uzivany pfimo nebo se pfipravuji synteticky
Rozdélujeme je na:

oo

konopné drogy (marihuana a hasig). U¢inné latky THC (tetrahydrocanabinol) a CBD (kannabinol). Susené samidi kvéty
z marihuany. Hasis je konopna pryskyfice! Marihuana je u mladych lidi nejcastéji zneuzivanou NElegdalni NL. K prvnimu
uziti konopnych latek dochazi kolem 14,5 roku (Mravcik).

Stimulacni drogy — povzbudivy Ucinek (pervitin, kokain, extaze)

Halucinogeny — zmény nalady a halucinace (syntetické: LSD, ptirodni: lysohlavky, delirogeny: rulik zlomocny, durman)
Opioidy — silny tlumici ucinek (morfin, opium, kodein, heroin) — psych. i fyz. zavislost, potlacuji bolest, ptsobi euforii
Tékavé latky (prchavé) — inhaluji se ¢i Cichaji, fedidla (toluen), rozpoustédla (aceton), plynné Ilatky (rajsky plyn).
Kratkodoby ucinek, euforie az Gtlum, zrakové/sluchové halucinace, mohou vyvolat psych.zévislost, trvale poskozuji
mozek.

V CR byl zaznamenan mirny rostouci trend uZivani nelegélnich drog predev$im u mladé populace.
,,V porovndni s evropskymi zemémi maji Cesti studenti nadpriimérné zkusenosti s extdzi, pervitinem, halucinogeny
a zejména konopim a podprumérné zkuSenosti s heroinem a kokainem” (Chomynova a kol., 2022). Nejaktualnéjsi



vysledky prinasi nejnovéjsi Evropska on-line studie o drogach (EWSD), ktera zjistila, Ze pandemie COVID-19 ovlivnila
uzivani nelegalnich drog. Studie zjistila, Ze uZivani marihuany se zvysilo, zatimco uzZivani tzv. tanecnich drog typu
MDMA/extaze se sniZilo (Evropska on-line studie o drogach, 2022).

Chomynova a kol. (2022) uvadéji, ze 29 % 16letych studentd alespori jednou v Zivoté vyzkouselo nelegalni drogu, déle
28 % uzilo konopi, 4 % MDMA a LSD, 3 % halucinogenni houby, s pervitinem a kokainem ma zkusSenost 2 % a heroin
a jiné opiaty vyzkouselo méné nez 1 % dotazanych.

Pro zajimavost:

Q

Q

Q

V roce 2007 bylo v CR evidovédno 2700 Zen v reprodukénim véku 15-44 let zavislych na drogéch, pficemz v roce 2013
doslo k narlistu o 250 uZivatelek. Primérny vék drogové zdvislych Zen byl 27 let. S narlstajicim poctem mladych
uzivatelek se také zvysuje pocet téhotnych Zen zavislych na drogéach.

Evropské monitorovaci centrum pro drogy a drogovou zavislost (EMCDDA) uvadi, Ze kazdoro¢né 30 000 evropskych Zen
v pribéhu gravidity uziva opioidy a mnohé z nich maji problémy i s jinymi NL (EMCDDA, 2020).

Americka studie z roku 2010-2017 uvedla, Ze uzivani konopi se mezi gravid. Zenami vice nez zdvojndasobilo (NIDA, 2022).

Taktéz doporuduji predist ©

Primarni prevence v ¢eském Skolstvi. Minimalni preventivni program (tvorba, evaluace a diagnostika). Program Skola
podporujici zdravi (vznik, cil programu, zakladni pilite, zastoupeni $kol podporuijicich zdravi v CR, systém udélovani licence).

MINIMALNi PREVENTIVNi PROGRAM (MPP)

Je soudasti vychovné-vzdélavaciho programu skoly, vychazi z aktudlni situace a zohlednuje vysledky z pfedchozich
obdobi.
Je konkrétni dokument Skoly zaméreny na:

a) vychovu zaka ke zdravému Zivotnimu stylu

b) na jejich osobnostni a socidlni rozvoj

c) rozvoj jejich socidlné komunikativnich dovednosti.

MMP vychézi z Metodického pokynu MSMT
k prevenci socialné patologickych jevl u déti a
mladeZe a je nedilnou soucasti SVP, vychdzi ze

Skolni strategie primarni prevence. Zaméreni na:
prevence zneuzivani NL, prevence RCH obecné.

dale podléha kontrole Ceské $kolni inspekce (CSl), je pribéiné vyhodnocovén a pisemné vyhodnoceni Ucinnosti jeho
realizace za Skolni rok je soucasti vyrocni zpravy o ¢innosti skoly.

Cilem programu je oddalovat, branit nebo sniZovat vyskyt RCH a zvySovat schopnost zak( a student( Cinit informovana
a zodpovédna rozhodnuti ve svém Zivoté.

TVORBA MMP

Na tvorbé a realizaci MPP se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Koordinace tvorby a kontrola realizace patfi
ke standardnim ¢innostem SMP!

Pfi tvorbé a vyhodnocovani MPP spolupracuje SMP dle potifeby s metodikem prevence ptisluiné pedagogicko-
psychologické poradny (dale jen PPP)

DuleZita je skutecnost, Ze kazdda skola i Skolské zafizeni si vytvori takovy preventivni program, ktery bude odpovidat
konkrétnim podminkam a problém(m dané skoly.

Postupné kroky pro vypracovani MPP:

vs v

— Krok 1.: Charakterizujte Vasi skolu - zahrnuje vSechny podstatné info (kontakt na vedeni Skoly a pedagogy, typ Skoly,
pocet tfid, pocet zak( a ped.pracovnikd...)

— Krok 2.: Analyzujte vychozi situaci s vyuZitim evaluace z pfedchoziho $k. roku

— Krok 3.: Stanovte cile MPP

— Krok 4.: Vytvoite soubor aktivit pro jednotlivé cilové skupiny

— Krok 5.: Provedte evaluaci

EVALUACE (hodnoceni)

Evaluace je nezbytnou soucasti MPP, méla by slouZit jako jedno z vychodisek pro planovani primarné preventivnich
aktivit pro pfristi rok
Hodnoceni by mélo probihat prostfednictvim tfidnich uditelli s podporou vedeni Skoly v ramci spoluldasti vsech
pedagogickych a nepedagogickych pracovnik(l dané Skoly ¢i Skolského zafizeni (Skolni metodik prevence, vychovny
poradce, skolni psycholog, PPP a jiné specializované zafizeni).
Evaluace ma 2 ¢asti: kvalitativni (dosazeni cil() a kvantitativni (realizované aktivity a pocet zakd, ktefi se jich ztcastnili)
Struktura evaluace preventivnich programu:
o evaluace planovani programu (cile, metody na cilovou skupinu, vymezeni problému — na koho bude program
vytvoren, tj. snizena mira rizika rizikového chovani — primarni prevence, zvysena mira — sekundarni prevence)
o evaluace pribéhu intervence (popis a sledovani pribéhu realizace)
o evaluace vysledku intervence (dosazené cile, zhodnoceni)

DIAGNOSTIKA



Cilem diagnostického Setreni socidlniho klimatu a socidlné patologického chovdni:
— poznat strukturu socidlnich skupin
— identifikovat jedince a skupiny, jejichZ chovani je ve vztahu k vyskytu socidlné patologickych jev( rizikové
Mezi zdkladni mérici instrumenty pro potreby diagnostiky uvedenych faktort patfi:
— Skala socialniho klimatu ve skupiné,
— Skala sebekontroly,
— socialni anamnéza,
— indexy socialni lability,
— profil chovani,
— dotaznik Zivotnich perspektiv apod.

PROGRAM SKOLA PODPORUJICi ZDRAVi

*=vznik
SzU = statni zdravotni Ustav

VZNIK:
B Evropsky program SPZ * ve Skotsku vr. 1986 jako reakce na rostouci trend vyskytu rizik.faktorl Zivotniho stylu déti
a mladeze.
B Od roku 1989 se zastity chopila WHO.
B Garantem a koordindtorem v Evropé je: WHO, Komise EU, Rada Evropy
BV soucasné dobé je do sité programu pfijato 45 zemi.
B Vr 2013 bylo do programu jen v Evropé zapojeno cca 35 000 skol.

V CR byl program zahdjen v r. 1991.
Garantem a koordinatorem narodni sité SPZ v CR je: SZU!!!!
V CR je v sou¢asné dobé do programu zapojeno cca 300 $kol MS, Z5, SS.

CiL PROGRAMU SPZ:
Zdravi je jednim z cild ZDRAVI 21. (4. Zdravi mladych)
Cilem je podporovat zdravi ve vSech jeho rovinach
ddle rozvijet Zivotni kompetence kazdého zaka tak, aby ucta ke zdravi a schopnost chovat se odpovédné ke zdravi
svému i druhych, patfily mezi jeho celoZivotni priority. Vede zaky ke zdravému zpiisobu Zivota.
B Program je zaroven ndastrojem véasné primarni prevence civilizacnich chorob, antisocialniho chovani a viech zavislosti.
o Do programu se mdZe pfihlasit kazd4 matefska, zékladni nebo stfedni $kola v CR formou projektu.
B A je kazdé 4 roky vyhodnocovdn Zaky, zaméstnanci Skoly a rodici, ¢imZ se predchazi jakékoli formalnosti v jeho realizaci.

ZAKLADNI PILIRE:
1. pili: POHODA PROSTREDI
> Zasada 1.:Pohoda vécného prostiedi (hygienickd nezdvadnost, bezpecnost, funkénost, uUcelnost, podnétnost,
zabydlenost, esteti¢nost, dostupnost). Zahrnuji vnitini i venkovni prostory.
o PR. vyzdoba tfidy, relaxaéni mice, stavebnice, lavice a Zidli¢ky jsou vhodné pro Zdky (velikostné), knihovna, klubovna, ...
> Zasada 2.: Pohoda socidlniho prostfedi (skupiny ve skole jako rovnocenni partnefi; projevy uznani,empatie,
spoluprace,...)
o  PR: TFidni pravidla, tfidnické hodiny, komunikativni kruh, adaptaéni kurzy (6. roénik),
> Zasada 3.: Pohoda organizacniho prostredi (zahrnuje 3 slozky: rezim dne, zdrava vyZiva, aktivni pohyb)
o PR. vhodiné stfidat ndrocné aktivity s méné ndroénymi, stfida tézsi predméty sleh¢imi (M, TV), nabidka
volnocasovych aktivity, o pfestavkdch mohou déti sportovat, pohybovat se, prestdvky mohou trdvit venku, ptimérené
DU, 74ci maiji zajistény pitny rezim, mohou pit v hoding.

2. pili¥: ZDRAVE UCENI

Zasada 4.: Smysluplnost (propojenost se skuteénym Zivotem, prakticka vyuZitelnost, osvojovani dovednosti,...)

Zasada 5.: MoZnost vybéru a primérenost (moznost vybéru v obsahu uciva, nabidka volitelnych a nepovinnych predméti
odpovida zajmUm zak(, vyvaZzenost rozumové, citové a socialni slozky vyuky a vychovy)

Zasada 6.: Spolutcast a spoluprace (spoluprace ve tfidé, kooperativni uceni)

Zasada 7.: Motivujici hodnoceni (poskytovani z5 vazby v prlbéhu vyuky, vytvareni nesoutézivého prostredi, slovni
hodnoceni)

3. pilif: OTEVRENE PARTNERSTVI

Zasada 8.: Skola jako model demokratického spoleéenstvi (viechny skupiny uvnitf $koly jsou rovnocenné)

Zasada 9.: Skola jako kulturni a vzdélavaci stiedisko obce (vytvareni podminek pro spolupraci mezi svymi partnery a pro
rozsifovani jejich okruhu mimo skolu; zpfistupnéni verejnosti a obci — Skolni akademie, jarmarky, vzdélavaci kurzy)

ZASTOUPENI SKOL PODPORUJICICH ZDRAVI V CR:




Na strankach hygienickych stanic — seznam zapojenych $kol. Dnes tvofi Narodni sit SPZ 300 $kol MS, Z8, SS.

SYSTEM UDELOVANI LICENCE: Jak se zapojit do programu?

Pokud se $kola rozhodne stat se Skolou podporuijici zdravi, nejdfive se seznami s programem — prostuduje metodiky, které
obsahuiji filosofii SPZ, jeji pilite a zasady. Nicméné je klicova podpora a angaiovanost vedeni $koly. Uspénost stoji
za podporou viech, kterych se kazdodenni Zivot tyka tj. ucitel(, nepedagogickych zaméstnanc( skoly, Zak( a rodica.

1. Sestavit pracovni tym

2. Analyza podminek skoly (SWOT analyza). Zjistuje prostfedky a zdroje (lidské, materialni, organizacni)

3. Navrh ramcového projektu - jakmile si pracovni skupina zmapuje a zanalyzuje stavajici situaci, formuluje na tomto
zadkladé priority, SirSi i konkrétnéjsi cile. Tvofi si tak ramcovou pfedstavu (= rdmcovy projekt), jak by se skola
v pribéhu nasledujicich 4 let mohla v oblasti podpory zdravi rozvijet.

formulovat ukoly, odpovédnost i Casovy plan realizace.
5. Poslat garantovi SZU PRAHA

a. Poslani prihlasky do programu SPZ narodnimu koordinatorovi (Mgr. Toma$ Blaha). PFihlaska musi obsahovat
kontaktni Udaje na $kolu, razitko a déivod k rozhodnuti k pfihla$eni do programu SPZ. Poté kola obdrii od SZU
kontakt na poradce programu SPZ z nejbliziho okoli.

b. Vytvofeni projektu na zdkladé doporuc¢ené metodiky programu SPZ (pro MS — Kurikulum podpory zdravi
v mateiské $kole nebo pro ZS — Program podpory zdravi ve $kole). Pfi tvorbé projektu je vhodné spolupracovat
s poradcem programu SPZ z daného kraje a doporucujeme i konzultace s ji certifikovanymi Zdravymi $kolami.

c. Dal3im krokem k ziskani certifikdtu a zapojeni se do sité SPZ je navstéva kandidatské Skoly zastupci: SZU, Krajské
hygienické stanice a poradcem programu, za Ucelem seznameni se s prostiedim skoly a ke zpétné vazbé
k predloZzenému projektu. Nejednd se o kontrolni navstévu, cilem je poznat skolu a jeji specifika.

d. Poslednim krokem je kulaty stll v prostorach SZU. Jedna se o slavnostni vstup a pFivitani nové gkoly do sité SPZ
v CR. Skola obdri certifikat a je s jejimi zastupci podepsdna dohoda o spolupraci. Skola také ziskd metodické
a propagacni materialy k tomuto programu.

Jaka by méla byt skola podporujici zdravi?

—  Skola, do které déti chodi rady, ucitelé se t&si na Zaky, rodice se neobdvaji tiidnich schizek.

Pro¢ mame zajem, aby byl program v dalSich skolach?

— ProtoZe zdravi nevznikd v nemocnicich, vznikd v rodindch, Skoldch a na pracovistich, vSude tam, kde lidé Ziji, uci
se a pracuji, raduji se a starnou. ProtoZe zdravi je nejvétsi lidskou hodnotou a skola ma moznost jej systematicky
ovliviiovat.

ProdlouZila se pouze doba Zivota stravena v nemoci. Pro¢?

— Protoze dovolujeme nemocem, aby vznikaly, a pak je dlouze (a také draze) Ié¢ime. Nebylo by jednodussi oddalit nebo
odvratit jejich propuknuti? Je to redlné? Pokud vezmeme v Uvahu, Ze polovina nemoci je ovlivnéna Zivotnim stylem a ten
je v mnoha rizikovych faktorech v CR jednim z nejhorich v Evrop&, méli bychom se G¢inné zaméfit na rizikové faktory
Zivotniho stylu. Ubylo by nemoci, stradani nemocnych i jejich rodin by se tak zmensilo a ekonomické ztraty v disledku
nemoci sniZily. Spole¢nost by byla bohatsi. ProtoZe pro stravovaci navyky, pohybovou aktivitu, zavislosti, chovani,
dusevni zdravi plati ,co se v mladi naucis...”, je pravé Skola vyznamnym prostfedim pro podporu zdravi a primarni
prevenci.


Rodina
Zvýraznění


